Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat
Jegyzdj ét 61
6635 Szegvar, Szabadsag tér 2.
Tel.: +36 (63) 364-834
E-mail: jegyzo@szegvar.hu

Iktatoszam: Sze/673-3/2026. Targy: 87/2024. (X. 14.) KT. hatarozat
modositasa

Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat
K é p v i-testéldtedlragjainak

Helyben

Tisztel t-teskietbvi sel 6

2026. jalius 1-t 6 | moé d qagériestes &s azalpolgarmester javadalmazésardl szélo

rendelkezései a Magyarorszag helyi Onkorméanyzatair6l szolé 2011. évi CLXXXIX.

torvénynek.

A modosult jogszabaly szerint havi atalany-koltségtérités julius1-t 61 sem a pol gér me
az alpolgarmestert nem illeti meg. Ez Szab6 Tibor Gyérgy polgarmester Ur esetében havi

225.236,-Ft, Toth Péter alpolgarmester esetében pedig havi 22.500,- Ft elvonast jelent.

A polgarmester illetményének megall apitasa a
A korébbi szabalyok szerint a polgarmester illetményea t ar gy évet megel 6z6
nemzetgazdasagi atlagkereset és a lakossdgszdm szerinti szorzdszam alapjan kerdl
megallapitasra minden év jdlius 1-t 6 | . Ezek a szabal yok agy
automatikusan évenkeénti valtoz6 nemzetgazdasagi atlagkereset helyett a 2024. évre vonatkoz6
nemzetgazdasagi atlagkeresethez rogzitették a polgarmesteri illetmény szamitasanak alapjat.

Ez gyakorlatilag a polgarmesteri illetmények befagyasztasat jelenti, amely nincs tekintettel a

mindenkori inflacié hatasara. Szab6 Tibor Gyorgy illetménye igy jalius 1-t & | valtozat|
667.365,- Ft X 2,25 =1.501.571,- Ft.

Tekintettel arra, hogy az Onkormanyzat.i k épv
(X. 28.) helyi onkormanyzati rendelet 2. 8-a szerint a polgarmester illetményének 2-5
szazalékaban kerliltek meghatérozasra, igy azok is valtozatlanok maradnak a tovabbiakban.

Kérem a Ti s Zestidetett hogKaéhgidvozatsjavdsldiot elfogadni sziveskedjen.

Szegvar, 2026. augusztus 17.

dr. Szecsk6 Tamas
jegyzég



Targy:87/ 2024. (X. 14.) KT. hatarozat médositasa

Hatéarozati javaslat

Szegvar NagykozségiOn k o r méa ny z atdstiléte@ §7/2024s(X. 1149 szamU hatarozatat
akként mddositja, hogy a Magyarorszagi helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX.
torvény (a tovabbiakban: Motv.) 80. 8§ (2) bekezdése alapjan Toth Péter Pal tarsadalmi
megbizatdsu alpolgarmester havi tiszteletdijat 2026. jalius 1. napjatol k e z d 6 hdvd keutto
150.000,- Ft 0sszegben hatdrozza meg. Ak é p “estlteteatr abpolgarmester részére havi
atalany-koltségtéritést nem allapit meg tekintettel arra, hogy annak jogszabalyi alapja (Motv.
80. 8 (3) bekezdés) 2026. julius 1-t 6 | hat alyat vesztette.

Fel edr6.s:Szecskdé Tamas jegyzé
Ha t a rfaolydnéatos

A hatarozatot kapja: Szabd Tibor Gydrgy polgarmester, Toth Péter Pal alpolgarmester, dr.

Szecsk6 Tamds jegyz6, DoOomsodédi Judit gazdéal ko



Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat
Pol garmesterét 6l
6635 Szegvér, Szabadsag tér 2.
Tel.: +36 (63) 364-800 / 26-0s mellék
E-mail: polgarmester@szegvar.hu

Iktatoszam: Sze/837-2/2026. Targy: rendérkapitéany K i
veleményezése

Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat
K é p v i-testéldtedagjainak

Helyben

Tisztel t-teskiletbvi sel 6

A Renddérségr 6l S z O treény 8.9892)-(3) bekezdése ax Xl&bbiak' szerint
rendelkezik:

(2) A renddérkapitanysag, a hatarrendészet.i K i
ki nevezéseét megel 6z6en a kinevezési jogkor g
telepilési— Budapest en a +F éonkoimanyzmtok képveir sitestidétének, illetve a
f6varosi Onkor manyzat alt al kozvetl endal I gaz.
kozgyll ésének a véleményeéet. Rendoérfdédkapitany
k é p v itestiéettnék véleményét kell kK ér ni . A szliukségessé val ¢6
onkormanyzatokat—a z ér i nt et t el t O0r +&jékoztatkikeld.1 € s s e | egyi
( 3) Ha a telepiiul ési Onkormanyzatok tobbsége,

kinevezéssel szemben foglal allast, és a kinevezési jogkor gyakorldja nem allit Gjabb jeldltet, dontése
szakmai indokairdl az érintett dnkormanyzatokat allasfoglalasban tajékoztatja.

Dr. Polydk Zsolt r end 6r f 6 kapi tany ar fentieknek megfe
augusztus 1. napi hatallyal dr. Dani Robert r. alezredes urat bizta meg a Szentesi
Rend6érkapitanysagon a kapitéanyséadgvezeté beosz

Rendd6rf 6kapitanyt eisrt UK éerti vee l keéppwiysedl 66s al |l dsf
kapcsolatosan.

Kérem a Tisztelt Kép v i destllletét, hogya ki nevezésr 61 fogl aljon all
Szegvar, 2026. augusztus 13.

Szabo Tibor Gyorgy
polgarmester



Targy:r endd6r kapitany kinevezésének veéleményezése
Hatarozati javaslat

Szegvar Nagykozségi -tétildean Dadi Ropert a dlezrétes prnak 2026.1 6
augusztus 1. napi hatdllyal a Csongrdd-Cs a n & d Var mefgkedpi Ramyg &g
Rendérkapitéanysagon a kapitanysagvezetodi beos

A) egyetért

B) nem ért egyet.

Hat & r2026. §zeptember 30.
F e | eSkaBodibor Gyorgy polgarmester

A hatarozatrdl kapja:

1. Szabo Tibor Gydérgy polgarmester,

22dr. Szecsko6 Taméas | e
n

G,
3.dr . Polyéak Zsolt re f

Okapitany (HK)
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6635 Szegvar, Templom u. 2.
Tel.: +36-63/364-831

Email cim: iskola@szegvar-forray.hu

TAJEKOZTATO

a Szegvari Forray Maté Altalanos Iskola

2025/2026. tanévi munkajarol

Szegvdr Nagykiozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének tdjékoztatdsdra

A Szegvéri Forray Maté Altalanos Iskola a 2025/2026. tanévben is arra torekedett, hogy a
tanulok szadmaéra biztonsagos, tdmogato, értékkozvetitd és szakmailag megfeleld nevelési-
oktatasi komyezetet biztositson. A tanév munkajit a szakmai feladatok mellett a névekvo
tanul6létszam, az ebbol adodo elhelyezési nehézségek, a gyermekvédelmi feladatok, valamint

az intézmény targyi feltételeinek folyamatos fejlesztése hatarozta meg.
Tanuléi létszam, személyi feltételek

A tanév végén az intézmény tanuldi 1étszdma 207 f6 volt, ami az el6zd tanév 199 fos
1étszamahoz képest 8 f6s emelkedést jelent. Az oktatds 10 osztalyban folyt. A 2026/2027.

tanévre 20 leendd els6 osztalyos tanul6 iratkozott be.
Targyi feltételek és fejlesztések

Az intézmény alapit6 okirat szerinti maximalis befogadoképessége 213 £6, amelyhez a jelenlegi
tanuldlétszam mar jelentdsen kozelit. A Templom utcai éplilet zsufoltsiga és a tanteremhiany
enyhitésére konténertanterem telepitésére keriilt sor, amelyet a 2026/2027. tanévben a 7. osztaly

elhelyezésére terveztiink.

A konténertanterem telepitéséhez kapcsolédé munkalatok mellett sor keriilt annak megfeleld

butorzattal torténd felszerelésére is. Megvaldsult tovabba az iskola nagykapujanak cseréje,



valamint tobb, az intézmény miikodési feltételeinek javitasit szolgalo karbantartast,

eszkb6zbeszerzési és kornyezetrendezési feladat.

A tanév soran jelentds fenntartdi fejlesztések és beszerzések valdsultak meg. A nyari
idészakban tantermek festése, parkettacsiszolds, valamint egyéb karbantartdsi munkak

szolgaltak a kdvetkezd tanév elSkészitését. Az oktatast segité eszkdzallomany is tovabb boviilt.
Szakmai munka, felzarkoztatas és tehetséggondozas

A tanév kiemelt feladata volt a tanulok egyéni sziikségleteihez igazodo fejlesztés, a
felzarkoztatas és a tehetséggondozis. Az SNI- és BTMN-tanulok fejlesztése a szakértdi
vélemények alapjan tortént. Korrepetalasokat, fejlesztd- és felzarkéztaté foglalkozédsokat

szerveztiink, és folyamatos kapcsolatot tartottunk a sziilokkel.

A specialis szakellatés biztositasa egyes teriileteken szakemberhidny miatt nehézséget okozott.
A kovetkezd tanévben is fontos feladat marad, hogy valamennyi érintett gyermek szamara

biztosithato legyen a sziikséges szakellatas.

Az intézmény tanulmanyi 4tlaga a tanév végén 4,21 volt; az also tagozat 4,51-es, a fels6 tagozat
3,97-es atlagot ért el. A tanév soran 14 tanulé ért el Kitiiné tanulményi eredményt, és 58

tanulo részesiilt tantargyi dicséretben.
Kozosségi élet és partnerkapcsolatok

A tanéran kiviili programok gazdagitottdk az iskola kozosségi életét. A Bozsik-program, a

"’

Lazar Ervin Program, a KEVE-program, a ,,Turdzz a sulival!” program, a Zold Kapocs, a
Diakonkorményzat rendezvényei, valamint a mével6dési haz 4ltal kindlt sokszinii programok

egyaréant hozzéjarultak a tanuldk testi, kulturalis, koz9sségi és kdrnyezeti nevelésehez.

Kiemelkedd esemény volt a szegvari intézményesitett oktatas 280. évfordul6ja alkalmabdl
rendezett jubileumi iskolahét, amely mélté modon kapcsolta dssze az iskola multjat, jelenét

és helyi k6zosségét.

A helyi intézményekkel, civil szervezetekkel ¢és szakmai partnerekkel kialakitott
egyiittmiikddések a tanév soran tovabb erdsodtek. Az iskola aktivan bekapcsolddott a teleptilési
rendezvényekbe, partnereink pedig rendszeresen részt vettek és kozremiikddtek intézmeényi

programjainkon.

Gyermekvédelem és lernorzsolodas megeldzése




A gyermekvédelmi munka tovabbra is jelentds feladatot jelentett. Az intézmeny szorosan
egyittmiikodott a gyermekjoléti szolgalattal, az iskolai szocidlis segitdvel, az
iskolapszichologussal és mas szakemberekkel. A tanév soran 10 esetmegbeszélésre keriilt sor,

és 15 tanulo vett részt rendszeresen iskolapszichologusi konzultacion.

A lemorzsolédas megel$zésére mitkodtettiik a korai jelzérendszert, rendszeresen ellendriztiik a
tanulmanyi eredményeket és hidnyzasokat, felzarkéztatd foglalkozasokat biztositottunk, és
erdsitettiik a szilokkel val6d egyiittmiikodést. A lemorzsolédasi aranyt sikeriilt 10% alatt

tartani.

Az igazolt és igazolatlan hidnyzasok csokkentése ugyanakkor a kovetkez tanévben is kiemelt

feladat marad.
Tovabbtanulas

A tovéabbtanuldsi eljarasban érintett 8. osztalyos tanulok palyavalasztisat egész tanévben
segitettiik. Palyaorientacios foglalkozéasokat, egyéni tandcsadast és intézményi palyaorientacios

napot szerveztiink, amelyen hat kdzépiskola mutatta be képzési kinalatat.

A tanulok gimndziumi, technikumi és szakképzd iskolai képzésekben egyardnt folytatjak

tanulmanyaikat.
Osszegzés

A 2025/2026. tanévben az intézmény a munkatervében meghatdrozott feladatokat €s
programokat dsszességében eredményesen megvaldsitotta. A tanuldi 1étszam ndvekedése azt
mutatja, hogy az iskola tovabbra is meghatérozd szerepet tolt be Szegvar kdznevelésében,
ugyanakkor a 1étszam ndvekedése egyre komolyabb elhelyezési és infrastrukturalis kihivast is

jelent.

A kovetkez6 id6észak kiemelt feladata a tanuldk biztonsagos és megfelelé elhelyezésének
hosszl tava biztositasa, a pedagdégus-utanpdtlas és a szakos ellatottsag fenntartdsa, a specialis
szakellatasok biztositasa, a hidnyzasok és a lemorzsolodas tovabbi csokkentése, valamint a

tanulmanyi és kompetenciamérési eredmények fejlesztése.

Mindezek mellett tovabbra is fontosnak tartjuk, hogy iskolank ne csupan oktatasi intézmény,
hanem Szegvar kozosségi életének aktiv, értékteremtd szerepldje legyen, amely orzi
hagyomanyait, egylittmiikédik a telepiilés intézményeivel és kozosségeivel, és minden

lehetdséget megragad tanuloi fejlodésének timogatasara.



Ezuton is koszonjiik Szegvar Nagykozség Onkorményzatanak az intézményiink irant tanusitott

tamogatd hozzaallasat, segitségét és egylittmiikodését. Az iskola és az Onkorményzat kdzotti
partneri kapcsolat fontos szerepet tolt be kozos céljaink megvaldsitdsaban és tanuldink szdmara
a minél szinvonalasabb nevelési-oktatdsi kdmyezet biztositdsaban. Bizunk abban, hogy a
kialakult egyiittmiikddés a jovoben is folytatodik, és a kolesonds tamogatdsra épitve tovabbra

is eredményesen dolgozhatunk Szegvar gyermekeiért €s a helyi kdzOsségért.

Szegvdr, 2026.szeptember 14.
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TAJEKOZTATO

a Szegvari Forray Maté Altalénos Iskola
2026/2027. tanévi munkatervének fébb elemeirdl

Szegvdr Nagykozség Onkormdnyzat Képviseld-testiiletének tdjékoztatdsdra

A 2026/2027. tanévi intézményi munkaterv a hatilyos koznevelési jogszabalyokra, az iskola
Pedagégiai Programjara, Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatara, Hazirendjére, valamint a 2025/2026.
tanév tapasztalataira és fejlesztési iranyaira épiil. A munkaterv kdzéppontjaban a magas szinvonalq,
biztonsagos és tanulokdézpontd nevel$-oktatd munka, az esélyteremtés, a kozosségfejlesztés és az

intézmény folyamatos szakmai megujulésa 4ll.

1. Intézményi alapadatok és tanuldi létszam

A tanévet az iskola 215 tanuléval, 10 osztalyban kezdte meg. Az els6 évfolyamra 20 tanul¢ iratkozott
be, igy egy elsé osztaly indult. A 3. és a 6. évfolyamon két-két parhuzamos osztdly mikddik. Az
intézmény szakos ellatottsiga és a neveld-oktatdé munkat segité személyi hattér biztositja a tanév

feladatainak ellatasat.

Szakos ellatottsag: Az intézmény szakos ellatottsaga megfeleld. Valamennyi szaktantargy oktatasat az
adott tantargynak megfeleld szakképzettséggel rendelkezd pedagogus, illetve tanitd végzi, a technika
és tervezés tantargy kivételével. E tantargy oktatasat tanitoi diplomaval rendelkezd, a tantargy tantervi
kovetelményeit j6l ismerd, annak tanitdsdban megfeleld gyakorlattal rendelkez6 pedagdgus latja el.

Az intézményben a nevel6-oktaté munka személyi feltételei biztositottak.

Szegvdri Forray Maté Altaldnos Iskola — 2026/2027. tanévi munkaterv ésszefoglalé



2. A tanév kiemelt szakmai céljai

eaz alapkompetencidk — killondsen a szovegértés, a matematika és a digitdlis kompetencia —
fejlesztése;

e a lemorzsolodas megeldzése, a hidnyzasok csokkentése és a rendszeres iskolaba jards timogatésa;

e a tehetséggondozas, a felzarkoztatds, az SNI és BTMN tanuldk egyéni timogatasa, valamint az
esélyegyenldség erdsitése;

e a palyaorientacié és a tudatos tovabbtanulds timogatasa;

e a tanulok személyiség- és kozosségfejlesztése, a kulturdlt viselkedés, a felelésségvallalas €s az
egyiittmiikodés erdsitése;

e korszerli pedagdgiai modszerek, digitdlis eszkozok és a mesterséges intelligencia oktatasi célu,
felelGs alkalmazasanak fejlesztése;

e a pedagégusok szakmai fejlédésének, tovabbképzésének és belsd tudasmegosztasdnak tdmogatasa.

3. Targyi feltételek, megvalosult munkalatok és fejlesztési igények

A nyari idészakban a fenntarté timogatasaval tobb karbantartasi és felujitasi feladat valosult meg: a
mosdék, mosokonyha és két tanterem tisztasigi meszelése, két tanterem parkettiajanak
csiszolasa és lakkozasa, inverter beépitése, valamint a konténertanterem atvétele. Az épiilet

energetikai vizsgalata folyamatban van, a gazkazanok karbantartasa és javitasa folyamatos.

Tovabbi fejlesztési igényként jelenik meg a fedett kerékpartarolé kialakitasa, 10 tantermi szekrény
beszerzése, ij aktiv hangszoro, valamint a biztonsagi kamerarendszer bévitése. A KEVE Program
megvaldsitasdhoz a tankeriilet kerékparokat, bukosisakokat, lathatésagi mellényeket, rollert és

oktatotablat biztositott.

4. Tanuloi tAmogatas, gyermekvédelem és esélyteremtés

A munkaterv kiemelten kezeli a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli, valamint a kiilénos
banasmoédot igényld tanuldk tamogatasat. Ennek része a gyermekvédelmi jelzérendszer miikodtetése,
a hidnyzasok folyamatos nyomon koévetése, a felzarkdztatdo és tehetséggondozé foglalkozasok
biztositdsa, a pedagdgiai szakszolgalattal és a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal vald

egylittmiikodés, tovabba a csaladokkal torténd rendszeres kapcsolattartas.

5. Intézményi ellendrzés és 2027. évi tanfeliigyelet

Az iskola 2027-ben intézményi tanfeliigyeleti ellen6rzésben vesz részt. A 2026/2027. tanév kiemelt

vezetdi feladata ezért a tervszer(i felkésziilés, az intézményi Onértékelés elvégzése, az

Szegvari Forray Mété Altaldnos Iskola — 2026/2027. tanévi munkaterv ésszefoglald




alapdokumentumok koherencidjanak vizsgalata, valamint a tanulmanyi, kompetenciamérési,
hidnyzasi, lemorzsolodasi és tovabbtanulasi eredmények elemzése. A bels6 ellendrzési terv emellett
kiterjed a KRETA és taniigyi dokumentacié vezetésére, az oralatogatdsokra, a gyermekvédelmi

dokumenticidra, a felzarkoztatd foglalkozasokra és az intézményi biztonsagi el6irasok betartasara.

6. Kozosségi élet, hagyomanyok és partnerkapcsolatok

A tanévben tovabbra is hangsilyos az iskola hagyoményainak apolésa és a teleptilési kozosséggel valo
egyiittmiikddés. A munkatervben szerepel tobbek k6zott a Maté-nap és DOK-nap, a Magyar Didksport
Napja, nemzeti és torténelmi emléknapok, karacsonyi programok, farsang, Gergely-jaras,
gyermeknapi rendezvények, néptancgala, ballagas és tanévzaré linnepség. A Didkonkormanyzat a
tanuldi kozosség érdekképviseletét és kozosségi aktivitasat erositi, a sziilokkel és helyi partnerekkel

valo egyiittmiikodés pedig a munkaterv egészében kiemelt szerepet kap.

7. Osszegzés

A 2026/2027. tanévi munkaterv célja, hogy az intézmény jogszerU, biztonsédgos és szakmailag magas
szinvonali mikodését biztositsa, mik6zben minden tanulé szamara tdmogatast nyujt a képességeihez
igazodo fejlodéshez. Az iskola a tanév soran tovabbra is szamit a fenntart6, a telepiilési 6nkormanyzat,
a csaladok, a helyi intézmények és civil kozosségek egyiittmiikodésére, hiszen a gyermekek

eredményes nevelése és oktatasa kozos érdek és kozos felelosség.

Szegvar, 2026. szeptemberl4.
i B

Szegvari Forray Maté Altalanos Iskola — 2026/2027. tanévi munkaterv 8sszefoglalé
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Jegyzoi kérdések megvalaszolasa

1. ,, A tankeriilet vagyonkezelésében 16vG onkormdnyzati tulajdoni ingatlanok milyen miiszaki
dllapotban vannak?”

A Szegvari Forray Maté Altalanos Iskola két Onkormanyzati tulajdonu, tankerileti
vagyonkezelésben 1év6 épiiletének miiszaki allapota jelentdsen eltérd.

A Szegvir, Régiposta utca 2. szim alatti, emeletes iskolaépiilet — amely korabban az alsé
tagozat 1-4. évfolyamanak adott helyet — 2022 oktébere 6ta hasznalaton kiviil van. Az épiilet
bezarasara a rendkiviili mérték(i bedzasok miatt kerllt sor, mely az épiilet tetdszerkezetének
hib4jabol adodott. A bedzasok kdvetkeztében mind az emeleti, mind a foldszinti helyiségekben
penészesedés, dohosodas, vakolathullds volt tapasztalhato.

A Szegvar, Templom utca 2. szam alatti kdzponti iskolaépiilet jelenleg miiszakilag megfeleld,
rendeltetésszeriien hasznalhat6 allapotban van.

2. ., Midta dll iiresen az ugynevezett »ij iskola« épiilete a Régiposta utcan? ”

A Szegvar, Régiposta utca 2. szam alatti, ugynevezett ,,0jj iskola” épiiletében 2022 oktébere
ota nincs tanités.

3. Az uj iskola tetejére szerelt napelem rendszer megfeleléen mitkodik-e?”

A rendelkezésiinkre all6 villamosenergia-elszamolasi adatok alapjan a rendszer miikdodik,
villamos energiat termel, és tobblettermelés is kimutathaté.



4. ,, Milyen d@llapotban van az vjj iskola épiiletének tetézete? Milyen dllagmegdvé munkdlatokat
végzett a tankeriilet a hatdlyos vagyonkezelési szerz6désnek megfelelGen?”

Az épiilet tetdzetének allapota felmérés alatt 4ll, az intézmény jelenleg nem rendelkezik
miiszaki szakvéleménnyel a helyzetrol.

5. ,, Mi az akaddlya annak, hogy a tankeriilet az tigynevezett ,,uj iskola” épiiletét visszaadja az
onkormdnyzatnak?”’

A Szegvir, Régiposta utca 2. szam alatti ingatlan Onkormdanyzat részére torténd atadas-
atvételére 2025 6szén keriilt volna sor. Az atadas-atvételi eljaras soran azonban gazszivargast
észleltek, ezért az dtadas-atvétel nem valdsult meg. A gazellatast ezt kdvetden megsziintették,
a gazorat leszerelték.

6. .. A kézponti iskola épiiletében mi indokolia a konténer tanterem létesitését? Kinek az érdekét

szolodlja a konténer elhelyezése? "

A konténer tanterem létesitését a megnovekedett tanulélétszam indokolja. A Régiposta utcai
iskolaépiilet 2022 oktdbere 6ta nem hasznalhatd, igy valamennyi tanul6 nevelését-oktatdsat a
Templom utcai kdzponti épiiletben kell megszervezni.

A konténertanterem hasznalatba vétele egyuttal lehetdvé teszi, hogy a jelenleg osztalyteremként
hasznalt technika szaktanterem ismét eredeti, szaktantermi funkcidjat télthesse be.

7. A konténer elhelyezésérdl elbzetesen értesitették-e az Onkormdnyzatot a hatdlyos
vagyonkezelési szerzédés rendelkezéseinek megfelelben? ”

A konténertantermek telepitéséhez Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat Polgirmestere
2025. julius 15-én sze/715-2/2025 ikt. szamon tulajdonosi hozzajarulast adott ki.

8 . Az alsés és a felsSs tanuldk egyidejii elhelyezése a kizponti iskola épiiletében (Templom
utea 2.) a tanulok érdekeit és a szill6k megelégedését szolgalja-e? ”

Az alsés és a felsds tanuldk egyidejii elhelyezése a kdzponti iskola épiiletében szakmailag a
legjobb dontésnek bizonyult a 2022 oktoberében kialakult helyzet miatt.



9. ,, A konténer beiizemelése helyett van-e barmilyen akaddlya annak, hogy az . vj iskola”
épiiletét vjra haszndlni tudjdk az alsé tagozatos gyerekek?”

Az ,0j iskola” épiilete felujitast igényel, errol mindenképpen egyeztetni kell a felek kozott.
Ennek a kezdeményezése a Hodmezévasarhelyi Tankeriileti K6zpont részérél a napokban
megtdrténik.

10. ,, Milven szaktandrok hidnyoznak esetleg a tantestiiletbdl? Biztositotiak-e annak a feltételei,
hogy minden tdrevat az arra vonatkozo szakbdl diplomdaval rendelkezd szaktandr tartson?”

Az intézmény szakos ellatottsaga a 2026/2027. tanévben megoldott, a tanév személyi feltételek
tekintetében zOkkendmentesen indult. A tantargyak oktatdsat szakiranya végzettséggel
rendelkezé pedagégusok végzik. Az intézményben draadoként nyugdijas pedagdgusok is részt
vesznek a szakos ellatottsag biztositdsdban. Az intézményvezetés ugyanakkor folyamatosan
torekszik arra, hogy aktiv koru, illetve palyakezdé fiatal pedagégusokat is sikeriiljon az
intézménybe vonzani és hosszabb tavon megtartani.

A pedagdgus-utanp6tlas hossza tava biztositdsat jelent6sen segithetné, ha a telepiilési
onkormanyzatnak lehet6sége nyilna szolgalati lakas, illetve szolgalati lakasok biztositasara.

Szegvdr, 2026.09. 14.




Ikt. szam: 239/2026.

Targy: Kurca-parti Ovoda miikddésével kapcsolatos déntés

Tisztelt Képviseld Testiilet!

Alulirott Vigh Maria, a Kurca-parti Ovoda Igazgatdja az alabbi kérelemmel fordulok
Onokhoz:

A Nemzeti Koznevelésrdl szol6 torvény 83. § (2) bekezdés d) pontja alapjan az 6vodai
csoportok szdmat a Kurca-parti Ovodéaban a 2026/27-es tanévre vonatkozoan 6 csoportban,
illetve az intézmény alkalmazotti 1étszamat a 2026/27-es tanévre vonatkozdan (a 46/2025.
(V.29.) KT hatérozattal megegyezéek szerint) 33 fében meghatarozni sziveskedjenek.

Szegvar, 2026. 09. 15.

Tisztelettel:




Kurca-parti Ovoda lgazgat6jatol

6635 Szegvar, Hunyadi J. u. 25. / Fax: 30/701 5840
kurcaovi@gmail.com

Ikt. szam: 237/2026.

Targy: Beszamol6 a Kurca - parti Ovoda
2025/2026. nevelési évben végzett munkajarol

Szegvar Nagykodzseéegi QestilaerTagfainak z at Képvi sel 6
Helyben

Tisztel t—testélgg!lvi sel 6

Vigh Maria a Kurca - parti Ovoda igazgatdja-a K é p testiiet@0265vi munkatervében

szerepl 6 beszamol asi k Ketziettere 2leat tin®zénénydink e t tel |
munkajarol szolé beszamolémat, melyet Onok elé terjesztek megtargyalas és elfogadas

céljabol.

A 2026/2027. nevel ési év megfelel 6 el 6keffmadd t € s é h e

hatarozata sziikséges, valamint dontés a Kurca-p a r t i Ovoda kovetkez6 év
alapvetd6 szervezeti kereteirol
- az O6voda heti ¢és éves nyitvatartasi idejé

- adott nevelési évben indithaté dvodai csoportok szamarol

- személyi feltételek valtozasairdl

Kérem a Ti s ztastéldtet, hogy @ fentiek Sigydlethbevételével a beszamolo

megvitatasival hozza meg a dontését.

Szegvar, 2026. augusztus 06.
Tisztelettel:

Vigh Maria
igazgato



Beszamol6 a Kurca-parti Ovoda 2025/202.6 évi
munkajarol
OM azonositd: 201530

Készitette: Vigh Maria
igazgato
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1. B e v lelyzetdlemzés

A 2025/2026-0s nevelési éviink a személyi ellatottsag tekintetében még mindig nem
vol t medajaveld agiydkat sikerilt elérniink.

A meghirdetett dvodapedagdgusi allashelyre e gy | fed e n érkkzettz iy
midkodésink f reebtaremntése | édekébenk pedagoOgiai  asszisztensek
alkalmazasaval sikerilt biztositani aktiv dolgozo6i létszdmunkat. Sajnos, bar a
megndvekedett szabadsagok kiadasahoz, a gyermekek felligyeletének biztositasahoz ez
elengedhetetlenil sziikséges, a szakmai munkaban, eseti helyettesitések megvalositasaban
komoly gondokat okozott. Ovodapedagdgusaink harom csoportban egyediil lattak el a
szakmai munkat az év folyaman, ketten masodeves dvodapedagogusok mentoralasat végzik
folyamatosan, 2 & l6&/félyamos,k U | sgyset emi hall gat 6, egy f 6 ¢
is folyamatosan zajlott, valamint tobb alkalommal segitettik pedagogiai asszisztensek
képzését, gyakorlatuk megvaldsitasat. igy minden 6vodapedagégusunk fokozottan leterhelt
volt az idei tanévben is.

Az I ntézményiunk midkoddésének folyamatossa
munkat. A f enntartdéval, a peénzugyli osztaly veze
elkészitettem az éves munkaterviinket, a statisztikat, az allami tdmogatas igénylését,
felulvizsgaltam szabalyzatainkat, megszerveztem a szlikséges aktualizalasukat. MG k 6 dt e k a
Bozsik és Boldog Ovoda programjai, valamint az anyanyelvi és bab szakmai munkak6zosség
isHar madi k al kal ommall i's sikerdlt elnyernink

A szakemberek hidnya az SNI ellatas folyamataban idei tanéviinkben is
megmutatkozott. Me g b i z &s i tadwle hiztositadi ézsSslles Igyermekek ellatasat,

fejlesztését, igy kSbmatofpedagoguk segéségével az vodébanj | es zt é
volt ellatva, egy gyermeket a csalad hordott Szurdo pedagdgushoz, az évoda tamogatasaval.
A Szentesi Pedagodgiai Szakszol gatinwt munka

sorén zavartalan volt. Logopédus, f e j | e s z t @&s Oyoda dsaichoddgusinsunkatars is
segitette munkankat az Ovodapedagogusok és s

A Kozponti konyha, mely a Kurca-parti Ovoda gyermekei és dolgoz6i, a Katica Mini

Bdlcs6de gyermekei és dolgozdi, a Szegvari Egyesitett Egészségugyi és Szocialis Intézmény

ellatottjain kiviil a tovabbiakban ellatta a Forray Maté Altalanos Iskola diakjainak az

étkeztetését is, zavart al anulazmdikgiédnoyt etk n e ktas étkeztptése | el 6 e n
folyamatos voltt A di ét &s szakéadcs nyugdijazasa miatt Kk
képzést az bnkormanyzat tamogatasaval, az utanpotlas biztositasara.

A sziul 6kkel val 6 f odpiysemelyes taldlkozésakpés s ol at ot
csoportok zart kdbzosségi ol dal ai n tort én.
megvaldsitanunk. Folyamatosan lizemeltetjiik az oviKRETA elektronikus rendszert, mely
szual 6i hozzaf ér Alsksaell maizsha srae rkdbe led eezi6k . i gy t or

szintid karbant ar t as a\keeléséhezgzjkséfeokompeescekatl el saj &
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Nyilvanos rendezvényeinkre 0vodapedagdgusaink, szakmai tudasuk legjavat adva
igyekeztek a felkésziilés folyamatdban, a gy er mekek f ej | 6dési saj at
e | Olépd. Nagy orommel vartuk a Mikulast, és kesziltink a Fe ny 6 U nahelpr e,
babjatékkal kedveskedtiink 6vodasainknak. Részt vettlink nagycsoportos 6vodasainkkal a
teleplilés adventi gyertyagyUjtasi Unnepén. Tavasszal megszerveztiik hagyomanyos
Ovodabal unkat a réesztvievidlkssmagylimegbkeegedéed
jatszoudvaranak fejlesztését valdsitottuk meg. Egy f él t et 6 al apanyagain
kerdlt sor.

Az inteézmény pedagogusai b6l meghivisnak isKer ek er |
eleget tettlink, fellépéseinkkel szinesitve a helyi rendezvényeketésak 6 r nyez 6 t el ep il
programijait is, nagy elismerést elérve intézményunknek.

Megtartottuk Ovi-c s al ogat 6 nkat a al eleenidr6a t kvoazdaasst o kme
honapban, szerveztink Na g y s znépjatd Anyak napjat, sporteseményeket, tanévzard
Unnepséget, gyer mek néanmohbzzatartozgkynagy oriraékee k , sz 01 6 k

Az 6vodai beiratkozast szemelyes jelenléttel sikerult lebonyolitanunk. 1dén is nagy igény
mutatkozott a 2,5 éves gyermekek évodai felvételére, s aj nos a f ér dhel yek s
a december 31-i g szul etetteket tudtuk felvenni az

léetrehozva. A nagy |j el ent kezpel ¢ relutbsidsdadkerilmEggikik 2 f 6
korzeten kivouli, masi kuk szul 6j e nagyobb tes
jelenl eg. gy nem sériult az az elvink, hogy
mi el 6bbi munkavall al &s szempontj abadl

A 2026/2027-es tanévben dolgozéi létszamunk ismét helyreall terveink szerint.
Szinte minden csoportot érint valtozas, vagy Uj személy, vagy funkcidjaban, feladatellatas
valtozasaban érintett Uj személy vonatkozasaban.

Két 0j munkatars kezdi meg nalunk a tanévet. Egyikik friss diplomasként gyakornok

stadatuszban, mési kuk Ped | . kategori dban, sze
koll égadank is sikeres allamvizsgat tséltt a t a
tavasszal. Oket szintén Ped |. kategoOri aban
vonul asa miatt, egy f o6t bel sé6 adtcsoportosit

| étszamunk 13 f6 o6vodapedagdgikastatusbanfu®d pedag
indul ni szeptembert 6l

A pedagbgusok teljesitmény értékelési rendszerében, bar vallalasdnak mindenki
eleget tett és a dokumentéciok elkésziltek, az értékelésre a rendszer felfuggesztése miatt mar

nem kerdalt sor. Varjuk az ezzel kapcsol at os
évben megitélt 6sszeg az alapbérbe beépiilve, kiilon soron megjelenitve tovabbra is szerepel,

devan,aki nek egyaltalan nem volt adhatdé, és ner
mi nédségi munkaj at .



Tovabbra is torekszunk arra, hogy tudasmegosztassal tovabbadjuk megszerzett
értékeinket, apol juk hagyomanyainkat,
identitasunkat, amig vannak olyan munkatarsaink, akik ezt megtehetik.

Alapito okirat szerinti feladatellatas

Terulet Adat
1 A hatélyos alapito okirat kelte, szama Okirat szama: Sze/141-23/2024.
Kelt: Szeged, 2024. szeptember 26.
2 Fenntarto neve, cime §zegvar N agykozsegi
Onkorményzat
3 Az intézmeny hatélyos alapitd okirat Kurca-parti Ovoda
szerinti neve
4 Az intézmény székhelye, neve, cime Kurca-parti Ovoda
6635 Szegvar, Hunyadi J. u. 25.
5 Az intézménybe f el 150
gyermeklétszam (fenntartdi hatarozat,
midkodeési engedély
6 Az intézmény dvodai csoportjainak szama | 6
2026/2027 nevelési evben (fenntartoi 46/2025. (V.29.)KT
hatarozat szama) (fenntart6i hatarozat)
7 Az intézmeny napi nyitvatartasi ideje a Napi 10,5 6ra
2026/2027 nevelési évben
8 Alapito okirat szerinti ellatandd feladat dvodai nevelés
9 Sajatos nevel ési i |beszédfogyatékos, vagy egyéb
nevelése pszichés fejl 6c
10 Gazdalkodasi jogkore onall dan midkoddad
részjogkorrel r
koltségvetési szerv

Az intézmény 6nallé jogi személyiség, képviseletét teljes hataskorben a fenntartd
altal megbizott igazgatd Vigh Maria latja el. Helyettese: Horvathne Béres Edit (2026.
augusztus 1-t 6 | SzGGcsné .Abraham Mari a)



Alapfeladatunk az alapitd okiratban meghatarozott 6vodai nevelés, amely a gyermekek

neveléséhez szilkseges, a teljes dvodai életet magdban foglalo foglalkozasok keretében

folyik.

Az dvodank fogadni tudja a ket és fél éves / haroméves gyermekeket egészen a
tankotelezettség kezdetéig, és ellatjuk a gyermekek nap k 6 zb e n i el

feladatokat is.

Ovodai csoportok szama 6sszesen

6 csoport

6vodai kiscsoport

2 (Ficanka, Nyitnikék)

Ovodai kozeépsé

csopor 0

6vodai részben osztott csoport

Manocska)

3 (Eszterlanc, Szivarvany,

6vodai nagycsoport

1 (Mazsola)

Az o6vodai nevel

363/2012. (XIl.L17Yk or manyrendel et

dltal el f ogadott é

6munkank

az Ovodai

s  altal 20R5rhén éészitedt Bsyjovahagyett h@lyi
Tevékenységkozponti Ovodai Pedagdgiai Programunk alapjan folyik.

i rdnyel veinek

at dasaval

Nevel és
figyel

tertilet 2025. oktdber 1. 2026. aprilis 30.
1 Ovodas gyermekek sszlétszama | 143 148
2 Tényleges gyermeklétszam 24 25
alapjan meghatérozott csoport
atlaglétszam fdé/csoport
SNI-s gyermek létszam 3 3
SNI-vel felszorzott 25 26
gyermeklétszdmmal szamitott
csoport &atl agl
5 Etkez6 gyer mek]|143 148
6 Félnapos Gvodas - -
7 Veszélyeztetett gy. létszama - -
8 Hatranyos hel y|-3 -3
9 Ebbdl hal mozot |-1 -1
helyzet l
10 A nemzetiséghez tartozé létszam | - -




2026.aprilis 30.-i allapot szerint

A 2025/2026. nevelési évre beiratkozott | 148
gyermekek létszama
A 2025/2026. nevelési évre mini 22
csoportba felvett gyermekek Iétszdma
A 2025/2026. nevelési évre felvételt | 148
nyert gyermekek létszama
Nemek aranya fiok, ( f lényok ( f 6| fit:83f 6, 6bfad vy :

Véarhatd gyermek létszam 2026/2027.

Kurca-parti Ovoda csoportjainak szama 6

Gyermekek létszama a 2026/2027 tanévben 145
A 2026/2027. nevelési évre nevelesi évre | 0
beiratkozott 2,5 éves gyermekek varhato
létszama

A 2026/2027. nevelési évre felvételt nyert | 145

6vodas gyermekek létszama

Nemek ar anlggk((ffidk ( ffie:;77f dany68f 6

Intézménylinkbe atlagos anyagi helyzetben | é v 6 csal adok gyer mek
néhanyan nehéz anyagi kortlmények kozott is élnek. A legtobb 6vodasunk ingyenesen
étkezik. 5 gyermek sziilei fizettek az étkezésért.

A csaladok nevelési szokasai- a nevelési elveiket nézve- nagyon megvaltoztak. A
kl asszi kus csal adi Anydgiévénakkzasdk imiatetdblz édebaeym v an n a k
vallal rendszeres, vagy alkalmi munkat a GYES mellett.

Az enyhén sérialt vagy gShescgyeankkekszanfaazg !l al ko z
el 6z6 ¢év ek h eem valtozott, nébanyygyetmekaél a részképességek tertiletén
meg !l év 6 htiallapitoft meg s \dzgy@o bizottsag (BTMN). Ok fejl eszt 6pedag
logopédus vagy pszichologus szakemberek segitségével kapjak meg a sziikséges segitséget
tanulési, beilleszkedési képesseégeik megsegitésére.

A logopeéedi ai el l &t d4sra szorul 6 gyer mekek
SZOLE mérések alapjan allapitjak meg. A felméréssoranki s zGri k a beszédhi bal
a diszgréfia és diszkalkulia gyanujat mutat6 képességekben val6 elmaradasokat.

Az egyeéni fejl 6dési it em, il letve a gyer
el etkorhoz kotoédoé i doéponMijnad eeng ygéyneernnkeeknrtd | v el
fejl 6désiuket Ny omon kovet 6 n a p ikkolaérettségs z U | , n

megallapitasanak.

1.2. Humaner 6forréas (pszemélyi feltételrendsze

AKurca-par t i Ovoda Szegvar Nagy ktéstilstééey i Onkor
hatarozata alapjan biztositja a személyi feltételeket.
A nevelési évet 32 f &inevezett munkavallal6 munkéajaval zarjuk.
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A pedagogiai munkat 9 f @vodap edagodgus

Védzis,zakbbdadlsgazo

(kdzoktatasi v e z e3tf6d) 6 i s k o | ajelenley alalinagasunkidan all pedagdgiai

asszisztensként, és 3 f 6

Ovodapedagogusok munkajatk 6 zvet | en |l

1 f6 ovodatitkar.
takaritd egésziti ki, valamintl
munkajukat.
Intézménylnk munkajatl f 6 d i
Az i dei tanévben

zarovizsgats i ker U1 t

et et
mi
tel jesiteni

1

0 v 0 d a padlgdté tgnolrganysit segitjik bejaroként. Az

Sfe@@ipeadabg &g adiajaksas zi ¢

A &febc hknoi nkyahia i a | al | oknadl nnyatz oetgty, r
kadbantarto, akik stabil keretek kdzott vegezhették

Kus segiigbi zasi szerz
nNésitési el jar ast,
kol l égai nknak. 1 f

Egy Ovodapedagdgusunk vesz részt masoddiplomas képzésben (gyogypedagdgus),

mel ynek felmerul 6

kol tséget

Oner 6bdl finansz

Takaritoi munkakorben foglalkoztatott munkatarsunk tartos tappénzes allomanya
megnehezitette év kozbeni munkankat, melynek ellenstlyozasara az 6nkormanyzat nyujtott

segitséget kozcélu alkalmazott segitségével.

Egy f6 Ovodapedagogus kol l égank sajnal at
valamint az O helyettesitésének megsmervezés
1. Az intézmény igazgatdja, k é p v i s e | | Vigh Maria
2. Az intézmeny telefonszama 30/701-5840
3. E-mai | el érhet 6sége kurcaovi@gmail.com
4. Ovodapedagogus allashelyek szama 13 6
5. Nevel 6munkéat koézvetl|9 f6 (6 daj ka,

szama 6sszesen asszisztens, 1 6vodatitkar)

6. |[Etkeztetés (él el mezé|8fé

ki segitdék) széama
7. Egyéb techni kai munk|2f 6

szama
Az Ovodai csoportokhoz r %2028 meVelésiecdbanmaner 6f orr a
(2026.0kt.1.)

A csoport Gyermekek | Csoport pedagdgusok neve | Dajka neve
megnevezése | létszdma tipus
1. | Manocska 17 homogén/ Német Krisztianné | Marsovszkiné Busi
Mini- életkor Edina
kiscsoport szerint Kissné Kovacs
osztott Agnes




heterogén/ | X
vegyes
életkoru

2. | Ficanka
Kiscsoport

24

homogén/ | X
életkor
szerint
osztott

Horvathné Béres
Edit

Mészaros Renéta
Kiss Renéata
Bartucz Déra

heterogen/
vegyes
életkoru

3. | Nyitnikék
Kiscsoport

23

homogén/ X
életkor
szerint
osztott

Kispalné Gémes
Csilla

Bakosné Vigh
Szilvia
Kéatai Marta

heterogén/
vegyes
életkoru

4. | Szivarvany
Kbzéps
csoport

22

homogén/ | X
életkor
szerint
osztott

Kovécs Timea
Bal6 Eva

Gyenesné Kobzos
Agnes

heterogén/
vegyes
életkoru

5. | Eszterlanc
Ko6zéps
nagycsoport

28

homogén/
életkor
szerint
osztott

SzUcsné
Maria

Kozma Szilvia
Tulipan Petra

heterogén/ | X
vegyes
életkoru

6. | Mazsola
Nagycsoport

29

homogén/ | X
életkor
szerint
osztott

Szécsényiné Adok
Szilvia
Erdélyi Fanni

Banfi Antalné

heterogén/
vegyes
életkoru

1.3.Targyi, infrastrukturalis feltételek

Azintézményiuiunk
koridal ményeket

Kor szer (

bi ztosi't

eszkodozokkel f
taplalkozas biztositdsahoz. Diétas konyhankban az allergias gyermekek étkeztetése is
megoldott. Eszkdzeit igyeksziink folyamatos karbantartassal megovni.

10

t agas,

6vodas
el szer el

vil agos, a
gyer mekeink
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A csoportszobak berendezese, butorzata tébb csoportban k o r s . zA&zr U
Ovodapedagdgusok kézligyességének, lelemenyességének, valamint az éves kbltségvetés és
az alapitvany tamogatasan a k kdszdédnhet 6en (zsi bongo6nk, az
esztétikusak, dekorativak, melyek jol szolgaljak a gyermeki tevékenysegeket.
Az Onkormanyzat tamogatasaval idén Gjabb 3 db klima berendezés kerilt felszerelésre, mely
a nyar. i dészak hdémérseéekl etemel kedéseét segi
fenntartonak.

Udvarunk nagy zo6ld teruletet biztosit a szabad jatéktevékenyseghez, kil 6nbo6zbd
kisérletekhez, t a pVaest zetnaél nayteis |keehrettidnskébgeenk hee zs z
ismerkednek a gyerekek ak Ul 6 nb6z6 kul tudr ndveéeny d&évirie | €s a
jatékeszkozeink karbantartasa allagmegdvasa folyamatos. Ov odab &l un k bevéte
alapitvanyunk segitséegével e gy f él t et 6 ki al akitasahoz sziks
kerilt sor, mely segitséget jelent mozgathatd jatékaink tarolasara, fedett helyen tartasara,

val ami nt esb6s i doébben a s zOaibfdudk isl fadfusgilged n v al 6
megujulva vérja a jatékos gyermekeket.

Medencénk a nyari vizhez szoktatds soran jelent nagy segitséget, sok élményt
Ovodasaink szdmara.

Ujabbeszk 3zbeszerzésekre a koltségvet ési ker
megl évé eszkdzeink al | agnéesg Osvzasshha dai dt 66sr efkceedlt dl
az eszkozok rendelkezésinkre allnak. Azo k at mdGf dves palyankon rend:

A nagy létszamu beiratott gyermekek igényeihez igazitva, a pénzigyi osztallyal
folyamatosan egyeztetayazHdaesadagoeotikeazkéhbotdteg

Az Onkormanyzat &l tal feldjitott épuletben .
folyamatosan biztositottak voltak. Az ¢él het
mindannyian sokat tettlink.

11



Osszegzés

LA gyermekkor évei azok az esztendddk, am
leghajlékonyabb. Amit oda ellltetnek, azt aligha lehet valaha is onnan Kipusztitani.”

J. F. Oberlin

A Mi feladatunk, hogy a rank bizott gyermekeket igyekezziink legjobb tudasunk szerint
felkésziteni az iskolai kovetelmények befogadasara. Tevékenysegkdzponti dvodai nevelési
programunk elveit kamatoztatva keresni minden gyermekben a pozitiv tulajdonsagokat, s
arra épitve el érni optimalis fejl ddésiuket.

Toreksziunk arra, hogy létrehozott értékeink, megteremtett hagyomanyaink tovabbadasat
biztositsuk. Idei nevelési évben is igyekeztinkan e v e | § itlestitadat (ellved megtartani,
segitdéinket Ggy i nt e gondslcéok mekletd tevisksngkédfiink.n k b e , h
Melyek egy kozos érdek, az dvodas gyermekek feltétel nélkili szeretetére, elfogadasara,
optimalis fejlesztésére, dnmagunk redlis értékelésére épilnek.

Készonjuk tarsintézményeink, a Forrai Mat é
az Egyesitett EgészségigyiéesSzoci al i s I ntézmény vezet i nek,
kol csénodés egyuttmidkodést. A Falufejlesztd Kf
techni kai mikodéséhez nyujtott segitségeéet.

A nevel 6testiul et a szul 6k és a hozzank | &
is tadamogassa a fennt ar {teétileiméznényinketnmelgbanta és a K
szinvonal as, mi n6ségqgi munkar a garanci at ny
felkészliltsége, partnereink,e | s 6 sorban a szul 6k és a gyer meke

Megko6szonve az egész éTisetdtKeé gy ttestidetntohkgyad é st , k é
Kurca-parti Ovoda éves beszamolojat fogadja el.

Szegvar, 2026. augusztus 26.
Vigh Méria
igazgatd

12



Kurca-parti Ovoda pénzigyi beszamol 6j
Bevétel ek
Megnevezés 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Mikodési céla tamo
allamhaztartason b 1839 790 Ft 1080 268 Ft 226 789 Ft - Rt - Rt - Rt - Rt
Szolgaltatasok ellgnértéke (B402é
12 080 735 Ft 14 947 490 Ft 21017 893 Ft 25794 434 Ft 42 826 396 Ft 36 116 422 Ft 36 682 591 Ft
Kézvetitett szolga
(B403) 865 900 Ft - Rt 31 496 Ft 790 642 Ft 4964 792 Ft 1687 988 Ft 2255 947 Ft
Ellatasi dijak (B4p5)
188 821 Ft 2544 553 Ft 6190 508 Ft 8798 529 Ft 13214 681 Ft 14 767 405 Ft 15 469 394 Ft
Kiszamlazott &altal Anos forgall mi adé (B406)
3546 570 Ft 4731101 Ft 7354 761 Ft 9553579 Ft 16 471 591 Ft 14 194 386 Ft 14 690 127 Ft
Mikodési bevételek]| (B4)
16 705 776 Ft 22 257 914 Ft 34 630 181 Ft 45 016 651 Ft 77 481 029 Ft 67 072 901 Ft 69 468 580 Ft
Kol tségvetési bevéfelek (B1-[B7)
18 545 566 Ft 23338182 Ft 34 856 970 Ft 45 016 651 Ft 77481 029 Ft 67 072 901 Ft 69 468 580 Ft
El 6z6 év koltségve
igénybevétele (BB1 596 421 Ft 1189 151 Ft 6869 603 Ft 7096 739 Ft 10 211 865 Ft 9285 026 Ft 1328 565 Ft
Kézponti, iranyité|szervi tamogatas (B816)
127 265 230 Ft 134 344 293 Ft 157 489 741 Ft 173712 513 Ft 181 480 897 Ft 211 863 451 Ft 270737 716 Ft
Finanszirozasi bevpgtel ek éBB)
127 861 651 Ft 135 533 444 Ft 164 359 344 Ft 180 809 252 Ft 191 692 762 Ft 221 148 477 Ft 272 066 271 Ft
Bevételek Osszesen
146 407 217 Ft 158 871 626 Ft 199 216 314 Ft 225 825 903 Ft 269173791 Ft 288 221 378 Ft 341534 851 Ft
Ki adasok
Megnevezés 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Személyi juttataso (K1)
97 333 233 Ft 103 288 375 Ft 120 299 412 Ft 128 692 003 Ft 149 990 208 Ft 179 234 879 Ft 199 847 683 Ft
Munkaadékat terhel
hozzaj arul asi adé
19 073 950 Ft 18 154 881 Ft 20 252 035 Ft 20174 815 Ft 20398 177 Ft 25918 837 Ft 28 268 557 Ft
Készletbeszerzés (K31)
15118 124 Ft 19970 152 Ft 28 578 823 Ft 41221 644 Ft 50293 719 Ft 55 245 781 Ft 68 918 421 Ft
Kommuni kaci 6s szolpaltatasokl (K32)
224 705 Ft 123 849 Ft 199 195 Ft 185 762 Ft 174 921 Ft 221 442 Ft 212 734 Ft
Kéozuzemi dijak (K3B1)
2855908 Ft 3462029 Ft 5103 327 Ft 6515271 Ft 15 445 329 Ft 7182995 Ft 6853 237 Ft
Kéozvetitett szolgéa|tatasok (|[K335)
970 810 Ft - Rt 563 272 Ft - Rt 3810 Ft 2098 696 Ft 1845 239 Ft
Egyéb szolgaltataspk (K337)
1509 654 Ft 1527 496 Ft 2738242 Ft 3630821 Ft 1776 519 Ft 1686 793 Ft 2525 362 Ft
Mikodési célu el éz
altalanos forgal mi 4 240 958 Ft 4937 986 Ft 7137 761 Ft 9619 231 Ft 13999 638 Ft 13 092 262 Ft 15791 784 Ft
Fizetend6 altal anop forgalmi| adé (K3%2)
2050 000 Ft 290 000 Ft 6332 000 Ft 3844 000 Ft 6 659 000 Ft 1788 000 Ft 1586 000 Ft
Dol ogi kiadasok (KB)
27 269 838 Ft 30361 964 Ft 51 220 985 Ft 65 220 460 Ft 88 536 601 Ft 81 590 996 Ft 98 299 526 Ft
Egyéb mikoédési cél kiadasok|l (K5)
16 933 Ft - Ft 45557 Ft 91 588 Ft - Rt - Rt - Rt
Beruhazasok (K6)
2116 037 Ft 196 803 Ft 301 586 Ft 1128 058 Ft 455 779 Ft 148 111 Ft 164 333 Ft
FelUujitasok (K7)
- Rt - Ft - Rt 307 114 Ft 508 000 Ft - Rt - Rt
Kol tségvetési kiadAasok (K1-|K8)
145 809 991 Ft 152 002 023 Ft 192 119 575 Ft 215 614 038 Ft 259 888 765 Ft 286 892 823 Ft 326 580 099 Ft
Finanszirozasi kiaflasok (K9)
- Ft - Ft - Ft - Ft - Ft - Ft - Ft
Ki adasok o6sszesen
145 809 991 Ft 152 002 023 Ft 192 119 575 Ft 215 614 038 Ft 259 888 765 Ft 286 892 823 Ft 326 580 099 Ft
[Dol gozoi T étszam][(f6) 30] 30] 33] 32] 32] 32] 33]
| Megnevezés I 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025 |
[Bevétel -Kiadas [ 597 226 Ft | 6869 603 Ft | 7096739 Ft | 10211865 Ft | 9285026 Ft | 1328555 Ft | 14 954 752 Ft |




Kurca-parti Ovoda pénziugyi beszamol 6ja kormanyzat.i
Bevétel ek
013350 Az 013360 M4 018030 041231 é9 091110 091140 096015 096025 Munkahelyi Osszese
6nkor many z a részére Tamogat g Rovid és nevel és| nevel és | Gyer mekét étkezt ¢
i} val 6 gazdgpénzigyi-g finansz i d6t ar t | szakmai feladatai mikodt e k6zneve kdzneve
Megnevezeps EvV kapcsolatos feladatok lzemeltet mivel e kdzfogl al feladatai intézméy| intézmé
szol galt
Bevételek 0O0sszpsejfqg (B1l-Bgiy,oer 8643980 Ft| 127861 651 Ft 1693 524 Ft 3145 Ft 1166 578 Ft 473023 Ft 1721 228 Ft 146 407 217 Ft
Beveételek 0O0sszpesejf, (Bl-Bfisgsr - Rt 135 533 444 Ft 1080 268 Ft 3635 Ft 20 Ft 1680 652 Ft 1713892 Ft 158 871 626 Ft
Bevetelek 0O0sszpesejf,| (B1-Bfiggogyr - Rt 164 359 344 Ft 226 789 Ft 3344 Ft 72 177 Ft 8227 194 Ft 1732377 Ft 199 216 314 Ft
Beveételek O0sszpsejf, (B1-B8) - Rt 180 809 252 Ft - Rt 78674 Ft 1004 843 Ft 11 599 326 Ft 32333808 Ft 225 825 903 Ft
Bevetelek O0sszpsejf, (B1-B8) g - Rt 191 692 762 Ft - Rt 939 Ft 6 676 823 Ft 17 422 126 Ft 53381 141 Ft 269 173 791 Ft
Beveételek O0sszpsejp,,| (B1-B8) - Ft 221 148 477 Ft - Ft 102 403 Ft 2 167 726 Ft 19 803 546 Ft 44 999 226 Ft 288 221 378 Ft
Bevetelek O0sszpsejf,| (B1-B8) g - Rt 272 066 271 Ft - Ft 211 Ft 3235 359 Ft 20672 119 Ft 45560 891 Ft 341534 851 Ft
Ki adasok
013350 Az 018030 TAal041231 & 091110 Ol 091120 091140 096015 096025 Munkahelyi Osszese
O6nkormanyza cél 0 finaRdévid és nevel és,| nevel és| nevel és|{Gyer mekét étkezt {
val 6 gazd3éd midvel et i d6ét ar | szakmai feladatai gyer meke mikodt e kézneve kézneve
Megnevezép Ev kapcsolatos feladatok kézfogl a nevel és feladatai intézmél inteézme
el | at a:
szakmai feladatai
Kiadasok 0sszepenygKI1-K9)i)5g59F - Rt 1869 784 Ft 95 649 776 Ft - Rt 7 888 643 Ft 24505 677 Ft 3470 252 Ft 145 809 991 Ft
Kiadasok 6sszepenypKl-K9)i358089Ft - Ft 1125 228 Ft 95 810 456 Ft - Ft 8 478 290 Ft 28 826 636 Ft 4213 324 Ft 152 002 023 Ft
Kiadasok 6sszepenyKl-K9) 434 917F¢ 45 557 Ft 282 730 Ft 107 086 546 Ft - Ft 12 642 650 Ft 51 420 280 Ft 6 299 895 Ft 192 119 575 Ft
Kiadasok OsszepenypKl-K9) 4Ft 91 588 Ft - Ft 111 557 131 Ft - Ft 12 362 125 Ft 66 191 547 Ft 25 411 643 Ft 215 614 038 Ft
Kiadasok o6sszepenypgKl-K9) - Ft - Rt - Ft 124 969 712 Ft - Ft 18 667 448 Ft 83 847 045 Ft 32 404 560 Ft 250 888 765 Ft
Kiadasok O6sszepenyKl-K9) - Ft - Rt - Rt 157 276 059 Ft 44 680 Ft 11617 719 Ft 84 154 137 Ft 33800 228 Ft 286 892 823 Ft
Kiadasok o6sszepengpfKl-K9) - Ft - Rt - Ft 178 808 017 Ft 223 400 Ft 13686 159 Ft 92 093 219 Ft 41769 304 Ft 326 580 099 Ft
Atl agos statiszt
| ét szam
013350 Az 041231 és5 091110 091140 O 096015 096025 Munkahelyi Osszeseén
6nkormanyza ROvid és nevel és nevel és,|Gyer meké étkezt
Megnevezéb Ev val 6 gazd}¥ i d6t ar t |szakmaifeladatai | mikodt et éy kodzneve kdznev €
kapcsolatos feladatok kozfogl al intézmél intézmé
Atl agos statis
| étszam (f6) 2019 2 1 20 1 5 1 30
Atl agos statis
l étszam (f6) 2020 1 1 22 2 3 1 30
Atl agos statis
l étszam (f6) 2021 1 1 22 2 6 1 33
Atl agos statis
l étszam (f6) 2022 0 0 22 1 9 0 32
Atl agos statis
l étszam (f6) 2023 0 0 21 1 6 4 32
Atl agos statis
l étszam (f6) 2024 0 0 21 1 6 4 32
Atl agos statis
l étszam (f6) 2025 0 0 22 2 7 2 33




Al |l ami

tamogatas

- Nett o

fi

nanszirozas

Jogcim megneve

é s e2019

2020

2021

2022

2023

2024

Ovodamikodt et ési

t Aam

0 g alb 421s800 Ft

10 451 020 Ft

11 853 580 Ft

13200 000 Ft

16 080 000 Ft

21 426 088 Ft

Ovodaban foglalkozta
segiték bértamogat as 66 625 859 Ft 68 194 692 Ft 88 369 500 Ft 85 975 200 Ft 112 106 020 Ft 145 600 600 Ft
Bérintézkedések tamoljgat A785000+Ft |k 6 661 3BRAt |€ S - Ft 11 868 670 Ft 16 960 825 Ft - Ft
A telepil ési o6énkor méa
feladatainak tamogat 78 802 659 Ft 85 263 045 Ft 100 223 080 Ft 111 043 870 Ft 145 146 845 Ft 167 026 688 Ft
I nt ézményi gyer mekét kezl20d46080¢t | - 1B882 00@FN|jo g al% 7d0s700 Ft 16 825 380 Ft 18 578 064 Ft 24 543 600 Ft
Il nt ézményi gyer mekét
tamogat as 16 198 148 Ft 24 631 127 Ft 28 175 067 Ft 24 840 580 Ft 37078 427 Ft 30 061 264 Ft
Szuni dei étkeztet és |t a mo743280&td a 608 760 Ft 481 650 Ft 399 000 Ft 524 400 Ft 315 986 Ft
Bérintézkedések tamojgat A268000Ft| gy elDIN20&FRE|t ke zt e-t Ets 1779 687 Ft 1858 791 Ft - Ft
A telepiul ési o6nkor ma
feladatainak tamogat 30 255 428 Ft 40 213 087 Ft 44 427 417 Ft 43 844 647 Ft 58 039 682 Ft 54 920 850 Ft
Al | ami tamogat as 0O s s eX®068087Ft 125476 132 Ft 144 650 497 Ft 154 888 517 Ft 203 186 527 Ft 221 947 538 Ft

300000 000 Ft

250000 000 Ft

200000 000 Ft

150000 000 Ft

100000 000 Ft

Al 1 ami

t-Mentotg@t faisnanszirozas




50000 000 Ft

_ Rt . SRS ? :

2019 2020 2021 2022 2023 2024
e———mQOvodamikodédt et ési tamogatas e—mQOvodaban foglalkoztatott pedagdégusok ¢é:
Bérintézkedések tamogatasa - Kko=eAveéekEespil ési Oonkormanyzatok egyes kozn:
| Nt ézményi gyermekétkeztetés - =b=SInDBépméhns gyermekétkeztetés - UlUzemel t:
e——Sz{0ini dei ¢étkeztetés tamogatasa ==Bérintézkedések tamogatasa - gyermekét|

—A telepil ési 6&nkormanyzatok gyewmAkEakhmezt émégat ael asdsazasenk tamogatasa



2025

23 046 404 Ft

176 233 000 Ft

- Ft

199 279 404 Ft

28 841 400 Ft

23506 477 Ft

279 585 Ft

- Ft

52 627 462 Ft

251 906 866 Ft

\

\\
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Bevételek és tamogatasok megoszl dsa
Megnevezés 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Kol tségvet ési |beviegushb6dty ( B3B38 BIZ Kt 34 856 970 Ft 45 016 651 Ft 77 481 029 Ft 67 072 901 Ft 69 468 580 Ft
EIl 6z6 év kolts

maradvanyanak

(B8131) 596 421 Ft 1189 151 Ft 6 869 603 Ft 7096 739 Ft 10 211 865 Ft 9 285 026 Ft 1328 555 Ft
A telepilul ési 0

egyes koznevel

tamogat asa 78 802 659 Ft 85 263 045 Ft 100 223 080 Ft 111 043 870 Ft 145 146 845 Ft 167 026 688 Ft 199 279 404 Ft

gyermekétkezte

t Aamogat asa 30 255 428 Ft 40 213 087 Ft 44 427 417 Ft 43 844 647 Ft 58 039 682 Ft 54 920 850 Ft 52 627 462 Ft
Onkormanyzat s
tortént Kkiegés 18 207 143 Ft 8 868 161 Ft 12 839 244 Ft 18 823 996 Ft |- 21705 630 Ft |- 10 084 087 Ft 18 830 850 Ft
Kézponti, iréan
t &mogatas (B81 127 265 230 Ft 134 344 293 Ft 157 489 741 Ft 173 712 513 Ft 181 480 897 Ft 211 863 451 Ft 270 737 716 Ft
Bevétel ek 0ss z|lesldom07 217 Ft 158 871 626 Ft 199 216 314 Ft 225 825 903 Ft 269 173 791 Ft 288 221 378 Ft 341 534 851 Ft

400000 000 Ft

350000 000 Ft

300000 000 Ft

250000 000 Ft

200000 000 Ft

150000 000 Ft

100000 000 Ft

50000 000 Ft

- Rt

2019
-50000 000 Ft

—Bevétel ek

Bevételek és tadmogatasok megoszl asa
— e ——————————————————— L —
\
2020 2021 2022 023~ 2024

Kol tségvet ési
A telepil ési
Onkormanyzat sajat

0sszesen

bevétel ek

é6nkor manyzatok

bevétel ébél

(Bl-B7)=eEl 626
egy=e==A kDehepiél ési

év koltségvet

=KbEponkipgBsanyéso

ési

szervi

maradvanyanak

tamogatas

2025

igénybevé

dbekadméaynakok agopgamakat kezt et ési

(B816)




Ki adasok

n

Megnevezeées 2019 2020
Személ yi juttaf as o k9733323860t 103 288 375 Ft
Munkaadokat t ef
szoci alis hozz: 19 073 950 Ft 18 154 881 Ft
Dol ogi ki adasok ( K32y269838Ft 30 361 964 Ft
Egyéb mikoédeési
(K5) 16 933 Ft - Ft
Beruhazasok ( K6) 2116 037 Ft 196 803 Ft
Felujitéadsok (KT) - Ft - Ft
Kol t séegvet ési ki adassa9%091Ft( K1 15882023 Ft
Finanszirozasi ki adasokFt( K9) - Ft
Ki adasok O0sszegen 145809991Ft 152 002 023 Ft

K
350000 000 Ft
300000 000 Ft
250000 000 Ft

200000 000 Ft /
150000 000 Ft
100000 000 Ft
50000 000 Ft
- Ft

2019 2020 2021

——Személ yi

Dol ogi

Beruhazasok
=Kol tségvet ési

e=———Ki adasok

ki adasok

juttatasok

(K3)
(K6)

ki adaso

6sszesen

k



tlegoszl 4ds a

2021 2022 2023 2024 2025
120 299 412 Ft 128692 003 Ft | 149 990 208 Ft 179 234 879 Ft 199 847 683 Ft
20 252 035 Ft 20 174 815 Ft 20 398 177 Ft 25 918 837 Ft 28 268 557 Ft
51 220 985 Ft 65 220 460 Ft 88 536 601 Ft 81 590 996 Ft 98 299 526 Ft
45 557 Ft 91 588 Ft - Ft - Ft - Ft
301 586 Ft 1128 058 Ft 455 779 Ft 148 111 Ft 164 333 Ft
- Ft 307 114 Ft 508 000 Ft - Ft - Ft
192119575Ft | 215614038 Ft | 259 888 765 Ft 286 892 823 Ft 326 580 099 Ft
- Ft - Ft - Ft - Ft - Ft

192 119 575 Ft

215614 038 Ft

259 888 765 Ft

286 892 823 Ft

326 580 099 Ft

2025

l adasok megoszl| dsa
2022 2023 2024
e=—=Munkaadodékat terhel 6 |jarul ékok ¢és
=mFgyéb midkodési célu kiadéasok (K5)
Felujitasok (K7)
e=——=Fjinanszirozasi ki adasok (K9)

szoci al i s

F
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1. BEVEZETO

A Kurca-parti Ovoda Szervezet.i és | Mdihbdésai nammled i kéznev

szO61l 6 2011. évi CXC. torveény 25. § (1) és (4) bekez

belsé6 és kiulsé6 kapcsolatait, meghat &rozza a szervez
vonatkozdé val amennyi rendel kezést, amelyeket jogszal
A Szervezeti és MUlkodeési Szabéadlyzat ¢és a mell ékl et e
betartéadsa az intézmény valamennyi dol gozd6j dnak kot
alkalmazottakkal szemben az i nt ézmény i gmongatdbjat oi jogkor é|

intézkedést hozhat.

A sziul 6k, il letve a kial sé személ yek figyel mét fe
betart dséar a. Amennyi ben ez nem vezet eredményr e, t
vezet §) ét, vagy helyettesét.

2. A SZMSZ CELJA, TARTALMA

A SZMSZzZ <célj a, hogy a toérvénybe foglalt j ogi maga
érvényesil jenek az adott kdznevel ési intézményben.
mikodésének | egfontosabb szabalyait, a szemekezet. e

tartalmi elemeitj ogs z athétl 4r ozza meg.

A SZMSZ tartalma nem all hat el l entétben jogszabél
al apdokument ummal, nem vonhat el toérvény vagy rende
i s stzhiktii azt, kivéve, ha maga a jogszabaly erre fel

3. A SZMSZ HATALYA

A SZMSZz hat 41 y a ki tpearrjteéd Qwrmtdéazéanny el jogviszonyb
személyekre, valamint mindazokr a, aki k bel épnek az
helyiségeit, | étesitményeit.

A SZMSZ el 6irasai érvényesek az intézmény terdidl et ér
val ami nt az intézmény altal kil sé helyszinen S 2
rendezvények ideje alatt.



4. | NTEZMENY!l ALAPADATOK

4.1. Intézményi azonositok

Hi vat al okurca-parti Ovoda

Székhebléy35. Szegvar, Hunyadi Janos wutca 25.
Telephely: -

Ti puksdznevel ési intézmény, Ovoda

Al apiiSz&gvar Nagykodzségi Onkotméhvkrat eKépvisel 6
Az al apit o oRO24.szeptebdr e

Az al apito ok9ze/ tdtl-2¥20Hma

Az al apitas:195.6pont | a

Mikodtées 6f ennBaegvar Nagyhkbasmgny Dat Kepiriid elt @
OM az on@B815300

TOr zs s2984H66

Engedél yezet:1501 ét szam

4.2. Az intézmény alaptevékenységei

Ovodai eld aMagyarorszag helyi Onkor ma iy CLXXXEX. r 6 I S z (
térvény 13.8 6. podt g daiszeeaalinéeshzet i kéznevel ésr 8l

2011. évi CXC. t4d) poatjayszedint.s 1

Az intézmény feladata az O6évodai ell atas és Ovodai
megel 6k8sgyer mekkor.i fejleszt és, az 6vodéaskorada g

szUkségleteinekezxemrc|lkglitlésaz egészséges él etmdd al

nevel és seg@ociaal i zaci 6 biztost#t aérat,elarm anreydnreyseltveis &€ s
megval 6sitasa, tovabba a saj atos nevel ési igényd
magatartasi nehézséggel kiuzdé¢ gyer mekek integral'tt
figyelembevétel ével, egyéni képességekhez igazodod,
el 6segit ése, a minél teljesebb tarsadal mi beill eszk

az al A&bbi ak szerint:

-beill eszkedési, tanul d&si, magatart 4sazazmmhézséggel |
kil 6nl eges badnasmdédot igényl 6 gyermekek, akik a sza

véleménye alapjan az életkorukhoz twilgz2cnijietnetkt,an ajr e



kapcsolati probl émakkal, tanul asi, magatartasszabal:

kozosségbe valé beilleszkedésik, tovabba személyisé:
sajatos tendenci dkat mutat, de nem mineld-siln tnedkr &latj a4t
nevel ése,

-sajatos nevel ési igényld gyermekek, azaz azok a kil ¢
gyermekek, akiknek a szakértdi bizottsag szakértdi
érzékszervi, értel mi vadgy théebshz éfdo of yoagtyéakt oésksodsga egy Ut t e
el 6fordul &sa esetén hal mozottan fogyatékosak, auti zi
egyéb pszichés fejl é6dési zavarfvagy (sulyos tanul asi,
magatartasszabal yozasi -zZaveergrrall)t kilezvied reeske ,
-pedagogiai szakmai szolgéaltatéas igénybevétele, meg\
A feladatok &ell atéaséara ¢és iranyitasar a, a tevékeny
kell alkalmazni,amel yek kozidl kiemel kedé6k a kovetkezd6k:

Az intézmény szakagazat.i besorol asa, szakfeladatai

Sz ama Tevékenység megnevezés
Szakagaza 851020 Ovodai nevel és
Szakfeladat 851011 Ovodai nevel és, ell atas
Szakfeladat 851012 Sajatos nevel ési igényild gye
el l at asa; a nemzet.i kdzneve
CXC. t or v én2p. péntja 8§zerint — i nt eg
nevel és keretében: egyéb psi
(sulyos tanul dasivagy i gmed et
szabalyozasi zavarral) kitzd
Szakfeladat 562912 Ovodai intézményi étkeztet éf
Szakfeladat 562917 Munkahelyi étkeztet és




Az intézmény mikoB8eegvhkdreragykodzség kdzigazgat dsi t

Az intézmény al aptevékenységét meghatarozdé jogszaba
« A nemzet.i koznevel ésr 6l szol 6 2011. e Vi CXC. torve
e 2023.évi LIl . torveény a pedagodégusok Uuj életpalyaja
e 401/2023(VIII.30.) Kor manyrendel et a pedagogusok
2023.évi LIl. toérvény végrehajtéaséaraol

*+ 1993. évi LXXIX. torvény a kodzoktat adsr ol

e« 229/ 2012. (viinin. 28.) Kor m. rendel et a nemzet.i

végrehajtasaraol

e A newiedkét at asi intézmények mikodésér 61 €s a k 6z
névhasznal at arél szo6l 6 20Fem@de. (VIII1I . 31.) EMMI

e 363/ 2012. ( X1 1. 17.) Kor m. rendel et az O6vodai neve
« 32/2012. (X. 8.) EMMI-r endel et a Saj datos nevel ési igényd gy
iranyel veéroél

e 1997. évi XXXl . toérvény a gyermekek védel mér 61 és
e 1992. évi XXXII1l. toérvény a kozal kal mazottak |jogal
Az ell 4t anddé6 vall alkozasi tevékenység kodre, mértéke
A kdznevel ési intézmény vallalkozasi tevékenységet |
A gazdadl kodéadssal O0sszefliugg6 jogositvanyok

Az intézmény oénall dan midkoddé koltségvet ési szerv.

jogosultsaga a mi ndenkori 6nkor manyzat.i kol tségvet

Meghat ar ozot t-g gpzédhazsiaggyii f el adat ait a Szegvar Nagy ko

Pol garmesteri Hi vatallal, mint o6néall 6an midkoédoé és g
el.

A koltségvet ési szerv az iranyité szerv altal bizt
bevétel ei al apjan gondoskodi k feladatainak el l &at aséai
A fenntartasi, mikoodesi kol tségek az évent e 60ssze

j6vadhagyott el emi kol tségvetésben keridlnek meghat ar «

A kol tségvet ésviagygpar vieaetti rendedzkedéa&orjnigniytz at
képvitselsdil et ének mi & d evnakgoyront 4r gy ak feletti tul aj

gyakor | as ar+ tehdelete 6Zerint jogosult gyakorolni.



5. SZERVEZETI FELEPITES

5.1. Az 6voda vezet §sége

Az6voda igazgakdpgaevel éséis tadrpveédnayg b6 gusok U] él etpaly
torveény eV5658rasai - sfzedreil ndts az intézmény szakszer
mikodéseéeeéert, dont az intézmény mikodésével kapcsol
amel yet jogszabaly nem ut al mas hataskoér ébe. A mur

él eds munkakor ol ményeire vonatkozdé kérdések tekintet

el 6irt egyeztet ési kételezettség me gt aa Kk tastaavsail g
i ntézmény i gfaezlgealt 6f avabba a pedago6gi ai munkaért,

el l ené6r zési rendszer ének mik-6d&ls et ¢ $ &i6aAgy é delgnier melk
megszervezéséért és ell atasaért, a nevel 6 és oktaté
feltételeinek megteremt éséért, a gyermekbal eset ek
rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezésé:
Azi gazgkhdodvetl endl iranyitja a helyettes munkajat,

tart la6iszKidzos shéigzgeolsiétsi a a miGkodésik feltételeit.

Az intézményi bélyegz6k hasznal atara a kovetkezd be
azi gazgmitdden UGgyben, a bhekzyastgs, Ggyintézd és az ¢
munkakodri |l eirdasukban s Aerbeépllybe g § i e khbaesnznal at anak

szabéalyait kil odén szabalyzat tartal mazza.

5.2. A nevel 6testiul et

A nevel 6testil-ektatéasvel &sEzmény | egfontosabb tanac

szerve. Tagja az intézmény valamennyi pedagdégus mur

azi gazgatVél eményezési és javaslattévdé jogkore kite

kapcsol atos val amennyi kérdésre. Dént ési jogkore a |
e« A pedagogi ai program el fogadasa.

e Az SZMSZ el fogadéasa.
e A hdzirend el fogadéasa.

e« Az 6voda éves munkatervének el fogadasa.

e Az 6voda munkajat atfogodé elemzeések, ¢értékel ések,

e« A tovabbképzési program el fogadasa.

e A nevel 6testilet képviseletében eljardé pedagdgus
e Az intézményi programok szakmai véleményezése.

e Azigazgdgatpbal yazathoz készitett vezet ési progr amr

vélemény tartal ma.



e« A sajat feladatainak és jogainak atruhazasa.

Egy nevel ési év soran a nevel 6testiil et értekezl et e
meghat arozott idépontokban és teémaban. Rendkiviali r
6sszehivni, ha az érintett,ehk azli/ Bt érzénsézney ki égragy, g ait 16lj eat
vezet 6sége ezt indokoltnak tartja. A nevel 6testiil et

h a azon tagjainak +adbjbelminntvam0% A nevel 6test il et

jegyzékoényvet kell vezetni

5.3. Az 6vodai munkakodozodsségek

Az intézmemryvazeti ész arbi&kloydzéastiabsan koételes szabal yoz
e a szakmai munkakodozodsségek egyiuttmikodéseét ,
e a szakmai munkakodzosségek kapcsolattartasanak re
e a szakmai munkakodzdsségek részveéetel ét pedag

segitésében.

A nevel 6munka fejleszt @asene&red dk elsanil et érdekl 6dé:c
megf el ells@ark mai munkakodozdsség szervezhet 6.
Szervezeti el helyezkedésiuket az O6voda szervezeti &b
A munkakdzdsségek tevéekenységének <célja, hogy segi
min6ségi és modszertani fejlesztéseét, tervezeését.

A munkakotzodsséga vtemgeakijvdl asztjak megbi zasakl .haA ar o

munkakodzdsség | étrehozaséaradévnyinevedrbtteeksetzilleettena don
megval asztja midkodési rendj ét, és oO6sszeallitja mun
6vodéadban fol-gkt atedemdnka tervezésében, szervezésébe
értékel ésében, az Ovodai tehetséggondozas jegyében
megszervezésében. A munkakozmésgaépédkyakaeptiél pddagodgu.
gyakornokok munkaj danak segitése, javasl attétel é
megbi z4aséar a. A muy bakgadegsdedbi zasaras zt vesz az Ovo

pedagogusainak és gyakornokainak belsd értékel ésébel

Szakmai munkakodézodsségre atruhazott nevel 6testileti
e Véleményez6 jogkoreéebe tartozik tevékenyseéegi ter
amel yben a nevel testiuletnek véleményezd joga va
e Az Ovodai szakmai munkakozdsség a nevel és eredm
javasl atot tesz a tovabbfejlesztésre. Javasl ato
médszerekre, szakmai eszkdzfejlesztésre.
A szakmai munkakodzdsség egyiluttmikodeése

10
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szakmai munkakdzO0sség vezetifgjaez gy@ld Yt t mhkédiménwpbker

| y6 noekvtedt66 munka tervezésében, szervezésében, ért

e részvétel az intézményi szintl szakmai ellendrzé

e ddontés a tovabbképzési programokro6l,

e a szakmai munkakdzOosség tevékenységét 0sszehang
megval 6sitédsa érdeé&eben,atdddt ®névi mindségcél ok t

szakmai munkakdzbésség egyilttmikoédési feladatai

e Gyakoroljak a nevel 6testiul et altal atruhazott ]

kapcsolatos feladatokat.

e Részt veszZmek gazdk mai mu n k & & nadabka ni, r atneyrivtedzsé s éb er
szervezésében és ellenbrzésében.

e Javitjak, koordinaljak az i totké mamén yrowemk af od zyadk nmrma
szinvonal at, minéségét .

e Egyiuttmikoédnek egymassal -okt atévhodanknevelzé nvonal
javitasa, a gyorsabhb informaci 6araml as biztosi
munkakozévseszéegt 6k rendszeresen konzultdalnak egyma
vezet 6j ével

e Tamogatj ak a palyakezdg pedagdégusok munkajat,

kdzosséget .

szakmai munkakodozodsség kapcsolattart asi rendj e
nkajukat éves munkateryv al apj an v égzirennyiMi nden
nkakotozdédsség | égalkdlelr| et et tart. A munkakodzddsség
nkakozévseszéegt 6 hivja O0ssze. Az értekezletet 0ssze
azgaagy a hel yettes el rendel i, vagy a munkakoz
yhar mada inditvadnyozza. Saj at tevékenységiiuk i
nkak®ozévseszéegt 6t v al as ztiagmazkghaitadk megazl egfel jebb o6t é
szakmai munkakodzdsség pedagdégusok munkaj 4t segité
e a kozvetlen szakmai segitségnyutjtasra,

e a szakmai munkakdzdsség szakmai tevékenységéb

ehet 6ségeér e,

e a szakmai tapasztal atcserére,

e a j o6l bevalt pedagégi ai médszerek &tadaséar a,

e a rutinos, szakmai tevékenységiuket kimagasl 6 fog

e a szakmai munkakozdsséghez tartozod pedagdgu
| at ogat dsar a, a fejlesztend6 teridletekre tortér
kozvetlen szakmai segitség nyujtasar a.

11



e a szakmai segitségnytjtasi tevékenység évenkeént
tevékenység hatékonysagéanak vizsgalatara.
e A szakmai munkakotézosség az adott nevel ési € v

segitségnyltjtasi feladatait az éves munkaterveébe

54. A munkakozéwezéegt 6

A munkakotzdésség vezetbje képviselid a munkakozbdssége
az 6vodan kivial i s. Aezmurkalk @2 adad @ a munkak
tevékenységének a szervezése, iranyitasa, a tago
eredményei k régzitése, az i nformaci 6csere |l ebonyol
pedagégusok koézoétt. A munkakodtzddsség vezetd o6sszeall
az 6vodai munkatervben szerepl 6 idépont okban be

munkakodzdosség tevékenységér 6l

Javasl atokat gy Gjt és terjeszt a vezet 8dség el é 3
vonatkozdan. Osszeallitja a munkakodézodsség ésaktuali

anyagigényeit, illetve a selejtezésre jelolt eszkoz
Osszefoglal 6 értékel ést és beszamol 6t készit a munk:;

Részl etes feladatait a Munkakori |l eirdas tartal mazza.

27

5.5. Nevetoktat 6 munkat kdzvetlenll segit al kal m

e O6vodatitkar

e pedagodgi ai asszisztens

+ dajka
Fel adatai kat a munkakor i | eirasok tartal mazzéak.
tartozadsukat az 6voda szervezeti abréadja mutatja.
5.6. Szul 6i kdzosség
Ovodankban kgogasmkébvényesitése, kotel ességei k teljes
intézmény mikodését , munkaj at érinté kérdésekben
j oggal rendel kez6 szial 6i szervezet mGkodi k. A szil
mikodési szabal yzat ukk sAz esrzienrtv enzliekté dal apegységei az 6
szUl 8i kozodsségei

12



5.7. Ovodaszék

-Az intéamémegn nem mikoédi.k dvodaszék

58. Az 6voda szervezeti abr aj a

A szervezeti fel épités meghat d&rozasanak al apel ve, I

jogszabalyi el 6irasoknak €s a tartal mi kovetel mé

szinvonalon | 4athassa el. A racionalis és gazdasagos

az i gények figyel embevétel éval s mad rakd 2z ettit uk f o rkm:
Igazg

| g az glelyéttes

Nevel 6test Ul ¢

Nevedblkbt at 6 munkat sec

6vodatitkar, él el mezésvez

6. VEZETOI MUNKA RENDJE

6.1. A vezet 6kt tkiozfoel adat megoszt as, a munkakor ok

jog-, feladat-és hat askor 6k

Az 6voda i gazgyakoréljaaa Nemzeti Kbznevel ési t 6r Ménkyg ben, a
torvénykonyvébBedagsbgua ok 0] él etpalyaj ard6luhazét v t
vezet 6i jogkodrt és ell atja az ezzel 0sszefiugg6 fel al

13



Hat askodorébe tartozik: az 6évoda teljes szervezete

Azi gaz ghmatéds k Prueta . sz&mtgf el el 6sas émyrekal t at oi ,
kotelezettségvallal asi és utalvagwyaugakadd §loygkdDtra tgeysadk
vagy Osszeférhetetlensége eset én dzmgear ghatdiesk 6r 6k gy
feladata. Amennyibena PU&tA® sszef ér het eit ¢ & nghelydttex

vonat kozasaban ai ¢ at gamknaod &€lsy oazzt at va van, akkor ezen
gyakorl|l dséd4ra az intézményben jelen | évd | egidbdbsebb
Jogkodr e:
e Gyakorolja a fenntartoé 4altal raruhdzott jogkodr ok
e El s6 f okon dont azokdpangad asstiankgy désekben, me

torvények és mas jogszabalyok hataskérébe utal na
e Szabalyozza az Oviomlliak 6slZ2sEev¥ e zettovabibél eatz bbevl osdba

rendj ét

e Meghat d&rozza az O6vodéan kivdiali szervekkel val 6 ki
az Ugyvitel rendj ét €s ennek keretében a szer z
al asmra&, az 6voda képviseletére jogosultak korét

e Ell endr zi az oOokotdaati 6 nnrewrel &t , az O6voda dgyvitel ét

és kodozosségeinek mikodését

e Intézkedi k a rendkivili események bekdvetkezések
e Fizet ési kételezettségek, utalvanyozas eset én
meghat arozott esetekben az alairéasi jogkoret
e DOonkérel em -es gtyéer mek 6évoda | atogat asa al o6l tort

Feladatai:
Munkaltatoéi feladat kor:
e Az intézmény dol gozdit al kal mazza, személ yi a
nyilvantartja, engedélyezi a szabadséagot .
e Folyamatosan el l ené6r zi a dolgozdédk munkafegyel mét

minésit.
e Ilrdnyitja és 06sszeh-amegdodgdag uasz édésv ondeam pedagodédgus b
—dol gozdéinak tevékenységeét
e Az 6voda dol gozdinak munkaj at értéekel i, mi n 6 s
kitidntetésre javasolja a kiemelked©d munkat vV é

felel 6sségre vonast al kal maz

14



e Kialakitja az 6sszehangolt munkarendet , me gi ¢
vél eményét.

e Kapcsolatot tart a szakmai érdekképvisel et sze
hat 6sdgokkal, az oktatéast iranyitdé minisztériumo

e Kilsé kapcsol ataiban személ yesen képviseli az 06v

+ Ertekezleteket, tovabbképzést szervez az al kal ma

e Biztositja az o6voda mikodésoéktt,atad zmauvnakrat afleal nt énteevl e
6vodai munkaterv, munkarend megval 6sitasat;

e Gondoskodi k az oO6voda élet demokratikus | égkor ér
kapcsolatok erdsitéseéro6l , a sajéat, valamint az
folyamatos tovabbképzésérdl

e Gondoskodi k a nevel 6test il et jogkodr ébe tartozdéd
végrehajtasuk szakszerld megszervezésér 6l és el l e

e lradanyitja a gyermekbal esetek megel §6zésével kapcs

e Gondoskodi k a pedagoégus munkakdzosségek megal ak.l
a pedagoégusok kezdeményezéseinek fel karol asar ¢
nevel 6test il et dont ések végrehajtasarol, a
megtartasar ol

e lranyitja a gyermekveédel mi munkat

e Biztositja a szial 6i szervezet feltételeit

e Szervezi az 6voda és az 6vodaval kapcsol at ban
val amint az o6voda és a csal adok kozotti kapcsol a

e lranyitja, szervezi és ellené6rzi az o6vodatitkar

e Ilrdnyitja a pedagogiai dokumentumok el készitését

e Il radanyitja a szul 6k tdj ékoztat asaval kapcsol ato
szul 6i fogadonapok, értekezletek stb.) megszerve

e« Kapcsolatot tart a sziul 6i kt6zosség képvisel 6j éve

Tanugy igazgatadsi feladatkor:

e El készitteti a tanugyi nyilvantartéadsokat, a
adatszol géaltatéadsi kotelezettségnek.

e Biztositja az uUgyiratok hatéaridé6s Ugyintézését,
szUiUkség szerinti selejtezését.

e Gondoskodi k a gyer mekek felvétel érél , kial aki't
beszerzi a szUukséges szakvéleményeket.

e Ellen6rzi a teljes nyilvéantartasi rendszer vezet

e Gondoskodi k az el 6irt adatszolgaltatasok el kész

tovabbitasar ol
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Pedagdégiai feladatkor :

e Szervezi és iranyitja a nevel&dmunkat, joévahagyj a
e« Javasolja a pedago6giai program modositasat, a mu

e Tovabbképzéseket engedélyez,

tapasztal atcserét s

e Ell ené6r zi €s értékeli csoportl atogatasok al kal
tovabba all andod jell eggel a munkafegyel em b e
tevékenységuket .

«+ Ellené6rzi és feliugyeli az ovi KRETA rendszer mik?o

« lranyitja a TER rendszerben zajsifolyamatokedat vall al &

e Kezdeményezi €s tamoeghkt aadé amwmrekel Bervszerid
korszerildsité és 0jito torekvések
e lrdanyelveket ad a munkaterv el készit

e lranyitja a pedagdgi ai

Gazdéal kodéasi feladatkor:
« Osszeallitja az intézmény koltségvet
takarékosan gazdal kodi k.
e« Kapcsolatot tart a gazdasagi &ell at
e EgyuttmiGkoédi k a gazdasagi el l at é
fejleszt ési és a karbantartasi
pénzuiugyi rendel kezések, az el 6ir

betart asaval kapcsol at ban

e Gondoskodi k az egész 6vodat érinté
e Szervezi €s ellend6rzi a beszerzéseke
e Ell ené6r zi a vagyonnyilvantartast,

a felujitéadst, biztositja a karbantar
e FellUgyeli a karbantart asi és felujit

e Gondoskodi k

e Ell endr zi az étkezési dijak

munka—és t Gzvédel mi okt at ast .
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Azi gazgthelyettes azi gazgldodvetl en munkat ar sa. Fel el 6sség
6voda nevel ési céljainak megval 6sitéasaban. Fel el
tanigyigazgat asi feladatainak apagszablallgnbészésientis
személyesen gy6z~6di k meg a nevel ési if @4 algtlpattésk v égr el
hat askor e €s fel el 6x stélipe f e&lia datjkedr r e, és tevéke

Tevékenységében személyes felel 6ssédogealzgatoijt dzak

Beszamol asi kotel ezettsége az intézmény egész mikod
munkéaj ara vonatkozi k. Ellen6rzéseit tapasztalatait,
érdemi probl émégiatz glakt|]6zkomakr ét megol dasi javasl atokat

Azi gazgakad al yozt at asa esetén, keorldecmzivaltasoghkadtr & ein

intézéséeddmtjgaaghaloyettesitését.

Azi gazgtadardt 6s tavoll éte esetén a teljes vezetdi j og

intézkedésben ad fel hatal mazast.

6.2. A kiadmanyozas és a képviselet szabalyai

A pedagodégusok (] el etpalyajéaréol szé6l 6 2023. evi LI
401/ 2023. (Vi1 . 30.) Kor m. rendel et értel mében
dokumentumok el ektroni kus csatornan torténd ki kol dé:

A kiadmanyozas rendjét a fenntarté altal kiadott wut

Azi gaz gkaitadd many oz z a:

e« A jogviszony |l étesitése, a jogviszony megszidn
meginditasa, a fegyel mi biuntetés ki szabésa k
alkalmazottjai val kapcsolatos munkaltatoi intézkedéselk

e Az egyéb szabalyzathban meghat arozott, a S z
személyiségéhez kapcsol 6d6 kotelezettségvallal as

e Az intézmény napi mikodéséhez kapcsol 6d6 dont
megkereséseket és egyéb | evel eket;

e« A kb6bzbensd intézkedéseket;

e A rendszeres statisztikai jelent ééseket, érde
tovabbitando iratokat, a kdzpont i, il 1l etve

adatszolgaltatasokat.

Az intézményben barmil yen teriul eten ki admanyo
tovadbbkiul dhet §6ségébné&kdrask iemgadél yez és éirgazagationtaé z m

jogosult.

Kimend | evel eket csiaka agaitirdhjtast z mé @y
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Azi gazgakadal yozt at 4sa esetén a ki adméigyogéltstdalj og g

al dirasaval és az intézmény bélyegzdj) éemed) edldllét ot t
helyettes.
Az intézmény k € p viigsaezl geptbégroes u & t aki ezt a jogat m

esetekben &d4truhé&dzhatja mds személyre vagy szervezet|

Az intézmény képvi sel edndokdll eseibenf -ermmengthaarttdér o z ot t igye

tekintetében sajat dohkezikebe al apj &n rendel

Azi gazgat @épvisel et jogat az altala kijelolt szem
jogviszony | étesitésével, médositaséaval és megszint

megt étel ét .

A képviseleti j og atruhazédséadr ol -améhoyinbyen aakozigty
elintézése azonnali i-at zykd héd ktozaygénhyelre az a sze
akit erre a szervezeti és mikodeési szabdalyzat hel y
i gazghhaléyett torténé el jaréasra feljogositanak.
A képviseleti jog az al abbi teruletekre terjed ki
jognyilatkozatok megtétele az intézmény nevében

e O6vodai jogviszonnyal

e az intézmény és ma s személ yek kozotti szer :

médositéadséaval ¢és felbontéasaval,
e munkaltatoéi jogkodrrel o6sszefliggésben;
e az intézmény képviselete személyesen vagy meghe:e

Ugyekben

e telepil ési o6nkormanyzatokkal valé UlGgyintézés sor

e 4l l ami szervek, hatdésédgok és birdéséadg el 6tt

e az intétmédnyjaésdaz intézmény mikodtetdje el 6tt

e intézményi kozdsségekkel, szervezetekkel wvaldé ka

e a neveolkétsait 4si intézményben mikodad egyezteté
nevel dtestiulettel, a szakmai munkakotzosségekkel
6vodaszékkel, az intézményi tanaccsal,

* mé&s kéznevel ési intézményekkel, szakmai szer
O6nkormadnyzatokkal , az intézmény fenntartéadsaban
gazdasagi ¢és civil szervezetekkel

e az intézmény belsb6 és kilsd partnereivel

e megyei, helyi gazdaséagi kamar aval

e az intézmény székhelye szerinti egyhazakkal

e munkavallaléi érdekképviseleti szervekkel
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Sajtényil atkozatot az intézményrdl a nyomtatott vac

i gazgwmagy annak megbizottja adhat (a fenntartoval t6
Az anyagi kotelezettségvallal assal jaro jogugyl et e
annak szabalyairol fenntartoi, midkodtetdéi doédntés vad
Ha jogszabaly UGUgy rendel kezi k, hogy a jognyilatkoza
joggal rendel kezd személy nyil atkhbeamanyziiEsegaes | a
val amelyi k magasabb vezet i beoszt dsban | évdé al kal
kell érteni

7. A HATASKOROK ATRUHAZASARA VONATKOZO
RENDELKEZESEK

7.1. Az i gazgatféladat-é s hat askor ébdl | eadstt fe

hat askor 0k

e« A munkavégzés ell ené6rzése.
e Az Ugyeletek és a helyettesitések elrendel ése.
e Az 6bvodai dokumentumok el készitése.

e A statisztikak el készitése.

« A nevel 6testdil et jogkor ébe tartozo dont ések €
szakszerld megszervezése és ellendrzése.

e Javasl atteéetel a pedagbégusok tovabbképzésére.

e« Az 6voda kdzvetizeat etéts kartnereivel val 6 k a

egylttmikodeées.

e Személ yi anyagok kezel ése.

Az Atruhazottés f ehlaadaastk 6r 0 k eset ében tat eddgzet 6k Ol dil vy

beszamol asi kotelezettség terheldid

7.2. A nevel 6test il-é&ts fhalt&ad&ktdr ének &atruhéadzasa

A nevel 6test il et a szamaesa bhavdokbkdtoktkdzrliadaeém r uh

dont ési jogkor ét a pedagogi ai program, a hazirend
szabalyzat esetében. A szakmai munkakdzdésségekre rul
e az 6voda munkaj at atfogo el emzések, éertéekel é

munkakozodsségeket érintdé részeinek el fogadasar ol
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e az 6voda éves munkaterveének munkakozosségeke

el fogadasar ol ;

e a tovabbképzési program el fogadéasar ol
A nevel 6testil et dont éséit €s —-ahatj drgszathail ty o kdlat
meghat &rozottak- rkyiiviétt ebeamehzassal és egyszer( szot

Titkos szavazas esetén szavazatszamlal o bizottsago!

kozil. A szavazatok egyagmlzOsastgearasea édoaz. A nevel 6
értekezlet jegyz6ékonyveét a kijelolt pedggbgasovezet
jegyz6kdnyvvezet 6 és a nevel 6testulet jelenlévd tag,

8. A PEDAGOGUSOK PEDAGOGI Al ES ADMI NI SZTR/
FELADATAI

A pedagdégusok altal anos pedagégi aineémzatdimi hdo szd v alt é
torveényben szerepl 6 el 6irasok, amj &bwd d a k dpreed ke & Pi

tevékenységek, a hazirend ide vonatkozdé el 6iréasai h

9. A MUKODES RENDJE

9.1. A vezet 6k helyettesitési és benntartdézkodéas
Azi gazgtadVvol | ét 2i qad adg dy éathteds az intézmény felelds vez
Azi gazgtaarét 6s t avol |zétgea zahsedltdéent taes hel yettesiti. Amel
helyettesitési rend nem tarthato, akkor a helyettes
felel st |l ehet 6l eg a munkakodozosség vezetdk koziul

A nyari idészakban azokra a munkanapokragaamiak or az
helyettes i r s ban el 6r e el késziti a heley@trthes 6tvé&sit esear
val amennyi dol g.ozez sz mAalréai r 4s vonatkozik a nyari Ug
Azi gazgadicggaz haetlyettes a nevel ési évre megallapitot
tartozkodnak az oOovodéaban. A beosztas az 6évoda nyit
vezet 6k beosztasat . A beosztast ki kel fidggeszt
nevel 6testileti szobéaban.
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9.2. A nevel ési év helyi rendje

A tanév rendjér 6l az oktatasi miniszter évenkeént r

programjait a nevel 6testiul et hat arozza meg és rog

érdekelt kotzdsségek véleményének meghall gat adasaval
Az 6vodai munkadéedwvell ka&tsazriitdej e: minden év szept emk
Az O6vodai munkaterv el készitéséhez i s szilzkistéégseis mu
hat ari dej e: minden éeav szeptember 15

Az O6évodai munkaterv tartalmazza az 6évodai dnnepély
nevel és nél kol i munkanapok idépontj at €s a rend
értekezl et ek, a gmunkaklWattsrsveket , az 6vodai felveé
idépontjait, a pedagodgi ai programban el 6irtak adott
feladatait, a bemutat 6 0r ak rendj ét . A munkaterve

hozzaf érhetdé hkgenzkenkeés az 6évoda honl apjan kozze

9.3. Az intézményt arytid sva

Az oOvoda ¢é39#l6dlVér i g tart nyitva. E£éettiblkédnédel!|l aléa @]

azigazgangedél yezhet . Szombaton és vasarnap, il letv
tartas csak éamény i gaalztgaalt 6pagedél yezet't programok
|l ehetséges. Az intézményt egyébként zarva kell tart:
9.4. A gyer mekek és a pedagdédgusok benntart 6zk
munkaideje
Gyermekek

Az O6vodlaett@ihétf 6t GBtpééindile&i g tart nyitva.
A gyermekek feligyeletaétr,i oveénsaenog!| dradbaigzattos i tj a.

Reggel 6 32 6r at 64 riag, illetve délFlW/téami 6 6satedlont csopo

torténi k a gyermekek 6vodai ell at asa.

A gyermekek o6évodaban tartozkodasara vonatkozd szabsé
6vodai nevel és a gyermek nevel éséhez sziukséges, a
foglal 6 foglal kozasok ker ethodyeanteljfeo hyitvakt,ardalay mdacaekdg re,

alatt a gyermekekkel mi nden csoportban Ovodapedago6g
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Ha az 6évoda reggel 8.00 o6ra el 6ttt vagy a d€élutani

el 6készitd vagy mas, kifejezetten nevelési jellegl fo
gyer mekek fel gy edkettatto nnewrek &t kozvetl enul segité
foglal koztatotthagjizemély is ell at

Az intézményt szombaton, vasarnap és-a&gynégbbzmémkaszi
igazgatbij al engedélyezett rendezvaégdrnvyae kk edilvét at eaei
szokéasos nyitvatartasi resdt 6 hkawmtho é 2Zihéréey é sgazgat o6
adhat engedélyt irasbeli kérelem alapj an.

Az 6évoda a nyari szUinetben az éves munkatervben me
nyitva.

A nevel és nél kol i munkanapok tervezett i dépontj 4

hat arozzuk meg.
Pedagdbgusok
Az 6vodapedagdégusok jogaiNemzethotKdlzaevegdigizi a Dr vény

Az O6vodai nevel és a gyermek nevel éséhez sziukséges,

foglal 6 foglal kozasok keretében folyik.

Az 6vodapedagdégusok munkarendj ét a munkakor i | el

6vodapedagdégus azi gaadalbtaanl akkészitett beosztas szeri

Az 6vodapedagdégus az aznapi feladatokr a fel készi
megjelenni, az aznapi munkaba alpdésacell.6tRenddszeres késés
intézkedést von Amangiamakabdah. val 6 rendkiviuli tavol mar
okat | ehetdé6leg el 6z6 nap, de |l egkés6bb az adott mun

jelenteni, hogy helyettesitésér 6l gondoskodhassanak
Munkai d6 beoszt as:

Az 6voda teljtast ayatadatt 6vodapedagdégus fogl al ko:
Munkai dej ét és a gyer mekek kdzott el tol tend©d kot e
érvényben | évdé jogszabal yok ailmapé¢amérhyat iaghplregat dneag ¢
munkaideje 40 éra, koézvetl endal a gyermekek nevel ésé
A kotelezé6 oOraaz fedmini ddtértaci 6s munka el végzése,

val 6 felkésziul és, a gyermekekkel kapcsol atos fel ada

fogadd6or ar esntdbe)z,vényeken vald részvételre forditandé

érdekében.
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A pedagdégusok

munkai dez U kmudlkrynidlpw aarktéar t 4 st

vezetne

6voda igabgathdcjozza meg, hogy a munkai dé oOvodali f og
kotott részében (8 oO0réabdél 4 o6rat) melyek azok a fel
a nevel ési intézményben kel eltolteni Errdl a pe
kap.
A feladatok meghat arozéasanak el ve aranyos és
nevel 6testul et tagj ai kozott . A munkai dé6 ebben a
kil 6ndsen:
e az 6vodai tevékenységekre valo felkészil és;
e a gyer mek fejl 6dését nyomon kovet 6 dokument um
Napl 6) ;
e tehetséggondozas, a tanul o6k fejlesztésével kapcs
e a potl ékkal el i smert felwdatealdi ) menk &k @zsd@sség
e a gyermekveédel emmel kapcsolatos feladatok ell at a
e szl 6i értekezletek, fogaddéér ak megtart asa;
e részvét el nevel 6test il et értekezl eteken, megbes
e részvétel a munkaltatdé altal el rendelt tovabbkép
e Ovodai kiradandul asok, d6évodai innepségek és rendez
e részvétel a munkakdzosségi értekezl eteken;
e nevel és nél kol i mu gkaazmga@danal azel rendel t szakmai
munkavégzés;
e részvétel az intézmény bels6 szakmai el l en6r zésé
e Ovodai dokumentumok készitésében, fellUlvizsgal at
e csoportszobéadk rendben tartéasa és dekoraci 6j danak
e« A pedagdégusok napi munkarendj ét, a fellugyel eti
vezetd 6vonbé allapitja meg.
« A csoportnapl 6t az 6vond a csoportjaban tart
megol dhaté | egyen.
« A PP alt al el 6irt intézményi zintd rendezyv
pedagégusok jelenl éte kotelezd az al kal omhoz il
e Az 6voda 0Osszes munkat d&rsnak joga van a sajat
amennyi ben az nem Utkoézik a keresztény ideol 6gi a

Betegseég, hi dnyzas

6vodatkar értesiti a
helyettesitést. Az Uj bol i
megel fnmédkanap 15 6raig.
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A nevedlbtatdé munkat kozvetleniul segitdé al kal mazott ak

e Az 6vodai nevel 6 munkaban az 6voda nyugodt | é
mi nden teridleten fontos segitéje az O6vondének.

e Az egész intézményt érinté Unnepélyeken a peda
részt.

e Fel adatai kat a munkakori |l efrds tartal mazza

9.5. Ovodai szinten szervezett egyéb foglal kozéas

Az O6vodabiagnazagmlt 6egyeztetve | ehet egyéb foglal kozaso
igényeinek figyelembevétel ével, a mumkateépt@&mc r olga

ovifocistb.), Az egyéb fogl al kozadsokon 6vodapedagdégus i s ré

Kirdandul dasok

e« Az 6vodapedagégusok a nevel ési terv telseesil ése
érdekében, csoportjaik szadmara kirandul ast szeryv
« A kirandul as tervezett hel yét, i dej ét, az ov

terviokben roégzitik.

« A kirédndul &s tervet a munkatervben meghat 4&r oz
kiradandul &s megkezdése el 6ttt mini mum 1 héttel az
vezet 6j ének | eadj a.

Egyéb rendezvények

Az intézményben barmilyenigandalz®zZaty¢s camgedal yével
szervezni . A rendezvény ideje alatt a feliligyeletr
rendezvény szervezdje gondoskodi k, azért anyagi €é&s ¢
9.6. Az 6vodai idnnepek, hagyomanyok apol aséava
feladatok

Az O6voda hagyomédnyainak &pol dsa, ezek fejlesztése
hirnevének megé6rzése, Oregbitése az O6vodakdzdsségnel

A vendégek meghi wwewvéer &It est il et |j-aariagdagdndtl.apj an

Az egyhéazi és a gyermek szamdra mar felfoghatd U0nn
Egyhazhoz val o6 kapcsol 6daséat , nemzet.i identitéadstuda
egyéb helyi hagyomadnyok &pol adasa a kozodsségi el et f

k66zo0s cselekvés a gyermekeket és csaladjaikat az eg:

Az intézmény hagyomanyainak kialakitéaséaban a vall as
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A mindennapi ¢életbe beépil 8 hagyomanyaink:

e egyhazi Unnepeink
e« a gyermekeink életéhez kapcsol 6do6 idnnepeink, hag

e magyar néphagyomanyokhoz kapcsol 6dé6 Unnepek

e a természettel szorosan O0sszefliggd Unnepek

e nemzet.i Unnepeink.

9.7. A pedago6giai munka bels6 ellendbérzésének ren
A munkavégzés tartal manak, szinvonal anak és az &ere
célja, hogy:

e biztositsa a vezetdknek a megfelel & mennyiségid
segitse a vezetdi iranyitast, a dontések megal ap

e jelezze az al kalmazottaknak és a vezetdknek a g

kdvetel ményekt 6l val o6 eltérést,

e megszilarditsa a belsd rendet és fegyel met,

e tarja fel a szabdadlytalanséagokat, hiédnyossagokat,

e biztositsa az i ntézmény pedago6gi ai , gazdaséagi

el 6irasok szerinti mikodését ,

e vizsgalja az intézményi vagyon védel mét, a takar
A folyamatos ell enbérzés megszervezeéeséeéritnt éz mdatyé k on
i gazgaftedljeal 6s. Az el l endbérzés éves Utemezését az OVO
felel 6s6k megnevezésével. Ell end6r zést viegaezgatzé 6v o

saj at hatdskodérében a helyettes €és a munkakdzodsség Vi

Atfogo az el l ené6r zés, ha az adott tevékenység egé
értékeli a pedagodgiai feladatok végrehajtasat, azok
A célellenérzésszéeglyadhatottsrédzon bel Ul egy vagy t
probl éma feltadrédséadra iranyul 6 eseti jellegl vizsgal
A témaellenbrzés: azonos i dében, tobb érintettnél
6sszehangol t 6sszehasonl ité vizsgal at . Cél j a az

|l evonadasa az intézkedések érdekében.

Ut el l endr zés: egy korabban l efolytatott el l endr .
végrehajtasara, az eredmények felulvizsgalatara irai
Az i gazgateadkivioli el l end6rzést i s el rendel het . Kér t
megtartdsé&maa smonakak@&zdosasaggil 6i kozdsseéeg is.
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Az ellenérzés tapasztal atait az ellenb6rzést végzé

munkakoz évseszéegt 6vel, i1l etve a munkakozosséggel
esetl egesen feltart hi bak, hi anyossagok ki kiszohb
hat ari dés feladat vagy utasitas i s kapcsol 6di k.
0sszegzésére nevel 6testileti, vagy munkakodozdsségi él
A pedago6giai ellenérzés teridletei
e« A pedago6giai tevékenység teriletén kiemelkedd el
e a pedago6giai program feladatainak végrehajtasa,
e a munkatervi feladatok hatéaridés megval é6sitasa,
e a nevel és tartal manak, szinvonal anak viszonyitéas
e« a pedagogusok szakmai és médszertani munkaj anak
e valamennyi dolgozdé munkafegyel mének el l enérzése,
e a gyer mekek képességeinek magatartasanak és S
értékel ése,
e a torzskonyvelk, mudsacspdorats fejleszt ési napl 6k fo
szabalyszerld vezetésének el l endérzése,
e a tul orak, helyettesitések pontos megall apitasa,
e a szakmai felszerel ések, foglal koztato ter mek
hasznal at a,
e a gyermekek -éggévndéegsgetvédel mi oktat asa,
e a fenntarto altal el 6irt ellenérzések végrehajt a
Ertékel 6 (realizalé) megbeszél és
Az el l ené6r zési jelentés |l eadasat kovet o héten |
megal l apitani a vizsgéal at tapasztal atait. A felta
tapasztal atokabeimgt atéhiszés (iértékelni. Az értékel d n
rd kel mutatni
e a hibak és a mulasztasok jellegére,

» arendszerbeli okokra,
e az el 6idézd koérial ményekr e,

e a felelds személyekre.

A megall apitott hi anyossadagok megszintetésére, a me (
el l en6rzott tevékenység javitasara vonatkozdé intézk

megbeszél ésen egyeztetik.

Az értékel 0 megbeszél ésen reszt vesznek: az el | e
el l en6rzott teritlet fietat gaalttdaelz ektiGjjeel,01éts sazze mél y e k.
Az ellendrzést kodovetd intézkedések
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Az értékel 6 megbeszélés utan a szukséges sazodbeli

vezekdt el es elvégezni

I ntéézkedi k:

a hibak, hiéanyossagok javitasareaol,

e a karos kowgrekezreméensul yozasar ol ,

e a megel 6zés feltételeinek biztositasarol,

e azérintett koll égadk tajékoztatasarol,
e« a felelbsség vizsgalatarol, annak moédjarol ,
e a kedvez6 tapasztalatok alapjan a megfeleld elis

Kirivé szabdlytalansdg vagynhéamgoygsagenddietdpaaz
szUkségesnek itélt intézkedéseket, az esetleges feg:
Bel s6 ellendérzésrdgjpagamsdlitgakgayeéttes és munkakdzd

vezetibka z galttoal me g b iapetdta gddwadc .

Azi gazgeltléendrz»86 tevékenysége

Az egyszemélyes felelé6s vezet6 a belsé6 ellenérzés i
kiterjed: az 6sszes al kal mazottr a, munkavégzésiakt
mikoddésriegadAgaltléendbér zési feladat ai
e bi zt oazietljlaendér z ési rendégestemal yarfggitétel eket,
e hatdri dbéket ad az éves el l enb6rzési iGtemteryv €
06sszeallitasar a,
e megkoveteli a belsd ellenbrzési rendszer hat ékon
e megtartja (megtartatja) az értékel 8 megbeszél ése
e elrendeli az ellenérzéseket, a szamonkérést, az
l gazdeetlyettes hataskodri ellenérzése
A vezet i el l en6r zés az iranyité tevékenység szer
feladat a a beosztott al kal mazottak munkaj dnak €s
ell enbrzése. A vezet i ell enb6rzés az intézmény hier

megosztottan torténik.

Azi gazgatrzdéi galreglaydttes és a munkakdzdsség vezet bk el

fedni Uk a teljes intézményi mikodeést ! A vezetdk h
munkakori l eirasuk tartal mazza.
A vezetdi el l enb6rzés kiemelt vizsgéalati teriidletei
e a hataalyos jogszabalyok, belsé6 szabalyzatok el 6i
e« a felsébb vezetdi utasitadsok, doéontések, intézked
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e tani-ggazgat asi

bel s6 végrehaj
e a hat aridés fe
e az al kal mazott

e utalvanyozéasi,

Azi gazglatvaroizedtt e

i smer heti el a ki

, Szaktantargyi, modszertani, stat
tadasi utasitasok megtartasa,

|l adatok teljesitése,

ak munkavégzésének szinvonala, pon
ellenjegyzési, érvényesitési jogk
vagy egyszer.i alkalomra szo6l 6an
val 6 teljesitményt, az Aatmeneti t

teljesitményért ékel ésbber esdzneémmpyoéntt oakz failgay el embev ét el é

. tanul asi terve
. olyan f ol yamat
. palyéazatiras

. publi kal as

. bemutatok tart
. Gj médszer ek,
. bel sé6 ellend6rz
. 6vodapedagdégus
. palyakezd66k sz
. ol yan munkaban

A kereset

ki egészitiégsazngéaitoé k é Ab-ellodak €észit és

k készitése a helyi program al apja

0s pedagdgiainfeaéskeopesegkemetelen

asa

0t batelmegvplrbéd6bht dsa, tovabbadasa

ések tapasztal at ai

i tevékenységével emeli és erdsiti
akmai segitése

val 6 részvétel, amely nem kapcsol

folyamat

ki kériigazhaett yettes, a szakmai munknaekkt singanéggtvezetd
98. Intézményi veédé, O6vOo el 6irasok

Az intézményben a nyitvatartasi i dében csak Ov
t art 6z knaldehgyermekek.

Az O6voda minden gyer meke <z2&maoomes algiost kskrdigldahé&a yéesk
egészséges kortnoyrezéentébegnondoz ast nepiehénbtdzabéd | 4t é ki
mozgas, ét kez ésbeilkethaett &sséévga | él etkoranak és fejle
al akit ds&dallmet bizaméas bfti zi kai és | el ki .erdszakkal s
Az i ntézmény mi nden dol gozdj anak al apveté fel ada

gyer mekek
i smereteket

ennek veszél

y e

részere
at adhjaa, ésvzallealmi,nthogy a

fennal | , a

az egészségik, testi épségiuiuk

gyermek bal esete

szikséges intézkedéseket
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Az intézményben a balesetbiztonsag szem el 6tt tarta

tadrgyakat, sporteszkdozdoket, j At ékokat . Hasznéal at uk
szempont a megfelel 6, megel 6z6 magatartasi formak ki
Az intézmény mi nden dol gozdj a a- énsevbhéesetéwédel m
oktatasban részestul, me | -yéest laazl eisnettévzéndéenlymit (fzel el 6s e
jegyzékoényv készuiul. Mi nden dolgozénak iismeésaie kel
bal esetvédel mi el 6irasokat. Az intézményben €s a
dohadnyozni ¢és szeszes italt fogyasztani til os.

9.9. A rendkivili események esetén sziukséges tee
Az intézkedések azokra az eseményekre vonatkoznak,
tarsadal mi, egészségliugyi eredet Gek, vagy egyéb mas
vagy val és kdvetkezményeire nézve rendkivilinek tek:
Az O6évoda midkododésében rendkiviali eseménynek kel mi
nem | &t hatdé eseményt ;okdamdloy munkaveslzbkasos menet ét e

ill etve az o6voda gyermekeinek és dolgozdéinak bizton

intézmény épuleteéet, felszerel ését veszélyezteti
Rendkivuoli eseménynek minésul
e a természeti katasztroéf a,

e a tuz,

e a robbantassal toérténdé fenyeget és.
Amennyi ben az intézmény bar mel y gyer mekének vagy
éepul et ét, vagy a benne tartozkodo személ yek bizt
eseményre utalédé teény jut a tudoméasara,jghbyat é6s azt
illetve valamely intézkedésre jogosult felel ddssel
A rendkivdlii eseményr 6l azonnal értesiteni kell

e a fenntartot,

e tlilz esetén a tlGzoltdsagot,

e robbantassal toérténé fenyegetés esetén a rend6rs
e személyi séril és esetén a mentdbket,
e egyeéb esetekben az esemény j el | gegrd,nidlddve megf el e

katasztrofael harito s zienrtvéezkneétn,y hi agsazaimkastéégjzeas n e k

tartja
A rendkiviali esemény iguuzilgabkdye ast antdazkedésre jogos
t-Bs bombariado6 tervben t al &lnrkeltadhadgyhniikc i t ési terv a
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Azi gazgakt,6 il l etve az intézkedésre jogosult felel6s
épil et kidritéséevel (a felel 6s dol gozé kijelol ésé

feladatokr 61

e« A kilOritési tervben szerepl6é kijaratok kinyitasa
e« A kbzmlvezet ékek (gaz, elektromos &ram) el z&ar as a
e« A vizszerzési helyek szabaddéa tétel érdl

e Az el sb6segélynyljtas megszervezésér 6l
e A rendveéedel mi, il 1l etve katasztrofael harito S Z ¢

tldzszerészek) fogadasar ol

Az épuletbe érkezdé rendvédel mi, katasrgmafpake bhar it
vagy az altala kijelolt dolgozodénak téajékoztatnia kel
e A rendkivili események kezdete 6ta lezajlott tor
e A veszélyeztetett épialet jellemz6irél, helyszinr
e Az épiletben talalhaté veszélyes anyagokr ol (mér

« A ko6zmi-, ( g-padektromosst b. ) vezetékek helyérdl
e Az épiletben tartodézkodd személyek | étszamar ol

e Az épilet kildritéseérol

A rendvédel mi, il letve katasztrofael harito szervek
utasitasait az intézmény minden dolgozdéja koteles b
Gyermekbal esett el kapcsiol atos intézkedések

A gyermek felugyeletét ell dat 6 o6vodapedagoégusnak a g
séril és, vagy rosszul |l ét eset én hal adéktal anul 1§

intézkedéseket:

e a sérault gyer meket el s6segél yben kel részesite
hivnia, a szul 6t értesitenie kell,
e a balesetet, sérul ést okozd6é veszélyforréast a

szintetni e,
e mind en gyermekbal esetet, sérul ést, rosszull étet

intézmény vezetdj ének.

E feladat ok el l at aséadban a gyermekbal eset szit

6vodapedagobégusnak is részt kell vennie.

A bal esetet szenvedett gyer meket el s6segélynyujtashb

csak annyit tehet, ami hez biztosan ért. Ha bizonyta
mi t kel l tenni e, akkor feltétlenil orvost kel l hivni
az orvosi segitséget.
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Az intézményben tortént mindenféle balesetet, sér Ul

kell vizsgéalnia. A vizsgalat soréan tisztahogy kel a
hogyan l et t volna =elkeridlhet6 a baleset. A Vvizsghé
allapitani, hogy mi t kell tenni a hasonl ¢ bal ese!
sziukséges intézkedéseket végre kell hajtani

Az intézményben bekdvetkezett gyermekbal eseteket nyi
A nyolc napon tual gyogyul 6 sériul éssel jaro gyer mektk
vizsgalni. Ennek soréan f el kell tarni a kivalto é
szervezési okokat. Ezeket a baleseteket az oktatasé
minisztérium Uzemel tetésében | évé el ektroni kus j
segitségével kell nyilvantartani, vagy ha erre ren
nincs |l ehetb6ség, jegyz6ékoényvet keldegfyelpved rdzy aA j eg

el ektroni kus Uton kitoltott —pekyrvdksdmgyv dalk bied &t elz&ws

|l egkésdédbb a targyhét koévetd hdnap nyolcadi k napjaig

Az el ektroni kus Gt on kitoltott jegyz6ékonyv ki nyom
jegyz8ékodonyv egy példanyat at kel l adni a sziul 6nek.
intézményében meg kell 6rizni

Ha a sérialt allapota vagy a baleset jell ege miatt
hataridejére nem | ehet befejezni, akkor azt a |jegyz:!
Amennyi ben a baleset sOlyosnak mindédsil, akkor azt a
adat ok k 6 z+ déetefomon) e-mai | en, telefaxon V ag §zongat e mé |l y e s
bejelenti az intézmény fenntartdéj anak. A sulyos k
kdzépfokd munkavédel mi szakképesitéssel rendel kez6

S Uyos az a gyermekbaleset, amely

e a seéerault hal 41 at (hal &1 os bal eset az a baleset
szamitott kil encven napon bel Gl a sér il t Or v
bal esettel oOsszefliggésben él etét vesztette),

e valamely érzékszerv (érzékel 6 képesseéeg) el veszt
karosodéaséat ,

e a gyer mek orvosi véel emény szerint él et v
egészségkarosodasaéat ,

e« a gyermek suUlyos <csonkul aséat (hdvelykujj vagy |
nagyobb részének elvesztése, tovabba ennél sdal yo

e a beszél 6képesség elvesztését awvagwpnhfdedutilanséatel t

vagy agyi kdrosodasat okozza.
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Biztositjuk, hogy a képul el Gjzeerveéset vegyen a gy

kivizsgal aséaban.

Mi nden gyermekbal esetet kovet 6en megtesszik a szik

esetek megel 6zésér e.

9.10.A bel épés ¢és benntartdézkodéads rendje azok |

allnak jogviszonyban az 6vodaval

Az 6voda a zavartalan mikodés, a vagyonvédel em,

al kal mazottainak biztonsaga érdekében szabalyozza

rendj ét mindazon személyek esetében, akik nem all na
Az 6bévodadba érkezd idegeneket az O6vodatitkar fogad]j
nyar:. Z4&r as i dej e al att (a kijelodldt itgyel et na |
i gazgat O tAlntark i r as oysé veerl g eldetH e t idegeneknek az intéz

tartozkodni a.

Az 6vodédban valdé tartodézkodas szabdalyai

e Az intézménybe | épd idegenek, vendégek csak a b
személynél tartézkodhatnak.
e« A csoportélet | dgagawdgadal navel keridl het sor, F:

| ényeges zavarasa nél kul

e A sziiul 6k, vendégek fogadasa egy adott rendezvén
kijelolt teremben, vagy az Unnepély helyszinén t
e Az intézményben tarto6zkodo idegenek (vendégek

munkat végz~6 szakember ek) esetében gondoskodni

szerint ne zavarjak meg az nevel dmunka rendj ét.

e A Szervezeti és MGk odeési Szabalyzat és a Hazir
megi smer ése és megtartasa mindazoknak i s kot el
keridlnek az intézménnyel, részt vesznek felada
igénybe veszik, hasznaljak helyiségeit.

Ovodai szoci alis segité tevékenységet ell até szakem

+ Feladata: az o6vodai szoci al i-pamuink @&v ad dlmanekmnék;, 6
a gyermek csal dadj anak és a koéznevel ési int ézm
t A&mogatast azaltal, hogy egyéni, csoportos, kozbo
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a gyermeketa kor anak megfelel 6 nevelbeisbeszbandas asba
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odaiek®&zettségei teljesitéséhez sziukséges komp
gyer mek 6vodai jogviszony kotelezettségeine
nyez6k &tébt hegoel dasat

gyermek <csaladjat, a gyermek Ovodai el et ét é
vel ési probl émak esetén a gyermeket és a csal é

|l ol dasaban

emel t fontossaggal véegzi a ©prevenci o6s és fe
secsoport, szituacidés jaték stb.)

oportos klubfogl al kozasok, a tarsas kapcsol at c
rekesztés megszintet ése, érzékenyité fogl al k
z&ar asa

tel es irasban taj ékeést agtyreir makijckladtaid kdézpont

rol, hogy milyen munkarendben és hol | atja el
yel etet a megall apodas al apjan ell atandé kozne
t dskor :

terjed az egyénekkel, c¢csal dadokkal, csoportokka
nkara, az egyuttmikodeési megal |l apodas megkot és
kézpont specialis szolgaltatasainak koézvetités
gyer mekkel, szul 6vel, pedagoégussal és a j e

pcsolattartasra
l el 6s:
altala biztositott szolgaltatasok szakmai szi

ettmunkaért,

altala szerveztet egyéni, csoportos, ko6zddssé
akmai szinvonal 4ért
csal dadl atogatas soré&dn tett intézkedései ért, ma

altala vezetett adminisztraci 6 pontossagéacért,,
munkajara vonatkozdé jogszabdal yok, intézményi
6irasok betartéadsaért,

altala hasznéalt eszkt6zok megoévéadséadért,

altala atvett értékekért teljes anyagi feleld
intézmény j 6 hirnevének megbrzéséért, az
nkat arséadval valdé joO6 krapcsolat kialakitéasaé
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9.11.Az intézményi dokumentumok nyi

Az
ov
h o
Ha
me
ny
Hi
A
(v

S Z

V a

vanossaga

intézményi dokumentumok nyilvanosak, azt mi nden
oda al kal mazottailal eamghneymerbdekumentum hozzaf ér het
nl apj an, a ,Dokumentumok?” menidpont al att . Ezen Kk
zirend és az Szervezet.i és -a\gik 6 d g ® Imt Htzaathta | p2ada
gtal al hato a fenntartoénal, avodéav o Abhaptiittok aokapgan
omt at ot t valtozata az O6vodAaz talt&kp@pirs@gaki tat akhhkat
vat al honl apjan is hozzaférheto.

Hazirend egy példanyat a szuldknek az O6vodéaba t

agy elektromekusikitlhmzzaf évheadmvat a Hazirend | eq

abalyait tartalmazé kivonatot nyomtatott for maban
| amennyi dokument ummall kapcsolatban az érdekl 6d6k
azddt ®l 6zetesen egyeztetett idépontban.

tézményi kozzétételd Il i st a
intézményi kozzétételi |lista el érheté az intézmé
intézményi kozzétételi lista tartal mazza

e« a felvételi |l ehetdségrdl szol 6 tajékoztatodt,

e a beiratkozadsra meghat arozott i dét , a fenntarto
szamat ,

e« a fenntart éoknteavtedséisii nt ézmény munkéaj adval 06sszefl
nyilvadanos megéll apitéasait és idejét, a kdoznevel
nyilvadnos megal |l apitadasokagédtatohk| maktbendrzések
idej ét , az Al | ami Szamvev@szék el l enérzéseinek
egyéb ellené6rzések, vizsgadlatok nyilvéadnos megéal |

e a neveolkétsait asi i nnyitva méanmryt asarealdj ét éves munkat
al apj an a nevel ési évben, tanévben tervezett
események idépontjait,

e a pedago®gakmali el l enérzés megall apitéasait a szen
vonatkozdé jogszabalyok megtartasaval,

e a szervezeti €s mikodeési szabalyzatot, a haz
programot,

e az Ovodapedagogusok szamat, i skol ai végzettségld
daj kadak szamat, a dajkak iskol ai végzettségeét,
csoportok szamat, az egyes csoportokban a gyer me
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10. A KAPCSOLATTARTAS RENDJE

10.1.A bel s6 kapcsolattartas rendje

Gyermek kbézosség

Az 6vondk torekedj enek arr a, hogy a gyer mekekben
egymas feltétlen elfogadasa, a maskd&r e az tnéamsys afge It @ bsa
szeretet. A pedagoégusok tal aljanak al kal mat arr a, h o
programokon is rész vegyenek.

Al kal mazotti k6zddsség

A nevel 6testilet tagjai al kot médon egyiuttmikoéddnek
a nevel 6testiuleti egység kialakitasaban

Az 6véndk nevel 6 munkaval kapcsol at os megbi zasana
helyettesitését a testiulet tagjai egyenl 8 aranyban

egyéni érdekl 6désnek megfelel den.

A technikai dol gozok feladatai. A munkakor.i | eiras

A szil 6k kdzossége

A keresztény nevel és érdekében, az 6voda és a

eredményesebb munkaja érdekében a sziuldk részére |

el 6adasok, megbeszél ések, kodotetlen egyuttl étek.
A szuttdki nt se magaénak az 6vodéat , €s vegyen ré
karbantartdsaban ¢és fejlesztésében. A sziul 6k hozza

munkéadj d&nak segitésére a gyermekek eredményesebb nev

jogok érveényesitésére.

S z tiljdgok
A szul 6t megi ll eti a nevel ési €s oktat asi i nt ézm
Gyer meke adottsédgai nak, képességeinek, érdekl 6dés

meggyb6z6désének megfelel en valaszthat koézoktat asi |
A szil 6 joga, hogy.

. lgényelje, kezdeményezze:
- a targyilagos ismeretkdzvetitést,
- csal dados foglalkozasok szervezését,

- a vatdsaser kol csi nevel ést .
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. Megismerje.

- a pedagod6giai programot,

- azSZMSZ-t, a hazirendet,

- A sziul 6i szervezet, -tbvodaszék SZMSZ

- gyermeke fejl 6désének jellemz6it, értékel ésé

- az ovi KRETA feliletén gyermekére vonatkozd t

. Részt vegyen:

- a szlUl 6i szervezet munkéajaban
- a sziUl 6i képvisel 6k megval asztasaban,

- az érdekeit érinté dontések meghozatal aban,
- az o6voda nevelfasi munkaja
. irdasbeli javaslatot tegyen, ¢és arra 30 napon be

Szul 6k kotel ességei

A szial 6i (gondvisel 6i) kotel ességek:
. Gondoskodj ék utoédjaroél, biztositsa gyer meke:
- testi, értel mi,-¢errkzéellasii, fveajlllGddsésének feltéte
- nevel ését, tankotelezettségének teljesitését.
. Figyelje és segitse gyer meke:
- személyiségének sokoldalu fejl 6déséért,
- k6bzdsségbe illeszkedését: a héazirend betartas

. Kapcsol atot tartson rendszeresen gyermeke pedag
. Tartsa tiszteletben az intézmény vezet i nek,

méltdésagat .

. I ntézkedjen gyermeke jogai érdekében.
Szul 6k szdbébeli t&aj ékoztatasa
Az O6voda a gyer meke&vsbrAnarerdsréses szdbdbeli t 4j ékoz
szbbel taj ékoztatéds csoportos, vagy egyeéni . A szl
értekezlet, az egyéni tajékoztatéads a fogadddérédkon t

lgény szerint biztositjuk az ovi KRETA rendszer sziul

Szul 6i értekezletek rendje:

A csoportok szial 6i k6zOossége szadmara az iint-ézmény
szor, a munkatervben réogzitett idépont 4, r eardes Sz
6vodapedagdégus vezet ésével. Rendkival:i sgakzgiat ért ek
az Ovodapedagodégus és a szul di szervezet a kozdsség |
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A szeptemberi szUl 6i értekezl eten a szuil 6k ertesi

feladat ai rkéel.l Ebkeknmourt at ni a csoportban nevel 8 0] peda
Sziul 6i fogaddéorak rendj e:

A pedagoégusok a sziiul 6i fogadoor dakon egyéni taj ékoz
szial 6k szamar a. Ha a gondvi sevagy aa i gaopattd alévond
kezdeményezett fogaddor an kivdal i s tal al kozni szer
telefonon vagy irasban iddépontot egyeztet az érintef
Szul 6k iréasbeli téajékoztatasa

Az intézmény a gyermekekr 8l szul 8i igény szerint (nm
Fejl 6dési Napl 6ban rogzitett fejl 6désér 6l Pedag ¢

el készitésével
A szil 6kkel valé kapcsolattartas moédj ai

e csal adl atogat as

e sziUul 6i értekezlet
e nyilt napok

e fogaddé o6r ak

e kozodds kirandul dasok

e kdozods csal ddi délut d&nok

e hitéleti programok
Az intézmény célul tlGzipkogr damgly sza&nuvénbdbdelden segi
— gyer mek kapcsol at el mél yial ését I pl . j atszo deéel

gyermekekkel és a sziul gekekmapstb.gyer meknap,
Azi gazgéast baz egyes bel ské0 zsoztetriv ekzaeptceskol att art as megval

e a mindennapos szbébeli kapcsolattartéas forméaj aban

e a heti rendszerességagel megtartott vezet6i éertek

e az alkal manként egy adott téma megvitatasara 0ss
vezet §i megbeszél éseken;

e azigazgékds 6a helyettes munkanapokon toérténd megha
benntartoéozkodadsa sor éan;

e az 6vodai munkatervben szerepl 6 nevel 6t est

rendezvényeken.
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10.2. Az 6voda kil sdé kapcsol ati, a kapcsolattart a:

I ntézményink, a feladatok elvégzése, a gyermekek eg
szocialis ellatasa, val amint a beiskol dzas érdekébe
kapcsolatot tart fenn mas intézményekkel, cégekkel

Bol csé6de
A kapcsol azdtvaordtad ;i gaegaméghi zott pedagdgus.

A kapcsolat tartalma: a gyer mekek o6vodai beill eszkedésének s

6voda a4t menet megkodénnyitésével
A kapcsolatkélbecsn@dnas | atogatas, szakmai for um.

Gyakorilsétgagat as nevel ési @ v g nekl éemntt keez é 6 vimdvaetl té,s i i | | ¢

évenként a beszoktat ast k omnartudhegy,alkédldmmain évent e

Iskola
A kapcsol azétvaordtad ;i gaegaa oimagbi zott pedagdgus.

A kapcsolat tartalma: a gyer mekek i skolai beill eszkdstddas ének se

at menet megkdnnyitéséevel

A kapcsol atkélbesmédnpas | atogat das, szakmai f or um.
Gyakoripsedgpg6gusok | at ogat &skao zadzs ieslkbotlta,i ibleliertavte nev ¢
évenként fagl eveth kodvet en, szakmairendszerdsezvényeken Ve

részvet el

Az O6voda orvosaval, védéndj ével, egészségigyi szilr é.

A feladatell megalrhappndhét a SzegOrakoMNmagrykdats éjgogosu

megkot ni

A kapcsol azétvaordtad :i gaegabaomagbi zott pedagdgus

A kapcsolat tartalma: a gyer mekek egészségiugyi szilGrése, az alt
vizsgal aton tul fogédszati és hall asvizsgalat, | &t &as:
A kapcsol ategé&sma¢qtigyi vizsgalat, szidrés, beutal &s
Orvosi beav-aktekzoezZl-dbssak is a sziul 6 el 6zetes értesité:
ut atnért énhet. Kivétel a bal eseti el s6segélynyujtas.
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Az al kal mazottak al kal massagigz§i zsszpdligatlatat as tekint
munkaba &all as el 6tti or vossizakioss goarlvaotsria véiszsagal atdl
beutal agaagkdtéel essége, a vizsgalaton valdé részvéte

kotel ez6.

Szakértdi Bi zottsag

A kapcsol azétvaordtad :i g a,z gialtlégtave egyeztet ést kovetben

A kapcsolat tartalma: a gyermekek specialis vizsgalata, e C
bei skol dz4s segitése, valamint tanédcsadas nevel ési
A kapcsol at feormagalat kér ése, kol csdnods
esetmegbeszél és, konzultéci b, sziul 6i értekezl et
Gyakorisagnevel ési évenként a beiskol dzast megel 6z

jelzése alapjan sziukség szerint.

Gyermekjol éti Esrsal gqdlsag,it6é Szolgalattal, Gyamiugyi H
Kapcsol at gar g dletve egyeztet ést kovet 6en a dfyeelrentebksv.é del m

A kapcsolat tartalma: a gyer mekek veszélyeztetettségének

csbkkent ése és megsziuntetése, esélyegyenl|l 6ség bizt

A kapcsolat fAzmaptaézmény segGyesemekj kléétia Szol gal

h a a gyer meket veszélyezteté okokat pedago6gi ai
megszuntetni, val amint minden olyan esetben, ami ko
miatt ez indokolt. A Gyer mekj 61 ét i Szol ghbhatmzénvivesiat @seszol g
beavat kozasat sziukségesnek | atj a.

Pedagdgi ai I ntézet ek

A kapcsol azétvaordtad ;i g a,dlligtze azj a g a hejyettas

A kapcsolat tartalma: a pedagoégusok szakmai i smereteinek f
valamint szaktan&dcsadodéi szakmai segités.

A kapcsol at ftoorvnddbjbak:é pz és ek, konferenci ak,
szaktandcsadoi hospitélas, szaktanédcsaddéi javasl a
Gyakorisag: nevel ési évenként 2 alkal ommal szakta
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Fenntartéd

Kapcsol ait gazgat 6

A kapcsolattartas tartal ma: az intézmény opti mal |
el vardsoknak val o megfelelés, illetveteaz intézmény
A kapcsolattartas formaja: vezet 6i értekezletel
Unnepségeken wvaloéd intézményi képviselet, munkameghb

beszadamol 6 i réasban.

A kapcsolattartéas teriletei kil odndsen:
e Az O6voda 4tszervezése, megsziuntetése, tevékenyse
e Az 6voda nevével kapcsol atos el jaras al kal mazasa
e Az O6voda mikodésének torvényességi el l enérzése,

e A magasabb vezetdé teljesitményértékel ése.

Gyermekprogramokataj anl 6 kul tur dalis intézményekkel

A kapcsol azétvaordtad :i g a,z gialtlégtave megbi zott O6vodapedagdg

A kapcsolat tartalma: szinvonal as gyermekmisorok, seel 6adéasoao
|l ebonyol itéasa.

A kapcsolat formdjéaményen bel 01, és i ntézményen
programok | Aatogatasa a gyermekekkel, illetve ajanl a:
Gyakori saédgeal ési évenként, a szil 6i szervezet veél emé
Sportegyesituletekkel, szolgaltatokkal, szakemberekke

A kapcsol azétvaordtad ;i g a,z gnaetgohiazott oévodapedagdgus

A kapcsolat tartalma: az 6wdagyer mekek él etkoranak -mapot,el el 6 n

miveészeti nevel éssel kapcsol atos fejlesztési |l ehet 6
A kapcsol at mbopgméj aés sporttal, miveészeti tevékeny
6vodan kiviali foglalkozasok tartasa, mel yek szerve

zavarhatj ak.

Gyakoriesgaygi:t t mikodési szerz6désben meghatarozottak a
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10.3.Egyutt mikodés a p-esdzaagkthtpiiaiel | enbér zés terdal et

A nevedkétsat dsi intézmények szakmai fejl 6désének t e
Oktatasi Hi vat al iranyitasaval €s a kormanyhivat
végrehajtando -spzeadkangadigi @lil endr zések soréan az i nt ézm
pedagoégusai egyldttmikddnek az el l en6r zést végzao
egyldttmikodeés cél j a, hogy segitse a pedagdégusok |
értékel ését, a vezetd munkdadj adanak ellendrzését és ér
ell enb6rzését és értékel éseét.

11. ELJARASRENDEK

sz e

11.1. Az el ektroni kus Gt on el 64l litott papiral

hitelesitésének rendje

Az ©6vodai dokumentumok Kkoézal el ektroni kus dokumentu
amel vy csak el ektroni kus eszkdz segitségével ért
dokument umokon bel Gl kil 6dn szabal yok érvényesek

mi né6sil 6 dokumentumokra, valamint az egyéb el ektroni
El ektroni kus okiratnak mi ndés il az oktatasért fele
rendszer al kal mazasaval e | ddttt irat.n Ezeket azu tratokat el 64l | i
el ektroni kus al airassal kel l ell atni, és elektroni k
Egyéb dokumentumnak mindésul minden el ektroni kus G0t
amely nem az oktatasért felelds miniszter altal j 6

Az egyéb elektroni kus dokumentumokat c¢csak akkor kel

ha azt azi g a z gdaréendleli.

Az 6voda az oktatasi agazat iranyitasi rendszer é
Rendszer (Kl R} arrtéostét el ektroni kus kapcsol at ban el e
hitelesitett és tarolt dokumentumrendszert al kal n
Kormanyrendel et el 8irasainak megfel el 6en. A rends
biztonsagu el ektroni kusi géaagakaléhazhdtja a dakdneatgmaok z

hitelesitésére.

A szUukség eset én ki nyomtatott el ektroni kus okirat

hitelesitési rendj e:

e Az utolsé bejegyzést kodvetd sorokat &athuzéadssal k
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« EI kel hel yezni a papir alaplt dokumentumon a

tartalmazza a hitelesités idépontj at, a hitele
hivatalos ko6rbélyegzd6 | enyomatat ¢és ,elektronik
el |l &t ni

e« A flUzet jelleggel O0sszetlizott, kapcsozott dokum
|l apj an, vagy annak bels& oldalan kel el hel yezn
fel kel tantetni azt i s, hogy a dokumentum héan

esetben a hitelesités szodvege:

Hitelesitési zaradék

Ez a dokumentum ....... folyamatosan sorszamozott o
] L

PH
hitelesité

11.2. Az el ektroni kus Ut on el 64l l itott, hitel
dokumentumok kezel ési rendj e
Az el ektronikus okiratnak minésul 8, a KIR rendszerb
e Az intézménytodrzsre vonatkozdé adatok moédosit asa

e Az alkalmazott pedagoégusokra vonatkozdé adatbej el
e« A tanul 6i jogviszonyra vonatkozd bejelentések
e Az okt 6jpeir fedagodégus és tanul oOi l i st a.

e Az ovi KRETA dokumentumai

A dokumentumokat a hitelesités ut an az iratkezel és

tdar ol ni

Az egyéb el ektroni kusan megj el enéd és a megkul dot
hitelesitése nem sSinkkméges mokat a KIR rendszer ébert
6voda informatikai hal 6zat aban egy kial 6n erre a cél

A mappadhopgaapgaztioggazgat 0heélsyatzt dvodatitkar férhet hoz

A mappéadban tarolt dokument umokr 6l tanévenként bizt
adathordg&dboba keriulnek mentésre az iktatott elektro
egyéb dokument umok. Mi nden adat hordozdn egyértel mg
tartalmat illetéen. Az iktatott dokumentumokra az i
igy megé6rizni ajés gl ejvtagzyésa il él t ari atadéasig kel

|l emezszekrényben.
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A selejtezés az adatyvhaogy ofziézitlail éemeeged mmi sitésével t

11.3.Egyes informati kai eszkodzok a pedagdgusok

rendel kezésre bocsatdsanak rendje

Az intézmény pedaguegudai s&ddamsdIndzhet ik a munkaj
sziukséges informatikai eszkdzodoket a készlet erejéig
nevel 6i szobéaba tel epietdeatgtd gaussokod z &ekr died keezés ére al Il n

11.4.A gyer mekek egészseéeget veszélyezteté hely

iranyul 6 eljarasrend

Az 6voda biztositja a gyer mekek szamar a az egész

bi ztonsagos 6vodai ell atas feltételeit.
11.5.A rendszeres egészségugyi fellugyelet és ell .
Az intézménynek gondoskodnia kel/l a rabizott gyern

egészséges €és biztonsagos feltételeinek megteremtés

A fennt ametgéal | apodast kot a gyermekorvossal, véddénd
érdekében. Az orvos, val ami nt a vedoéndsé a Megall ap
rendszerességgel | atja el azo6ovvoda dis g aygopdasikoiike k e t . A
arr ol , hogy az or vos és védénd munkaj adahoz a szik
vizsgal at hely, id6é, 6évoénbéi feliugyelet. A veédobolt a:
A nevel ési év soran meghat arozott idépontban és sz
védénd | atogatja az o6vodakat .

Az oO6vodaba jaro gyermekek intézményen bel dli egész:
| Aatogat 6 védénd | atja el

e Ell endérzi, hogy a gyer mekek biztonsagban és

nevelkednek-e.

e Tisztasagi sz(lr éseket végez, kapcsol at ot tart
El hanyagol &s eset én jelez a Gyer mekvédel mi S z
egyeztet és, felkérés eset én réeszt vesz az
programokban.

Nevel ési évenként mi-ndenszglér nerkhsbel. beyeegyezé:
al kal ommal részt vesz:

e« Fogéaszati,
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e L4t ads vizsgéalaton

Az 6voda mikodtet ése soran az Al Il ami Népegészséegilig
meghat arozott szabal yokat szigoruan be kel t art

7

mosogatas és mosas soran.

Az O6vodat csak teljesen egészséges gyermek | atogat
gyogyszerérzékenységéerol, all ergi as és ma s kroni

7 27

tadajékoztatja a csoportos O6vondt

Az intézmény valamennyi al kal mazottjara kotelezd a:

egészségliugyi vizsgél at on val é részvetel, ennek

munkavédel mi szabalyzatban tal al hato.
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12. ZARO RENDELKEZESEK

12.1.A SZMSZ hat alybal épése

A SZMSZ 2026. szeptember 1. napj @&n nevel 6testil et altali el f o
hat alyba, és visszavonasig érvényes. A felulvizsgal

hat al ybal épésédlveh égyédgppgel 6edzB8ZM8Z.
Az SZMSZ moédositaséat kezdeményezhet.i

e a fenntartod
e azigazgatéod

e a nevel 6testil et

e aszilUl 8i szervezet
Az i ntnéyz méer edményes és hat ékony mikoddéséhez S :
rendel kezéseket 6nal libgaszgabat ggat akok tartal mazza
szabalyzat ok, ut asi tianstoékz megIndyi riageaazsgteetradzea et i és miko
szabalyzat valtoztatasa nél kul is médosithatj a.

12.2. A SzZMSzZz fellulvizsgal at a

A SZMSZ felulvizsgéal at ar a sor ker 0l jogszabéaly
jogszabalyvaltozéas eset én, vagy h a médosiyt s ét K
nevel 6tesa isetikedi szervezet. A kezdeményezést és a
igazghazd kel l beterjeszteni. A SZMSZz modositéasi

megal kot 4sdnak szabéalyaival

Kelt: Sz e g2026r. augusztus 15.

Vigh Mari a

igazgatéo

P.H.
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12.3.Az intézményben mikodddé egyeztetd forumok ny

A Szervezeti ézaMéikydasot Samneivretl &z reé036.1 aegusztus

26.-ant artott értekezletén el fogadta.

hitelesitdéd nevel 6testial et

124.Fennt art oi nyilatkozat

Jelen SZMSZ-s z e | kapcsolatban a

nemzet. koznevel ésr 61 s z
25. 8§ (4) bekezdése értel mében, a fenntartéra t

rendel k evzoénsaetkk o zAasaban az intézmény fenntartoja egye

Kelt: Sz e g2026r. szeptember 01.

fenntartoé képvisel 6j e
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MELLEKLETEK

1. sz. me+llréktikeeazel ési szabdaalyzat

A szabalyzat rkekzdédléjse&, tartal ma, hatalya

Az 6vodai ,,lratkezel asikdoBSaeakhkbabdyaht 81 , a kozl evél
maganl evéltari anyag véedel mér 6l szol o 1995. evi
médositasai, valamint a 335/2005. (XII. 29.) Kor m.

EMMI rendel et alapjéan készilt.

Célj a, hogy meghatarozza és szabdalyozza az 6évodai a
rendj ét, a feladatokat és végrehajtasuk modj at .
A fentiekbdl kévetkezéden a szabalyzat tartal mazza:
e az iratkezel éssel kapcsol atos fogal mak meghat aro
e a kiuldemények atvétel ére, bontasara, elosztasar a
e az iratok nyilvantartasba vétel ére;
e az iktatodébélyegz6é, az iktaté és mutatodkdnyv hasz
e az Ugyiratok intézésére;
e az irattéari kezel ésr e;
e az iratok selejtezésére és levéltari &atadasara v
e az irattari tervet.

A szabédlyzat hat 4l ya kiterjed az 6voda Ugyviteleéet

valamint az esetenként kijelo6lt UOgyintézdkre.

Az i gazgabvbel es gondoskodni arr ol , hogy az ,, I ratk
pél danyszamban val amennyi érdekel t dol gozd6é rendel ke
szabadlyzat tartal mdt a dol gozok megi smerjék, s az U

végezzeéek.

Az iratok nyilvantartéasba vétele:

Az érkezett vagy az intézményben kel ¢rhkeoeretat kield &t &k
idépontjaban i ktatjuk, nyilvantartéadsba vesszik.

Az i ktatdkodnyv hasznal at a:

Az i ktatodékodnyv hitelesitése megtortént

Az i ktatodékodnyv zaradékol dasa év végén torteéni k.

47



Az i ktatdékodnyv vezet ése:

-A javitas hatarozott vonallal valdé &athizassal tort ¢
- Az alatta | évd szoveg ol vashatdé | egyen
- A javitas tényet kézjeggyel és a javitas i
igazoljuk.

(Az i ktatokdnyyv hitelesitéseoel dazl anktaatbhbkmagaerzbel s

torténi k:

" A K upacta Ov o d a evi i ktatokodnyve .. SoOorszéamozot
Dat um, bélyegz6l enyomat , hitelesgadgatd al ai

A targyév utolsdé napjan az utolsdé sorszamot kovet e

| e kel zarni, az utol so sor szammdd kol ahahau
"Az i ktat.6lod v .. sorszammal l ezarva”

Az érkezett iratok eljuttatasa az Ugyintézbéhoz.

Az Ugyirat elintézése, az elintézés formaja, az Ugy

A beérkezett Ugyiratokat a megfelel 6 hataridén bel U

Az irat kézbesitésének megtorténte, és az irat atve:

A személyes tajékoztatas keretében illetdéleg tavbes
kell vezetni az iratra:

-tAj ékoztatas | ényegét

-az elintézés hataridejét

-az Ugyintéz6é al airasat

Az intézményben k eatmaktartalmaznia kell:
- Az intézmény nevét, székhelyét

- Az Ugyirat téargya

- Il ktatdszam

- Az Ugyirat kelte

- Ugyintéz6é megnevezéseét

- Az Ugyintézés helyét, idejeéet
- Az irat al diréjéadnak nevét, beoszt dséadt és az ©6vod
Az el 6irt alakisagnak megfelel 6ent kst | kbdMeg) agy ags i€

kdznevelnédstizmények doént ését jogszabalyban meghataro

foglalni, illetdleg jogszabal yban meghatarozott ese
megjeleniteni.)
Az intézményben keletkezd hatarozatoknak a jogszabal
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Az i

ntézményben keletkezett, nem selejtezhetd irato

helyezzuk.

A kel etkezett dgyiratok irattéarba hel yezése, az
feldlvizsgal at a, selejtezése, az elintézett dgyira
6rzése.
Az irattéarba jegyzék felvétele alapjan keridlnek az
Az irattari 6rzés idejét az irat veégleges irattarba
Az irattéar a jogszabalyi elvaréasoknak megfel el
Az irattéarban 6rzo6étt iratokat | egal abb o6t évenként
A selejtezésre szant iratoks 6z jegyrvédkimmayra kaszsigll e
irattari tételeket, irattéadrba helyezés évet, és az
iratokrél felvett jegyz6koétnyv két példanyban késziul
A selejtezési jegyz6kényvnek tartalmaznia kel
- A sel ejttaemgégsat -pakivvcoada . . . . . ... évi Ggyiratainak
- A felvétel helye, ideje,
- Ki végezte a selejtezést,
- Ki ellené6rizte azt,
- Milyen jogszabalyok és irattari terv alapjan tor
- A kiselejtezett Ugyiratokra udgyviteld:i szempont bé
- A jegyz6ékdnyv algaizgkitthe |, eqizt i, i ntézmény pecsét |
- A jegyz6ékodonyv mell éklete a darabszint( iratjegyz
- A jegyzbékonyvet harom pél daiynaos. (KleS.)IMKM.l k és zi t
Rendel et , 4. sz Aama mel | ékl et :
(Hi anyzbd irat eset én késziteni kel l hi dnyj egyz
i ktatokodonyv alapjéan az eltilint irat iktatdszamét
Az i ktatodkdnyv eltilinése esetén jegyzdékodnyvet kell k
el tildnésré6l. A jegyz~6konyvioga zsgzedtrde p dlsdinea kk é€lsl aaz i nt é

bélyegz6j ének.
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Tanigyi nyilvéantartas:

Taniugyi nyilvantartasok irattar:i 6rzése az irattar
t or tkéni

A tanidgyi nyilvantartasokat naprakészen vezeti
(Gyermekcsoportonkeént az Ovodéaba felvett gyer mekek
mul asztasi napl 6 /| Ez a napl ¢ nemcsak felvételd n
étkezési nyilvantartasra is szolgall)

- Felvételi és mulasztasi napldé megnyitasa, | ezérd

- A matsel epil ésr 61 érkez6 o6vodakotel es, 5. el et é\
esetében a |l akdéhely szerinti jegyz®6 érotveosdiat ése a
i gazgaftedljvaett e az intézményébe.

- A felvételi €s mul asztasi napl é6ban rieggazsgatrédl ni
szial 6i kérésre felmentette az 5. €l et éveét bet 6
6vodaba jaras al ol

- A felmentési hat arbarvkelt ahelyezmi. i r att &

- A hatarozat szamat be kel l jegyezni a felvéte
megjegyzés (Avhéepagyzés datuma, pecsét, al airas)

- A nyilvantartéasokban c¢csak a Kt. 2. szamua mel | ék

t a n u-ladatok szerepelhetnek.

- A felvett 6vodasok nyinltvaZméaryt disgadlztgaabtz6 kaj el 61 t
pedagoéogus munkakodrben foglalkoztatott al kal mazot
- A gyermeket akkor torl ik a nyilvantartasbol,
megszini k. A toérl ést a megfelel 6 zaradék bejegyz

- A foglalkozasi napl ot az 6vodai fogl al kozasok:
pedagdégus, naprakeészen vezeti

- A foglalkozasi napl 6t az oO6vodai nevel és nyel vén

Jegyz6kdnyv készitése jogszabéadlyban el dirt esetekbe

- Tanul 6i , gyermekballls/e1994dset(éwnl:. 8() MK M. R. 1
mell ékl ete-édA gpaumékbal esetek jelentési kotelez

- Fegyel mi eljaras soréan a targyal asr ol(VI.8hi zonyi't
MKM. r. 5. sz. mell éklete 19.)

- Az 6voda nevel 6testil ete szakmai rouknt kaat k&dgszi 6 s s é
intézmény mikodésér e, a gyer mebkkkatd vagyk da a n
vonatkozé kérdésben hatéaroz, dont , véleményez,
(vl .8.) MKM. r. 4. sz&mu mell ékl ete, taniugyi nyi

- A jegyz6ékdényv készitését rendkivili esemény i ndo

- A nevedkétsatidhstiézmény
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Tanul 6, gyermekbalesetek jegyz6ékonyve:

Ré6gziti a vizsgalat soréan feltart kivalto és a k
szervezési okokat.

Egy-egy pél danyat a kivizsgal ds befejezésekor, de
hénap 8. napjaig megkuldjuk a femasrzdattBaedk, vala

Jel ent j Ukbepge gkyl Rpél dadny at a kdkitldtiasdi niervted Zmény

meg6r zi
Dokumental ni kell annak a tényét, hogy a tanul 6n
megkul dt Uk a baleseti jegyz6konyvet (atvét el i ga

postakdnyvi bejegyzés sthb.)

Fegyel mi targyal s jegyztenbkell:vében rogzi

a targyal as helyét,

a targyal ason hivatalos minédségben részt vev6ék n

- az el hangzott nyilatkozatok f6bb megall apitasait
- Sz6 szerint régziteni kel l az el hajagzerintazakat , h
indokolt, valamint, ha azt a tanul 6, a szil 6 vag
A jegyz6ékonyv al aki kdvetel ménye:
- jelenl évék felsorol asa
- az Ugy megjel o6l ése
- az lgyre vonatkozé |l ényeges megall apitasok, i g
nyilatkozat ok, hozott doént ések
- a jegyz6konye ékéazitedjj ar éas soran veéegig jelen |
hitelesitik a jegyz6ékdnyvet
Tanlgyi nyilvantartdsok vezetése:
- a nyilvéadntartasokat a jogszabalyban meghatarozot
- csoportnapl 6k vezetése az O6vodapedagodégus feladat
- Hibads bejegyzéseket a taniugyi nyilvantartasokba
kell oly médon, hogy az olvashatdé maradjon.
- A javitéast hitelesiteni kel al dirassal, keltez
l enyomat dval
Az intézmény kotelezd nyomtatvanyokat is haszné&l , |
megfelelnek, Oktatasi Minisztérium engedélyével gyal

Vigh Mari a
igazgat 0
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Il ratt darozasi Terv

Il ratt a Ugykr6 megnevezése Megb6r z é:s
Tétel sz i dé/ év
Il . lgazgatasi, jogi te
1. Al apitdé Okirat Nem
sel ejtez
2. I ntézményl étesitési, &atszeryv Nem
alaprajzok selejtez
3. l ktatékonyvek, iratselejte:z Nem
sel ejtez
4. Szabéadlyzatok: Szervezeti és 10 év
munkavédel mi, tlGzveédel mi, bal
iratkezel ési szabalyzat, tov
pénztadrkezel ési szabéalyzat,
l eltarozéadsi, selejtezési
5. A fenti szabdlyzatokkal kapg 10 év
készult jegyzdékdnyvek
6. Bel s6 szabéalyzatok 5 év
Kézal kal mazotti szabalyzat, H
éves munkaterve, bélyegzdk
7. Megél | apodédsolekszé&ntde&tiyv 10 év
birdédséadgi, &l l amigazgat asi Ug
fellebbe z é s e k
8. Eves szakmai beszamol 6k, 10 év
9. Fenntartoi irdnyitéas, ell en 10 év
10. Vezet §i utasitasok, kor 10 év
11. Munkatervek, statisztik ak 5 év
12, Kapcsol att armaéss i (nM&k,ménye 5 év
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1 Humanpol itikai és munkalgye
Személ yi anyagok: kinevezések,|50 év
At sorol dsok, At helyezések, S Z
szuUkségggetvtés éget bizonyitéd do
masol at a, az el 6z 6 beszami
dokument umai nak hiteles mas o
megszilnését igazol o iratok (f
el bocsatasok, elszamol 6 | apok)
Mel | ék és masodéall as engedél yez|l5 év
Nyugdijazéassal kapcsolatos Ugye50 év
Kitintetések, jutal mazasok 10 év
Munkako6r.i l eirdsok 10 év
Jel enl éti ivek, szabadsagok 5 év
igazol 6 nyomtatvanyok
Szoci al i-sgegkly 5 év
Képsé és tovabbképzési idgyek, t|5 év
Hi vatalos igazol dasok 5 év
Il Pedagogi ato,k traevaesli é sliigy e k
Fel vételdi €s mul asztasi napl 6, 20 év
Ovodai csopbobmehgpkét az O6vondék|5 év
vezetnek)
Tankdtel ezettség megall apitiqb év
szakvél emény
Torzslapok, poéttodrzslapok Nem
selejtezh
Felvételt, atveéetelt, el utasit|5 év
rendszeres o6vodaba jaréas al ol
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j arasr a. Ertesités 6vodaval
beiratkozasr o6l Ertesités igazo
6. Szaktanacsadoi, szakértdéi vélemb5 év
7. Hel yi PedRPragami ai 10 év
8. Nevel ési okthethsek, kiljsét asok dok|10 ¢év
9. Vezet §i szakmai el l en6rzések jel5 év
10. Vezet §i palyazat 5 év
11. Gyakor !l ati képzéssel kapcsol at o5 év
12. Nevel 6testial et értekezletek jel5 év
13. Szakmai zatidanyadok 5 év
14. Gyermekvédel mi feladatokkal kap|3 év
Zar 6 rendel kezés
Az ,,lratkezel ési Szabalyzat"” a Szervezet.i és
al airas napjéan | ép hatalyba. Az ifredttlée zéd léde k
bi zt osit adsvaortéalt kabzr gondoskodi k.
Az ,,lratkezel ési Szabalyzat” a ~visszavonasig
Sz e g v2826,szeptember 01. Vigh MAri a

igazgat o
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2. mel |l ékdaetkezel ési szabalyzat

Az intézményben nyilvantartott €s kezelt személ yes
al kal mazottak és a tanul 6kelaydeakeati azarowizKRETA rend

nyilvantartunk.

Az alkalmazottak adatai

Az 6voda a dolgozok koévetkezd adatait tarja nyilvan
e név, szil et ési hely és idé, all ampolgarsag;
e lakdhely, tartodézkodasi hely, telefonszam, azonos
e munkaviszonyra, koézal kal mazotti jogviszonyra von
e iskolai végzettség, askakkapasitéeltételek igazol
e munkaban tol tott i dé, kédzal kal mazotti j ogvi s:

besorol assal kapcsol atos adat ok;

e kitintetések, dijak és méas elismerések, ci mek;
e munkakor , munkakor be nem tartozo fel adatr a

munkaveégzésr ef @glrlaemryad ;o
e tovéadbbi jogviszony, fegyel mi biuntetés, kéartériteée
e munkavégzés ideje, tal munka idej e, munkabér, il
terhel 6 téasrtamm&dak jogosultja;
e szabadsag, kiadott szabadséag;
e alkalmazott részére torténéd kifizetések és azok
e az alkalmazott részére adott juttatasok és azok

e az alkalmazott munka&altatoéval szemben fennall d t a
Bar mely mads adat csak az érinteti vihmzz 4j arul 4séaval
Az adatok egy része az intézményfenntarto nyil vant al

A felsorolt adatokat a magasabb vezeté6é (igazgatéd, i

munkéaltatdéi jog gyakorl 6ja kezeldi

Az 6voda dol gozdi nak nyilvantartott adat ai t ovatk
kifizet6éhel ynek, birodésagnak, rendérségnek, lgyészs
all amigazgatasi szervnek, a munkavégzésre vonat koz
jogosultaknak és a nemzetbiztonsagi szolgéalatnak.
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A gyermek adatai

A gyermekek nyilvantartott adatai
e a gyer mek neve, szUl et ési helye ¢és i dej e, al |l
tartozkodasi hel yének ci me, telefonszama, nem m
tartozkodas jogcime és a tartodédzkodasra jogosité
e sziUl &rtesitend®6 horexgyt hbakoheél ye, tartozkodasi
tel ef onsczsdanhag;di po6tl ékr aadata.gosul t szial 6
e az Ovodai jogviszonnyal kapcsol atos adat ok: fel
tanul 6i azonositdé szama.
Tovabhbi adat ok csak az érintettek, gyer mek eset é
tarthatok nyilvan.
A gyer mekr 61 nyilvantartott adat ok az al abbi

tovabbithat 6k:

e a fenntartoé, a birdsag, a rendér ség, az gy és
allamigazgatdarv, a nemzetbiztonséagi szolgalat ré

e a saj atos nevel ési igényre, a beill eszkedési
magatartasi rendel |l enességre vonatkozé adat ok
intézményeit 6l az iskolanak, illetve vissza,

e a csal advédel emmel foglal kozé6 i ntézméngaek, Sz
i fjusagveédel emmel foglal kozo szervezetnek, i
veszélyeztetettségének feltarasa, megsziuntet ése

Az 6voda nyilvantartja azokat az adatokat, amel yel
kedvezményekre val o6 igényjogosultsag elbiralasahoz
E cél bdl azok az adatok kezel het 6k, amelyekbdl me g a

a kedvezményre valod jogosultséaga.

Adat kezel és az intézményben

A pedagdbgust, a nevel 6 és oktatdé munkat kozvetl endu
azt, aki kdzremlidkoddi k a gyermek feligyeletének az
rendel kezések al kal mazasaban egyiatt: pedagdbégus) h
személ yekkel szemben titoktartasi kotelezettség ter
kapcsol atos minden olyan tényt, adatot, i nforméaci 6t
kapcsolattartéads soran szerzett tudoméast . E kotel ez
jogviszony fennéall dséat 6l , és annak megsz(inése ut én,
A gyermek sziul ) ével mi nden, a gyermekével 0sszef Uc¢

az adat kozl ése sUOUlyosan sértené vagy veszélyeztetnd
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A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a n

nevel 6testil et tagkai@nak aegygméas mek fejl 6désével,
0sszefiggd megbeszél ésre. A titoktartasi kotelezett

vettek a nevel 6testiul et Ul ésén.

A pedagdébgus ¢és nevel 8 munkat isgeadgat palnk ak tntaezloetst , a .
illetékes gyermekj ol éti szol gal atot hal adéktal anul
gyermek-mads vagy saj 4t magash@lryddsavend adltyhel yzetbe ker
kerul t. Ebben a helyzetben az adattovabbitéashoz é

kapcsolatosan egyébként rendel kezésre jogosult bel e

Az O6voda az al kal mazottak személyes adatait csak

kedvezmények, kotelezettségek megéall apitasaval €s t
és kotelezettségek teljesitésével kapcsol atosan, nel
meghat arozott nyilvantartasok kezel ése céljabol , z

cél hoz kototten kezel heti k.

Onkéntes adatszolgéaltatas esetén a gyermek esetén a

hogy az adatszolgaltatasban val o részvétel nem kot e

Adattovabbitasra csak a titoktartasi szabalyok ér v

tovabbitott adatokhoz arra jogosulatlanok nem f ér he:

Adattovabhbi tidgsarzag @tse a munkakor dkbdl eredd eset ekbe
helyettes jogosultak. Adatt ovadbbitasra jogosultak a titkarsag
is. Adattovabphrzg&lttdalazki adott egyedi meghat al mazas
intézmény mas dolgozdéja is jogosultsagot kaphat.

Az adatkezel és idétartama nem haladhatja,ilevg az 06 v
kédzal kal mazotti jogviszony megszi(inését kodvetd o6t évi
Az adatkezel ési szabéadlyzat el készitésénél , il 1l etve
szervezetet véleményezési jog illeti meg.

Az adatok statisztikai célu felhasznédl dsa

A fentiekben felsorolt adat ok statisztikai célra

felhasznél as céljara személyazonositéasra al kal matl a

A kodzoktatas informdci o6s rendszere (KIR)

A kézoktat &s i nf or ma< ik®ds ponretnids megrid vant ar-t as kere
nemzetgazdasédgi szintd tervezéshez sziukséges fennt a
gyermek adatokat tartalmazza. A kodzoktatas informac
csak az érdekelt kér ése, ill etve hozz4adj drul asa es:
értesitése mellett adhatd ki
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A kozoktat as informaci ds rendszer ébe kotel esek a
intézményfenntart ok, i1l etve azok az intézmények

kozoktatasi feladatok végrehajtasaban.

A kozoktat asi rendszer UGzemeltet ] e smuannkoatk éard eaann ak
ill etve - esvedldt at omunkat kdzvetl enul segité al kal
pedagogi ai el 6ado vagy pedagogi ai szakért6é munkakor
informaci 6s rendszere tartalmazza azoknak a nyil van
rendel keznek. A nyilvantartéads tartalmazza az érint
azonositéo szamot , a végzettségre €s szakképzetts
munkahely cimét és tipas@anqgsivtadjaati.ntA Oivyi | vantart as
adat-az érintetteanakkiazilegyes, a foglalkoztatashoz k
jogszerld igénybevétel ének megall apitasa céljabodl t o
vagy az i génybevét el jogossaganak &ellenérzésére hi
rendszer ben adatot az érintett foglal koztatasan:
bejelent ést 6l szamitott 0t évig | ehet kezelni, ki

érintettet i smét bejelentik a nyilvantartasba.

A kozoktatasi rendszer Gzemeltetdje azonosité sza
jogviszonyt | étesitett. A kézoktat as i nformaci 6s

nyilvantartast. A tanul 6i nyilvantartas tartal mazza
és i dej ét, azonosité szamat , anyj a nevet, | ako
all ampol garsagat, di akigazolvanyanak szamat, val ami
adatait. A tanul oi nyil vant-aaz 4ébdoht stzteasdk dzes lladat
6vodai jogviszonyhoz kapcsol 6dé6 juttatas jogszeril

céljabol tovabbithato a szolgaltatéast nyuajto vagy
ell en6rzésére hivatott részére. A tanul di nyilvant a
megszinésére vonatkozd bejelentést 6l szamitott Ot ¢

alatt az id6é6 alatt az érintettet ismét bejelentik a
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A pedagodiggueszol vany

A munkaltato ampeHdarghdeggru,s a pedagogiai el 6addé és pede
munkakorben, tovabhks afdyesramgek del mi f eszedréwse z 6a éssz a b
a pedagogi ai feligyel 6 vemuakmakor cak bpeendagdégi ai munkat
segité (daj ka, pedagogi ai a f 0zil sad tkeorest ,at dtvtoalka t irtéksé
kérel emmpedagoggazol vanyt ad kiigazopdediangydguas kodzokt
rendszer Uzemeltetbéje készitteti el és a munkaltato
A pedagdégazol vany a kozoktatas informaciés rendsze
tartal mazhatja. i apetladgagusartal mazza tovabba az ig
jogosul t fényképét €s al ai ri gsa&to.l vahytpedaoagsbgudal
meghat 4arozottak szerint kell igényelni

Az i gényl éshez szukséges adagakol aanpedalgkbgszité
tovabbithat o6k.

Zadr 6 rendel kezés

Az ,,Adatkezel ési Szabalyzat” a Szervezeti és Mlkoc
al air as napj an | ép hat al yba. Az , , Adat kezel ési Sz
érvényben.

Az ., Adat kezel ési stzalbabgsahangabzaneur é6pai uni 6s és
magyar jogszabal yokazaliamtjédzamény meghatarozza a ter.
személ yek altal a kezelt személ yes adatai nak k e
adatveédel mi szabalyait, mel yet melell &kl e tsezkaébnatl y z at
LAdatvédel mi szabalyzat” cimif dogkalmeint &asnldd an

Sz e gvaRG. szeptember. 01.

Vigh Mari a

igazgat é
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3. mel | éBklleytegz6 haszndal ati szabalyzat

Er v € ny2026: szeptember 1

. Az intézmény bélyegzdi
a) koérbél.yegdbdh pél dany esetén sorszammal el | &t ve
Hasznal at a: az intézmény hivatalos dokumentumai nak

igazgaté, vagy a helyettesithésdgeecht emeghiaiotasavadzgal
Hasznal atara jogosultak:
-Vigh Magadazmgat 6
-SzUGcsné Abr ahiagma zMdeelyddes,
Orzési hely: az intézmény titkarsaga.
Az O6r z ésgsheilzomet személy: Kupcsikné Tégla Maria O6voda

b) korbél2.yegzé

Hasznd&l ata: az intézménybe érkezd6 hivatalos | evel ek
Hasznd&l atara jogosultak:

-Vigh Maria mb. igazgaté

-SzGcsné Abr ahigianz dvaoelgettes

-Kupcsi kné Tégla Maria oO6vodatitkéar

Orzési hely: az intézmény titkarsaga.
Az O6rzéssel meglp:iKauptctsi kneEm& égl a MAaria 6évodatitkar
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c) koérbél3yegzé

HasznélAzt a:nt ézmény f 6z8konyhadj anak dokumentumai, sz

Hasznél atara jogosultak:

-Mériczné Fabi an Katalin élelmezés vezetd
-Vighné Somodi Rita I rodai adminisztrator

Orzési hely: agzazidnatséazgméniyr odaj a

Az 6rzéssel me glp:iMdatitc znZem&A bi an Katalin élel mezés v

I'l. A bélyegzék kezel ésének szabalyai
A bélyegzbk készittetésérdlovotlhetgadadnse] ajtezésr 6

A hasznal aton kivuoli bélyegz6éket az 6évoda titkarsag

6vodatitkar.

Az érveényes bélyegz6ékr 61 az 6vodatitkar nyilvant al

tartalmaznia kell:

- a bélyegzd Il enyomatat.

- a bélyegz6 sorszamat (amennyi ben van).

- a bélyegz6ét atvevd, hasznal o és 6rz6 tag nevét ,

- a bélyegz6é atadasanak, il letve visszavétel ének h
Az 6voda hivatal os dokument umai n csak a nyil vant ¢

hasznal hat 6k.

A bélyegzé cseréjére akkor keridl het sor, h a az €
adatvaltozas, vagy egyéb ok miatt tovabb nem hasznal
A bélyegzd potl dasar ol akkor kel gondoskodni , ha az
Amennyi ben a potl as utan az eredeti bélyegz6 el 6ker
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A selejtezeéest az o0vodatitkar véegzi egy tanda j ele

bélyegzét fizikailag hasznalatra alkal matl anna kel
jegyzékoényvben kel rogziteni, amel yet az Ovodatit
jegyzékoényvet csatol ni kel l a nyilvantarto | aphoz.

4. mel | ék-IPathaszkezel ési szabéalyzat

Jelen bel sad ygaab a -parti ©moda mikoédésével, tevékenyseé
kapcsol atos panaszigyekhk,el Bi vakdgal asanak €s a

orvosl aséadanak el jarasi rendjét irja 1|e.

Legfontosabhb torekvésink minédségi szol galtat as ny
Orszagos Al approgramja, a Sajatos nevel ési i gényd

iranyelve, a Helyi Pedagodgi ai Progr am.

I ntézményink nagy hangsul yt fektet j o6 hirnevére,
el égedettségére, ezért azt vallja, hogy az intézmén
a felmerul ésekor azonnal jelzett panaszok kivizsgal

magas fokU hatékonys ggdialli,z8a probadkimadak megakadal yoz

ezzel mas partner.i panaszok keletkezésének kizéar asa
Cél unk, hogy a felmeralt probl émak, vitak Il egkorab
szinten keridljenek megol dasr a, orvostbhjsra (gyer mek,
Fogal mak, meghat darozasok

Panaszsz6ban (személyesen) vagy iréadsban az intézménny
kapcsol at ban all o személ y altal jelzett, az i
tevékenységével, intézkedéseivel, a szol galtatass
kapcsol 6d6é bejelent és, rekl améaci 6, kérel em, probl
ki fogasolja az el jarast, és megfogal mazza az el
egyértelmd igényét.

Panaszt tenni ol yan uUgyekben | ehet, mel yekkel kapc
ill etve jogosult intézkedésre.

Panasz tehéat az, ami kor a partner ugy itéli me g, h
tél uk elvarhato el varédsoknak megfelel den jartak el
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Panasz felvétele

Az intézmény d-odligso&sdambaskn a pedagoéguibéainakrtekezl et
fogadd Orakatmkwmden 6egyes partner.i panaszt dokument
adni az intézmény vezetésének, illetve az érintettel
A partner panaszat a kovetkezd moédon teheti me g :

- SzO6ban, személyesen

- iradasban (postai, vagy elektroni kus médon)

A panaszt fogadhatja:
-igazgato
-pedagdgus
-6vodati tkar

-él el mezés vezet 6

-pedagédgi ai asszisztens
- dajka
A panasz kezel és helyi rendj e
-A panaszos probl émaj aval az érintetthez fordul

A panaszt felvevd személy saj at hat askodér ében ki s

el haritéasara, a probl éma megnyugtato | ezarasara, a
panasz okat nem si ker al el haritani, a panasz tényeér
az intézmény vezet ését

-A panasz jogossagat, az okaval kapcsol atos kor Gl mér
felel 6s vezet 6 koteles megvizsgalni, jogosséadga eset
- A panasz val 6sagtartal mat , a panaszt kivalto pro
gyakorol t hat asat me g kel Vi zs gal-nkonduktotmkat, az ér
pedagoégusokat, daqjbekellvonsizil 6ket

-Az el jadréds az érintett felek ko6zds helyzetel emzésé
|l egsziukségesebb esetben, von be kiulsé szerepl 6t a

érdekében.

- A kivizsgal ast fodlyt ad rendmékegegésre allo i nfor m,

val 6sdgos tényall dast megall apitja.
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-Amennyi ben a panaszr 6l megal |l apitasra keriual, hogy

személ ynek kozol nie kel a panaszt tevdvel ol vy m
parhuzamosan a probl éma kezel ésére tanacsot kel l a

nyujtani

-Ha a panaszban foglaltaknak helyt ad, a panaszr 6l |
intézkedésrdél téajeékoztatja a partnert.

- A panasz kivizsgal aséanak idétart ama a panasz I
munkanapon bel dl megtodrténik.

-Panasz elutasitéasa esetén a partner tajékoztatasa

torténi k.

-Jogos panasz rendezését €s a partner tajékoztat s

Amennyi ben a fenti idétartamnal hosszabb idét vesz
panaszost a bejel éndléss d@erdirtkeztté s10 napon bel Ol ért
Ggye folyamatban van, val amint az ér demi val asz var
panaszos altal felvetett val amennyi kérdésre telje:
targyaban hozott déntésré6l, az indokok megjel 6l ésév.
-A panaszos tajékoztatanddé az igénybe veheté kozvet
egyéb jogorvosl ati |l ehet 6ségekr 61

-A panaszbejelentés Kkivizsgalasara szlUkség szerint

jogosult bevonni.

A panaszkezel ési eljaras dokument al asa

-A szbbeli, helyben rendezett panaszokr ol nem kell |
- Amennyi ben a szoOobeli panasz hel yben nem ol dhat
eml ékeztet 6t kell felvenni. (Probl émaleiréas)

-A panaszkezel ési el jaras gyakorl ati | épéseit mi nd e
(Hitelesitett egyeztetések, megéal |l apodasok, eml ékez1
A dokumentumokat az érdekelt felek al dairéasai kkal hi i

-Megol dott probl éma esetén annak jegyzd8ékdnyvben t oért

-Panasszal kapcsol atos iratok megé6rzésére az altal ar
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A panaszkezel és | épcsé6fokai

-Konkr ét esetben eljaré személy kezeli a probl émat.
-l gazglkitwi zsgél ja, kezeli a probl éméat
-Fenntartodosbevpamdasz jelentése
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panaszkezel ési

b

el jaras

1.Ap'anasz Nem
Panaszl > . . ¢
jogassagad A felelds t
vi gsgal a .
ltgyet a pan
2. A fel
egyeztet a
Az egyez
3. Az egyezt 4 ¢
megall apodast Feljeg

4 . Probl

émal |l Feljeg
Panaﬁz j el

5. Az intézmény igazgatdja, dolgozdja

Feljec » a fenntartéo
bevonésaval megvizsgalja a panaszt,
l Az
Javaslat > 6. Egyezte

\ 4

egyez

Tar g1 mi
szuksége
STOP
A\ 4
10. A doén

y

A probl én

megnyugt at

Dokumentum a
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Konkrét | épések a helyesbitésre

Amennyi ben a panasz helytéall é, azonnali | épéseket ki
A panasszal kapcsolatos iratok megé6rzésére az altal
A panasz elemzése, léevcrkldttd tapasztal atok, inforn

részére toérténdé el juttatasa.

A panaszok kapcséan tapasztalt hianyosséagok, probl én

javasl atok megtétele, ezek megval 6sitaséara iréanyul d

A panaszkezel ést koévetdbden az éri-atett el égedettsége

Zar 6 rendel kezések

A szabalyzat azlamenhgwalméalymaaottj ara kiterjed.

Jelen szabal 36z szeptetnber 1.napj at 61 | ép hat dl yba.

Sz egy20R6. szeptember 01.

Vigh Mari a

igazgat é
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5.mel | é k-IMutnkak 6r i |l efiréasok

Az igazgaté munkakadri leirasa

Munkaltato:

mi nt a

Munkaltatd neve:

Kurca-parti Ovoda

6635 Szegvar, Hunyadi Janos u. 25.

Székhelye: 6635 Szegvar, Hunyadi Janos u. 25.
Munkavégzés Kurca-parti Ovoda

helye: 6635 Szegvar, Hunyadi Janos u. 25.
Munkaltatoi

jogkort polgarmester

gyakorolja:

Munkavallal6:

Neve:

Szilletési neve:;

Szil. helye:

Ideje:

Munkakor:

Megnevezése:

Igazgat6

Ki nevezé

Szegvar Nagykozségi -tdtildeor many

A kinevezés
maodja,

i dét art a

Palyazati eljaras utjan, 5 évre
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FEOR-szama: 1328

o 6ra [/ heét, igazgat 6 Kk o tnaptfél
Munkaideje: ) o o
6ra (a munkaidébe nem szamit
Munkavégzés Az éltala vezetett 6voda és a tagdvodak teljes terllete — illetve az
helye: igazgatoi iroda
Az intézmény munkajanak szervezese, iranyitasa, képviselete. A
nevel 6 munka személyi, targyi € 9
A munkakor | Pedagogiai-szakmai,  tanugy-igazgatasi, munkaltatoi-személyugyi,
célja: gazdasagi-adminisztrativ ~ feladatok  ellatésa, megszervezése,
el l enérkzelséese .érA t o6rvényi el 6
miGdkodt etitdsas bi zt os
Munkavégzéshez |f 6i skol ai oO6vénéi di pl oma
szlikseges vezet 6képz6 szakvizsga
(végzettség,

. ... | Szakmai gyakorlat minimum 5 év
ismeret, egyeb

Kikotés): IKT-eszkd6z0k hozzaértd hasznal a
Az voda egyszemél yi felel 6ssé
felelds az intézmény szakszer
a gyer ekek, a szul 6k, a mu 1
Kozremik 6 di k a fenntartdi dont és

77

Feladatai, T 6 by ¢ v itestiibetiésta polgarmester altal meghatérozott feladatokat.

tevékenységeinek B ) )
) a) kotelez6é6 Oraszamon bel Gl
felsorolasa: i L . - )
helyettesitése gyerekcsoportban, egyéni fejlesztés, kirandulasok

kisérése stb.

b) teljes munkai ddé ( het ap vafatad

alabbi: 1., 2., 3., 4. pontban megfogalmazottak szerint

1. Pedagdgiai-szakmai:

e El 6késziti az 6voda nevel ési progr an
e | Qetztea program tervezetét. Elfogadtatdsautdn bi zt osi t j a a
véleményezési jogat, és kezdeményezi jovahagyasat a fenntartonal —amennyiben plusz
anyagi igényeket is tartalmaz. Folya
bevalasat, amennyiben sziikséges, kezdeményezi a program mddositasat.
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tesz a fejlesztésére, tamogatja az i
e Ell endr zi az egyenl 6 banadasmdéd el véne
e Megszervezi, valamint ellendrzi a te

il letve a specialis nevel ést i gt&séyl 06
« Evente elkésziti az éves munkatervet, a tovabbképzési tervet, majd elfogadtatja a

nevel Gidlest Gl e
e TAmogatja €é€s O0sztonzi a pedagdbdgusok
e El 6terjeszti a hadzirend tervezetet,

szervezet) €és egyetértéssel torteéendod

eljusson.
e A nevel 8testiulet véleményét figyelen
« Osszehangolja és jovahagyja a csoportok heti- és napirendjét.
2. Tanugy-igazgatasi feladatok:
e Megszervezi a gyerekek oOovodai felvet
» Naprakészen vezeti az 6voda torzskonyveét.
e Elkésziti az éves statisztikat (oktdberi) és annak modositasait.
* Folyamatosan informalja a fenntartét a gyereklétszam alakulasarol.
e A gyermekek nevel ésével kapcsol atos,
e El'l en6érzi a haroméves kortdél érveénye
e A mértéken feldli igazolatlan hiany?z
» Biztositja a gyerekek rendszeres egészségligyi vizsgalatat.
e Gondoskodi k a szul i és a nevel 6test

3. Munkaltatéi-humanpolitikai feladatok:

Aktivan részt vesz a minésiteéesi el j 8
megszervezésében, lebonyolitdsaban, egyuttal az érintettek felkészitésében.
Tadmogatja és ellendrzi az intéznopony i
munkajat.

Kialakitja a teljesitményérteéekel és s
szakmai munka szinvonalat, annak eredményességet, hatékonysagat. Konkreét javaslatot

beluli informaciéaramlast.
A sziul i nyil atrkiozaz oikn gyt earpg |4 né tf ked até

Mi ndezekr 61 naprakeész nyilvantartast
Folyamatosan aktwualizalja és ellenér
torvényi megfelelését. Gondoskodik arrol, hogy az érintettek ismerjék ezek tartalmat.

El'l en6rzi a csoportnapl édk, a felveéte
Intézkedéseket tesz a tankotelezettség teljesitésére.

ElI'l atja az igazolatlan hiédnyzéasokr a

Javaslatot tesz az 6voda nyari és téli szlineteltetésére, a nevelés nélkuli munkanapok

i dpOntjara, tartalméara, megszervezeésere.

Megszervezi es el lend6r zi az intézmen
I f

r
Il nt é zi az Ot éves kor el 6tti szul 6i

El késziti a z-gazialkodésiaervén betdketder atldSokra palyazatot
hirdet, es lebonyolitja a palyazati eljarast.
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A jogszabalyban el 6irt modon Kk
munkaltatdéi jogkort. Az OH 4&lt
kotelezettségenek.

Az atsorol asodvkslboddii hé6bBINzZigesi tja a t
kiadasat.

Vezet i a-nyivantartéshaijeterdeti iv alapjan.

Vezeti a kozalkalmazotti nyilvantartast. A rendelkezésere all6 adatokat és
informéacidkat az adatvédelmi torvény rendelkezéseiszer i nt meg6r z i
El késziti és idbébben kiadja a munkakd
Szabadsag-nyilvantartast vezet.

A pedagodégusok munkaj dnak el
dolgozdval is ismertet.

Gondoskodik a munkafegyelem és a térvényesség megtartasarél, a munkaviszonyat
vetk esen megszegd dolgozo torveéenyes f ¢
Biztositja és el |l en 6 deniiszabilyokbetartésaty € d e |
Lefolytatja az alkalmazottak foglalkozésara, élet- és munkakorilményeire vonatkozé

7 s

dont é sekn él a jogszabaly altal el 6irt

| 77

endér zése

Gazdasagi-adminisztrativ feladatok:

Szervezi az Gvoda Ugyviteli munkajat a mindenkor érvényes jogszabalyok szerint.
El 6késziti és i1 gény szerint aktual i Z
nevel 6testil ettel egyuttmikodve.

l rattari tervet keészit, éél.rendel.i
Az intézménybe érkezd Ugyiratokat
gondoskodik az iktatasukral.

Biztositja a pontos adatszolgaltatast.

A hivatalos Ugyinté
szul 6ket és a kozal | mazottakat
Felel s az intézmén kol tségvet és
az ezzel oO6sszefiggd beszamol 6k, mé
Biztositja a gyerekek szamara a tiszta, esztétikus kdrnyezetet. Ennek érdekében
kalonb6z 6 eszkodzoket vasarol, val amint
fertdétlenitést és a sziukséges nagyt g
Betartja a kotelezettségvallalas, utalvanyozaés, ellenjegyzés, érvényesités rendjét.
Felel 6s a karbantartasi terv el készi
Felel az atutalési, utalvanyozasi, készletgazdalkodasi, leltarozasi, selejtezeési,
pénzkezelési, vagyonvédelmi szabalyzatokban foglaltak betartasaért.

El | en6r z-jalléeszkdz-anmyinkabuha-, étkezési nyilvantartasok vezetését.
Feladata az intézmény koltségvetésének ismeretében a takarékos gazdalkodas, az
intézményivagy on 6r zése, véedel me.

S5
wn

ési hat ari dén
a

D D~
- 5 =T

— o — o

z
k
y

A

felhasznalasaval |évi LII. torvény 90. §-a rendelkezik. A munkaltato a szabadsag
és a hidnyzéssal|lk i adas anak i dépontj at a kozn
kapcsolatos all oval |l egkésbébb a szabadsag

szabadsag|/A s zabadsag mért ékér 61 A p 2023
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szabalyok: A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 kérelmére kiadott
szabadsagnal ennél rovi debb h
A szabadsag kiadasa a 2023. évi LII. tv. 91. 8 (1)-(10) bekezdése,
illetve a 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet 35. § (1)-(6) bekezdése
alapjan torténik.
Szabadsaganak ltemezését a fenntartoval egyezteti.

Elvarhato

magatartasi A Pedagogus etikai kodexben megfogalmazottak szerint

kdvetelmények:

Onképzéssel

kapcsolatos

A szakmai fejl 6dést segitd f

valo részvétel, hétévenként 120 6raban

elvarasok:
Az igazgato kizar o6l agos kompeg
gyermekfelvétel, a munkaviszony-létesités, -megszintetés, valamint az
intézmény kol tsegvet ésén b e-l
Hataskore:

gazdalkodas,  bérmaradvany-felosztas, jutalmazas,  beruhazas,
eszkOzvasarlas stb.). Az igazgat6 dontése alapjan a fenti kompetenciak
az igazgatohelyettesre atruhazhat6ak (de ezt irashan kell régziteni).

Fel el 6ss

Az O6voda zavartalan és a jogs

5. Altalanos szabalyok:

e Az Ovodéadban olyan idépontban kel megj el e

munkavégzésre kész allapotban rendelkezésre alljon.
e Az 6voda z4&arasakor meggy6z~6di k arvadl
Ezutan belizemeli a riasztot.

e Az Ovoda kulcsaiért teljes felel 6sséeggel

* Munkaveégzeés alatt betartja a munkaveéedel

egészségugyi szabalyokat.

e Az Ovoda teriuletén (épul et, udv aanyzasla
e Miutan ki kell menni az épiletelé,ezéte gy szerre csak egy
dohanyoznbannak érdekében, hogy az 6évoda

és folyamatos legyen a munka ellatasa! Lancdohanyzas 6vodaban nem toleralhato,
ezért naponta maximum 3-szor lehet kimenni (ez is legalabb 25 perc munkabdl val6
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kiesest jelent), amikor ezt a munkafolyamat megengedi. A tovabbi dohanyzasi igény
idejét le kell dolgozni!

e Munkai doé alatt magéadnigyben csak a napi mu
esetben hasznéljon telefont.

Kapcsolatok:

Kozvetlen )
A polgarmester
felettese:
Kozvetlen ) o . B
o Az altala vezetett intézmény valamennyi dolgozoja
beosztottja(i):

1. lgazgatdi feladatainak ellatasa kdzben kozvetlen
munkakapcsolatnak kell mdkddnie az igazgatohelyettessel. A munka-

és felel 6sségmegosztasr ol a h
.. | leirdsban kell rendelkeznie. Tovabba valamennyi pedagdgussal és a
Kapcsolattartasi PR : . . ” .
pedagogi ai munkat segitd dajk
kotelezettsége: Napi kapcsolatot tart fenn az 6vodatitkarral.
2. Az igazgato szoros kapcsolatot tart fenn:
Ovodan belil: A° szul 6kkel , a szakmag

7

mi n6ségiranyit &s iédelnbsszerperetekkel. a |

Feladata az informéaci daraml as
Oktatasi Hivatal (OH), a Pedag6giai Oktatasi Kdzpontok (POK), a
kdznevelési informéacids rendszer (KIR) és a fenntarto felé.

Informacio-
szolgaltatasi Feladata a palyazati kiirdsok kovetése, felkutatasa. Elkésziti és évente
kotelezettsége: frissiti a kdzzétételi listat.

Titoktartasi kotelezettsége van! Adatszolgaltatasa soran dgyelnie kell

arra, hogy személyiség jogokat ne sértsen meg.

Tavolléte esetén _ )
. » Az igazgatohelyettes.
0 telydttesiti:

O hel y e t|Azigazgatohelyettest.

Hatalyos:

ZAaro rendelkezés:
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A felsoroltakon kivil koteles ellatni mindazokat a feladatokat, mellyel a felettese
alkalmanként megbizza. A munkakori leirdas modositasdnak jogat, a korilményekhez

igazodva, a munkaltato fenntartjal

P. H.

munkaltatéi jogkor gyakorldja

Nyilatkozat

» A - munkakori | eirdsban megf oqeklkekinterm,annakja k at
egy példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkéért és a kezelt

értékekert anyagi €s bintet6j ogi fel el dss

targyakat, eszkozoket, gépenkdeltom!e'ndel |t et és i

munkavéllalo alairasa
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Az igazgatohelyettes munkakori leirasa

Munkaltatod:

Munkal t at Kurca-partiOvod a

Székhelye:6635 Szegvar, Hunyadi Janos u. 25.

MunkavégzdKurca-parti Ovoda

helye: 6635 Szegvar, Hunyadi Janos u. 25.

Munkaltatd

jogkort Az intézmény igazgatoj a.

gyakorolja:

Munkaval:l al ¢

Neve:

Szul et ésii

Szl hel) Ideje:

Munkakor :

Me gnevezés glgazgatéhelyettes
Az i gazngeavte® i ki, a nevel 6testill e

Kinevez§j e:
vVéve

A ki nevedja,;s . _

5 évkriej el 61l éssel, illetve visszavo
idétartama:

FEOR-s z a ma : 1328 (6vénd és igazgatohelyettes)
.0ra [ (acbhébhédi dé napi af énlunkemarde&dm s
bel e) . Amennyi ben a gyerekekkel

Munkaideje: .
rel evans.
kot ott munkadrde jhéé: 24

Munkavégzés ) )
|l gazgatoéda és az 6évoda

épul eten beg
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Azi gazgtaawol | ét ében &képdHtsg

[t i azmz ni

mikododtetés étazgazgauadkaj at . A m ezt &
A munkakor |szerint el l atja a fs&haikznmatit, Hit epdnaigy@)
munk 41 t at 6i, -gdmdasagirativ felada
bel s6 ezlélserfée |l adat ai ban.
MunkavégzéstISkOIal ovonoi di pl oma
szUiUkséges vezet 6képzé s{adlkygidtxzwagzmet § e sszdakéai
(vzettség,|gyakorl at minimum 5 év
Ismeret, ©9YlIKT-esz tkz hozz4aérté hasznal at a

Az igazgatmtmank aj anak segitéie

|l efektetett munkamegoszt &s

Feladatai, f6b

t evékedgeimek| @) kot elezdé o6raszamon bel 0l

6vondék helyettesitése gy

felsorolasa: kirandul &sddstbk i s

b)teljes munkaidé (heti 1:6
feladataia z al 4b R, 3., 4. pontban
megfogalmazottak szerint

se halzy ¢

al apj a

(heti 2
erekcsopyg

| Garpavse)t 6k

1. Pedag-szapkmai:

e Aktivan részt vesz az 6voda nevel ési

annak megwsadtdbsulavasl atot tesz a modositasr

eér zi

e Segiti a padlyakezdd gyakornok, illetve az U

e Az 6voda rendezvényeinek el 8készitésében te

e Ell enb6rzi az egyenl 6 bédnéadsmdbéd el veénehgaeégaéen
munkaj at .

e Oszndi a pedagégusok tervszerilG és folyamato

e El 6segiti az 0jitdé szandéku, korszerd pedag

e Figyel emmel kiséri az intézményben folyd pe
ért ékeében, javaslatokat tesz a szakmai szin
hat ékonysagésej Eedekében.

e« Az 6vodai dokumentumokat | 61l i smeri, és 06 i
érintettek isnmern] @htezek ta

2. Tanigwzgatasi feladatok:

e Adatok kigylGjtésével segi ti az éves statisz

e Az i gaztglavtod | ét ében informalja a fenntartot

e Biztositja az intézményen bel 0l informaci ¢

e Koveti és adminisztralj a-oasz tiérgiyteénseis déisj aat 1
szdamat . Ny omon kodveti az o6évodatitkar befizet €

e A statisztika sza&d&mdra O6sszesiti a mulasztas
nyilvantartast vezet az ingyernfes @ydramek dld
el szadmol A&sédhoz)

e Javaslatot tesz az 6voda nevel és néel kol i mu

e Figyel emmel kiséri az intézményben folyd gy

e« A balesetvédel mi szabédl yok betartéasat folya

azonnal jelziazi gazgat 6nak

progr a
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Kapcsolatot tart a szul ééeabkaltommattébszéne
Kozrgknmddi k 8ZmwSrizk at ervének el készitésében.

Munk akhtunmanpol i ti kai feladat ok:

Naprakészehiva szmayialdseamgtésr ted ktészi ti a szah
Ut e nrvet.

El késziti a dolgoz6ék munkabeosztasat, udgyel
betart 4s at .

Megszervezi és ellen6rzi a pedagdgiai munka
Megszervezi a hiadanyzo6 dolgozok helyettigaizgeé
Ell endr zi a jelenl éti ivet, a helyettesités
A dolgomdnkavégzése sokdr étrapkdizittal v, il l-et
észrevételeirél tajégazgat ppanz 6voda
Javaslatot tesz a jutalmazéas el biral asar a,
Segiti a palyakezd6é, illetve az U0j koll éga
A kollektivan bel Gl el 6segiti a munkafegyel
munkaviszonyat gstzekgebeholnepozo torvényes f el
Szemég es pél daj dyaal jtéa mug&ktahel yi |l égkdér ki a

megtartas a t .

Gazdasdmiini sztrativ feladatok:

Al kal omszerden ell ené6rzi a szul 6i bef iedés &z
Az i gazhgoastsézabb tavoll éte esetén biztositja
i nt ézynén érkez6 Ugyiratokat naprakészen atné
Részt vesz az Ovoda szamadra szukséges kil dn
Javasl atot tesz a sziukségekrpavbeazekeaseke
Betartjaa kot el ezett ségvall al as, utalvanyozas, e
Feladata az intézmény koltségvetésének i sme
intézmégypobpnvdérzése, védel me.

Al t al 4nos szabal yok:

Az 6vodédban olyan idépontban kel megj el enn
munkavégzésre kész 4all apotban rendel kezésr e
i gazgeangedél yével hagyhatja el az Ovodat .

Reggel és délutan lUgyebdbpeldagttgsasdr deadszt hag
Munkavégzés alatt betartja a munkavédel mi,
egéspglyi szabédlyokat.

A gyermekekf el né6tt fel tgyel et nkdjkkidr &,agiylalseat \td

idbsebb személyre bizni 6lkndokolt esetben,ax i dgadgai
engedélyével |l ehet. Amennyiben a munkaidej e
6vénd tavoll ét gsbéegn ,v aal tfoezlaetlléanul 6t ter held
Gyermekek kozott nem hasz(GMI-dadsntel edm)nt ma
a valtotars beértikdemégsatovikaden, a nevel §munkgi
b e s lhet.

Az6voda teriletén @épg®rettnhyudwdr)irasnak meg
dohéany z s

Mi utan ki kell menni eagzy sézpelrlreet cesl aék, eegzyé reemb
idére doh&amymazZniérdekében, hogy az dévoda t el
zOkkendmentes és folyamatos | egyen a munka
nem t ol er &l hmapanta maximum 3-szor lehet kimenni( ez i s |
25 perc munkabdél v al amikaorez @ smunkjfayamat megengedi. A
tovabhbi dohdnyzasi igény idejét |l e kell dol
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A szaba
felhasznal 464
a hi any
kapcsolatos

szabalyok:

A szabadsag mértékér bl A pedagégu
2023. evi [ tadrveémdiel kK®k.zi B. A
szabadsag kiadéadsanak id6épontj at a
jogviszonyban all ooval |l egkésébb a
nappal kotel es kozol ni A k 0 2
jogviszonyban all é kérel mére ki
rovidebb hatariddéd al kal mazhat 6.

A szabadséag kiaddsa a 2023. é-¢1D)
bekezdése, i 1/R023B.UVIII.a30.4 Kotm. rendelet 3 5 .
(1)-(6) bekezdése alapjan torteéenik.
Szorgal mi idé alatt csak néhany nzd

i gazgmé&rdl egel Bjsaen .al a

Varatl an tavol maradast, hi anyzast
indok), a munkaid6é megkezdése el 6t
kellaz i gazgat 6nak.
|l gazgat 6hel yfedlt elgletndrez az intéz
és torvényes milkoédtet éséért.z Sagaqiz
munkaj at er ek eky a szul 6k, a munkat
El varhato o _ _ ]
) el varasait figyelembe véve. A munk
magat ar t asi ) _ _
mar adékt al atnjud. eTilsazt el et ben tartgzg

k 6 vetények:

igazgaté kompetentoapalial adat okat
gaz k&ld as,

eszkozn asth).

bér mared dvsantyas , jutal ma

OnképzéssellA szakmai fejl 6dést segité
kapcsolatos tovabbképzésekenét evla,l &vhedn&ktmu 120
e | vasak: vezet §6i szakvizsga megszerzése.
Ell endérzési joga van a munkaf egyhaz
Hat askore: |igazghadas®Hzan tarto tavoll ét ében t €
jogosult.
Az 6voda zavartal an és a j 0g

Felel 8ssége

mikoédt et és e

Kapcsolatok:
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Kozvetl en

felettese:

Azi gazgaté

Kozvetl en

beosztottja(i):

Az igazgat az Kiveéaeval amennyi dol go

Kapcsol at |

K zvetlen, napi munkakapcsolatot tart fenn az i gazga

(szakmai, gazdkbasn)} tpiv atbdbrad val amennyi

€s a pedagogi ai i tmuntdaj k askekga | | n akzg
kotel ezetly gazgataval | ét édnemtartj®ad lapcsolatot.

Azvdodai sziul 6i kodzdsséggel (O6vodasz

Fel adat a az airmfrdramsa cibdi zt osi t ds a

I nf or maci {

nevel 6testdil et , az Okt atPéesdiagblgvat a

KozpontPOK), a Kéznevel édma c & derfdszer (KIR) é s

fenntartoé felé.
szolgaltaf . o
Fel adata a pal yéadzat.i kiiréasok k 6V e
kodl ezetts ) ) . i
évent eitifakd s=ét ételi |istéat.
Titoktartasi kételezettsége van! A
kell arra, hogij osgzoeknaé&| ynies ésggrt sen me
Tadvoll ét e|Az i gazgalletve az SZMSZ-b e n kijelolt dgyv

6t elhyett es

hel yettes valgt ét d&r s} me

O helyett

Azi gazgat 6t .

Hat al yos:
Zar 0
A

alkalmank é n t

A

fenntartja!

felsoroltakon

munkakor i

rendel kez és:

k tni thindaZzokat @ | feladdatokat, mellyel a felettese

meghbizza.

| eirds moédosit ds a&nakgazodvg,at a

P. H.
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munkaltatoéi jogkor gy

Nyilatkozat

A munkakaori |l eirasban megfogal mazottakat md gamr a
annak egy példanyat &atvettem. Egyben kijelentlem, hog
és a kezelt ¢értékekért anyagi €s biuntetdéjogi feleléd
hasznalt targyakat, eszkodozoket, gépeketnalemndle’l t et és:

munkavall al 6 al airéasa
Az Ovodapedagoégus munkakaor i | eirasa
Munkaltat 6:
Munkaltat . ,

Kurca-parti Ovoda

neve:

Székhelye/6635 Szegvar, Hunyadi Janos wu. 25.

Munkavégz|Kurca-parti Ovoda

helye: 6635 Szegvar, Hunyadi Janos u. 25.

Munkaltat
jogkort Az i nt ézgnaé&ngyftio
gyakorolja:
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Munkaval:l al 6

Neve:

Szul et ési

Szal . hely Ideje:

Munkako6r :

o)
7]
@

Megnevez Ovodapedagégus

Kinevezd6je:|Azi nt ézmégnayz gaat 6

A kiney
idétartama:
FEOR-s z 4 ma : 2432
6ra HKoth#®&t munkai dej ¢plus3lagfaljebb bdti 4
Munkaideje, 6raban a Nkt. 62. 8 (8) bek. szeri
munkat dé ebeédi do napi, fal muwmkaai débe nem
beoszt as a Amennyi ben a gyerekekkel egyutt et
Nevel ési évenként a munkatervben r
Munkavégzés )
Csoportszoba, nevel 6i szoba
épul eten beg
A csal adi nevel és kiegészitése. A
A munkakor ] ) )
lelki-szel |l emi gondcbéssa,f ajpepheszt ése,
Munkavégzést'SkOIa' 6vondi di pl oma
szukséges IKT-eszkdtkz hozzaértd hasznal at a
(VegzettsegNeveI(ﬁi al kal massag, kil 6ndsen: j
Ismeret, egyempé\tielv,es,klgzilt személyiség, jO sze
Feladatai, f 6b
. . lL.pedagéai kit elrazd@amon bel Ol heti
tevekeg’mekz.tanu—ggazgatési, adminisztraci 6 a
felsorolasa: 3.altal anos el varasok.

1.Pedagégi ai

A rabizott gyer mekek nevel ése, oktat dsa, gos

alapprogramja (ONAP) szerinto nal | 6an és flbtetlbeas églgeégezn

Alapfeladata a Nkt. 62. §-a alapj a:n
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e Nevel 8 és oktatd munkédja soran gondoskodjon

fejl 6déséré6l, tehetségének kibontakoztatasa

mi nden t&él e el elaembaa 6Mév e iagygyer mek egyéni

adottsagait, fejlo6désének Ut etm&#Ett., szoci okul
e Tudasanak és szakmai f el késtkadvafegéatkéznomla ma x i

gyermekekkel, annak tudat aban, hogy imotdael leesem | eg pél d
e Felel 6s a rabi zotttesgyerémesktegének megbr zéseéeér
+ Biztositsa a nyugal majtes al égkedrrett ea tgyer mekcso
e Acsoportszobaban és a kozos helyiségekben a
harmoniesaat®Héti kus kdédrnyezetet teremtsen. A
megi smer éséhez gondoskodj on binztkord §g &kd ,s ék it
e Szervezze meg és teremtse megaaéunnogodiziksae
feltétéhekgt Zkdéd) .ed jatéknebsrevasdrzan mas
tevékenységet.
e Arészképességekben el maradt, illetve a kil ¢
gyer mekekkel egyénileg foglal kozéznegy stz ks é
gyégypedagobégusspedagbgubesatt §agy atrdestelsegti b
szakemberekkel.

e Abarmilyen oknal fogva hatranyos hel yegit sieg

e Segitse a tehetségektmbgamsaédédiamegval 6sit a

e Mozdies@a gyermek er kol csi fejl 6dését , a koz
magatartasi szlahgalyaishathdtreekéedj en azok bet a

e Nevelje a gyermekeket egymas szeretetére ¢és
értékeinekermsgiremés megbecsiul ésér e, egy it tn
kdrnyezettasusdagra, egészségedhacltestzemd dr a

« Agyermektesti-l el ki egészségének fejlesztése ¢és
meg mindent, a balesetveédel mi el 6irdsok bet
feltarasaval €s el hd4édd tsasidakvsad g eas etzédin mas s
b e v o méak

e Agyermekek és a sziul o6k, valamint a munkat@ar

mar adékt al anuleletban, javaslataikra, kér dései kre ér demi
adjon.

e Az i smereteket targyilagosan, sokol dal Gan &
i smerje,znéd jMand Dor maci 6s és kemmwmmoi KE)ads t
|l ehet 6ségeket .

e Nevebdolkt at 6i mankéadydadta saj at pedjalphgi ai prog
me g h at & tak gzerint, a gyerekcsoporthoz é stagjainak é1 et kor Ahoz i
szakszerlen tervezze meg, €és ékrearyyiétgea ta gy

e Folyamatosan ellendérizze, mérje, érteékelije
és errdl a szemédos sféaglljagpgonz é std készitsen,
felettesét informélja, az érintett gyer mek
t aj ethssa.

e Megfeleld felkészil tmeégpeali, ffedlakdéartéskrag v al |

e Anevel 6testiulet tagjakeént gyakorolja azokat
melyeket az idevonatkozoé drazgakmad 4l yok hat

e A toOorvényben megmbdyoadisma zdoStbten t egyen el eget
val amint a teainfel jigen&thkozd del 6i rdasai nak.

e Gyakorolja a reéalomr @fnléexiéktel élseag§eavodarczt a
kompetencia gwl ent 6ség

2. Taniugigazgat 4si, adminisztrativ teend6i

e« A helyi nevel ési program és az éves pedagodg
esetl eges RAamsakthisvan részt vesz, mint a n
tartal mat | o6l i smeri, azonoswgavel rézeées kéyg
tekinti.
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Aszervezeti €s mikoddési szabalyzatban (SZMS
hazirendj ében megfogal mazottakate bleamadglaaté
gyerekekkelé s azokivad.z il e

ElI'l atja a szakmai munkéaval kapcsolatos uUgyv
Naprakészen vezet.i a kotelezd tartal mi el en
hetirend, napir end, csoportos szokasrend, hélvekees
bont d&sban), kétszer fél éves—-jeatékel @mezgaeti
foglalkozds ok t agol asban.

Nyomon kodéveti a gyerekek hianyzasat, na
Evente |l egal abb kétszer kitolti a ,Fejl
fejl et taspéogtiataltlUkr 6zi . kEsrzd Rk ialedpjadmyer
ad tajékoztatast irasban a szil 6k rész
Szul 6i ér t geleemapat szervez.

Szukség szerint, hivatal os kfvell lkeédrédhyrte ipedag
Kozremikodi k a gyerekek egészségligyi vVvizsga
Az érintettekkel toértént egyeztetggaszgdta@j an
fejl espaeddy6gus, pszichol égus, | ogthpéduakvgyem
a tankotel eks 6gyer eke

Csal adl atogatadst veégez, melyrdél feljegy=zéésst
i fj agédaeglvmi f el adatok ell atasaban, a gyer mek
koridl mények nrlegr,)| 6fzélst &r asadban, megsziunteté
Az6vodapedagobégkuttntatkt munkai dej ét (32 6ra) a
kdzvet,laenel jes oO6vodai él etfedg lmalgkadzaans rf e gk eall
Beszamoklditseil ezett sége van, évente kétszer i
Amunkaifeednmaradodé részébkatil rgdel BRaA2WAH (VIII.
30.) Korm. rendelet szerint]a nevel ést el ékkégztilbés a f o

adminisztral &s, anyaggylipzes| észkéerkggditg
feladatok (s zul 6i értekezl et, f oglaad6kéorzai, s bmeenguttaartt
palyéadzatiradsban valdé részveétel, gyermekek Kk
kirdndul &sokra, O6vodai Unnepsiégssb.)s zd vegzEs
tartozik. Anevel 6testil et munkaj adgyvakornekastatma ié sszevgéi
munkakodzdss ézgrbeemli kkbod é s, t ovéadbbképzéseken va
szertartféeg.l es

A felettese 41 tealet i hel yett esi t.ésAzr eanrdéenl yhoest 6é se le g
feladatel osztas a nevel 6tiegsatzigfemdatat agj ai ko z

Al t al 4nos :szabal yok

Az 6vodaban olyan i dépontban kel megj el enn
munkavégzésre kész allapotban rendel kezésr e
igazgat@vol lagt é palzglay et t es engedél yével h a g
Reggel és délutan lUGgyebdbpeldagtotgasdr deaszt hag
idészakban, 7 64-atdil midrtdeanlkiin a sajat csopor
r abi z o tmekaggperttal.

Munkavégzés alatt betartja a munkavédel mi,
egésglsgyi dyolkab. a

A gyermekekf el né6tt fel tgyel et nkdjkkidr &,agiylalseat \td

idbésebb személyre bizni 6 lirdlokolt esetben,@ax i dgadgda
engedélyével |l ehet. Amennyiben a munkaidej e
6vond t avol l ét éshéegn ,v da tfoezlaetll6a nujka, 6 s za & kiBplki
névendék, szulé ilyen esetshbégr elem vonhatoé f
Gyermekek kozott nem hasz(®BMI-dadsntel edm)nt ma
a valtoétars beérkezését kovetden, roviden,
b e s thet.

Az6voda teriuletén @épgwretétnyidwdr)irdsnak meg
dohdny z ks
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e Miutan ki kel l me nni eagy sézpeirl reet cesl ak, eegzyé retmb
idére doh&amynmzZniérdekében, hogy az 6évoda ter
zO0kkendmentes és folyamatos | egyen a munka
nem t ol er &l hmapanta maximum 3-szor lehet kimenni( ez i s |
25 perc munkabél v al amikar ez & munkjfaylarmat megengedi. A
tovabhbi dohanyzasi igény idejét | e kell dol

e« Az Ovoda zaréadsakor meggy6z6di k arroél, hogy
z &v a . Ezut d&n beltzemel. a riasztot.

e Az O6voda kulcsaiért teljes felelbsséggel ta

e« Az intézmény épiuletét el hagyni kizarolag az
engedél yével |l ehet .

A szabadsag mértékér 6l A pedagégu
2023. e Vi L. tad rrvemdie | XK®.zi B. A
szabadsag kiadéadsanak id6épontj at a
jogviszonyban all 6val |l egkés6ébb a
nappal kotel es ko6zol ni A k 0 2
jogviszonyban all o kérel mére ki
A szaba ) .
réovidebb hataridd al kal mazhato.
felhasznal aég

a hi any|/A szabadsag kiadasa a 2023. é-¢1D)

szabalyok: (1)-(6) bekezdése alapjan torteénik.

Szorgal mi idé alatt csak néhany nzg

i gazgmé&rdl egel Bjsaen .al a

Varatl an tdvol maradast, hi

anyzast

indok), a munkaid6é megkezdése el 6t

kellaz i gazgat 6nak.

El varhato
magat art asi

k 6 vetények:

Kdeles megtartani a pedagogusetik

munkafegyel em és kozO0sségi egyiutt mikood

A humani st a pedagoégi a el vei vel

al kal maz (testi fenyités, me g f ¢
el tavolitas, alvasra vagy ét eétrietléf
Ovja a gyermekek jogait, tiszteli emberi méltosagukat.
Pedagodgusi el hivatottsag, ki egyens
pontossag, megbidedmat 6sag, tdar

Kul turalt megj el enésével, magat a
beszédika)] dval értékeket kozvetit
képviseli a helyi pedlagmnigs @détprogr
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Onképzéssel
kapcsolatos

elvar as ok :

Hi vat asabadl ered®d kotel essége, h

altal anos miveltségétagéoygybael muprkat

A pedagodégusnak hét évenkeént | egal
jogszabal yban meghat arozotlak &

tovabbképzésben kel részt venni e.

Ment es Ul a tovabbképzési kotel ezef
55. el et évét, @gus-sazkaik vperdggt zt seqt

|l et étel e utani hét évben.

Csak ol yan tovabbképzés vehetd
programj at az oktat dsért fel eléGs

program al kal madké&lsyatr aa cemntgt .

Hat askor e:

Gyakorolja a nevel 6testiul et tagjarn
€és jogszabalvyadka miiInttalaz 6 vélean SWiMSI
jogokat, hat as k dseleti jéosga k éapv alt al

gyermekcsoportra terjed ki.

A pedagod6gicasédo zhadlayes ért elame ziérsteé
a pedag6gi ai programjanak szel |l emi
megval asztj a -akt mteveldunkaj ahoz

médszerekkdzolkst .

Ovj a az 6voda berendezési és
csoportszobaban el helyezett Il el t
hasznalt eszkozokért séglgeellt dozika r Af
munkaviszonyabodl ered®d kotel e
Felel 6ssége
megszegésével okozott k da stédggekartt
Az 6voda mikoédésével, a nevel 6t est
agyermekek egészségiligyi és csal adi K
hivatali titkgdrikdtiel es me
Kapcsolatok:
Kézvetl en )
Az igazgaté

felettese:

Egyiatt mdkdpa

kétel es: avaltdéwvatrs a csoportjahoz beosztneselt

gyermek érdekében mikdédj o6n egyidtt
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t ar s i renhyekkal.

daj kaval és pee dfagjdlgaisstad .a Tsozvidlbbkak e |

Kapcsol attAz i gazgat vaal neévsel 6t est il et tagjai\

kotel ezet {koz 6 saggél (SZ52).

I nf ordmac.i

Titoktartasi kételezettsége van! A
szolgaltat ) o .
) kel l arra, hogy személyiség jogokat
kot el eéget {
EIl sé6r ban a valt ot drzsa, gaizlgdaettow le I

Tavoll ét e

6t elhyett es

6vodapedagodgus.

A helyett e s i t éisgta zagéast 0a i g a h@yettes osztja be.

O helyett(Ovon&rsait.

Hat 41 yos:

Zar 6 rendel kezés:

A felsoroltakon

alkalmank é n t

megbizza.

k i ivniindazkkat a feladatolat, Imelyakkel a felettese

A munkakor.i |l eirds modositémgphkejopggazodv&odral mun

fenntartja!

Szegvar,

P. H.

munkaltatodi

jogkor gy

Nyilatkozat
A munkakori |l eirasban megfogal mazottakat mggamr a
annak egy példéanyéadt atvettem. Egyben kijelentlem, hog
és a kezelt értékekért anyagi €s biuntetdéjogi feleld
hasznalt t&rgyakat, eszkozoket, gépeketnalemndle’l t et és

munkavall al o

86

al air asa



A daj ka

Munkaltatod:

munkakor i I

Munkaltat Kurca-parti Ovoda
Székhelye:|6635 Szegvar, Hunyadi Janos u 25.
helye: 6635 Szegvar, Hunyadi Janos u 25,
Munkaltatd
jogkort Az intézmény igazgatoj a
gyakorolja:
Munkaval:l al ¢
Neve:
Szil et ésii
Szual . hel Ideje:
Munkakor :
Megnevezés gDajka
Kinevez6je:|Az intézmény igazgatdj a
A kiney
idétartama:
FEOR-s z a ma : 5221

o 6ra |/ mé&didbe napi, fredm o6sgzaamit
Munkaideje: _

munkai débe). Nem relevans, mert a ¢
Munkaveégzés
Csoportszoba, gyer mekoél t 6z6k, mosdok

éplieten bel
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Az 6vodas kord gyermekek gondozadyjq

gyermek e k szlkebb és tagabb kérnye

A munkakodr ) ] ] | )
takarit &NN&YK éasz a HACCP el 6iréasaing¢
6vodasok ¢étéketkapesalatosfeladat ok el | &t &s
Munkavégzés
szikséges mini mum nyolc altalanos
(végzettsédgajkaképz6é6 tanfolyam (nem kotel ezd
ismer et , egy
Szorosan wegyluttmikbkHek, asgedivtontheg
Feladatai, f6b|ntezmeny pediigttl@z @s eicté.

tevékeédgeimek Gondoskodi k az 6voda tisztasagar ol

felsorolasa:

Részt wesgyer mekek gondoazistaktead é s

kapcsol atos teenddékben.

1. Gyerekekkel kapcsolatos feladatok:

e Tudasanak maxi mumit adva foglalkozzon a gye
modell, mi nt a, esetleg példakép szamukr a.

e Felel 6s a rabikotesgyeémettgének megdbrzéséér

e« Nyugodt hangvétetileitaérnyheltvt anil ag korrek
6voda egész e Bpmusn kmagvaban.

e Hozz4&j 4arul a gyerekek kulturdalt viselkedéseég
ki al adhiotz§s személ yes pél daj an ker eskzbtsizld nidsm,
tirel mes és udvardiag) kommuni k

e Részt vesz a gyerekeksgopodoxé&zé&bdn daodapedsd
me g h a ozétt napirend szerint. Tevékenyen segit az étkezt
0l toztet ésnél , k éhzansozsndasl saét.lA,meéW@ i g s z [irkag&dig e s
magyar azza, t amdkatjp.:@l tsGaosk@sd@rrendj e, ruhak
ci p6k par—oksuilttdusraal t étlkeg#s, kanmosas t-gamini
hasznadtat a

e Amunkaja soréan észlelt balesetveszélyt kote

e A tisztitoszereket el kil é6nitve, biztonsagos

e Délel 6ttt az 6vondé mellett, vele egyeztetett
segitésebéndakgyerekcsoportban tartdézkodik
s Ut étb.).

e Kiséréként részt veszl et glyenm ekz kutfed il gyéet ak
fogl al koz &s odsqk ideje alatn d u |

e Az o6vodai Unnepélyeken, hagyomadnyokban akt iatekbankd zr em
i gazgéast baz O6vodapedagoégus Ut mutatéasai szerint részt Ve

szeldtéEstt .

e Ami k
e« A me
orvo
« A ha
zacs
A gyer

or a gyerekek nem tartézkodnak a csopor

gbetegedett, | dzas, el kil dnitett gyer me
s vagy a sziukedk.meg nem ¢é

nyas, hasmenés nyomait eltakaritja, a g
kéba.

ekekkel kapcsol atos egyéb el 6iréasok:
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3.

(ha van kul én konyhai al kadtanfiazott, ezek az 6§

A gyermek szejmégayiinsaékg megsért ése szigoruan
terror (megfél eml i t és, megal dz4s, csoport el 6tt tel
el fogyaszt asar ar ivtad 9, klétawesgdzt et és, ét el el

Szukség szerint fel (gy&leinyas égydr. medk gky etr ene Kk ¢

felligyelet nél kil hagyasa tilos. Ez vonatko
tekintettel a folyamatosreggel i zt et és hed 8zt &l artors&ld) .
Gyermekekre valé 6nall é6 vigyazéasra ( a3permdasas
tdvoll éte eset égpzagdshhakt aengedél yt. Az O6vdond
figyel men kiviul knaeli bl agygarendszdrasén, a megengedett
néhany percnél hosszabhgyeimilekel, ett@azy yij qaa af geal t é6,
gyerekek érHekébemfd jelleggel jelezni kel !
A tudomasara jutott hivatali titkokat kotel
i nzmény mikodésével Osszefiggé belsd probl é

bel Ggynek szamitkhaivamgk muskalgyi vitak.
A gyerekekkel kapcsolatost é mdkbmams z Ul 6 ket nem t dga,demzt g
infor mal.Aartejnanyi ben a sziul 6 érdekl 6di k, wudyv
6vondj éhez iwagyaazohbh®d ébzni pazgat 6hel yett eg

A tisztasag megONNG¥Ksed véeilr,asaazi val kapcsol at

A gyerekek kodrnyezetének esznhépiokhaia eehdij ¢ g
csoportszobaés a htoarztdoz 6 o661t 6z6, moskok akayén e
portalanitasat, porszivoézasat, az eb@edszségid
Az intézmény egyéb terilullktelidépdd@&h &z ati szbma
felndétk, WBos bkethyhabhido daj kadvalazk 0o gasadira,b 6
készitett gosrkame al apjan tisztan tartja.

A csoportszoba noévényeit &polja, sziukség sz
Az 1 d6szakos nagytakaritas 4ssozrearn: (jéWleinu seb am
decemberben, f ebr uéar khgppm ids sban kul 6ndés gonddal v
budtorok, jatékolkWvekseapléeakoks ajtok | emosés
indokolt, a kil oénboz6 részfeladatokat (pl
fertdétl enkrtadbdlangyias el végzi

Feladata a textiliak moséasa, vasal adasa, |javi
toriul kdoz 6k ,abtaeuihgtbkKk , b

Kéteh enként gondoskodi k a gyerésekeldlgy n & sndij
JArvanyoskbiahésztaetivel valodé fertdbzottség id
gyakrabban is.

El végzi aadywe&k eltdrakasat, felszedését. Agya
mi nden gyerek Kkizar 61l aekgidaj 6sna.j at agyaba f
Az é4d4gyakat bepiszkol 6dasuk esetén kisurolj a
ElIl 4tja az eseti, nem randévedasufieamdabbkn
kertjének gondozéadba, el bakamagasdaarolt ar-u s
kézbesdiltgeyse btb.tVal ami nt azokat az idészakos f
i gazgmaghhi zz a.

€

Etkeztet éssel kapcsolatos teend6k:

Akonyhadbtovileszi az ételeket, eziusé@agete) |l &ndirnz
I ndokolt esetben, amennyiben komoly rendel]l
kijeldlt személynek, s az el késali§d jegyzbk
Az atvett ételeket az el. szabadlyoknak megf
elffogyaszt as el 6tt, havagykdedene, elgdttii a megf ¢
majd kiadagolja.
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4.Al t al A4nos szabal yok

Et el mi nt dat svzelslz6k &l tal szabal yesakhr deihoz(©04$ 2

torta, siisthemémyz Uvegeket feldatumozva 48 06I
rendszeresitett hi(tészekrényben tarolja. Az
fertdétl enit @z éhsart6adls.u ki f

Unnepek al kal makakztatés | ebonyolitasa utan
ev6eszkodozoket, poharakat o6sszegyddj teiint maj d

elmosogatja:

—-fehér edények mosogatasa harom féazisban:
el 6tisztitéads ut éan,
el sé6 f &silg otmd&saedik fert 6t l-eharimadiks obl it és,
szaritas

—-fekete edémnge«kt anna a ki jel 61t mosogat 6ban
—z06l dségek, gylsmddactséddska neo ki jel 61t mosogato
Mosogatas utan valamennyiA mosogat Gts hdbtzt dialsiz
eszkdzoket naponta fertétleniti 4adztatassal
Fokozott figyelmet fordit a taladdaslze¢enddéhda
mikrohul | ama adiit dgépek ztdzlhelgph ti sztasagar a.

Munkai d6é al att magéadnigyben csak a nevel dmun
|l egszikségesebb esetben hasznaljon telefont
Hi anyzas agsetg@anrgeantdée |l kezése al apj athe kdselé| es

kapcsol atos feladatokat el l atni
Munkahel yén olyan idépontban jelenjen meg n
munkaidej ének kezdetekor mar 4atoltozve, a munk

Az ebédi dbé napont a tfaérlt adm an,i nncesl yb eendnde a nap
munkai débeunnkaA tnhorvénykonyvéme&nededti razsai Gdt
dolgozni.Nem rel evans, mert a gyerekekkel egy it
Ha idegen érkezik az épiul etbe, udvariasan f
keres, majd felszél i t j a, hogy varakozzon az el 6t ér be
személ ynek.

Az intézménymwrpkidied @tdmgyni kaizz drgéalzaggat 6, Vv ¢
i gazgat 6 h enhgyeedtétl eysé v e | |l ehet .

Az 6voda teridletén (éplulet, udvar) dilosadrveén
dohéanyoza s .

Mi utan ki kell me nni eagy sézpeirl reet cesl &€k, eegzyé retmb
idére dohamymazniérdekében, hogy az dédvoda tefq
zO0kkendmentes és folyamatos |l egyen a munka
nem t ol er &l hmrapanta maximum 3-szor lehet kimenni( ez i s |
25 perc munkabdél v al amikarez @ smunkjfayamat megengedi. A
tovabhbi dohanyzasi igény idejét | e kell dol
A gyerekek és az o6voda biztonsaga érdeloéelhénm ad B bd
bejarat) zarva tartasarol felel 6sségeektudat
ki szokésének, i degen eérelsluérsrea nvaésgaentatk. el k

Az 6voda zarggylbaddi k arrol, hogy az abl akgd
z &va.

Munkavégzés alatt betartja a munkavédel mi,
egéspglsyi szabédlyokat.

A gyermekek ffelingyel et nél kil Nhegygkenyséfgés

6vond jelenl étében, kozel ében veégezhenem, an
vonhat 6 sfédred!é
A szabaA szabadsag mértékérdl A pedagdgu
felhasznal as§g2023. e Vi LI, tadrvémdiel kK®k.zi B. A
a hi d&ny|lszabadsag kiadasanak iddépontj at a
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kapcsolatos

szabalyok:

jogviszonyban all 6val l egkésdbb a
nappal kétel es kdézol ni . A k 6z
jogviszonyban all é kérel mére ki

rovidebb hataridé al kal mazhat 6.

A szabadséag kiaddsa a 2023. é-(¢1D)
bekezdése, i 1/R023B.UVIII.a30.4 Kotm. rendelet 3 5 .
(1)-(6) bekezdése alapjéan torténi k.

Szorgal mi idé alatt csak néhéany nzg

i gazgmérdl egel pjsén .al a

El vadrhatoé
magat ar t 4si

k 6 vetények:

Varatl an tavol maradast, hi anyzast
indok), a munkai dé megkezdése el 6t
kellaz i gazgat onak.

Rendel kezi k gyermekszereté Vi sel
megnyil vanul 6 egy U igtyéerl 4 , eq@dydf
magatartasshhn Taeszwd gyer ekeikjogaivak

azokat semmi |l yenek Kdrzibltrhény em S:
Tiszt el et ben tartj a és tol eralja ja

soran betartja é@as vpdladigmiékaiti seml e

mut at kul tural't visel kedésével,
tisztasadagaval, gondozdawk sdagaval, &
Visel kedésével és beszédkul tar aj
képviseld. a helyi pedlaggmigs éd étpor ogr

Onképzéssel
kapcsolatos

e | vaaak:

Erdekl 6dj 6n az 6voénbék geakmahntt esé§
megfel el @dszemdbeket a gyer mekekke
kommuni kaci 6j ahoz.

Végezze el -tanfalyArGaE.P

Hat askor e:

A felligyel ete al a tartozé gy er mg

hdazirendj émak abat a

Fel el 6sségeg

Ovj a awod & berendezési és fels
csoportszobéaban el helyezett el t
hasznal't eszkozokért séglgeell t dozika r Af
munkaviszonydabédl eredd kot el e
megszegésével okozott kassémgigekarttad
Az 6voda mikodéseéevel, a nevel &
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gyermekek egészségulugyi

hivatali titkgdtrikotiel es

és

me

csal adi

Kapcsolatok:

Kézvetl en )
Azi gazgat ¢
felettese:

Egyiutt mik

kot el es:
tovabhas zkkdl.6

A gyermek érdekében mikodédj édn egyditt

a csoportjahoz tartozoéf edguvemak bpkald

Kapcsol at

kotel ezet

Azi gazgat 6wi@dvetl en feletteseével i@k

I nformaci (t ovalambiid kel l az 6vénéb,

szolgaltaftédj ékoztatast nem adhat.

A gyerekekkel kapcsol at ban

bar mi |

| et ve a

kod ezetts|Titoktartasi kotelezettsége van! A
kel l arra, hogiy osgzoeknaé& | ynies ésgert sen mg
Tavoll ete ) o o )
Az i gazidgattad ki jel odlt masi k daj ka

6t elhyett es

O helyett(A pedagdgi aidzanentklaeanikl segité munkat

Hat 41 y.a.s.......

Zar 6 rendel kezés:

A felsoroltakon kiviuil kot el es el | ataekkel anfieletteaez o k a't a

alkalmank ént megbi zza.

A munkak o r i |l eirds moédosdt kéaibhhiéripmeiie a

fenntartja!l

Szegvar,

P. H.

munkaltatdéi jogkor
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Nyilatkozat

»A munkakori |l eirasban megfogal mazottakat mdgamr a

annak egy példanyat &atvettem. Egyben kijelentlem, hog

és a kezelt értékekért anyagi €s bintetdéjogi feleld

hasznalt targyakat, eszkodozoket, gépekeunalemndle’l t et ési
munkavallal 6 al 4ir &

A pedagodgiai asszisztens munkakori l ei rasa

Munkaltat d:

Munkaltat Kurca-parti Ovoda

Székhelye:|6635 Szegvar, Hunyadi Janos u. 25.

MunkavégzdKurca-parti Ovoda

helye: 6635 Szegvar, Hunyadi Janos u. 25.

Munkaltatd

jogkor Az intézmény igazgatdj a

gyakorléja:

Munkaval:l al 6

Neve:

Szul et ési

S z lu helye: Ideje:
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Munkakor :

MegnevezésePedagdgi ai

asszisztens

Kinevezd6je:)|Az intézmény igazgatdj a
A kiney
idétartama:
FEOR-s z 4 ma : 3410
O0r a / hét, ebbédl 35 O0r a gyer
|l etdl tend©6, a fenrmmar add iOht ée@ma
Munkaideje: feladatait az igazgat @&bkat donag a
munkai débe nem szamit bel e) . Am
egyutt étkezik, Ogy nem relevéans.
Munkavégzés
Csoportszobak, gyermekol todzdk, mo s
epul eten beg
A csal adi nevel és kiegészitése. A
A munkakor [lelki-szel | e mi gondelzédssea,, frnegvl eszt és e

6vodapedagdbgus

munkaj anak segitése

Munkavégzés

(végzettseégokl-s pedagédgiai asszisztens tanfol
ismer et , egy

A pedago6gi ai asszisztens al tal ar
Feladatai, foéb _ _ .

. feladatai keret ében 4&tveszi, dtadja a

t ev é k eédgeinek

gondozdt ol , a pedagdébgussal egyezt
felsorolasa: . .

gyermeket érinté napi eseményekr 61
Gyerekekkel kapcsolatos feladatok:
e Tudasanak maxi mumit adva foglal kozzon a gye

modell, mi nt a, esetl eg

e Felel s a rabizodgdgtigyepamedkéerke k
e« Vegyen rész a gyerekek |j

j At ékhdkzégeds | égkor ki al
Tevékenyen m@egydrsmekek 0
(terités,
O6nkiszol gal asi
étkezéseket

pél dakép

ev 6 eslzktoam 6kt th.a)s.znB&l | endéri zze
t evékeery nég &to,r rd zgldd § éag aszz .

szamukr a.
megdrzéséeért.
At éktevékenységében
akitasat
|l tozkodési étkezési

a gy

e Az O6vodai foglalkozason segitse, -eigrédsmyiittsées ¢
mikodj 6n kdzre a gyermekek fejlesfked, &oyémr
segitsen a gyermekoelkhsekoa.fogl al k

e Arészképességekben el maradt, illetve a kul ¢
gyermekekkel a szakember ek és az o6voéond i nstr wekgyiéiids
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Al

foglalkozzon.
Ab&a mil yen oknal fogva hatrédnyos helegi esi@d gy
Segitse a tehetségektimbgamsaéébmegval 6sita
Nevelje a gyermekeket egymés s.zeretetére ¢és
A gyermek testi-l el ki egészseégének fejlesztése ¢és
meg mindent.

Mikodj 6n koézre a gyer evkiezks gedgl éastzasnéagkii glyeibony ol
Tartsabeabaleset véedel mi atemh®k & ddjstork ak ovzersez é 1 yhel yz
felt damhésa el hdban t &as &=z&isl 6szUi ks ég e szakembereha
bevonasaval

Agyermekek és a sziuldédk, valamint a munkatar
mar adékt al anudteletben.t sa ti s

Ismerje a helyi nevel ési programot és az ¢év
tartal maval azonosuljonagé&msa mgzwae Olsitt @dlséz 6
Aszervezeti és miGkodési szabalyzatban (SZMS
hdzirendj ébelmazoaakdtbetartiaés bet artatja

Vegyen részt a szul 6i értekezl eteken, | atsz

Mikodj 6n kdézrengzrentdézményeinek szervezéseée
ilyenk or fel @gyé@lbjigott gyer mekeket.

Ismerje fel az al apveté el sbébsegélynyadajtast,
helyzeteket. Jelezze azint ézkedés szuUkségességét.
Intézményen kivili foglalkozasok, programo
tanul manyi sétakra, er deédlagyemnekekeh.a st b. k
El l endrizze a gyer mekelkyiad d @ad k hrassrzchjadtt, ht i s
Lassa el az Orvosi el l atast nem igényl 8 sér
Vegyen aégyer mekek intézményen beldli, ille
programjainak szervezésében, el 6késziteésébe

s.zit

anyagok el 6ké ése stb.)

k
is

[N

tal anos szabal yok

Azvddaban olpypan biadhé kel | megj el ennie, hogy
munkavégzésre kész 4all apotban rendel kezésr e
igazgat@vol | 2tiebahgatyéttes engedél yével h a g
Munkavégzés alatt betartja a munkavédel mi,
egéspglspyi szabalyokat.
A gyermekek felndétt feliugyeletAnpge kadoddhiagiy &
asszisztens tevékeny s égét ki zAar 6l ag 6véndé jelenl ét éb
amennyi ben mag4,nae nmh avgoynjhdake 66 6§ s égr e!
Az intézmény épuletét munkai dbédben el hagyni
igazgat hel yettes engedél yével |l ehet .
Az6voda teriletén @épg®lreeté,nyuidwd )i r astiba& meg
dohandgoliz
Mi utan ki kell me nni eagy sézpeirl reet cesl &€k, eegzyé retmb
idére dohamymazniérdekében, hogy az dédvoda tefq
zO0kkendmentes és folyamatos | egyen a munka
toI er 4| hmapanta maximum 3-szor lehet kimenni( ez i s |
25 per munkabol val amikor ez @ sunkgfadylarmat megengedi. A
abb dohanyzasi igény idejét | e kell dol

A

felhasznéal as4g2023. evi LI tadrrveémdiel kK®k.zi B. A

a

kapcsolatos jogviszonyban all éval |l egkésdébb a

szabaA szabadsag mértékér gl A pedagdbgu

hi any|szabadsag kiadaséanak idépontj at a
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szabalyok:

nappal kétel es kdézol ni . A k 6z
jogviszonyban all o kérel mére Ki

rovidebb hataridé al kal mazhat 6.

A szabadséag kiadadsa a 2023. é-¢1D)
bekezdése, i 1/R023B.UVII1.a30.4 Kotm. rendelet 3 5 .
(1)-(6) bekezdése alapjéan torténi k.

Szorgal mi idé alatt csak néhéany nzg

i gazgmérdl egel pjsén .al a

El vadrhatoé
magat ar t 4si

k 6 vetények:

Varatl an tavol maradéast, hi anyzast
indok), a munkaidd megkezdése el 6t
kellaz i gazgat onak.

Koteles megtartani a munkafeg

egylttmikdom&ist no

A humani st a pedagodgi a el vei vel
alkalmazhat (t est i fenyités, megt éloém

eltavolitasagnl é&taslr ael f ogy as z eraistaé

Gyer mekek kdzott nem haszn(8MSheazté s
sem), maghbienni,g a dél i idébszakban, a
van, a csoporton kivdal, rovi denlkd

beszél het .

Kul tur alt megjelenésé&wdl,, vmaegdtka
beszédikal|] daval értékeket kézvetit
képviseld. a helyi pedlaggmigs éd étpor ogr
Erdekl 6dj 6n az 6voéndbék szakmai tevé
Onképzéssellmegfel el 6 dasmer eket a gyer mekekkeg
kapcsolatos kommuni kadci 6j ahoz. | smeag Ggidaien ma
e | vaaak: foglalkozo6 szakkonyvekkel. Végezz:¢
tanfolyamot, amennyi ben még nem t €

Hat askor e:

A felligyel ete al a tartozo gyerm

j at ék arlaes Zfteés e.

Felel 8ssége

Ovij a az 6voda berendezési €s

csoportszobéaban el helyezett el t
hasznéal t eszkozokeér tss éd@dlt dozik.a rAf
munkaviszonyéabédl eredd kot el e
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megszegésével

Az O6voda
a gyermek e k

hi vatal.i

okozott

mikodeésével,
egészséglugyi

titkgdtr i gt el es

kass@€mgigek art ad

a nevel 6t est
és csal adi k

me

Kapcsolatok:

Kézvetl en

felettese:

Azi gazgaté

Egyutt mdk

kotel es:

A gyer mek

a csoportjah o z

érdekében

tartozo

mikodj 6n

egyutt

6voéndbvel ,

fejleszt 6paldmyadpba s zkkel.6

Kapcsol at

kd el ezett

Az

kozves lannéetlkdt est

i gazgatoval,
Az

O0vodai Ozs@sid &g g &I .

(S2S2Z)

Ha agyerekekkel bar mil

t ovalhkmia kel

kapcsol at ban

,azi ldlvedtnvée a felettese

I nf or maci

Gyer mekr 61 tdaj ékoztat dst csak az ©6v
szol galtat
adhat.
kod ezetts
Titoktartasi kételezettsége van! A
kel l arra, hogiyj osgzoeknaé& | ynies ésgért sen mg
Tavoll éete . ) i o
Amennyi ben van, az intézmény masi k
6t elhyett es
O helyett(A pedago6gi ai munkéat kdézvetlenidl seg

Hat 41 yos:

Zar 6 rendel kezés:

A felsoroltakon kthiviiindazekatt & feladatolat, Imelyekkel a felettese

alkalmank ént megbi zza.

A munkakori | eirds moédosit asanakgagodvg,ata mu nkkdalutl artédn

fenntartja!

Szegvar,
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P. H.

munkaltatéi jogkodr gyakc
Nyilatkozat
»A munkakori |l eirasban megfogal mazottakat mdgamr a
annak egy példanyat &atvettem. Egyben kijelentlem, hog
és a kezelt értékekért anyagi €s bintetdéjogi feleld
hasznalt targyakat, eszkodozoket, gépeketznalemndle’l t et és
munkavallal 6 al 4dir adsa

Az ovodatitkar munkakori leirasa

Munkaltato6:

Munkaltat Kurca-parti Ovoda

Székhelye:|6635 Szegvar, Hunyadi Janos u. 25.

Munkavégzé§g

6635 Szegvar, Hunyadi Janos u. 25.
helye:

Munkaltatd
jogkort Az intézmény igazgatdj a

gyakorolja:
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Munkaval:l al 6

Neve:

Szal hel ) Ideje:

Munkakoér :

MegnevezésegOvodatitkar

Kinevez6je:)|Az intézmény igazgatdj a
A kiney
idétartama:
o .6ra [/ (ahébédi dbé napi af énlundkrma débe
Munkaideje:
bel e) . Nem rel evans.
Az intézmény mikodésével kapc
A munkakor
adminisztraci 6i k ell at adsa.

Er et t seéiigail , k al maseslgl csi

Munkavégzés

szukséges
(végzettség

eg

IKT-eszko6z06k

ismeret

hozzaértéo

i smeret,

Ugyint@ékzkbal massaygi zEGRL(nem kotel e

hasgnéaimiatt @ast g

bizonyitvan

1. Egyluttmidkodi k az
Segiti 6ket az admi
Adat ot szoahgaltat éa
Fel el dsen
teend&kseta beszedett
|l gazgat 6i megbi zas
munkavall al 6kkal

Feladatai, f6b
. . 12
tevekenyseg3
fel sorol asa

4 .

6voda
ni sztraci 6s

&klelzé&tl ma nkaagpad s o | agywiteli
készpénzt .

kapcsol at os

m
f ¢
6vodai g.3

al kal

he

az
admi

al apj an

1. Az 6vodatitkar iratkezeléssel, tigyintézéssel kapcsolatos feladatai:

Folyamata: érkeztetés, szortirozas, iktatas, tovabbitas, feldolgozas, ligyintézés, valaszadas,

bi ztonsagos

e Az irat utja barmikor

irat 1 ktatoszamat, az uUugyinteéezd nevé
az intézmény koérbélyegzdj ének | enyon

» A névre sz6l6 levelet nem bonthatja fel mas, csak a cimzett, vagy az altala megbizott

me g dabbesAamlyok sgeant: e j t ez € s,

pontosan
» Az intézményben készult valamennyi iraton szerepeltetnie kell az intézmeény nevét,
székhelyét, cimét, a tagintézmény nevét, cimét, telefon- és faxszamat; e-mail cimét, az

a

kovet
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Feladata tovabba:

2.1 Tanigy-igazgatasi feladatok és nyilvantartasok:

. Az 6vodatitkar nyilvantartasokkal kapcsolatos feladatai:

munkatars.

Valamennyi hivatalos levelet az igazgatdnak kell tovabbitani, kivéve, ha az névre
sz0lo.

Az iktatdsta beérkezés napj an, de | egkésdédbb a ko
Amennyiben az 6sszetartozo iratok az ligy lezarasa utan véglegesen egy helyen
maradnak, Ugy ezt az iktatokdnyvben jelezni kell, megjel6lve a pontos helyet, ahol
kénnyen megtalalhato (pl.: statisztikai dosszié, igazgatd irodaja). Erdemes a vélaszlevél
i kt atasaval azonos idében hozzacsatoa
fellel het 6séqgi hel yét egy kil 6n rovsa
Az iktatokonyvet az év utolsd munkanapjan le kell zarnia. Szamitdgépes iktatas esetén
Meghivdkat, sajtotermékeket, propaganda céljabol készult kiadvanyokat nem kell
iktatni.

Amennyiben egy naptari évben az iktatott dokumentumok szdma meghaladja a
haromszazat, évente név- és targymutatét kell késziteni.

Munkai deje alatt folyamatosan fe
engedél yezett Ugyekben intézkedi
tajékoztatja az igazgatot.

Nem adhat informéaciot gyermekkel kapcsolatos kérdésekben. A személyes adatok
védelmét betartja.

| ves
k , [

Az intézményi dokumentumok, levelezések megirasa szamitdgéppel, Word
formatumban. (Szabalyzatok, munkatervek, bemutatovazlatok, pedagogiai
szakvélemények, palyazatok stb.)

A postédzassal kapcsolatos teendd6k el
Sirgbésség eset éIkrzséhet-atavény-fyghetsl, szamélpianyagz
tovabbitas az atvétel alairasos igazolasaval torténik.

Részt vesz a jegyzOékodonyvek, eml ékezt

Az 6vodaba felvett gyermekek adatainak rogzitese, felvitele az étkezeési
nyilvantartasba. A lejelentések analitikus nyilvantartasa.

Az éves statisztika el készi
rendszerezése.

A beiskol azassal kapcsol atos admini
Az Gvodai torzskonyv vezetése.

Az ingyenes és a 100%-0s befizetések rendszerezése, havonta ennek nyomon
kovet ése, a hat ar oz seteakfqlyamatys karbantartése, z a
el l enér zése. Naprakész adatszol géal:t
A kozIdnyok, rendeletek, hatarozatok, MAK-kiadvanyok tanulmanyozasa,
értelmezése és figyelemmel Kisérése.

t éséhez
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7

* AKIRrendszer felé torténd adatszol ga
alapjan.

e A mindédsitésekhez, tanfelligyeleti el
igény esetén a portfolid-feltoltés segitése.

2.2 Munkaltatoi feladatok adminisztralasa és az ezzel kapcsolatos nyilvantartasok vezetése:

* A munkaruha-nyilvantartas vezetése.

e A jelenléti iv elb6készitése, szerke
e« A pedagobgusok kotelezdé dbéraszamanak
ciklusban.

o Atulorak, helyettesitések, hianyzasok adminisztralasa és jelentése az
6vodaigazgatosagnak.

» A szabadsagok kiszdmolasanak segitése, jelentése (évi rendes, vagy fizetés nélkili) az
igazgato fele.

«  Amennyiben sajat jogosultsaga van, akkor a MAK altal kidolgozott (ijj KIRA-
rendszerben régziti a tAvolmaradas tényet. Adatlappal kiegésziti a dolgozok tappenzes
|l apj dat, és a |l egrodovidebb iddén bel 0l

e Az adougyekkel kapcsol atos O6vodai t
elkészitése (csaladi potlék, 1% stb.).

e Az U] bel ép6k teljes anyaganak 06ssz

» A pedagdgusigazolvanyok érvényesitése, ideiglenes lekérése (kéthavonkent, illetve
igeny szerint).

2.3 Gazdasagi feladatok és nyilvantartasok:

o Azellatmany megigénylése (targyhd 5-ig), szakmaianyagé s ki s ér t é kK
eszkdzbeszerzés szdveggel (az igazgato kérése alapjan), és atvétele az
Ovodaigazgatosagtol.

- Pénziugyi el 6iréadas a készpénzzel, va
naprakész, analitikus nyilvantartasanak vezetése, az 6vodaigazgat6sag altal
megszerkesztett tablazat segitségevel.

- Az el szamol &s mi nd e raleadstieszantlad tételes z & m|
felsoroldsa),a me g a d ot fegy homapod belill)ddéténjen — anyagi
felel 6sséggel

- Fel adat az 6voda éves szinten mega
beszerzésével kapcsol atos val amenn
masol atanak | eflizése, megdb6rzése (2
idejéig. Az eredeti példanyt mindig el kell kiilldeni az 6vodaigazgatdsagra, ahonnan
a tagévodak osszesitése utan tovabbkeril a gazdasagi szervezetbe, konyvelés és
leltarba vétel céljabdl.

- A megfeleld tartalmia teljesitésiga

— Az atutalasos szamlak leigazolasa utan tovabb kiildése a gazdasagi szervezetbe.

e Segitségadas az igazgatonak a szakms
megrendelésében, vasarlasaban, esetleges szallitdsaban.
- Az ir&dsos me g see I@eeet fdrint Eelettdskimls ezetiént3 érajanlat
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4. Az ovodatitkarra vonatkozo altalanos szabalyok:

csatolasa.

— Feladat tovabba a megvasarolt eszkdzok bevételezése a dvoda leltaraba.
SegitségnyUjtés a igazgatonak a tisztitdszerek, irodaszerek megrendelésében, a
megrendel 6 el juttatasa kozvetl endal
annak tételes atvétele és a teljesités leigazolasa.

- Fel adat tovéadabbéd a kis értékl eszko

Leltarral kapcsolatos teend6k: A fod

eszkozleltar vezetése. Evente egyszer (decemberben) elkésziti a szoba és egyéb

helyiségek leltarat. Amennyiben hianyt, rongalddast észlel, azonnal jelzi az
igazgatonak.

- Az éves, €év Végqgi €s az al kal omszer
lebonyolitasat adminisztréalja a gazdasagi szervezet illetékes munkatarsaval
kdzosen.

- A selejtezést el 6kéesziti (jegyzeéeke
levelet az igazgatonak alairasa utan bekildi a gazdasagi szervezetbe), segédkezik a
lebonyolitasaban.

Javitasok, karbantartasi munkalatok:

- Kisebb javitéadsi munkal atok, midszak
estén az igazgatot tavollétében telefonon értesiti, amennyiben nem éri el, 6nalléan
intézkedi k a helyzet minél el 6dbbi

— Amennyiben sziikséges, segitséget kér a karbantart6tol.

Munkai dé al att maganigyben csak a | €
Munkaer 6hi dany eesdekezéssmalapgaz bizongpanegngrendszéres, a
munkakdréhez szorosan nem tartoz6 feladatokat is ellat (iroda és egyéb helyiségek
rendbetétele).

Munkahel yén olyan idépontban jel enj€g
munkavégzésre mentalisan megfelel d &
Az ebédidé naponta fél o6éra, mely id§fg
munkai dében. A munka toérvénykonyveéne
dolgoznia, és ezt a jelenléti iven dokumentélnia kell. Nem relevans, mert az
intézményben a gyerekekkel egyiitt étkezik.

Ha idegen érkezik az éplletbe, udvariasan feltartdztatja, megkérdezi, hogy kit keres,
majd felszolitja, hogy varakozzon ai
Az intézmény épiuletét munkai do,vaayaat t
igazgatohelyettes engedélyével lehet.

Az 6évoda teriuletén (épulet, tildavar) &
dohéanyozas!

Miutan ki kell menni az épuletelé,ezér t egyszerre csak eg
dohanyozni, annak érdekeében, hogy a7z

és folyamatos legyen a munka ellatasa! Lancdohanyzas 6vodaban nem toleralhato,
ezért naponta maximum 3-szor lehet kimenni (ez is legalabb 25 perc munkabol vald
Kiesést jelent), amikor ezt a munkafolyamat megengedi. A tovabbi dohanyzasi igény
idejét le kell dolgozni!

Javasolt a kozodsseéegi portalok (pl
fényképek kirakasa nem megengedett, helytelen a vallasi, politikai elkotelezettség
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hangoztatasa, sziul 6kkel wvalo bizal mg
A gyermekek és az Ovoda biztonsaga ¢
bejarat) zarva tartasarol gondoskodik, a gyermek kiszokésének, idegen besurranasanak
elkerilése végett.

Munkavégzeés alatt betartja a munkavé
egészségligyi szabalyokat. Evente egyszer kiteles az egészségiigyi alkalmassagi
Vizsgal aton, valamint a munkavédel mi

A

felhasznalasaval és a

A szabadséag mérteéekér ol A pe
2023. évi LII. torvény 90. §-a rendelkezik. A munkaltato a
szabadsag ki adas aneelksi fogldlkpztatotti
jogviszonyban all oval | egké
szabadsAg nappal  koteles  kozolni. A koznevelési  foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 kérelmére kiadott szabadsagnal ennél rovidebb

hat ari dé al kal mazhat 6.

hianyzassal

kapcsolatos A szabadsag kiadasa a 2023. évi LII. tv. 91. 8. (1)-(10) bekezdése,

szabalyok: illetve a 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet 35. § (1)-(6)
bekezdése alapjan torténik.
Vaératlan tavolmaradast, hianyzast (betegség, egyéb komoly indok), a
munkai d6 megkezdése el 6ttt m
igazgatonak.
Legyen rendszeret6, preci z,
at az dgyviteldi f ol yamat ok
szamitdbégép kezel éséhez, a t
jelentsen sz&méra gondot.

Elvérhato

- Rendel kezzen a szil 6k irant
magatartasi

kovetelmények:

magatartassal. Munkaja soran tartsa be a vilagnézeti és a politikai
semlegességet.  Mutasson  példat  kulturalt  viselkedésével,

oltozkodésével, Gnmaga tisztasagaval, dpoltsdgaval.

Pontos adatokat szolgaltasson a felettese, a fenntarto és a

gazdalkodasi szervezet felé.

Onképzéssel Erdekl| 6dj 6n az ovodai admi
kapcsolatos Tanulméanyozza a jogszabalyokat, figyelje a valtozasokat (Magyar
elvarasok: Kézlony, MAK-, KIR-Utmutatok).
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Hataskore: Az 6voda hazirendjének betartasa, betartatasa.
Ovja az 6voda berendezési és felszerelési targyait. Az altala hasznalt
eszkodozokert l el t ari felel 6s
eredo kotelezettségének vet
kartériteéesi felel dsséggel ta
A hataridoék betart asa, a k
Fel el 6ssé « .
megfelel 6 kezel ése.
A munkafegyelem be nem tarta

Az O6voda milko6deé slet muakbjjval, @ gyenmekeke

egészségligyi es csaladi korilményeivel kapcsolatos hivatali titkot

koteles megdé6ri zni
Kapcsolatok:
Kozvetlen _ )
Az igazgato.
felettese:

Egyudtt md
koteles:

MGkoddj 6n egyiutt a feletteseiyv

Kapcsolattartasi

kotelezettsége:

Kozvetlen felettesével, az alkalmazotti kozosség tagjaival és a

szul 6kkel

Informacio-
szolgaltatasi

kotelezettsége:

A gyermekekkel kapcsolatban barmilyen informéaciohoz jut, azt

tovabbitania kell az &vodapedagdgus, illetve a felettese felé.

7z

Gyer mekr 6| tajékoztatast S
szakembereknek (pl.: gyamiigy) nem adhat.
Pont os i nforméci 6kat szol géal

gazdalkodasi szervezet és az Gvoda valamennyi dolgozojanak.

esetén

y e

Tavolléte
hel

77

ot

Az igazgato altal kijelolt személy.

O helyet

A nevel 6, oktat 6 mu nK&-as) mukkaasakat
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Hatalyos:

ZAaro rendelkezés:

A felsoroltakon kiviul koteles ellatni mindazokat a feladatokat, melyekkel a felettese

alkalmanként megbizza.

A munkakdri leirds moédositadsanak jogat, a kortlményekhez igazodva, a munkaltatd

fenntartjal
Szegvar, .............
P. H.
munkaltatdéi jogkodr gyak
Nyilatkozat

»2, A - munkakori | eirdsban megfogal mazottjakat r
egy példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt
értékekeért anyagi €s biuntetdéjogi felel 6§ss
targyakat, eszkozodotket, gépeket rendelijtet ési

munkavallal6 alairasa
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Az EI el

Munkaltato:

mezésvezetd munkakor

| e

Munkaltatd neve:

Kurca-parti Ovoda

Székhelye: 6635 Szegvér, Hunyadi Janos u. 25.
Munkavegzés ] o

6635 Szegvar, Hunyadi Janos u. 25.
helye:
Munkaltatoi
jogkort Az intézmeény igazgatdja
gyakorolja:

Munkavallal6:

Neve:

Sziletési neve:

Szil. helye: Ideje:
Munkakor:
Megnevezése: El el mezésvezet 6
Ki nev e z 6|Azintézmény igazgatoja
A kinevezés
i détarta
ora |/ hét (az ebédidé napi

Munkaideje:

Nem relevéns.
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A munkakor o . o
i Az intézményi étkeztetéssel kapcsolatos feladatok ellatasa.
célja:
Munkavégzéshez Erettségi, ell. alkalmassag, erkdlcsi bizonyitvany
szlikséges Ugy i nak@élmagsdg, ECDL-vi zsga (nem kot e
(vegzettseg, IKTeszk6z6k hozzaértd shnitastecmikai
ismeret, egyeb): ismeret
1. Adatot szolgaltat a fenntartd és az igazgatd szamara.
Feladatai, f & | N VT RTY
2. Felel az arukészlet gondos beszerzéséért, tarolaséért.
tevékenysegeinek
L 3. Fel el 6sen kezel. a beszede
felsorolasa:
4. Az el készitett éetel mennyi
1. Az él el mezésvezetd f6édbb feladat ai

o Az intézmény konyhajanak vezetése

o A heti étrend tervezese, 0sszedllitasa

o A szlkséges nyersanyagok minél gazdasadgosabb beszerzése, illetve annak

megszervezése, iréanyitasa, e

o A beszerzett anyagok, gongyodleg bevételezése, felhasznalasa

o A visszaru kdnyvelése

o Az étkezb6k | étszamanak folya

oA napi f6zési adagok meghat a

o A norma tényleges felhasznalas eltérésének kimutatasa

o Az étkez6k téritési dijainak

o A dolgozok étkezési hozzajaruladsénak elszamolésa, kimutatésa

o Az él el mezési kedvezményben
2. A tisztasadg megb6rzésével, az NN
- A konyhai higi éniai el édiréadsok b
- A dolgozok higiéni ajéadnak biztos

- A konyhai meleguizemi izemmaod fokozott baleset-me ge | 6 z é s i
szabdl yai nak betartasa és betartat

3. Fel el 6sséege:

- A konyhaban, el 6készitdben csak
alkalmazottak tartozkodhatnak.

I | e

ma t
r oz

be

r és

zt
t a
mu

asa

Ve

az
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- A konyhatechnikai eszkz6k, gépek, berendezések rendeltetés szerinti hasznalatat

biztositja

- Az élelmezésirészleg eszkdoz-é s arukészletéért | elt

- Az igazgatdval kozdsen tervezi a feldjitasi, karbantartasi, nagytakaritasi munkakat,
i dépontokat, az Utemezeést.

- Dompingaru jellegl beszerzéseket (
vetel ével tervezi (mezbébgazdasagi m
étkezésbe.

- Az étkezési téritési dijakbdl szarmazo 6sszeget a befizetés napjan befizeti az 6voda
szamlgjéra.

- Kézvetl endal iradanyitja és ellendrzi

- Felel s az élelmiszerek takareékos
felhasznalaséért.

- El'l enérzi a kihordott ebédek menny
mennyiséget.

- El'lendérzi a napi f6zés étel mintain
tarolasat.

- Naponta ellendérzi a higi én iegésgségligw | t
szabalyok betartéasat, az él el misze

4. Az ¢é1 el me z é s v e Zteldnds szabdljpko nat koz 6 &

Munkai dé al att maganigyben csak a | €
Munkahelyén olyan idépontban jelenj e
munkaveégzésre mentalisan megfelel 6 3§
Az ebrapdwta féel o6ra, mely i ddétartanm
munkai dében. (Nem relevéans).

Az intézmény épiuletét munkaidé al at't
igazgatdhelyettes engedélyével lehet.

Az O6voda teriuletén (épulet, wudvar) &
dohanyozas!

Miutan ki kell menni az épiletelé, ezéte gy szerre csak egy
dohanyoznbannak érdekében, hogy az 6évoda

és folyamatos legyen a munka ellatasa! Lancdohanyzas évodaban nem toleralhato,
ezéert naponta maximum 3-szor lehet kimenni (ez is legalabb 25 perc munkabdl valo6
kiesést jelent), amikor ezt a munkafolyamat megengedi. A tovabbi dohanyzasi igény
idejét le kell dolgozni!

Javasolt a kozdsségi portal ok (pl
fényképek kirakasa nem megengedett, helytelen a vallasi, politikai elkotelezettség
hangoztatasa, sziul 6kkel wval o bizal mg

A gyermekek és az o6voda biztonséga é€
bejarat) zarva tartasardl gondoskodik, a gyermek kiszokésének, idegen besurranasanak
elkerulése végett.

Munkavégzés alatt betartja a munkavé
egészségligyi szabalyokat. Evente egyszer kételes az egészségiigyi alkalmasségi
vizsgal at on, val amint a munkaveédel mi

A

szabadsag | Eves szabadsagolasi tervet készit tajékoztato jelleggel. Felettesével a
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felhasznalaséaval

szabadsag ki kér ése el 6ttt 15

és a hidnyzéssal | esetet).

kapcsolatos Szabadsagat |l ehet 6ség szerint

szabalyok: hasznalja fel.
A munkaltatao a mar megkezde
megszakithatja, a munkaval t©6
Vératlan tavolmaradast, hianyzast (betegség, egyeéb komoly indok) a
munkai doé megkezdeése el 6tt mi
igazgatonak.
Legyen rendszeret6, preciz, 0
az dgyviteldi folyamatokat . L
kezel éséhez, a tabl adzatkezel d
gondot.

Elvérhatd ,, : .

- Rendel kezzen a sztl 6kt elretntte
magatartasi

kovetelmények:

magatartassal. Munkaja soran tartsa be a vilagnézeti és a politikai
semlegességet.  Mutasson  peldat  kulturalt  viselkedésevel,

Oltozkodesével, 6nmaga tisztasagaval, poltsagéval.

Pontos adatokat szolgaltasson a felettese, a fenntart6 és a gazdalkodasi

szervezet felé.

Hataskore:

Az dvoda hazirendjének betartasa, betartatasa.

Fel el 6ss

Ovja az 6voda berendezési és felszerelési targyait. Az altala hasznalt
eszkodozokért l el t &r i felel 6ssé
kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért kartéritési

77

felel 6sséggel tartozik.

A hat ari dok betart as a, a bes

leltari arukészlet kezelése.
A munkafegyelem be nem tartas

Az O6voda midkoédésével, a neve
egészségugyi es csaladi kortlményeivel kapcsolatos hivatali titkot

koteles megdb6rizni
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Kapcsolatok:

Kozvetlen

felettese:

Az igazgato.

Egydtt md
koteles:

MiGkoddj 6n egyldtt a felettese

i v

Kapcsolattartasi
kotelezettsége:

Kozvetlen felettesével, az alkalmazotti

kdzOsség tagjaival és a

Informécio-
szolgaltatasi
kotelezettsége:

szul 6k kel Az étkezeéesi | ét sz
megal |l apitasanak vonat kozasahp
Ell enb6rzéskor egyluttmidkodi k

eészrevételeknek megfelel den i
A gyermekekkel kapcsolatban barmilyen informacidhoz jut, azt
tovabbitania kell az &vodapedagogus, illetve a felettesei felé.
Gyer mekr 61 taj ékoztatast s
szakembereknek (pl.: gyamiigy) nem adhat.

Pont os i nformaci 6kat szol gal

gazdalkodési szervezet és az Gvoda valamennyi dolgozojanak.

Tavolléte esetén _ o . )

. Az igazgato altal kijelolt személy.
6t helye

Hatalyos: ...................

Zaro rendelkezés:

A felsoroltakon kiviul koteles ellatni mindazokat a feladatokat, melyekkel a felettese

alkalmanként megbizza.

A munkakori leiras mddositasanak jogat, a korilményekhez igazodva, a munkaltato

fenntartjal
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P. H.

munkaltatoi jogkdr gyakorloja

Nyilatkozat

» A - munkakor.i |l eirdsban megf o geklkekintern, anhak
egy példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkéért és a kezelt
éertékekert anyagi €s bintet 6j ogi f el

targyakat, eszkozoket, gépeket rendel

munkavallalo alairasa

A konyhai adminisztrator munkakori leirasa

Munkaltato:

Munkaltato neve: | Kurca-parti Ovoda

Székhelye: 6635 Szegvar, Hunyadi Janos u. 25.

Munkavegzés . L
6635 Szegvar, Hunyadi Janos u. 25.
helye:
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Munkaltatoi
jogkort
gyakorolja:

Az intézmény igazgatdja

Munkavallal6:

Neve:

Sziletési neve:

Szil. helye: Ideje:

Munkakor:

Megnevezése: Konyhai adminisztrator

Ki nev e z 6|Azintézmény igazgatoja
A Kinevezés

idétart a

o 6ra / heéet (az ebédidé napi
Munkaideje: )
Nem relevans.

A munkakor , .y -
i Az intézményi étkeztetéssel kapcsolatos feladatok ellatasanak segitése.
célja:

Munkavégzéshez Erettségi, el. alkalmassag, erkolcsi bizonyitvany
sziikséges Ugy i nalkélnagsdy, ECOL-vi zsga (nem kote
(vegzettseg, hozzaért ¢ shnitastecmika

ismeret, egyéb):

IKT-eszkodzok

ismeret

Feladatai, f & |
tevékenységeinek

felsorolasa:

5. Adatot szolgaltat a fenntart6 és az igazgat6 szamara.

6. Segitséget nyljt az arukészlet gondos beszerzéséhez,
tarolasahoz.
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7. Fel el 6sen kezeld. a beszede

8 Az él el mezésvezet 6 t aalol | é
mennyi ségi és mindéseégi bi z
5. A konyhai adminisztrator foébb fela
o Adminisztrativ segitség az intézmény konyhajanak vezetéséhez
o A beszerzett anyagok, gongyodleg bevételezése, felhasznélasa
o A visszaru konyvelése
o Az éeétkezdbék | étszamanak f ol yamat
o A norma tényleges felhasznalas eltérésének kimutatasahoz nyujtott segitség
o Az étkezbék tériteéesi dijainak be
o A dolgozok étkezési hozzajarulasanak elszamolasa, kimutatasa
o Azélelmezésikedvezmény ben r észesitett gye

6. A tisztasdg megb6rzésével, az NNGYK

- A konyhai higi éniai el 6iréadsok bizt

- A dolgozok higieéeni dajéadanak biztosita

- A konyhai melegiuizemi izemmaod fokozott baleset-me ge |l 6 zési , mu
szabalyainak betartéadsa és betartat

7. Fel el 6ssége:

- A konyhaban, el 6készitédben csak az
alkalmazottak tartézkodhatnak.

- A konyhatechnikai eszk6zok, gépek, berendezések rendeltetés szerinti hasznalatat
biztositja

- Az élelmezési részleg eszkdz- és arukészlet leltdrozasaban segitségnyujtas.

- Az étkezési téritési dijakbol szarmazo6 Osszeget a befizetés napjan befizeti az dvoda
szamlajara.

- Segitséget nyujt a szakacs és a konyhai személyzet munkéjanak iranyitasahoz,
el l enérzéséhez.

- Felel s az élelmiszerek takareékos
felhasznalaséért.

- Az él el mezésvezetdzi daolhkheiefézeété
szakszer(li és meghatarozott idej (i t

- Naponta ellené6r zi a hi gi én tegésgségligy | t
szabalyok betartadsat, az él el misze

8. A konyhai adminisztratorra vonatkozo altalanos szabalyok:

Munkai dé al att maganigyben csak a | €
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Munkahel yén olyan idédpontban jel enj€g
munkavégzésre mentalisan megfelel d &
Az ebédidé naponta fél odéra, mely id§¢
munkai dében (Nem rel evans)

Az intézmény épiuletét munkai ddé al at't
igazgatdhelyettes engedélyével lehet.

Az 6évoda teriuletén (épulet, udvar) &
dohéanyozas!

Miutan ki kell menni az épuletelé,ezérte gy szerre csak egy
dohédnyozniannak ér dekében, hogy az O6voda
és folyamatos legyen a munka ellatasa! Lancdohanyzas 6vodaban nem toleralhato,

ezért naponta maximum 3-szor lehet kimenni (ez is legalabb 25 perc munkabdl valo
kiesést jelent), amikor ezt a munkafolyamat megengedi. A tovabbi dohanyzasi igény
idejét le kell dolgozni!

Javasolt a kozodsségi portalok (pl
fényképek kirakasa nem megengedett, helytelen a vallasi, politikai elkotelezettség
hangoztatasa, sziul 6kkel wval o bizal mg

7

A gyermekek és az O6voda biztonséaga é€
bejéarat) zarva tartdsardl gondoskodik, a gyermek kiszokésének, idegen besurranasanak
elkerilése végett.

Munkavégzés alatt betartja a munkavé€
egészségligyi szabalyokat. Evente egyszer kiteles az egészségiigyi alkalmassagi

vizsgalaton, valamint a munkavédel mi
Eves szabadsagolasi tervet készit tajékoztatd jelleggel. Felettesével a
szabadsag ki kér ése el 6ttt 15
esetet).
A SzabadsagSzabadsélgélt |l ehet 6ség szerint
felhasznalasaval -

hasznalja fel.
és a hiényzéssal

A munkaltato a mar megkezde
kapcsolatos

. , megszakithatja, a munkaval t©o

szabalyok:

Vératlan tavolmaradast, hianyzast (betegség, egyéb komoly indok) a

munkai doé megkezdése el 6tt mi

igazgatonak.

Legyen rendszeret6, preci z, 0
Elvarhato az Ugyviteldl fol yamatokat . L
magatartasi kezel éséhez, a tabl azatkezel 6
kdvetelmények: | gondot.

Rendel kezzen a szul 6k i rant
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magatartadssal. Munkaja sordn tartsa be a vilagnézeti és a politikai

semlegességet.  Mutasson  példat  kulturdlt  viselkedésével,

6ltozkodésével, Gnmaga tisztasagaval, apoltsagaval.

Pontos adatokat szolgaltasson a felettese, a fenntart6 es a gazdalkodasi

szervezet felé.

Onképzéssel
kapcsolatos

Tanfolyamokon részt vesz szilkség szerint.

elvarasok:
Hataskare: Az dvoda hazirendjének betartasa, betartatasa.
Ovja az 6voda berendezési és felszerelési targyait. Az altala hasznalt
eszkodozokért l el t &r i felel 6ssé
kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért kartéritési
felel 6sséggel tartozik.
A hatarid6ék betartasa, a bes
Fel el 6ss i .
leltari arukészlet kezelése.
A munkafegyelem be nem tartas
Az O6évoda midkodésével, a neve

egészségigyi és csaladi kortlményeivel kapcsolatos hivatali titkot

koteles megd6rizni
Kapcsolatok:
Kozvetlen _ )

Az igazgato.
felettese:

Egyutt md

koteles:

Mdkoédj 6n egyutt a feletteseiyv

Kapcsolattartasi

Kozvetlen felettesével, az alkalmazotti kozosség tagjaival és a
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kotelezettsége:

szul 6kkel . Az étkezési | é postak
megal |l apitasanak vonat kozasahp
El'l enbérzéskor egyuttmikodi k

eészrevételeknek megfelel den i

Informacio-

szolgaltatasi

kotelezettsége:

A gyermekekkel kapcsolatban béarmilyen informécidéhoz jut, azt
tovabbitania kell az &vodapedagogus, illetve a felettesei felé.

Gyer mekr 6| tajékoztatast S

szakembereknek (pl.: gyamiigy) nem adhat.

Pont os i nformaci 6kat szol géal

gazdalkodési szervezet és az Gvoda valamennyi dolgozojanak.

Tavolléte esetén

7

6t hel

y e

Az igazgato altal kijel6lt személy.

Hatélyos:

ZAaro rendelkezés:

A felsoroltakon Kivil koteles ellatni mindazokat a feladatokat, melyekkel a felettese

alkalmanként megbizza.

A munkakori leirds modositasanak jogat, a korilményekhez igazodva, a munkaltato

fenntartjal

P. H.

munkaltatoi jogkor gyakorloja
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Nyilatkozat

A munkakor.i |

egy példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt

7z

ei

rasban

megf ogal mazot't

akat r

értékekért anyagi és buntetdj ogi felel 6ss

targyakat, eszkozoket, gépeket rendelijtet ési
munkavallal6 alairasa

A szakacs munkakori |l eirasa

Munkaltat 6:

Munkaltat qKurca-parti Ovoda

Székhelye:|6635 Szegvar, Hunyadi Janos u. 25.

MunkavégzdKurca-parti Ovoda

helye: 6635 Szegvar, Hunyadi Janos u. 25.

MunHK&at 6i

jogkort Az intézmény igazgatoj a

gyakorolja:

Munkaval:l al 6

Neve:

Szul et ési

Szual . h

Ideje:
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Munkakor :

MegnevezésegSzakacs

Kinevezd6je:)|Az intézmény igazgatdj a
A kiney
idétartama:
FEOR-s z 4 ma : 5134
6r a /béldétdd (emapi, fnéelm Osrzaa mi t
Munkaideje:
munkai débe) . Nem rel evans.

Munkavégzés _
Az 6voda fé6z6konyhaja
épul eten beg

A napi f6zéshez szukséges nyersar
A munkakor | _ o ] o
étlap szerinti ételek el készitése.

Munkavégzés
szlUkséges _
Szakiradanyu végzettség
(végzettség

ismer et , egy

Feladatai, fébNapl f6zéshez sziukséges anyagok At

tevékedgeimek( Az atvett nyersanyagok el 6készit és

felsorolasa:

1. A szakacs f6ébb fel adat ai

e« Napi munkéajat a vezetd szakacs iranyita
e Atveaznapi f6zéshez sziukséges anyagokat
jegyzékben szerepel 6 mennyiségben, és a

e Azt&ett anyagokat csak az el diréadsnak me

e Feladata az &4tvett nyersanyagok el 6kész

e Felel 6s a gyermekek, vendégétkezdbk r ész
e« A barmilyen okbdél megmaradod készételt a
ell atottak szamara repetaként f el kel l
esetl eges maradék ételt meg kell s emmi

e« Az NNGYK el 6irdsoknak megfelel den minde
félre, amit a |l ejaratig a hiGtdédszekrényhb
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Kil 6nl eges felel dssége:

e Koteles az el 6iradasok szerinti Or vosi Vi

e Az intézménybdl nyersanyagokat, tisztit
szigoruan tilos kivinnie
e Az O6vodai szlinetek idején részt vesz a

- Felelé6s a gazkészul ékek szabéadlyszerid ha

e Azonnal jelzi a konyhai eszkdzdk, beren
él el mezésvezetdnek, valamint az igazgat

2. A tisztasag megO6rNNGYKebEtBjrasaival kapcsol

e Fel ed lsonyha mindenkori tisztasadgéaert,
munkavédel mi szabalyok betartasaért és

e Betartja az NNGYK el 8irasait

e Feladata és felel 6ssége a konyhai dol go

e Kbzvetlenul felelds azért, hogy a fdzés
szakszerlen végezzék feladataikat

3. A szakéadcsra vonatkozo6 altalanos szabalyok

Munkai dé al att magakoayhgimemkazawaar asa nél kil
|l egsziukségesebb elpptelefent. haszna

Munkahel yén olyan idépontban jelenjen meg n
munkaidej ének kezdetekor mar atoltodéozve, a munk
Az intézménymwérpkidied @tdmgyni ki zaedol gag,zvegvabd
i gazgat 6 h ehgyeedtétl eysé v e | |l ehet .

Az 6voda teridletén (éplulet, udvar) dilosadrveén
dohanyoza s !

Mi utan ki kell me nni eagy sézpelrl reet cesl &€k, eegzyé retmb
idére dohamymazniérdekében, hogy az dédvoda t el
zO0kkendmentes és folyamatos | egyen a munka
nem t ol er &l hrapanta maximum 3-szor lehet kimenni( ez i s |
25 perc munkabdél v al amikaorez @ smmunkjfayamat megengedi. A
tovabhbi dohanyzasi igény idejét | e kell dol
A gyerekek és az o6voda biztonsaga érdekében a be
bejadrat) zArva tartasarol felel 6sségeektudat
ki szokésének, i degen eérelsluérsrea nvaésgaentatk. el k
Munkavégzés alatt betartja a munkavédel mi

egéspglbeyi szabéalyokat.

A

felhasznal asdl ehet 6l eg ronael nai sizdo6 al att vegye ki

a

kapcsolatos megszakithatja, a munkaval tolto

szabaSzabadsagat az adott evbenSzhbhis

hidany|A munkaltaté a mar megkezdett sz
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szabalyok:

szamit bel e.

Varatl an tavol marad@set eghlsieggny zagy
indok)a munkanedykezdése el 6tt mini mun

kellaz i gazgatodénak

El varhato
magat art asi

k 6 vetényehk:

Tisztaban van a gy er e kjodaivals zaeokat
semmil yen k &€k klomén y sem s ér ztéletbene

tartja ¢és toleralymdai musskdpotan ©

vil dgnézsetpol itikali seml egességet.
visel kedésével, 0l tozkodédéséevel,
gondozottsagavavhl, 4apoltsag

Onképzéssel
kapcsolatos

e | vaaak:

Végezze el -tanfalyargGoE.P

Hat askor e:

A konyhai munkaf ol yamat Oivrodmay ihtéazsi

betart at 4s a.

Felel 6ssége

Ovja az O6voda berendezési ek ofnglhs
el helyezett el t &ri targyakért €s
l el téari séfegetlkl Ozsiakr.t A munkavi szo
kotelezettségének véet kes megsze

kdrtéritéségdell ettdrtozi k.

Az 6voda mikddésével, a nevel 6
gyermekek egészségulugyi és <csal adi
hivatali titkgdrikotiel es me

Kapcsolatok:

Kézvetl en ) )
Azi gazgat 6
felettese:
Egyidtt mik(Az €l el mezésvezetéd altal kiadott
kotel es: dolgozik
Kapcsol at tAz intézm@gmyggat,0] awwmdt | en felette
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kotelezetinevel 6testivilet tagj a

A gyerekekkel kapcsol at ban bar mi |l
I'nf or maci (tovalbiia kel az oOovonod, illetve a
szolgaltaftdajékoztatast nem adhat.
kod ezetts|Tjitoktartasi kotelezettsége van! A

kel l arra, hogij osgzoeknaé |l ynies ésggrt sen me
Tavoll éte _ = )

Az igazgakijloattdbl gozd.
6t elhyettes
O helyett{Az igazgato altal kijelolt dolgozé.
Hat 41 yos:
Zadrovendel kezés:
A felsoroltakon kivul koteles el | ateakkel anfeletteaez ok at a
alkalmank ént megbi zza.
A munkak o r i |l eirds moédosdthkénobhkimérnigagtieea munkaltato
fenntartja!
Szegvar, ...

P. H.
munkaltatdéi jogkor gyakol
Nyilatkozat

A munkakori |l eirasban megfogal mazottakat mggamr a
annak egy példéanyéat atvettem. Egyben kijelentlem, hog
és a kezelt értékekért anyagi €s biuntetdéjogi feleld
hasznalt targyakat, eszkozoket, gépeketnéalemndle’l t et és

munkavallal6 aléirasa
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A szakacs, di ét as

Munkaltatéd:

szakdcs munkakor i I

Munkaltat Kurca-parti Ovoda

Székhelye:|6635 Szegvar, Hunyadi Janos u. 25.
helye: 6635 Szegvar, Hunyadi Janos u. 25.
Munkaltatd

jogkort Az intézmény igazgatodj a

gyakorolja:

Munkaval:l al ¢

Neve:

Szul et ési

S z I helye: Ideje:

Munkakor :

MegnevezésegSzakacs, diétas szakacs
Kinevez6je:|Azintézmény igazgat dj a

A kiney

idétart ama:

FEOR-s z 4 ma : 5134

6r a /

Munkaideje:

béét dé(enapi,

munkai débe) .

fréd m o6srzada mi t

Nem rel evans.

Munkavégzés
be

Az o6voda

épil et en

féz6konyhaj a
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Kil 6nl eges felel 6ssége:

munkavédel mi szabalyok betartasaért és

e Betartja az NNGYK, és a HACCP el 6iréasai

- Feladata ¢és felel6ssége a konyhai dolgo
e Kbzvetlentul felelés azért, hogy a fd6zés

szakszerlien végezzék feladataikat
6. A szakéadcsra vonatkozo6 altal anos szabalyok
Munkai ddé al att magakoayhgimemkazawaédr asa nél kil ,

|l egszikségesebb esetben hasznaljon telefont
Munkahel yén podnytabnan djéel enj en meg munkara ké

munkaidej ének kezdetekor mar 4atoéltdozve, a n
Az i ntézménymimpkidied @tdmgyni kizaediggzgaalk,
i gazgeangedél yével | ehet.

Az O6voda teridletén (éplulet, udvar) dilosarveén
dohangolz

Mi ut an ki kell me nni eagzy sézpelrl reet cesl &€k, eegzyé retmb
idére dohé&amymazZniérdekében, hogy az 6évoda t el
zO0kkendmentes és folyamatos | egyen a munka
nem t ol er &l hrapanta maximum 3-szor lehet kimenni( ez i s |
25 perc munkabdél v al amikorez @ munkafadylarmat megengedi. A
tovabhbi dohanyzasi igény idejét I e kell dol
A gyerekekés az O6voda biztonséadaga érdekében a be
bejarat) zarva tartasarol felel 6sségeektudat
kiszokésének, idegen besurranédsanak el ker 0l
Az 6voda zarasakor és meggy6z6di k arr o6l , ho
zadrva. Ezut &d&n belzemeli a riasztot.

Az 6voda kulcsaiért teljes felelbsséggel ta
Munkavégzés alatt betartja a munkavédel mi,
egészséglugyi szabédlyokat.

A
f

a

kapcsolatos
szabal yok: Var atl an t Avol marad@bset eghiéginy zéagy

el hasznal &

Szabadsagat az adott évbenSzhbhUds

|l ehet 6l eg ne a szorgal mi idé al att

szaba
A munkaltaté a mar megkezdett sz

i 4 megszakithatja, a mu n kld vaz a btadlstad
i any
szamit bel e.

indok)a munkai d6é megkezdése el 6tt mi

kellaz i gazgat onak

EI var hat 6

., _./semmil yen k @k kKlomén y sem Ssérti m €

magatartasi
) ] rtj ¢ |l er &l j mé : an €
kovetelmenyta tja és toleralja a pas&pota (5]
vil dgnésetpol i tikai seml egességet.

Tisztaban van a gy er e kjedaivals zaeoha
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vi sel kedésével, 6l tozkodésével,

gondozottsagaval ,Taarptoda sbhegg aav aHACCP

A konyhai munkafol yamat 6vodayhtaas
Hat askor e: i
betartatasa.

Ovja az O6voda berendezési é kofnglhs
el helyezett leltfariazt atgpbakérhtasén
l el tari séegegekkl 6s6artozi k. A mu n k &
kotelezettségének vét kes megsze
I:(ale'éjsSégekélrtéritési felel 6sséggel tartozik
Az 6voda mikoédeéseéevel, a nevel 8
gyermekek egészseéegulugyi és csal &adi
hivatali titkot koteles meg6rizni

Kapcsolatok:

Kéozvetlen )
Azi gazgaté

felettese:
Egyutt midk(Az él el mezésvezet 6 altal kiadot't
kotel es: dolgozik

Kapcsol att{ ] ]
Azi gazgat 6w@@advetl en felettesével ak
kotel ezet

A gyerekekkel kapcsol at ban bar mi |

I nformaci (tovabbitania kel!/l az oOvono, illet

szolgaltaftal € k ost heamt adhat.

kételezetlTjitoktartasi kotelezettsége van! A

kel l arra, hogiyj osgzoeknaé& | ynies ésgért sen mg

Tavoll éte ) o
Az i gaziglattadl 6 Ikti jdedl goz 6.
6t helyett

O helyett{Az igazgato altal kijeldlt dolgozé.

Hat 41 yos:
Zar o6 rendel kezés:

A felsoroltakon kiviul kot el es el | a&tekkel anfieletteaez o k a't a

al kal manként megbizza.
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A munkak o r i |l efir éas

fenntartja!

SzegvVvar,

médosd t Ké Adh ké I igmedve a

munkaltatéd

P. H.

munkaltatdéi jogkor gyakol

Nyilatkozat

A munkakor.i |l eirasban

annak egy példanyat
kezelt

és a értékekért

hasznalt targyakat,

atvettem.
anyagi és

eszkodozoket ,

megfogal mazottakat magamr a

Egyben kijelentem, ho

buntetddj ogi feleld

gépeket rendeltet és

munkavallal6 aléirasa

A konyhai ki segitdé munkakor i l eirasa
Munkaltato:
MunKé&at 6 |(Kurca-parti Ovoda

Székhel ye:}|6635

Szegvar,

Hunyadi Janos u. 25.

MunkavégzdKurca-par tvodaO

helye: 6635

Szegvar,

Hunyadi Janos u. 25.

Munkaltatd
jogkort Az intézmény

gyakorolja:

igazgatdj a
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Munkaval:l al 6

Neve:

Sz Ul o hede:

Szal . hel | Ideje:

Munkakor :

MegnevezéseKonyhai ki segité
Kinevez6je:|Az intézmény igazgatdj a
A ki ney

idétartama:

FEOR-s z 4 ma : 9236

o 6ra [/ ehbétdi(dadz napi af énun&ad dbébet
Munkaideje:
bel e) . Nem rel evans.

Munkavégzés
Konyha
épul eten beg

A szakacs utasitasa &dpesoplatdsn konfyttaiz
A munkakoér |[teend6k, feladat ok el |l at as aNNG¥K éso
HACCP-el 6i rasai nadkSemegf el

Munk av &ghez é

szlUkséges o ) )
) o /mini mum nyolc altalanos
(végzettség

ismer et , egy

Feladatai, f6b Részt vieGzé sasaeplc sol at oseltledetndsbakb an

teveékeédgeinek| Gondoskodi k a komydbdla. ti sztasag

felsorolasa:

1. Etkegdelt ékapcsolatos teenddk:

e El 6késziti a nyersanyagokat, segédkezi k a f
uzsonna el készitésében

e Az étkeztetés |l ebonyolitasa utan az edények
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0sszegyljti, majd a heriptiebmosogatja:el 6i r Aasok sz
—-fehér edények kmébaghshaa:
el 6tisztitas utan,
el s6 f anmiigofeas 6t |l-emiistoédsi &bl it és,
szaritas

—-fekete edémngextaana ki j el 61t mosogat dban

—z06l dségek, gylsmddactséddska neo ki j el 61t mosogat o
e Mosogatéas utéan valamennyi mosogatkdts uatotl g ral.i
e Fokozott figyelmet fordit a tal addaslzedaadpad a

mi krohul |l ami siut 6és aazhdiz 6gkpeki sztasagar a.

2. A tisztasag megazNNGYKetbBjr dasai val kapcsol at

e El mosogat j-aé¢sa éfttkze6edényeket

e El végzi a konyha és mell ékhelyiségei naponk
a hetenkénti és id6északonkénti nagytakarita
+ Gondoskodik—vi zhi dany —eas&toédyha szamara el egendd
e Naponta kitakaritja a konyhat, minimum egys
e« Havonta egyszer |l emossa a konyhabutorokat,
s ur ed al el végzi az evbéeszkozodk, mianyag boég
e A nagytakaritas al kal mdval a konyhai abl ak

| emos s dvtégizsi .e
3.Altal 4nos szabal yok

e Munkaiad@&@tt magédnigyben csak a nevel munka z
|l egszikségesebb esetben hasznaljon telefont

e Munkahelyén olyan idépontban jelenjen meg n
munkaidej ének kezdetekor mar atoltodézve, a munk

e Munkaja soran az o6voda berendezéseit, targy
a rendeltetésiknek megfelel den kell hasznal
felel 6sséazigel tart

e Az intézmény épiletét elanmngiygndegatdal geagl cb

e Az6voda teriuletén @épgwrettnyidwdr)irédsnak meg
dohanyozutian Mi kell menni aegyszpriré csak egy émbee Z
mehet ki rovid idérnendakaéaydekében, hogy az
ezen i ddé al abmentesé sz 6fkokleynamat os | egyen a mun
Lancdohanyzas o6vodaban nenaponta maxmunm 3-$zor e z €
lehet kimenni( ez is | egal dabb 25 perc munkaimbikdt eztvad
munkafolyamat megengedi. A t ovabbi dohnmiyn yizdiesjiéti gsézi go
dolgozni!

e Munkavégzéstalanja bhemunkavédmel ndis, btall zevséed evlé
egészséglcalyokatszab

Szabadsagat az adott évben kell

|l ehet 61 eg rgqel mi sizdbéd al att vegye ki

A Szabanap ki adadsara van il ghauéditddg.e | #jséen .

felhasznal 464
oo A munkaltatoéo a méar megkezdett Sz
a hi édny
megszakithatj a, a munkaval gb@d | reerd
kapcsolatos

szabalyok: szamit bele.
Varatl an tdvol mar ad@sat, eghsie@gny zéag

indok)a munkai d6 megkezdése el 6tt mi
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kellaz i gazgat 6nak

Ovja az O6voda berendezési ¢é skonylbsa
el helyezett l el t ari targyakért €s
| el t ar isé § gk koztkar t

A munkaviszonyabdl eredéd kot e

Fel el 6sségeg

megszegésével okozott kassémgtigekarttad

Az 6voda mikoédésével, a nevel 6t est
agyermek ek egészségligyi ¢és csaladi k
hivatali titkgtrikdtiel es me

4, Kapcsolatok:

Kéozvetlen )
Azi gazgaté
felettese:
Kapcsol at {Azi gazgatoval, az é&leé¢l, meaz ésovneyzheati & sl ¢
kotelezet|nevel 6testivilet tagj a
A gyerekekkel kapcsol at ban bar mi |
, . |tovélabiia kell az O6vondé, illetve a f
I nformaci |
szol galtajGyer mekr 61 t stjnénkadhat.at a
koeﬂezE’ttSTitoktartési kdotelezettsége van! A
kel l arra, hogy személyiség jogokat
Tavoll éte ) o )
Az i gazgaté altal kijeldlt dolgozo.
6t elhyettes
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Hat al yos:
Zar adék:

A felsoroltakon kivaial kot el es el |l at ni mi ndazokat a

alkalmank ént megbi zza.

A munkakori |l efrdas moédosit d&s anakgagodvg,ata mu rkkoa lutl artédn

fenntartja!

Szegvar,

P. H.
munkaltatéi gyagldl 6 a
Nyilatkozat
A munkakori |l eirasban megfogal mazottakat maggamr a

annak egy példanyat &atvettem. Egyben kijelentlem, hog

és a kezelt értékekért anyagi €s bintetdéjogi feleld
hasznalt targyakat, eszkozoket, gépeketnéalemndle’l t et és
munkavall al 6 al air 4
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A takaritdé munkakoasa

Munkaltatod:

Munkaltato |Kurca-parti Ovoda

Székhel ye: 6635 Szegvar, Hunyadi Janos u. 25

Kurca-partiOv o d a
Munkavégzés
6635 Szegvar, Hunyadi Janos u. 25

Munkal t agkédir

gyakorolja: Az intézmény igazgatoja
Munkaval:l al 6

Neve:

Szul et ési

Szal . hel | Ideje:

Munkakor :

MegnevezélTakarito

Munkaltat|lAz intézmény igazgatadj a

A munkaviszony

idétart al

o ...0r/lahét, ebédidbé napi fél o6ra, munk
Munkaideje: )
rel evans.
A munkgAz o6voda zavartal aBdrthékéHdeénénak adatok
célja: el végzése. A jatszoudvar tisztan tarl

Munkaj at a hadtalyoNktMty ezek végrehajtasnt é@zu
SZMSZ-e, hazi r eadppj an | atja el

131



1. A tisztaséag megbrzésével kapcsol atos f&6bb f

Ovoda épiletétj drzeagéllyezdnter il et felseprése.
A gyerekek o6vodaba érkezése utan rendbe tes

kétszer feltakaritja a zsi bongét .

Napont a a @iazdaesda, az i gazgatdi i roda, I o
kozleked6 folyosok takaritéasa.

WC-k, mosdok fertdétlenitése, tisztan tartasa.
Jarvanyos id6szakban naponta todbbszdr fert-61
csaptelepeket.

Mossa az O6voda textiliait (asztalteritdé, agyh
2. Felel 6ssége

Fel el a tisztitdszeres raktareéert, annak z 4

daj kakkal .
Az altala hasznal't

gépek gondos hasznal at aért
El végzi azokat a rendszeres vagy id6északos f
tavoll étében az igazgatdhelyettes meghbizza.

3.Altal a&nos szabalyok

eMunkaidé6 alatt, maganigyben csak a | egszi
telefont. Gy er mekek kozel ébesempél dadul soha

Munkahel yén olyan idépontban jelenjen meg
kezdetekor mar &atoéltodzve, a munkavégzéesr
rendel kezésre alljon.

*Az ebédi dé napont a tfaérlt adm ani nmtesl yb eendnfe a n @
munkaid6ben. A Munka torveénykoényvének el
dolgoznia, ¢és zt aenedekhiment alvni a kel l

eHa i degen erke ik az épil etbe, udvariasan
keres, majd felszo6litja, hogy varakozzon
személ ynek.

*Az intézmény épuletét munkai dé alzattgaelgha
az igazgat 6hredgkéltyesv el |l ehet .

*A gyermekek és az O6voda biztonsaga érdeké
hatsé bejarat) z&adrva tartéadsarol felel6ss
gyermekek ki szé6késének, idegen besurranasana

*Az Ovoda zarasakor meggyd6z6di k arrol, hog
z&va. Ezutan belzemeli a riasztodt.

*Az Ovoda kulcsaiért teljes felel&sséggel

Az Ovoda egész teriletén (udvar, kert) a
tilos a dohanyzéas!

n ki kell menni eagzy sézpeiirlreet cesl ak, eegzyé reemb
dohamymazxniér dekében, hogy az O6évoda ter

némentes és folyamatos | egyen a munka

ol er &l hmapanta maximum 3-szor lehet kimenni( ez i s |

rc

bi

munkabol val amikor ez @ sunkgfadylarmat megengedi. A
dohadnyzasi igény idejét | e kell dol

*Munkavégzés alatt betartja a mbakeays édeéshe
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egészségiugyi szabéal yoka
alkalmassagi vizsgéal at ounnk
réeszt venni

*Az Ovoda tulajdonat
nem adhatja oda.

képe

t. Evente egyszer
avvaél daenttiimmi v ééase M mi o K

i@ atzggrag P d , nésk &b

A szabadsag mértékér e, ki adasara a
szerint keridul sor.
Szabadsagat |l ehet 6ség szerint a sz
A Szabaévben hasznalja fel
fel hasznéa
. A munkaltaté a mar megkezdett szHh
és a hissah
megszakithatja, a munkaval tol tott
kapcsolatos
szabélyokbele'
Varatl an tavol maradast, hi anyzast (
a munkai d6é megkezdése el 6ttt mi ni muzr
i gazgatdnak
Hat 4&skoérelAzvododa hé&dzirendjének betartat asa.
Ovj a az 6voda berendezési és f
csoportszobédban el helyezett el t ari
eszkodozokeéert | &lgtgéerli tfaglteolzGsk. A munk
kotelezettségének v eéuvekle so knmezgostzte gké & ré
Felelésséfelelosseggel tartozi k.
Baleset-megel 6z és .
Az O6voda mikodésével, a nevel 6test i
egészségliugyi és <csal adi koérdl ményei
koteles meg6rizni
Kapcsolatok:
Kéozvetlen )
Az igazgatéd
felettese:
B A gyermek nevel ése érdekében mikodA
Egyuttmidk ; o .
magasabb szakértel met i gényl 6 szak
kotel es: . ]
munkakapcsol atot, munkajukat segits

Kapcsol at
Kbzvetl en

kotel ezet {

felkst mesav &lal ma z aagjaivalk 6 z 6 g
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A

gyerekekkel

kapcsol at ban bar mi |l

tovabbitania kel l az 6vodapedagdg
Informacideyer mekr 61 t 8§ ék sztid t6a ne k | telef
SZCJlgalta‘szakembereknek (nek) .neny adhani g y
kotelezet

Titoktartasi kotelezettsége van! u

jogokat ne sértsen meg.
Tavoll éte

Az igazgato 4&ltal kijelolt dolgozé.
6t helyett
Hat al yos:
Z4r 6 rendel kezés:
A felsoroltakon kiviil kételes ell atni mi ndazokat a
j ogkgiyrakordldlfal manként megbizza.

A munkakodri |l ei adak mp

fenntartja!

Szegvar,

dgakvas!| mény aeddiezazigazgat 6

P. H.

a munkaltatoi jogkoér gyakorl 6]

Nyilatkozat

A munkakori |l eirasban megfogal mazottakat mggamr a
annak egy példanyat atvettem. Egyben kijelentem, ho
és a kezelt ¢értékekért anyagi €és biuntetdéjogi feleléd

hasznalt targyakat,

eszkodozoket ,

rendel tet és

gépeket

munkavallal 6 al air asa
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A karbantarto

Munkaltatod:

munkakor i l eir

Munkaltato |Kurca-parti Ovoda
Székhel ye: 6635 Szegvar, Hunyadi Janos u. 25
Kurca-partiOv o d a
Munkavégzés
6635 Szegvar, Hunyadi Janos u. 25
Munkal t agkadoir _ ) _
) Az intézmény igazgatodj a
gyakorolja:
Munkaval:l al ¢
Neve:
Szul et ési
Szal hel ) Ideje:
Munkakor :
MegnevezélKarbantartoé FEOR 9239
Munkaltat|{lAz intézmény igazgatadj a
A munkaviszony
idétartal
o ..0rlah ét ebédidé napi fél o6r atbelevdNerk
Munkaideje:
rel evans.
Az 6voda zavartal an é rnilekkoédbéesné n ak k a
A mu n Kk g ) )
| munkdat ok el vAdgzjédteszoudvar tisztéan
célja:
munkal atok el l at asa.
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3.Kerti munkal at ok

z i ngatl anon bel Gl il ets gan dkodzrabseav e ¢ 6 U nzyoil

060sszegyljtése),

-

6voda pul etét korbevevd jardak tiszt an

szeméttdrol 6 kukat a megfelel 6 napokon Kk
homokozdéd sziukség szerinti fel asasa, fell

6voda teriuletén és korual 6tte a hodé el t a

6radra az 6voda teridletén a havat el kel
rti berendezések, but or ok, padok | efesté
udvari |jatékok, sporteszkdzok napi ell e
Ukség esetén mas O6nkormanyzati intézmény
ebb vasarl 4asok | ebonyolitéadsa, az 6évodaba

4. Al t mlos szabal yok

eMunkai dé alatt, maganigyben csak a | egszi
telefont. Gy er mekek kozel ébesempél dadul soha

Munkahel yén olyan idépontban jelenjen meg
kezdet ekor mar atoltodozve, a munkavégzésr
rendel kezésre alljon.

*Az ebédidbé naponta fél o6éra, melyhatddtart
munkai dében. A Munka toérvénykdnyvének e
dolgoznia, és ezt aenedekhimemnt alvni a kel l

eHa idegen érkezik az épuletbe, udvariasan
keres, majd felsz6litja, hogy varakozzon
személ ynek.

*Az intézmény épuletét munkai dé alzat tgaglgdayu
az igazgat 6hredgkédltyesv el |l ehet .

*A gyermekek és az oO6voda biztonsadga érdeké
hatsé bejarat) zarva tartasaroél felel 6ss
gyermekek ki szokésének, idegen besurrandsana

*Az Ovoda zarasakor meggyd6z6di k arrol, hog
z &v a . Ezutan belzemel. a riasztot.

Az Ovoda kulcsaiért teljes felel&sségge

*Az Ovoda egész teriletén (udvar, kert)
tilos a dohanyzas!

eMunkavégzés alatt betartja a mbakas éteéshe
egészségiugyi szabalyokat. Evente egyszer
alkalmassagi vi zsgéal at ounn k avvaél daenitiim tv ééase mmi o K
részt venni

*Az Ovoda tulajdonéat képed@atzggraggod , nébk &b
nem adhatja oda.

a
I

I
a

A szabaA sSszabadsag mértékeér e, ki adasar a a

fel hasznalszerint ker 0l sor .
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és a hianSzabadsagat gl eletrd ;méd a szorgal mi [

kapcsolatos évben hasznalja fel

szabalyokA munkaltatéo a mar megkezdet't sza
megszakithatj a, a munkaval toltott
bele.
Varatl an tavol maradast, hi danyzast (
a munkai d6é megkezdése el 6ttt mi ni muzry
i gazgatonak

Hat askdrelAzvdda hazirendj ének betartatasa.
Ovij a az 6voda berendezési és f
csoportszobéadban el helyezett IlltedlItarh
eszkodozokert | ®tlgtgéerli tfaeltenlzd sk . A munk

veét kes
k .

kotelezettségének megszegeéesé

felel 6sséggel tartozi

Baleset-megel 6z és .

Felel §6ssé|/Az 6voda mikodésével , a nealed gyermekeki
egészséglugyi és <csal adi koérdl ményei
koteles megdrizni
Az altal a hasznal't gépek gondo
meghi badasodasat azonnal jelzi
El végzi azokat a rendszeres vagy id
az igazgatdé vagy tavoll étében az i g:i

Kapcsolatok:

Kéozvetlen )

Az igazgatéd

felettese:

A gyermek nevel ése érdekében mikodA

Egyutt midk .
magasabb szakértelsmakemgemghiSe | al

kotel es: )
munkakapcsol atot, munkajukat segits

Kapcsol at

kotel ezet {

Kbzvetl en fedetazsalviedl ma z dagjaival.k 6 z 6 s
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A gyerekekk

tovabbitani a

I nfor maci .
Gyer mekr 61

szol galta1s;zakemberekn

kotel ezet {

el kapcsol at ban

kel l az
tdj ékoztat ast

e k (nek).nengadhani gy

bar mi

6vodapedagdg

szul 6kn

Titoktartasi kotelezettsége van! u
jogokat ne sértsen meg.
Tavoll éte
Az igazgato 4&ltal kijelolt dolgozé.
6t helyett
Hat al yos:
Zar 6 rendel kezés:
A felsoroltakon ktinvidl mikmdd &4 elksateld 4f el adat okat,
j ogkgiyrakordldlfal manként megbizza.

A munkakori

fenntartja!

Szegvar,

P. H.

a munkaltatodi jogkér g

Nyilatkozat

me | |

|l ei aaak mpdgakvas!| mény addiezazigazgat 6

yakor | €

A munkakori |l eirasban megfogal mazottakat mggamr a
annak egy példanyat atvettem. Egyben kijelentem, ho
és a kezelt értékekért anyagigeésthinbebé& odi [mualkeé&Imd
hasznalt targyakat, eszkozoket, gépeket rendeltet és
munkavallal 6 al dir asa
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F UGGE L EK

Jogszabéalyi héattér

« A nemzeti kdznevel ésrél szél 6 2011. évi CXC. tor
« A Magyarorszag helyi oénkorményzatairol szo6l 6 201
e A l el kii smeretd.i és vall asszabadsaéag jogarol ,

vall asfelekezetek és vall asi kozosségek jogéall

torveény

e 2023. évi LIl toOérvény a pedagoégusok U] ¢életpéalya
e 401/ 2023(VII:30) Kormanyrendelet a pedagégusok U
évi LIl . toérveény veégrehajtéasarol

e« A kdzal kal mazottak jogabviaX Xéllszéoboveaga. ¢é

e« A nemzetiségek jogairél szél o6 2011. évi CLXXI X.

e« A munka toérvénykdédnyveéerél szdol 6 2012. évi Il . torv

e« A gyermekek védel mér 6l és a gyamigyi i gazgat as
torveény

e« A nemzeti kdznevel énsyr 6V é gsrzebhlag ttaGrav & | sz6l 6 229/
28.) Korm. rendelet

e Az O6vodai nevel és orszagos alapprogramjarél szo6l
rendelet

e« A Kormany 77/ 2025. (1V. 15.) Kor m. rendel et e

« az Ovodai nevel és orszagos al approgramjar o6l sz6l
rendelet, valamint egyes kdznevel ési targyu korn

e A nevedkétsat asi intézmények midkodésér 6l és a koz:
névhasznal at 4dr 61 szol 6 20/ 2012. (Vi1 31.) E MN
R.)

« A pedagédgi ai szakszol gal ati intézmények miGkodeés

EMMI rendelet

« A nemzetiség 6vodai nevel ésének irdnyel ve és
oktatasanak iréadnyelve kiadasardél szél 6 17/ 2013.
e« A katasztrofak el l eni vedekezés és a polgari v é

44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet
e Az emberi er 6forrasok mini szter ének feladat kor €

feladatokr 6l sz dl 28.)ENMMP2rénddet ( X
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BEVEZETO

jelen kor elvéarasaival €s nefnzédékék nevektsh et 6 s €
S minos egi oktat dsa érdek en az Al apt o
emzet. k anyanyel vi okt ashoz wval 6 |
Oteless i nek €s jogai nak m e ljztositd dlyaro z a s
0znevel rendszer megal kot asa, amely el 6s
s értel mi fejl 6dését , készségei k, képesseég
ul ajdonsagai k, mud v e Intaskeé gneky f &ll eetl K6q r it usgdaajt &otso o
ezéltal erkolcsds, 0nallé életvitelre és céljaik elérésére, a maganérdeket a kdz érdekeivel
Osszeegyeztetni képesembere-k et , f el el 6s &l |l ampol garokat ne\
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Az O6voda kozfel adatot el l 4t 6 kodznevel ési i nt
hatéalyos jogszabalyok alapjan torténik.

Kérjik, hogy az aldbbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassék végig, és a
gyermekek érdekében torekedjenek a benne foglaltak betartasara.

Az intézmény hazrendje a teljes Ovodai- él et
vi szonyban alléé (kozalkalmazottak, gyer mekek
dokumentumunknak, hogy benne a jogok és kotelezettségek egységet alkotnak.

A hazirend hatalya: a hazirend az dvoda minden pedagdgusara, illetve valamennyi
alkalmazottjara, az intézménybe jard gyermekre és szlleikre vonatkozik. A hazirend jogforras,
melynek megsértése jogsértes.

Ovodank hazirendje a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, a gyermekek 6vodai élet-

rendjével kapcsolatos rendelkezéseket hataroz meg, ami a torvényi szabalyozéssal, a Kurca-

parti Ovoda Pedagd6gi ai Progr amj awsazhanghalSz er v e .
mikodi k.

OVODANKROL

Intézménylnk forgalomtol elzart teriileten, a telepilés kdzpontjaban helyezkedik el, hat
csoporttal miGkodi k, egy korszerden feljitot
napi haromszori étkeztetést biztosit a gyermekek szdmara. A konyha nem csak az dvodat latja

el , szerepet vallal a bolcsbédések, altal ano
(ki hordos) éetkeztetésében i s. Kozremukodunk
megrendezéseben.

Ovodéankr a jell emz§ a har moni kus, gyerdekek (i s , c
felszabadul tak, | o6l érzi k magukat . Lehet 6s éc
nehezen oldddé gyermek szamara is a beilleszkedésre, kepességei mélyebb kibontakoztatasara.

Az életre nevel ést, az egeéls@Gaé&égmefgdntzesdema ta
hangsulyozzuk a megfeleld mennyiseéegld ¢és mi r
gondoskodunk a valtozatos, egészséges ¢étrend



JOGSZABALYOK

Ezen hazirend a:
2023.éviLIl.térvény a pedagogusok Uj életpalyajarol
401/2023.(V111.30.) Korm. rend. pedagdgusok Uj életpalyajardl szolo6 torvény

végrehajtasarol
2011. évi CXC. torvény (a toviabbiakban: N
1997. évi XXXI. torvény (at ovabbi akban: Gyvt.), a gyer me
gyam-{igyi igazgatasrol;
2018. LXXXIX. torvény (a tovabbiakban Onytv.) az oktatési nyilvantartasrol;
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE a természetes
személyeknek a személyesadat ok kezel ése tekintetében t 6

adatok szabad araml aséarol, val amint a 95/ ¢
(altalanos adatvédelmi rendelet) (a tovabbiakban: GDPR);

229/ 2012. (VI1I1.28.) kormdnyrendelet a ne
végrehajtasarol;

363/2012. (XII. 17.) kormanyrendelet, az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjanak

kiadasarol;

328/2011. (XI1.29.) kormanyrendelet (a tovabbiakban: Gytr.), a személyes
gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatdsok és gyermekvédelmi szakellatasok

téritési dijardl és az igenylésiikhdz felhasznalhat6 bizonyitékokrol;

20/2012. (V1I1.31.) EMMI rendelet anevelési-o k t at a s i intézmények m
kdznevelési intézmenyek névhasznalatarol;

17/2013. (111.1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve és a

nemzetiség iskolai oktatsanak iranyelve kiadasarol;

37/2014. (1V. 30.) EMMI rendelet a kdzétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-

egészségugyie | 6 i r &8ltp k ha@alt al yos jogszabalyok el 6i

A hazirendet az O6voda igazgatdja készi-ti el
rend azon rendel kezéseinek érvénybe | épéséhe
harul, a fenntart6 egyetértése sziikséges.

A hdzirend a kihirdetés és kiflilggesztés napj
valamennyi dolgozbjara,azi nt ézmény szol galtatéasait i génybe
€s az o6vodaval kapcsol atban | évé val amennyi
a szul 6 a hazirendet megkapj a.



ALAPADATOK

1. A kdznevelési intézmény neve: Kurca-parti Ovoda
2. OM azonosito: 201530
3. A kdznevelési intézmény székhelye: 6635. Szegvar, Hunyadi J.25.
4. A koznevelési intézmény statisztikai szamjele: 15793456-8510-06
Ado6szadma: 15793456-2-06
5. Az alapitd okirat kelte: 2024.09.26.
Az alapité okirat szama: Sze/141-23/2024
6. A koltségvetési szerv azonosito: 793456

7. A kbznevelési intézmény alaptevékenysége: ovodai nevelés

El érhet 6ségek
Az igazgat6 neve: Vigh Méria Edit

Fogaddodr aj a: Mi nden hdénap el sé6 hétfé& du. 16
Az igazgato telefonszdma: 06-30-7015840

A gazdasagi iroda telefonszama: 06-30-472 6360

Az 6voda e-mail cime: kurcaovi.@gmail.com

Az igazgatohelyettesneve: Sz Gicsné Abraham MAari a
Az 6voda titkar neve: Kupcsikné Tégla Méria

Az O6voda él el mezésvezetbje: Mériczné Fabi an
Az O6voda gyermekvédel mi felelb6se: Szécsényi
Az 6voda gyermekorvosa: Dr. Hégetd6 Domokos

Az 6voda logopédusa: Borbas Gabriella
Az O6voda fejl esz+AdamipAmhagodégus a: Mo nd a
Az 6voda pszichologusa: Banyai lldiké

Kat'a
né Ad
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1. ALTALANOS TUDNIVALOK

1.1. Ovodai felvétel, atvétel eljarasi rendje

Az O6voda a gyermek héaroméves kor atdl a tank
6voda felvehet:i azt a gyermeket i s, aki a h
beldl betolti, feltéve, hogy minden, a telepllésen lakdhellyel, ennek hidnyaban tart6zkodési

hel |l yel rendel kezd haroméves és annal i d6éseb
A Gyvt. 12. 8. (1) kimondja, hogy a szul éi I
érzel mi és erkolcsi fejlobédéséhez sziukséges f
Ovodai neveléshen valo részvételt biztositani.

A gyer mek Ovodéaban tartozkodasi i dej e al at
teljesitenek.

1.2. Ovodai jogviszony létesitése

Az Ovodai jogviszony a gyermek felvétel ének
1.3. Ovodai jelentkezés

Ovodankban a felvétel jelentkezés Gtjan tortén
azokat a gyermekeket regisztraljuk, akik december 31-i g a 3. el et éviket bet
jelentkezni az augusztus 31-ig 3. életéviiket betdltotteknek, és nem rendelkeznek felmentéssel a
kételez6é6 6vodaztatas al 61 . -agertes@ekt kilal azéngyermedi v at al
| akci mére, akiknek a targyévben o6vodadztat asi k

1.4. Ovodai beiratkozéas

Az Okt at asi Hi vat al figyel emmel Kisér.i az 0
nem tesz eleget kotelességének, ugy az Oktatési Hivatal elrendeli az 6vodai nevelés keretében

foly6 foglalkozason valo részvételt.

Az o6vodai felvétel a kovetkezd nevel ési evr e
A gyermekek és szuleik szamara | ehet6s€get b
kal, és az o6vonbkkel Ennek egyi k forméja a
1.5. Beiratkozéads idépontj a

Beiratkozas minden évben a 20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet 20.8. (1) alapjan torténik. A
fenntartdé a beiratkozéasr 6l |l egkésdbébbb 30 nap

férdédhel ykeskeerin,f €&lvvételre folyamatosan van

1.6. Beiratkozas menete
A beiratkozés a gyermek és sziilei személyes megjelenésével torténik, a gyermekre vonatkozo
informaciok rogzitésével. A beiratkozas a jelentkezési lap kitdltésével valik érvényessé.

1.7. Beiratkozaskor bemutatandé dokumentumok
a gyermek nevére kidllitott személyazonossagot igazol6 hatosagi igazolvanyokat,

tovabba a sziul 6 személyazonossagat i gazc
igazold hatdsagi igazolvanyat;

TAJ Kartya;

bol csé6dei igazol as (amennyi ben jart bo6l c:

nem magyar allampolgarsag esetén a tartdzkodasra jogositd okirat.

1.8. Beiratkozaskor beadandé dokumentumok
6vodai jelentkezési lap;



Or vosi igazolas az 6vodaérettségroél, eés
el 6z6 oOovodal atogatasi igazol as (amennyi b
(oktatasi azonositd szammal ellatva));

nyilatkozat az ingyenes/kedvezményes 6vodai gyermekétkeztetés igenybevételéhez
(Gytr. 6. sz. melléklet).

1.9. Felmentés kotelez6 6vodéadztatas al ol
A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a
nevel ési év kezddé napjat ol |l egal abb napi neég

— targyév majus 25. napjaig benyujtott — kérelme alapjan annak az évnek az augusztus 31.
napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét betdlti, a megyei kormanyhivatal altalanos
illetékességgel eljaré jarasi hivatala felmentheti az évodai foglalkozéason valé részveétel aldl,

ha a gyermek csal adi kordl ményei, saj at os he
meghall gatni, c¢csak az Ovodavezet6 vagy a ved
nem kell rendelkezni a kérelmezett jog gyakorlasarol.

A dontés ellen koézigazgat asi pert a dénteés Kk
inditani. A felmentést engedélyezd szerv don

1.10. Megkezdheti az 6vodat az a gyermek
aki a harmadik életévét betoltotte, megbizhatdan agy- €s szobatiszta, és felvételt nyert

az ovodaba;
aki a harmadi k életeévet a felveéetel éet bl s:
december 31. kozott sziuletett) felt-éve, h
nal i ddédsebb gyermek felvételi kérel me tel
1.11. Felvétel az 6vodéaba
A felvételrdl az al abbi szempontrendszer al a
dont.
1.11.1. A felvétel el biréal dasakor a szemponi
figyelembe
Szegvar Nagykodozség kobzigazgatasi terdl et én
Szegvar Nagykozség kozigazgatasi teriiletén lakd, 6 hénapon belul 3 éves gyermek
feltéve, hogy a thedrepmnid esené !l @nmialndedbd.
jelentkezett gyermek felvétel. kérel me te
Ovodéas koru gyermek, ha valamelyik szl 6j
telepiul ésen é1 6 minden O6vodas korua és id
6vodankba jelentkezett gyermek felvételd

1.11.2. Felvételkor nyilvantartott és kezelt személyes adatok
A kdznevel ési intézmény koteles a jogszabaly
informécios rendszerébe (KIR) bejelentkezni, ovi KRETA rendszerben nyilvéantartast vezetni,
val ami nt az Orszagos statisztihaiel ddat gywdjatt
szolgéltatni.



A gyermek: neve, szlletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga, lakohelyének,
tartdzkodasi helyének cime, tarsadalombiztositasi azonosité jele, nem magyar
allampolgar esetén a Magyarorszag teriletén valo tartozkodas jogcime és a
tartozkodasra jogositd okirat megnevezése, szama;
Szual 6/t 6r v é nngve lakohklye, paxtozkedesil helye,
telefonszdma, email cime nyilvantartasra kerul.
Az dvodaba felvett gyermeket az 6voda nyilvantartja. Ha a gyermek ovodat valtoztat,

tovabbi nyilvantartasa az ataddé odvoda értesi
A gyermek o6vodai jogviszonyanak megszlinésér ¢
1.11.3. Felvett gyermekek csoportba sorolasa
Az O6vodai csoportok | étrehozasa altaléaban az
beosztasaval kerilk i al akit asra. Ennek me gdyedpathadltaldbani nt € z m
egy korosztaly jar. Sziikség szerint—a f el vett gyer mekek | étszamat ol
- vegyes csoport kialakitasara is sor kerilhet. Az 6vodéaba felvett gyer me
beosztasar ol a szul o6k és az Ovodapzrdeaegypgnkol
badandsmoédr 6l és az esélyegyenl|l 6ség el-adamandit &

meghat arozott feldaagt olveoldlae/le zieds Hz Mamghb an

1.11.4. Oktatasi azonositoszam
A kdznevel ési intézmény Kképvisel 6j e az Okt at
lapjdn keresztiil, meghatarozott adatok megkuldésével a gyermek részére a jogviszony
| étesitésének napj at koveto6 ot nap oakbanb e | U |
oktatasi azonositd szam) kiadasat kezdeményezi. A Hivatal az igénylés befogadasa napjatdl
szamitott tizendt napon belll adja ki az oktatdsi azonosité szamot, amelyet a kiadassal
egyidejlleg a KIR zart rendszenmém lkérte hat BIlv é
A kbéznevel ési intézmény képvisel dje gondosko
kiadott oktatasi azonositd szamot.
Ha az érintett tajékoztatast kér az oktatasi azonosité szamardl és a KIR-ben rola nyilvantartott
adatokr ol , a kodznevel ési intézmény KkdpVvi sel ¢
nyomtathato tajékoztatast allit ki. A Hivatal az oktatasi azonositos z am ki adasaval ec
a KIR-en keresztiil biztositja a tajékoztatas céljaul szolgalé formatumhoz val6 hozzaférést.
Ha az oktatasi azonosito szammal rendel kezé6
intézmény képvisel 8] eeaa meggviliazZeny dii-eip 2 ji &é :
napon belul jelenti be a KIR-en keresztil. Ha a gyermek jogviszonya a nevelési-oktatasi
intézménnyel me-gktzédnaki aBnméxmégi kKépvisel 6]
KIRen keresztul, hogy a jogviszony milyen jog

1.12. A tankotelezettség megallapitasa
A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betdlti, tankotelessé

val i k. A tankotelezettség teljesitése a taneéev
Hivatal dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelésiévigév odai nevel ésben vehe
kérelmét az iskolakezdés évében januar 15-€ig nyujthatja be a Hivatalhoz. Ha az eljarasban

szakértdt kel l meghall gatni, akkor csak szaké
dontésben nem kell rendelkezniak ér el mezett jog gyakorl|l asaraol . H
kérelem benyutjtasara nyitva &all 6 hatariddé el ¢
nevel ésben toéorténé részvétel ét javasolja, a sz
Ha a gyermek az iskol aba | épéshez sziukséges
kérel mére engedélyezheti, hogy a gyermek hat

teljesitését.



A Hivatal gondoskodik az 6vodai nevelésben részvételre kotelezettek és a tankotelesek

nyilvantartasaroaol , a nyilvantartasbol adat o
biztositdé ovodak, i skol ak fennt ar hivatalool,s z a mar
valamint a Hivatal jelzese alapjan elrendeli és felugyeli az dvodaba jarasi kotelezettség és a

tankodotelezettség teljesitését, a szakeéertdi v

1.13. Iskolai egyeni munkarend kérelmezése

A tankotelezettség i s kHah @nold egygné additsgs, adjatost el | e s
helyzete indokolja, és a tanul o6 fejl 6dése, t
szempontj abol el 6nyods, a tankotelezettseg

munkarend kérel mekmet 6a A a gunius@5€igayeajthagalbenz 6

Hi vat al hoz. Ezen iddépontot kovet 6en <csak at
tankotelezettség i skol &ba ypzékordlreésyankrilfelor t éné t
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2. JOGOK ES KOTELESSEGEK

2.1. Az 6voda feladata
a gyermekkdzosség kialakitasa,
a gyermekek testi, ért e birnositisa, ér zel mi , er ko
a gyermek személyiségenek fejlesztése,
a gyermekek képességeinek kibontakoztatasa,
egyuttmikodés az O6voda fejlesztédpedagdgus
egyuttmikodés a szul é6vel,
a gyermekek személyiségének, emberi méltosadganak es jogainak tiszteletben tartasa,
a gyermeknek a személyisegének szabad kibontakoztatdsdhoz vald jogéat, személyes
adatai kezelését, onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és
maganelethez vald jogat a nevelési intézmény tiszteletben tartsa,
véeédel emnyujtéads a gyermekek sz&dmara-a fizi
nyujtds a testi és lelki fenyitéssel, kinzassal, kegyetlen, embertelen, megalazé
blntetéssel vagy banasmaoddal szemben,
a miGvel 6déshez valdé jog érveényesitéséhez

fenntartasa,

a szul 6 kérésére biztositani az egyhéazi |
hitoktatast,

évente egyszer a fogaszati szlGroévizsgal at
egyuttmikodés a fenntartodval, partner int
j el z6dr ends z évwdankbénkninakrt Geotlagedagdgus feladata a gyermekek

figyel emmel kiseéreéese, a ha&dtranyos helyzet
Szukség esetén a gyermekvédel mi koordinat
tel, a veédénodvwettléhemal 6 kapcsol at f el

2.2. A gyermek kotelessége
Ovja sajat és tarsai testi épségét, egeszségét, nem veszélyeztetheti a sajat és tarsai, a
nevelési-oktatasi intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét,
betartja az dvoda helyiségeinek, és az vodahoz tartozo tertiletek hasznalati rendjét,

meg6érzi, illetbéleg az el 6iradsoknak megf el
Ovja az dvoda épuletét, berendezéseit, dekoracidjat, Iétesitményeit,
tiszteletben tartsa az intézményvezetd, a

6vodas tarsai emberi méltosagat és jogait.

2.3.A gyermek joga
hogy az Alaptérvényben meghatarozott modon ellatasban részesiljon,
hogy a nevelési intézményben biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék,
6vodai el etremadapadi gdbhenéstdhpzgads beépit ¢
|l ehet 6ség biztositéasaval ¢él etkoréanak és f
hogy a személyiségét, emberi méltosagat tiszteletben tartsak,
hogy védel met biztositsanak széa&dmara a fiz
hogy nem vethetd6é ala testi fenyitésnek,
hogy személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és maganélethez valo jogat az 6voda
tiszteletben tartsa,

hogy képességeinek, érdekl 6désének, adott
hogy rendszeres egészségugyi feliigyeletben és ellatasban részesuljon,
szual 6i kérésre nemzetiségi hovatartozasan
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hogy &l l apot d@nak, S z e m@egkylénisoztetatdetidtashas @ g a n a k
kilénleges gondozasban, rehabilitacids célu ellatasban - részesuljon, és életkoratol

fuggetlenil a pedagdgiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért,

hogy a szul 6 kéreésére fakultativ hitoktat

hogy c¢csal adja anyagi helyzetéto6l fiuggben
hogy az dvoda nyitvatartasi ideje alatt az 6voda helyiségeit, berendezési targyait ingyen
hasznélja.

A gyermek jogainak gyakorlasa nem korlatozhatja masokat a sajat jogainak érvényesitésében.

2.4. A sziul 6 kotel essége
a Hazirend megismerése, és betartasa,
hogy biztositsa gyermeke o6vodai nevel és Kk
hogy megtegye a sziikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitése erdeké-
ben,

hogy megtegyen minden td&le elvarhatot gye
hogy gyermekének biztositsa évente legalabb egyszer a fogaszati vizsgalatot,
hogy rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozé pedagdgusokkal,

hogy el 6segitse gyermekének a kodzodsseéghbe
rendjének, a kozosségi élet magatartasi szabalyainak elsajatitasat,

hogy tiszteletben tartsa az intézményveze
méltdsagat és jogait,

hogy gyermeke el l &t asédnak (étkezési) téri
hogy a személyes adatokban (gyer mek, saj at

hely valtozast) az 6vodaba 8 napon belil bejelentse. A bejelentés elmulasztasabol adodo
esetleges jogkovetkezményekért az voda semmilyenf el el 6 sséget nem vall

2.5. A szul 6 joga
hogy gyermeke szdméra nevelési-oktatasi intézményt valasszon,
hogy biztositsa gyermeke szdméara az —Nkt-ban meghatarozottak szerinti — 6vodai
nevelésben valo részvételét,
hogy megismerje az intézmeny pedagdgiai programjat, hazirendjét,
hogy tajékoztatast kapjon gyermeke fejl déd
hogy gyermeke neveléséhez tanacsokat kapjon,

hogy kezdeményezhet.i a szul 6i szervezet |
annak tevékenységében,
hogy a sajatos nev el é s igény(l gyermek | akdhelyén

helyén az énkormanyzat segitségét kérje ahhoz, hogy gyermeke 6vodai neveléséhez

szlikséges feltételeket a teleptilésen megteremtsék, és azt igénybe vegye,

hogy felmentést kérjen az dvodai foglalkozason valo részveétel alol a gyermek

negyedi k életévéig, a felmentést engedély
hogy kérelmére az Oktatasi Hivatal dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési

évig ovodai nevelésben vegyen részt.

3. RESZLETES SZABALYOK

3.1. Nevelési év rendje

A nevelési év minden év szeptember 1-j et 61 a k
* Az 6voda junius 1-t 6 | ny ar i napir



= Az 6voda igazgatoja szikség eseten, a maximalis csoportlétszam figyelembevételével,
csoport dsszevonast rendelhet el.

Az Gvoda nyitvatartésa: az 6voda 5 napos munkarendben
péntekig.

Nyitvatartas ideje: reggel 06.30 6ratol délutan 17.00-ig

Ugyelet 6sszevont csoportban: reggel: 06.30 —07.30-ig,
délutan: 16.15-17.00-ig.

Ennek rendj érdél a bejarati ajto melletti fal

3.2. Egyéb informéciok
Az Ovoda felel 6sséget csak azért a gyer me

Ovodapedagogusnak.
Beszoktat asi i d 6 n -addvodai éet zayaytadamsageeciklekében p or t b a
-kérjiuk, ne tartodézkodjanak testveérek, il

eseményeknek is teret adni, amelyeken minden kedves vendéget 6rommel latunk.
A gyermek ¢érkezésekor vagy elvitelekor a

csoportszobaba, csak kiveéeteles al kal makor
cipbben vagy papucsban.

A mindennapi ovodai el etben az o6vdéndbdknek
hogy a rabizott gyermekeket maradéktalanul el tudjak latni, ezert kérjiuk, hogy a

fogl al kozasok idejen, il l etve pihené idéb
Az O6voda csak azoké a gyermekekért vall

tartozkodnak az vodaban.

Az év folyaman a szul 66k hozzaj darul asaval
Kirandulasok, sétak alkalmaval a feltigyeletet csak az 6voda dolgozéi biztosithatjak.

A csoportbdl vagy az udvari jatszdtéren tortént atadas utan a gyermek testi épségéért a

gyermeket atvevdé a felelbs.

A gyermek elvitelekor minden esetben (az
Az 6vodabdél a gyermeket i degennekbkéshelivagy 1
meghatal mazadsa al apjan adhatunk 4&t. Az 0
gyermekért jott személy személyazonossagat.

Nyilatkozat szlikséges arra vonatkozoan, hogy a gyermeket ki viheti haza az 6vodabdl.

Szul 6i iréadsbeli nyilatkozat szukséges ahh
hazaengedhetd | egyen.

Kl onél 6 vagy elvalt szUl 6k esetében a
6vodabadl mi nda ddig, amig a szul 6i fel Ug)
masmilyen nyilatkozatot nem tesz®.

Hazavitel kor keérj ok, ne tartdzkodjanak tc
felteétlenul szukséges, mer t a csoportot
kel l 6képpen &atl atni a jJaAtszo6 gyermekek so

Akilonf ogl al koz4adson résztvevdé gyermekek sz
teruletén, csak a foglalkozas végen jojjenek gyermekiikért, és tavozaskor az
6vodapedagdgust tajékoztassak.

LA Nemzeti Adatvédelmi és Informéacidszabadsag Hatdsag allasfoglalasa alapjan: a nevelési, oktatasi intézménynek
nem feladata, hogy ezt a kérdést mélységében vizsgéalija,
vita esetén az ellentmondast az erre jogosult hatésagnak (gyamhatésag, birésag) kell megoldania.
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3.3. Nevelés nélkili munkanapok
Az igazgatd tovabbképzések, értekezletek céljara évente 5 nevelés nélkili napot rendelhet el.

E napokra a gyermekek otthon tartasat kér het
el helyezését megol dani, azok részere a feldlg
munkanap idépontjar ol 7 nappal el 6tte kotel

EMMI rendelet 3.8. (7)).

3.4. Nyéri zarvatartas rendje
A fenntart6 jovahagyasaval, az dvoda nyéri zarvatartdsanak ideje2-4 hét . A z arvatar

az Ovoda igazgat 0] a HgdafkeztateisA zads ideje dlatt vedezik f e br u
€s veéegeztetjuk el a f er tadé munkélatokat. A sy@ikaeddtés f el U]
a csoportoésszevonasokat a sziul 6kkel el 6re ko

3.5. Nevelési alapelvink

Ovodankban a nevelés a Pedagdgiai Programunkban meghatarozott elvek alapjan torténik.
Ovodéasainkat a tradicionalis nevelés alapj an
hogy el tudj ak fogadni tarsai k edak &jeznisé géne
magukat, de képesek legyenek alkalmazkodni, az esetleges konfliktusokat ne durvasaggal,
erdszakossaggal, drul kodéassal ol dj 4k me g .
gyermekeket nevelni. Kérjik, hogy torekvésiink sikere érdekében, otthon is ezeket az

al apelveket erdésitsék gyermekei kben.

Az 6vodai nevelésiink a vallas tekintetében semleges, tiszteletben tartjuk a csaladok vilagnézeti
hovatartozasat.

3.6. Ovodank napirendje

l dépont Tevékenység
06.30-t6l 07.30-ig gyul ekez6, | at ék

07.30-t61 10.30-ig jatékba &gyazott tevékenységek (vers, mese, ének-zene, népi ja-
ték, tanc, rajzolas, mintdzas,k ¢ zi munka, kUl s 6
megismerése, mozgas, reggeli, gyimolcseveés)

10.30-t6l 12.00-ig. készul 6dés az wudvarra, ebédi
kirdndulasok
12.00-t 6 | -if 2 .|terités, ebéd, tisztalkodas

12.30-t6l 15.00-ig tisztal kodas, | efekvés deéel ut

1500-t 61 -y6 . napi mozgas, tisztal kodéas, u
fejlesztés
16.30-t6l 17.00-ig ugyelet, jaték

A pihené6éi dét 6v o ddkordhdz mazitiuee gy er mek e k

3.7. Adminisztracios feladatok )
A gyermekek fejlesztése tudatosan megtervezett modszer alapjan, az Allam altal biztositott
oVviKRETA fellleten rogzitve torténik.

Az O6vondk a gyermek fejl 6désér 6l dokument umo
Azel készitett szempontsor szerint évi 2 al ka
szintjét. Az altal d&nos twudnival 6kr o6l szual 6i
fejl 6dési szintrdol egy éeévben kétokekal ommal
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3.8. Egyeni fejlesztésre szorul6 gyermekek ellatasa
A logopediai ellatast ingyenes szolgaltatasként vehetik igénybe a gyermekek.

SNI-s gyermekek ell &t dasa a megfelel 6 szakember
3.9. Az o6vodas gyermek fejl 6déséenek figyelen
Az 6voda az O6vodéads gyermekek fejl 6déseéet ir
tatja.
Ha a szul 6 az esetleges szakeéertdi vi zsgal

kérelmet nem irja ald, ugy a nevelési-oktatasi intezmeény koteles eljarast kezdeményezni.

Az illetékes jarasi hivatal kozigazgatdsi hatdsagi eljaras keretében hoz dontést a
beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézseg vagy a sajatos nevelési igeny

megal |l apitasaval, illetve a szakértdi vele
Csongrad-Csanad Megyei Kormanyhivatal Szentesi Jarasi Hivatal Hatdsagi, Gyamugyi és

Igazsagigyi Osztalya

3.10. Sajatos nevel ési igényl gyermekek ell a
A saj at os nevel ési i gényldl gyer mekek el
megfogalmazottak alapjan torténik. Ovodankban azoknak a gyermekeknek az
integralt-hat ddatedadtéeni k, aki k a szakert
alapjdn mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszedfogyatékos, autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb, pszichés ffejagyddeési
magatartasszabalyzasi zavarral) kiizdenek.

3.11. Beilleszkedési, tanul asi, magatartasi
Ha a gyermek, a tanul é beilleszkedési, ta
pedago6gi ai ell atédsra jogosult. A fejleszt
6vodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatas, a kollégiumi nevelés és oktatas keretében
valdsithatdé meg.

3.12. Késés

Kérjuk a sziul ketekeriingpyekezzenek a késést

Kérjuk, hogy a gyer mekek a naigérkezzmikd nek me
be az 6vodéba.

Az esetlegesen késve érkez6é gyermekek a n
be a teveékenységekbe. magtartdse utal, sblzerear esetbenk é s é s
értesitjuk a helyi gyermekvédelmi szolgélatot.
A sziUl 6nek nyi t—¥780igq-mganddskodnia ket gyarmekerel hizd-
vitel érél, az O6voda teriuletének el hagyasa
Akadal yoztatas esetén (szul 8k betegsége,
adjak meg olyan személynek a nevét €s e
gondoskodi k a gyermek elvitel érédl
o Amennyi ben a sziUl 8 nem t ud.agyermeteb s k o d n |
nem hagyjuk magara, egy 6vodapedagdgus és egy dajka biztositja a
felugyeletet,

o abban az esetben, ha nem tudunk -kapcso
zik senki a gyermekert, akkor értesitjik a helyi gyermekvédelmi szolgalatot, és
vel e egyidejlileg a Szentesi Rendér kapi
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3.13. Tavolmaradasok, hianyzasok, mulasztasok igazolasanak rendje
20/2012. (V11.31.) EMMI rendelet 51.8. 1-4. bekezdés

A beteg gyermek, tanul é az orvos altal- me
oktat dsi intézményt. Ha a pedagodégus megi't
gyer mekt 61 val 6 el kidl 6nitéseéer o6dvi ceesb bkiiska
éertesiti a gyer mek szUIeit. Azt , hogy- a
oktat &dsi i ntézményt, részt vehet a fogl al
tartal maznia kel a betlégestégpomita)tst i Wk @
igazol asok esetében a gyermek TAJ szama ¢
szabalyok az iranyadobak.
Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol, és egyéb foglalkozasrdl tavol marad, mulasztasat
igazolnia kell.
At 4vol maradéast el 6re, irasban kell kérveénye
| 4t hat o0, azt a tavol maradas napj an |l egkés
tdvolmaradast az igazgato engedelyezi (1. sz. melléklet).
Hosszabb t&avol maradas esetén (30 nap, vag
intézményvezeté6 engedélyezheti a hianyzas
3.13.1. Igazolt hianyzas
A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha
1. a gyermek a szul é irasbeld]i kérel mére er
2.  agyermek beteg volt:
betegség esetén kérjuk a szul béket, hog
otthon.
kérjuk a szul 6ket ér he ¢gtgljskimggihage gyémaekile n i
érdekében, sziukség esetén el érhet ek |
a napkdzben megbetegedett gyermeket —értesitésuttn—a sz U0l 6 kot el es
|l egroéovidebb idén bel Ol el vinni és csak

hanyas-hasmenéses betegség esetén minden esetben orvosi igazolas sziikséges.
amennyibenagyermekf er t 6 zVba dbye tlke@r nyezet ében fert

el 6, a sziul 6 annak észl el ése utan hal
otthonrél hozott gyogyszert nem adhatunk be a gyermeknek, kivéve krénikus
betegség esetén, orvosi igazol assal (p
gyogyulas utan 3 napnal nem régebbi orvosi igazolassal fogadhatjuk a gyermeket,

mel yen szerepel a htoldig)yzas teljes idob6t

3. agyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni,

4, a gyermek ideiglenes Ovodai el helyezés:é
igazolassal igazolja.

3.13.2. lgazolatlan hianyzas
Ha a gyermek tavolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.
Ha a gyermek egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tébbet mulaszt, az dvoda
igazgatdja értesiti a 331/2006. (XI1.23.) kormanyrendelettel 6sszhangban a gyermek
tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsagot és a gyermek-joléti

szolgélatot.
Ha a gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, az
6voda vezetdje a mulasztasrdél tajékozt af

Ha a gyermek mulasztasa egy nevelési évben eléri a hisz nevelésinapot, az o6évoda
haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes
gyamhatosagot.
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4. FIZETESI KOTELEZETTSEGGEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

4.1. Etkezés
Ovodéas gyermekeink étkeztetését helyif 6 z 6 k onyhank bi ztositj a,
EMMI rendel etnek megfelel 6en.

Az étkezési téeritési dijak befizetése a minde.]
torténdé keészpénz befizetéssel. Az étkezési d
tajekoztatast nydjtunk az dvoda faliujsagjan.

Ovodankban minden, szakorvos altal il gazol
az all apotanak megfelel 6 di étas éeétrendet tud

2011. oktober 25-i 1169/2011/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 1. Mellékletében
felsorolt allergiat vagy intolerancidt okozé anyagok és termékek vonatkozasaban tudunk
elfogadni.

4.2. Etkezés lemondéasa

4. 2. 1. Helyi fo6z6konyha eset én

(Gytr. 13.8))

Az étkezés lemondésa személyesen, telefonon, vagy e-mailben torténhet. A téritesi dij

j 6vairasa a kovet ket@adgynapotlgmondani ndmdeheet s éges, teh
A be nem jelentett hianyzas esetén a sziul 6 v
el s6 napjara igényelt ebéd visszateéritéseéere

Ha az intézményi és szlinidei gyermekétkeztetést betegség vagy mas ok miatt a

gyermek/tanulé nem veszi igénybe, a fizetésre kotelezett bejelenti

-a tavol maradast és valammak varhatoé i doétartama:
-a tadvol maradasra okot ado6é koérul mény megszdidn
igénybe Ujbdl a gyermekeétkeztetést.

A fizetésre kotelezettab e j e | e nt é s tataloltharadas idejéreneemqtesiibat
intézményi gyermekétkeztetéseért fizetendb6 té
Az intézményi gyermekeétkeztetés szemeéelyi té
ha az adott hdénapra fizetendé6é6 téritési dij 0
tobbl etet a koévetkezd fi zetzéest eanldkba Isnzéevmeéll ybi e |
0sszege novekszi k, a befizetett és a tényl eg
kell megfizetni.

4.2.2. Diétés étkezés esetén

Di étdas étkezés esetén az étkezést | emonda
a bejelentést kodévetd napt 6l | ép él et be.

4.3. Kedvezmények
Nem kell téritési dijat fizetni:
o gki rendszeres gyermekvédelmi timogatasban részesil, a timogatas
VEQEig;
o ghaga csaladban hdrom vagy tobb gyermek van;
o tartdsan beteg gyermek utén;
o acsaladban van tartosan beteg/fogyatékos gyermek;
o nevelésbe vételét gyamhatdsag rendelte el;
oaszul 6 nyilatkozata alapj an, mely szerin
joévedelem nem haladja meg a mindenkori minimalbér nett6 6sszegének 130%-at.
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A kedvezmények bizonyitasahoz a Gytr. 7. fejezetében foglalte | 6 i r asokat kel |
figyelembe venni.

A normativ tamogatasban részesiul 6 gyer mek

esO6 ebeédet | emondani
Teljes étkezési dijat fizet, aki a fenti normativ timogatasba nem esik bele.
Az intézménytdél a sziul b6 kérheti a teérités
intézményvezetd6 hat dskor ébe tartozik, a s
5. GYERMEKEK OLTOZEKE
Az dvoda biztositja a foglalkozasokhoz az eszkézoket, igy csak a gyermek személyes
holmijara van szlikseg:
ami kényelmes, réteges 6lt6zek legyen,
valtocipbéd a csoportszobai tartdézkodashoz
papucs nem jo),
udvari jateékhoz O0sszekoszolhaté ruha, cip
egy-k ét valtéads al s6nemi,
mozgadsos foglalkozashoz kényel mes ruha, c
alvashoz alvoruha.
A gyermekek ruhai, cip6i gyakran O6sszecser él
jellel lassak el azokat.
Sétdkhoz, kiréadndul asokhoz, wudvari |jatszashoz

50.Ert ékmegd6r zés

Tadj ékoztatjuk a szul 6ket, hogy:
a gyermek személyes holmijat az o6l todzdbéber
ezekhez mas személy nem nydulhat,
a csoportszobaba behozott targyak koreét &

a gyermek Ovodéaba értéktargyakat ne hozzc
kes targyak stb.). El'l enkezdé esetben az ¢

5.2. Ovodai tinnepi 6ltozék

a hagyomadnyos Unnepeink alkal maval az dnr
javaslunk,

af el n6ttek vilagahoz tartozo6 Unnepek al ka
fehér felsé6ét javasl unk.

6. AZ OVODA HELYISEGEINEK, ESZKOZEINEK HASZNALATA
Gyermekek az évoda nyitvatartasi ideje alatt az dvoda helyiségeit, berendezési targyait
ingyen hasznalhatjak.

6.1. A szul 6k &altal hasznd&al hatdé helyiségek
folyoso, zsibongd
csoportszoba idépont egyeztetés alapjéan (

gyermekol tozd.

a gyermekek oO0ltodoz6é6szekrényébe a zsufoltsa
mindennapjaikhoz sziikséges holmikat helyezzék el,

az Ol tozbszekrényekben értéket ne hagyjan
vallalunk,

az 6voda udvari jatékait, tornatermét és egyéb helységeit csak akkor hasznaljak

gyermekeik, ha erre az 6vodapedagdgustol engedélyt kapnak.
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6.2. A sziuldék 4altal nem hasznal hatdé helyiség
mosdodhelyiségek,
konyha,
csoportszoba,
gyermekmosdo,

Abban az esetben, ha a gyermek ker ékparra
kerékpéartartoba egyéni rogzitéssel biztos
vallalunk.

7. JUTALMAZAS, BUNTETES

7.1. A jutalmazdé és fegyelmezbé6 intézkedések
A jutalmazas, fegyelmezés alapja a gyermek és pedagogus kozotti kolcsonos tisztelet, biza-
lom, feltétel nélkiili szeretet.

77

Kovetkezetes, am de egérté ovondi magatart &
konfli ktushelyzetek megel 6zésére torekszink.
A dicsérdé6 és fegyelmezé intézkedések el vei
kovetkezetesség;
rendszeresség;
minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format
alkalmazunk.
Az 6vodaban al kalmazott dicsérdé intézkedeések
pozitivan kiemeljik a gyermekek teljesitményét;
a gyermeki cselekvést elismerjuk;
személyre szol6an dicsériink;
négyszemkodzti vagy csoport el 6tti dicsére
Ovodankban a gyermekek részére targyi jutalmazast nem alkalmazunk.
A jutalmazas kiterjedhet —a gyermek magatartasara, beszédére, cselekedetére.
A batorité nevelés,ésazer 6 szakmentes kommuni kaci 6 el ve
A jutalmazéads, a ,j06” megerb6sitésére szolg
A gyermek fejl 6dését mindig 6nmagahoz, sa
értékeljlk.
7.1.1.A dicséret formai
szoObeli dicséret négyszemkozt;
szobelidi cséret a csoporttdarsak el 6tt;
szO0beli dicséret a sziuld jelenl étében;
rajzpalyazatokon vagy sportversenyeken nyert oklevelek kifliggesztése a
csoportszobaban;

simogatas, 6lbe vevés, pillantas, gesztus, mimika;
csoport kozdosségeéet erintden:
o meséles, diafilmnézés, jaték, tanc, zenehallgatés.
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Az O6vodaban al kal mazott fegyelmezd6é6 intézkedé

Az Gvoda feladata mindazon feltételek megteremtése, ami biztositja a gyermekek testi, lelki

épségének megdvasa érdekében sziikséges feltételeket.

A gyermeki jogok tiszteletben tartdsa mellett kell a fegyelmezési intézkedéseket alkalmazni.

A negativ tartalmu értékelés (buntetés) célja, az elmarasztalason és visszatartason tul, a
kivanatos magatartéadsra torténdé rédmutatas. Al
vezetik, sohasem az indulatok, a nevelésbenaf egy el mez és, a meggy6zés,
mintaadas maodszerét hasznaljuk.

Keésedelem nélklli, kdvetkezetes, hatarozott, szébeli figyelmeztetés utédn a helyes maga-
tartas tudatositdsaval valtoztatunk a gyermekek viselkedésén, fegyelemhez és 6nuralom-
hoz szoktatjuk dvodasainkat.

7.1.2. A bintetés formai

rosszallo tekintet, elutasitd gesztus;

szobeli figyelmeztetés;

hatarozott tiltas;

bi zonyos jatéktoél meghatdrozott i ddbére val
mas tevékenységbe valo athelyezés;

bi zonyos jatszoétarssal val é6 jatéktol megh

a szul 6 jelenl étében torténdé el beszélget é
Nem bintethet az 6vodapedagdgus olyan eljarassal, a mi a gyermekek te
hatraltatja, pl.: testi fenyités, étel, | eve
Kipellengérezés, fenyegetés, ijesztgetés, megfelemlités. A biintetés mindig a cselekedetre
iranyul, és nem a gyermek elitélésere.
Pedagogi ai munkank sikerességének éeérdekében,
ében kérjiuk, hogy a fenti alapelveketas z il 6 k ott hon is erdsitsék g
8. BALESET-MEGEL OZESI ELOI RASOK
8.1. Ovo-v é defidszabalyok

Amig a gyermek az intéezményben tartozkodik, a bejérati ajtod biztonsagos bezarasarol

gondoskodunk.

Kérjuk, hogy a kil sé bejarati ajtoét mindi

A nevel és folyaman az 6v 6 nniekg fae Igeyled eme ki sf ne
a tevékenységekkel kapcsolatos szabalyokat, valamint a hasznalt eszkézok rendeltetés-

szerl haszné&latéat, majd mindezt fellugyel:
Bal eset el 6fordul asakor az Ovodapedagodgu
szul 6t , amennyi ben a gyermek orvosi el | &
Okt at asi Hi vat al al t al rendszeresitett di

kor 0l ményeéer 61
A gyermekek tarsaikat szandékosan nem bantalmazhatjak.
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A jatékokat és eszkotzoket (oll 6, tG, ceru
hasznaljadk, egy mast ol er 6szakkal el nem vehetik
Az intézményben a gyermekek maguk es masok testi epségét szaladgalassal nem

veszélyeztethetik.

Elektromos berendezésekhez nem nyulhatnak.

Az étkezési eszkodozoket rendel tetésszeriden
A nedves kovezeten ovatosan kozlekedjenek.

A tornaszerek balesetmentes hasznalata érdekében a szabalyokat tartsak be.

Pihenés alatt tarsaikat ne zavarjak.

Kozlekedéssordnazal apvet 6 szabalyokat, viselkedési
Az 6évodaban a gyermekek papucsot, csuUszOs
A balesetek megel 6zése érdekében kérj ok,

vagy olyan ruhadarabot, amely balesetveszélyes helyzetet teremthet.

Tz, viz stb. esetén a gy e-rilleteclhankariadbi me ne k i
terve szerint torténik.
Az oOovodan kival:i programokra minden esethb

el a gyermekeket.
Eves nevelési programhoz kapcsolddé kirandulésok alkalmaval:

o az 6vénbé a csoportnapl 6ban jelzi- az OvVoC
szaerkezést,
o minden esetben két O6vdénbé és a daj ka vi
o azovodapedagégusazdvodavezet 6) ét/ hel yetteseét el Or
8.2. A gyermekek otthonrél behozott targyainak, jatékainak szabalyozésa
a programunkkal O0ssze nem egyeztetheto | a
ne hozzanak be az 6vodaba, kivétel ez alol az dvodai beilleszkedést, nyugodt pihenést
segité ,alvos” pliuss allatok, textilia.
a gyermekek csak az O6vodai ¢élethez tartoz
az Ovodai el ethez nem tartozé, sajat f el
6voda felel 6sséget nem vallal,
A fesziiltség kezelése érdekében csak olyan jatékot hozhatnak, amit mas gyermeknek
is odaadnak.
8.3. Allagmegé6rzés
Kérjuk, hogy:
az o6vodéaval jogviszonyban &ll 6 gyer mekek,
éplilet és kdrnyezet tisztasagara,
a folyosén el helyezett mial kot asokat rend
(gyonyorkodtetés, letilés, pihenés).
8. 4. Bal eset esetén torteéend intézkedések

A gyermek panikmentes ellatéasa,
értesitenikell-az or vost és/vagy mentoét

-a szul 6t ;
-az intézményvezetdt ;
-meghatarozott esetekben a munkavédel mi

A balesetet szenvedett gyermeket a csoportos
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8.5. Kapcsolatok, benntartézkodas

Annak érdekében, hogy a gyer mekeket a nekiKk
szilkség v a n I gazi egyuttmidkodésr e, nyitottsagra
kialakitasaban olyan személyek is részt vegyenek, akik nem allnak az 6voda alkalmazasaban.
Ezen személyek benntartozkodasi rendj &t a S.
belépés es benntartézkodas rendje azok részére, akik nem allnak jogviszonyban a nevelési-
oktatasi intézménnyel” ci miG f ej ezetben szabalyoztuk

Ha az 6voda a gyer meket veszélyeztetéd oko

megszuntetni, segitséget kérhet az oktatasugyi K6 z\
8. 6. Kapcsolat a szul 6kkel
szul 6i éazt ekkve@@n ekt ethaj ékoztatj ak a szul ke’
i smertetik az el o6ttuok all o év nevel ési pr
szul 6i szervezeatiszme gdlke skzbézléésss égének t agj
|l egmagasabb O6sszeget, amel yet a nevel ési
dijazadsara nem | ehet toall épni (vendeégmivé
nyiltnapoka | kal mav al a szul 6k szeml él 6d6 magat
csoportszobaba,
kozoés rendezvény el 6készitése, | ebonyol it
fogadbbraa gy er mek egyeéni fejl 6déseér 6l adunk t
i dbén),
az O6vdéndbvel vagy a vezetbvel toérténd rovi
a falitjsag kozo6s hasznalata is az informéaciok atadasat segiti,
évente egy al kal ommal | ehet6séget biztosi

6voda nevel munkaj ar ol ,

a gyermekek nagyobb csoportjat érintd bar
intézményvezet 6t 61 , vagy tanacskozasi j
értekezletén.

A gyermek szul 6j ének irasbeli nyilatkozat
dont éshez, amel ybdl a gyermekre, szul 6re
Az Ovoda, mi nt kozfeladatot ell atdé kdznevel
Probl éma, konfliktus, el l ent ét esetén minde
ovondt , €s probaljanak megol da s-¢rendelaekikad n i a

panaszok kezel ésér 61

9. FONTOS TUDNIVALOK

ALKOHOL ES DROG FOGYASZTASA AZ INTEZMENY EGESZ TERULETEN
SZIGORUAN TILOS!

AZ OVODA EGESZ TERULETEN, ES ANNAK 5 M-ES KORZETEBEN
DOHANYOZNI TILOS!

Az dvoda konyhéajaban csak a személyzet tartdzkodhat! Illetékteleneknek belépni tilos!
Az 6voda | atogatasara (a jogosultakon kivauil

Az oOvodaban a HACCP el 6irasainak megfel el
és helyen engedélyezett.
Az dvoda folyosojan étkezni nem lehet.
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A gyermekek sziletésnapjara, vagy rendezvényre olyan siiteményt hozzanak, aminek a
szarmazasi helye és a szavatossagi 1 deje
meghatarozottak szerint.
Kérjik, hogy a mobiltelefonokat az 6voda tertiletén kivil hasznaljék.
Szul 6k nagyobb csoportjanak me
o 6vodai csoportot érinté kér
szlleinek legalabb 33%-a,
o 6vodat érintdé témaban az O6vodaba |
legalabb a 50%-a,

o al kal mazotti kozosséget érinté kérdéshb
%-a.

(@)
N
Q

D
—_
(@}

Reméljlk, senkinek nem okoz gondot hazirendink betartdsa. A hazirenden kivili, 6vodank

midkodéseéevel, h a gy o feknerijt &érdésetkiel foidudjgmak kizalbmmal &z a n
6vodapedagdgusokhoz.

A hazirend az o6voda dolgozodira, a gyermekekr
A héazirend modositasara akkor keril sor, ha a vonatkozé jogszabalyokban valtozas all be, vagy

a nevel 6testiul et erre javasl atot tesz, vagy
irasban kéri, vagy a Szul 6i Szervezet kezdenmn
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Kurca-parti Ovoda 6635.Szegvar, Hunyadi J.u.25. OM az.: 201530

1. s z. mel | ékl et : szul 6i kéreler
hianyzaséhoz

S z U Kérélam a gyermek igazolt hidnyzasahoz

Alulirott, sz il 6mas torvényes k épvi s ezlta kérem, hogy

- P £ =2 VA o IAVAN - §
= T G T CSo
202, SRR o I o BERURIRRIN =2M&pj a.t.a.l. hoé.......... napj adai-g, az 0\

zasrol valé tavolmaradasanak engedélyezését!

Alairasommal tudomasul veszem, hogy a targynapi étkezést nem lehet lemondani.

Datum: Szegvar, 202..... e

alairas
szUl 6, mas torveénye:

A Kurca-parti Ovoda 6635.Szegvar, Hunyadi J.u.25. OM azonosit6ja:201530
Vigh Maria igazgato6 a 20/2012. (VI1l. 31.) EMMI rendelet
51. § (2) a) bekezdése* alapjan

Sorsz. | A hianyz6 gyermek adatai
1. Gyermek neve
2. Oktatasi azonositoja
3. Az igazolt hianyzas ideje -6l | -ig
afenti i1id6északra, a h&dzirendben meghat drozot

hianyzast igazoltnak tekintem.

Datum: Szegvar, 202 .................

igazgato alairésa

*20/2012. (VII1. 31.) EMMI rendelet 51. §. (2)

(2) Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrdl, a tanul6 a tanitasi érarol és egyéb foglalkozasrol, valamint a

kollégiumi foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztést igazoltnak kell tekinteni, ha
a)agyermek,atanulb—gy er mek, ki skorud tanul 6 —aldzdndbem a sz Ul & f{r as
meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tAvolmaradasra,

b) a gyermek, a tanulé beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

c) a gyermek, a tanuld hatésagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének eleget

tenni,

dda gyermek ideiglenes 6vodai el helyezésének idétart an
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2. sz. melléklet: altalanos adatkezelési
tajékoztatd

Altalanos adatkezelési tajékoztatd

2011. évi CXC. toOorvény a nemzeti kodoznevel ésr

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE a természetes
személyeknek a személyes adatok kezel ése tek
szabad &ramlasar o6l , valamint a 95/46/ EK iran
védelmi rendelet) (a tovabbiakban GDPR);

2011. évi CXII. torvény az informacios onrendelkezeési jogrdl és az informacioszabadsagrol (a

tovabbiakban Infotv.).

AKurca-par ti Ovoda az Nkt. el 6irasainak megfele
(érintett: barmely informéacié alapjan azonositott vagy azonosithatd természetes személy,

személyes adat: az érintettre vonatkoz6 barmely informéacio. Fontos: 14 év alatti gyermeket

kizarélag a szUl 6/ méas torvényes kéepviselo kéepv
jognyilatkozatot.)

Személyes adat ki zar ol ag e
telezettség teljesitése ér
szerlUsége a GDPR 6. <ci kk (
akkor és annyiban jogszeri

gyértel miden -meghat
dekében kezel het 6.
1) p &emetése kizar@dah apj an
, amennyi ben az ad

7

zettség teljesitéséhez sziikséges.)

A GDPR 1. fejezetében (érintettek jogai) meghatarozott rendelkezések és feltételek szerint az
érintettet megilleti:

1.
2.
3.

4.

az atlathato tajékoztatashoz valo jog,

a személyes adataihoz val6 hozzaférés joga,

kérésére az adatainak helyesbitéséhez, torl
és az adatkezelés korlatozasahoz valé jog,

t 4 ékoztatas cimzettek személyéradl,

adat hordozhat 6sd4ghoz val o6 jog: c¢csak a hozza
vonatkozéasaban, automatikus adatkezelés esetén;

.tiltakozadashoz wval o6 jog: a jogos érdeken al

kézhatal mi jogositvany gyakorl aséanak -keret é
kezelés esetében,

automatizalt dontéshozatal esetén az érintettet az a jog, hogy ne terjedjen ki ra a dontés ha-

talya;

a jogorvoslathoz valo jog: az érintett a jogainak megsértése esetén az adatvédelmi tisztvise-

| 6hdz vagy a Nemzet. Adat védel mi €s I nform
fordulhat.

Atlathato tajékoztatashoz valo jog (GDPR 12-14. cikk)

Az adatkezel 6 jelen dokumentummal tesz el ec
| 6r e, az adatkezel és céljara és jogal apjar
jogokra, jogorvoslatra vonatkozé tajékoztatasi kotelezettségének.

Az érintett kérésére szObeli tajékoztatas is adhatd, feltéve, hogy igazolja a személyazonos-

sagat.
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2. Az érintett hozzaférési joga (GDPR 15. cikk)

Az érintett kérelmezheti az adat kehazedd 6t 61 a
férést, beleértve az adatkezel és targyat ké
Az érintett jogosult arra, hogy az adatkeze
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,

j ogosul t arr a, hogy a személyes azzifééstok ho z
kapjon:

a) az adatkezelés céljai;
b) az érintett szemelyes adatok kategoriai;
c) azon cimzettek vagy cimzettek kategoridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozolték vagy kozélni fogjak, ideértve kilondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve
a nemzetkozi szervezeteket;
d adott esetben a személyes adatok tarol asan:
lehetséges,ezeni d 6t art am meghat arozasanak szempontj
e) az €érintett azon joga, hogy kérel mezhet.i a .
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes
adatok kezelese ellen;
f) avalamely felugyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g ha az adatokat nem az érintettdél gyUlGjtottél
formacio;

h) az automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben

az esetekben az alkalmazott | ogikara és ar
adat kezel és mi |l yen jelent 6séggel boéi r € ¢

kovetkezmeényekkel jar.

3. Az érintett adatainak helyesbitése, torlése és az adatkezelés korlatozésa (GDPR 16-18.
cikk) 3.1.A helyeshitéshez val6 jog (GDPR 16. cikk)
Az érintett jogosul t arr a, hogy kér ésére
helyesbitse a ra vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés
céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett
kiegészitd nyi |-hi¢gdszitézért Ut j an tort énéd
3.2.A torléshez-, elfeledtetéshez vald jog (GDPR 17.
cikk) A személyes adatot torélni kell, ha
l.az adatkezel és célja megszilnt;
2. az érintett visszavonta a hozzajaruléasat és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;
3.az adatkezel és jogos érdeken alapul-vagy |
hatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges,
és az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen;
4. az adatkezelés jogellenes;
5a személyes adatokat az adatkezel 6re al kal
jogi kotelezettség teljesitéséhez térolni kell;
6. az adatok torlésére kdzvetlenll gyermekeknek kinalt, informacios tarsadalommal ssze-
fiuggb6 szolgaltatasok vonatkozadséaban keral't
3.3.Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog (GDPR 18. cikk)
Az adatkezel 6 az érintett kérésére korl atoz
1. az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat;
2. az adatkezelés jogellenes és az érintett ellenzi az adatok torlését;
badat kezel 6nek mar nincs sziuksége a szemel
j ogi igények el 6terjesztéséhez, érvényesit
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4.,az adatkezel és jogos éeérdeken alapul wvagy K
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges és az
érintett tiltakozik az adatkezelés ellen.

Azadat kezel 6 indokol atlan késedelem nél kual , de
hénapon bel 0l tajékoztatja az érintettet a kér
figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat,eza hat ar i d6é6 t ovabbi
meghosszabbithato. A hataridé meghosszabbit a
megj el 6l ésével a kérelem kézhezvétel étdl széami
az érintett elektronikus Uton nydjtottabe a kér el met, a t aj ékoztatast

aton kell megadni, Kivéve, ha az érintett azt maskeént kéri.

4. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz
kapcsolodo értesitési kotelezettseg (GDPR 19. cikk)
Az adatkezel 6 minden olyan cimzettet -tajéko
korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez
|l ehetetl ennek bizonyul, vagy ar as¥kétésré anul [

7 7

az adatkezel 6 t4adj ékoztatja e cimzettekr 6l

5. Adathordozhatdsaghoz valé jog (GDPR 20. cikk)
Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatk
személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashat6 formatumban megkapija,
tovabb4d jogosult arra, hogy ezeket az adato
hogy ezt akadalyozné&d az az adatkezel 6, ame
bocsatotta, ha az adatkezelées hoz zaj drul ason vagy szerz~Odése
automatizalt modon mikodi k.
Az adatok hordozhat6sagahoz vald jog gyakorlasa soran az érintett jogosult arra, hogy — ha
ez technikailag megvalésithato —k ér j e a személ yes adatok adat
tovabbitasat.
E jog gyakorlasa nem sértheti az elfeledtetéshez valo jogot.

6. A tiltakozashoz val6 jog (GDPR 21. cikk)
Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak jogos érdeken alapul 6 Kk
vagy az adatkezel 6re ruhédzott d&dngéhzetttfeh | mi | C
adat végrehajtasahoz sziikséges, ideértve az emlitett jogalapokon alapulé profilalkotast is.
Ebben az esetben az adatkezel 6 a személyes
adatkezel 6 bizonyitja, hodyejmepkdkddokokile z el é st

amelyek el sbébbbséget élveznek az érintett €
vagy amel yek j ogi i gények el 6terjeszt éseé
kapcsolodnak.

7.7Aut omati zalt doént éshozatal esetén az érinte

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarolag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatalya, amely rd nézve
joghat assal jarna vagy 6t hasonl 6képpen | el
Ez a rendel kezés nem al kal mazando a kdvet ke
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a) az €érintett és az adatkezel 6 kozotti szer z¢
szlikséges;

b) meghozatal at az adatkezel 6re al kal mazandodo
amely az érintett jogainak és szabadségainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgald

megfelel 6 intézkedéseket is megallapit; vat
c) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

Az adatkezel 6 koteles biztositani az éerint
részér 6l emberi beavatkozéadst keérjen, all asp

nyujtson be.

8. Jogorvoslat igénybevétele—v agy | agosan rendel kezésre allé
81lL.Adat védel milnfotvi24 g () bekesdésd, GDPR 39. cikk)
Ha az adatkezel d nem tesz intézkedéseket az
|l egkésbébb a kérelem beérkezésétdbl szamitott

intézkedés elmaradasanak okairol, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nyujthat be
valamely felligyeleti hatosagnél, és élhet birdséagi jogorvoslati jogaval. (GDPR 12. cikk (4)
bek.)
822Nemzeti Adatveédelmi és I nformaci dbdszabadsag H
(Infotv. 52-58. 8), GDPR 57. cikk, 77. cikk
A Nemzeti Adatvedelmi és Informacioszabadsag Hatosagnal (a tovabbiakban Hatosag) be-
jelentéssel barki (tehat nem csak az érintett) vizsgalatot kezdeményezhet arra
hivatkozéassal, hogy személyes adatok kezelésével kapcsolatban jogsérelem kdvetkezett be,
vagy annak kozvetlen veszélye fennall.
Fontos, hogy a bejelentés ne legyen névtelen, kiilonben a Hatosag érdemi vizsgalat nélkil
elutasithatja a bejelentést. A tovabbi elutasitasi indokokat az Infotv. 53. §-a tartalmazza.
A Hatdsag vizsgalataingyenes, a vi zsgal at Kkoéltségeit a Hat 0:¢
lefolytatasara vonatkozo részletes szabalyokat az Infotv. 54-58. §-ai tartalmazzak.
Dont ést fdszabaly szerint a bejelentés érke
hoz. A Nemzeti Adatveédelmi és I nformaci 60sza
1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.
Honlap: www.naih.hu
Tel.: +361/391-1400
8.3.Birdsagi jogérvényesités (Infotv. 22. §, GDPR 79. cikk)
Az érintett a jogai nak melgréaghoz férdulbat, reielet én a
minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes
adatainak a GDPR-nak nem megfel el 6 kezel ése -Badbvet ke:
rogzitett jogait (lasd.: fent).

A pert az adatkezel 6vel vagy az adatfel dol ¢
dol gozdé tevékenységi helye szerinti tagall a
megindithatd az érintett szokasos tartozkodasi helye szerinti tagdllambir 6 saga el 6t t |
véve, ha az adatkezel 6 vagy az adatfel dol go

ben eljaré kozhatalmi szerve.
Magyarorszagon a pert - az érintett valasztasa szerint - az érintett lakdhelye vagy
tartozkodéasi helye szerinti toéorveényszék el 6

Az érintett a perben kartéritést/sérelemdi)]
- ha az adatkezel 6 az érintett adatai nak |
kdvetelményeinek megszegésével masnak kart okoz, koteles azt megtériteni;
- haaz adatkezel 6 az eéerintett adatainak jog
kovetelményeinek megszegésével megsérti az erintett személyiségi jogat (pl. személyes
adat illetéktelen személlyel valé kozlése vagy nyilvanossagra hozatala), az érintett
serel emdi jat kovetel het az adatkezel 6t 61
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Kedves koll égak, Sziul 6k és Gyer mekek!

A nevel 6 | egyen optimista. Hi ggyen a nevel és
Oridsi,deredlis—| ehet 6ségei ben. Minden egészségesen s
zseni! Hogy valdban azzavalik—e,az Onén is igen jelentds mért e

Polgéar Laszlo

Bevezetd
Ovodank o6sszehangol t, gazdasagos mikodéssel

s

kol tséghat ékony és magas szinvonal U midkodésé
al apul 6, a nevel ési alapelvekben, értl&skrendb
pedagdgiai gyakorlatot valdsit meg.

Kil 6nd6sen nehéz ez a feladat a novekvd tar
pedagdgus tarsadalom jelenlegi helyzetének tukrében.

Vezet 6i munkam hatékonysagat izgiptéeméryyimlke m  f o |
arculatanak, hatékonysaganak, szakmai szinvonalanak megtartasa mellett.

Fenntartonk torekszik az &vodank folyamatos karbantartasara, eszkozellatottsagunk

fejlesztésere, mellyel 6vodai nevelésiink feltételrendszerének biztositasat tamogatja.

Pedagdgiai munkankbana f e j | 6 algéndoskedd saepetpt,a biztonsag, a differencialt,
személyre sz6l6 banasmod. Pedagdgiai gyakorlatunkban tovabbra is arra térekszink, hogy
biztositsuk a gyer mekeket megill eté j ogok érveénye
szuUkségleteik fejlddéséhez sziukséges feltéete
Torekszlink  a j 6vékép bankiaabakbgada, nyilt, 6sz
véleménynyilvanitasra. A tapasztalataink, szokas és hagyomanyrendszeriink fiataloknak
torténdé, avadamant a stratégiai €s operativ

azonositasara, javitasara.

Vigh Maria
igazgato
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1. A pedagogiai munka feltételrendszere, a nevelési év rendje

Nevel ési €\ incke&ted rétsa mabvszepeilerd. (kadd) putolsd nagjdd2@27.
augusztus 31. (kedd).

A nevel 6testiul et &ltal meghatarozott pedagodg
munkanapként hasznal hatunk fel, amel ybdl k ét
programjarol - az igazgatd vélemenyének kikérésével - Gvodapedagogusok jogosultak donteni

(2026.12.23. és 2027.06.04)Mi ndk ét i ddédpont a nevel 6testiiul et

értekezletének idépontj a.

Nevel 6testiul et tanacskozasainkon (nevel és
nevel 6testil et valamennyi tagja részt vesz.
asszisztens, daj k a, konyhai Ki seditdzerkarzke,

fidggvényéb2026.1Xx84dre |l & zkWanyhai dol gozok fddznek &

Szunetek +dOotartama
A nyari zarva tart ag joliuves—\juuws&tig i dbépontja: 2

Uji gyermekek f ogszemehn=dn &k ifodyamajfas és f oko:
Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama
lecsokken, igy ezeken a napokon — el 6 zet es szil 6i i gényfel mér é
jovahagyasaval - az intézmény 6sszevont csoportokban tizemel, vagy zarva tart.
| skol ai sziunetek idépontjai
- Az6szi eslz@itnteit ut ol sé6 tanitéadsi nap 2026. o0k
el sé6 tanhdz2@asinowember 2. (hétfd).

« Atéliszinetel 6t ti utolso6 tanitasi nap 2026. de
tanitasinap2 027 . j anuar 4. (hétfd) .
« Atavasziszinete | 6t t i ut ol sé tanitasi nap 2027. m
(szerda), a szunet utani el sb6é6 tanitasi na ,
« Anyari sziinet a kdoznevelési intézményekben janius 19-én

kezd6édi k maj d -kersisavgdsatuh3a-énéraeget. 2 0 2 7



Alapito okirat szerinti feladatellatas

Terilet Adat

1 A hatélyos alapit6 okirat kelte, szama Kelt: Szeged, 2024. szeptember 26.

Okirat szama: Sze/141-23/2024.

2 Fenntart6 neve, cime Szeguar N agykozsegi
Onkormanyzat
3 Az intézmény hatalyos alapitd okirat szerinti | Kurca-parti Ovoda
neve
4 Az intézmény székhelye, neve, cime Kurca-parti Ovoda
6635, Szegvar, Hunyadi J. u. 25.
5 Azi nt ézménybe felvelil50
gyermeklétszam (fenntartdi hatarozat,
midkodési engedély s
6 Az intézmény 6vodai csoportjainak szama 6;
2026/2027. nevelési évben (fenntartdi 46/2025. (V.29.) KT
hatarozat szama) fenntartoi hatarozat
7 Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a Napi 10,5 ora
2026/2027. nevelési évben
8 Alapitd okirat szerinti ellatand¢é feladat dvodai nevelés
9 Sajatos nevel ési i g|beszédfogyatékos, vagy egyéb
pszichés fejl dd
10 Gazdalkodasi jogkore o6nall an miGkodo
reszjogkorrel r

koltségvetési szerv

Terllet Adat

Ovodai csoportok szama dsszesen

Ovodai kiscsoport szama

ovodai kozépsb6 csopd(

ovodai kozépso6/ nagy

SRR Il A
N o N N o

6vodai nagycsoport szama




Terdlet Adat
1. Az intézmény vezet 6|VighMaria
2. Az intézmeny telefonszama 06 30/701-5840
3. E-mail el érhet 6sége kurcaovi@gmail.com
4. Ovodapedagogus allashelyek szama 13 6
5. Nevel 6munkat k6bzvet|8fO
szama 6sszesen
6. Ovodatitkar allashely szama 1 f6
7. Elel mezésvezetd all|1l f6
8. Szakacs, konyhai adminisztrator, konyhai 8f 6
ki segito
9. takarito, karbantartd 2 f6
Foglalkoztatottak létszama Ovodai 1 Ovodai csoportban | Foglalkozta
csoportban pedagdgusra foglalkoztatott tottak
foglalkoztat jutd felsdéfo| I|étszama
ott gyermekek végzettsé (f6)
équapedag létszama 6vodapedagdgus ok
ogusok létszama
létszama
pedagdg | pedagogiai (f6) 5 Ferfi Technikai
us munkat (f6) (fé6) |(f06)
( f 6) | kozvetlenul
segitdé (
Kurca-parti | 13 8 12 11 (145/13) 12 0 0
Ovoda
Ne v el 6 mu n| dvodapszicho- | 6vodatitkar | Informati- | Udvaros, | Konyhés
kdzvetl enll 6dgus (|(f 6) kus ((faté,(fé6)
(f86) takarito
(fo6)
dajka | pedagdgiai
asszisztens
Kurca- | 6 2 0 1 0 2 8
parti
Ovoda
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OVODAPEDAGOGUS Fokozata neveléssel-oktatéssal
NEVE lekotott orak szama
[6ra/hét]

1. Bartucz Doéra Pedagogus I. 32
2. Erdélyi Fanni Patricia Pedagogus I. 32
3 Tulipéan Petra Pedagdgus | 32
4 Vigh Gyorgyi Pedagdgus | 32
5. Kovécs Timea Pedagogus I. 32
6. Német Krisztianné Pedagdgus I. 32
7. Kispalné Gémes Csilla Pedagdgus II. 32
8. Szécsényiné Adok Szilvia Pedagogus 1. 32
9. Bal6 Eva Pedagogus I 32
10. Horvathné Béres Edit Pedagogus 1. 32
11. SzGcsné Abr a Pedagogus ll. 24
12. Vigh Maria Pedagogus 1. 10
13. Papp Gerda Gyakornok 32




A csoport Gyermeke | Csoport tipus pedagdgusok | Dajka neve,
megnevezése k létszama neve Ped.assz.neve
Méhecske 24 6 homogén/ Szécsényiné | Kissné
Kiscsoport életkor Adok Szilvia | Kovacs
szerint osztott Erdélyi Fanni | Agnes,
Kiss Renata
pa.
heterogén/
vegyes
életkord
Mandcska 24 f 6|homogén/ Német Marsovszkin
Kiscsoport életkor Krisztianné é Busi Edina
szerint osztott Papp Gerda
heterogén/
vegyes
életkoru
Nyitnikek 22f 6 homogén/ Kispalné Bakosné
K06 z é popoft életkor Gémes Vigh Szilvia,
szerint osztott Csilla, Katai Mérta
Bartucz Dora | pa.
heterogén/
vegyes
életkord
Ficanka 23f 6 homogén/ Horvathné Mészaros
Kiscsoport életkor Béres Edit Renéta
szerint osztott Vigh Gyorgyi
heterogén/
vegyes
életkoru
Eszterlanc 28f 6 homogén/ Sz dc s n|Kozma
Nagycsoport életkor Abraham Szilvia
szerint osztott Maria,
Tulipén Petra
hall
heterogén/
vegyes
életkord
Szivarvany 24f 6 homogén/ Kovécs Banfi
Nagycsoport életkor Timea, Antalné
szerint osztott Bal6 Eva
heterogén/
vegyes
életkoru
Osszesen: 145 6




MUNKAI DOBEOSZTAS, MUNKAREND

Az dvodapedagogusok heti munkaideje: 40 6ra

Het i k6t 6:320ra munkai do
Dél el 6ttds munkarend:
Hét f-&Gittoddkig: 630-13%; 700-13%0-jg
Pénteken: 630-12%; 7%0-13%.jg

A 60-as munkakezdést az dvodapedagogusok heti valtasban latjak el.
Délutanos munkarend:
Hét f-Gitodokig: 10%0-17%;

Pénteken: 17001 700-

Technikai dolgozék munkarendije:

Dajkék, pedagodgiai asszisztensek munkarendje:

6%0-14%-ig: (heti valtasban)
800_1600_ig

FGdt 6, kar bant ar takarjté munkarendje:
600_ 1400_ig; 900_1700_ig

Ovodatitkar munkarendje:
h ét tcditbridkig 7%-t6l 15%-ig
péntek 7%t 618%-ig

El el mezésvezetd munkarendj e
h ét fcutbridlig
7%-t6l 15%-ig
péntek
7%t 61 13%-ig

Konyhai dolgoz6k munkarendje:

60-14%ig ( 7 f 6)80-16%i g (1 f 6)



1.1. Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer

Egy intézmény zavartalan mikoédésének és s
hogy megfeleld targyi €és infrastrukturdl:
Az épllet akadalymentes, vizesblokkja hozzjarul ahhoz, hogy az6vodasok
higi éni kusan, korszerilG feltételek mell ett
A konyhai infrastruktira nagyobb igények kiszolgalasara is alkalmas.

A Kati ca Mi ni B6l csodével egy epul et be
egyuttmidkodeéesi al kal, mgty erene&dmk, sgagriatria a
b 61 c-évddaldamenetet.

Akorszer( kornyezet ki alszetnt kulfusla & mak 6 vet O
igényeknek megfeleld helyen folytatodhat
megkezdett kompetencia alapu oktatasa, nevelése.

Az udvaron a gyermekek nagy zol dovezet (G K

Alapitvanyunk segitségevel idén e gy f €| t e tmédencé felijitasa,suevari

jatékeszkozeink tovabbi fejlesztése, karbantartasa valosulhat meg.

Az idei tanévben egyik legfontosabb feladatunk a takarékossag (telefon, viz, villany,
gaz, fénymasolas), a targyi eszkdzok, felszerelések maximalis megovasa. Ak el et ke z 6

hi bak azonnali jelentése az intézményveze

12 Szervezeti felteéetelek, feleldsi rends
1.2.1. Intézményi feladatmegosztas

Az intézmény igazgatoja: Vigh Maria

lgazgatohelyettes: Sz Gcsné Abrahéam MAari a

Az oOvodavezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztds az SZMSZ

szerint torténik.
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7

Felel s az intézmény szakszer(l és toérveéeny
gyakorolja a munkaltatodi jogokat és dont
minden olyan lgyben, amelyet jogszabaly nem utal més hataskorébe.

A nevelési-oktatasi intézmény igazgatdja felel tovabba a pedagdgiai munkéért, az
intézmény belsé6 ell endr z éasiviKRERBANrendszre r é n e k
hatékony alkalmazasaért, a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért és

el |l at aséadert, a nevel 6 és oktato munka
megteremtéséért,atanulo-é s gy er mekbal eset ek megel 6zésér
egészséguigyi vizsgalatanak megszervezéséért.

Kérem az intézmény f en ntestiletet, logyanivel é s a Ti s
Vigh Méria igazgat6 igazgatoi kinevezese 2027. augusztus 15-ig szol, tegye meg a
szUkséges el 6késziuleteket az intézmény U]
37. §8-ban foglaltak figyelembe vételével.

Tavollétében az igazgatOhelyettes latja el az intézmény iranyitadsat. A helyettes
hataskore az igazgatd helyettesitésekor — sajat munkakdri leirdsaban meghatéarozott
feladatok mellett —az azonnal i i nt ézkedést i gényl 6 ¢
jell egl feladatok veégrehajtéasara terjed Kk
felvételi dontések esetén) részben vagy egészben atruhdzhatja a helyettesre, vagy a

nevel 6testil et mas tagjaira.

122l nt ézményi doéntés el 6készités, feleld
A nevel 6test il et tagj a az i ntézmény val a
al kal mazottja. Toérveény alapjan meghat arozot

a nevelési intézmény pedagdgusainak kozdssége, nevelési kérdésekben az intézmény

legfontosab b t anacskozd6 és hat ar o feladathkorebe tartozé z er v e .
Ugyek el OJvagy ddbniédéré tagibokb-meghat arozott i d0r e, Vo
bizottsagot hozhat létre, illetve egyes jogkdreinek gyakorlasat atruhdzhatja a szakmai

munk akdzosségre. A Szial 6i Szervezetnek veéle
SZMSZ-ben meghatarozottak szerint.

11



Azigazgato,v &l t ozasok al kal maval (b6viteés, 1|e

M-

részt az intézményi folyamatok, valtozasok alakitasaban, irdnyitasaban. Az intézményi
folyamat ok megval 6sitasa soran megjelent
bevonja az intézmény munkatarsait és partnereit. Az intézmény éves terveinek (éves

munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozosségi tervek, a pedagogiai munka,

tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati megvaldsitisa a pedagogusok, a
munkakozoss é g erkezetheon@avabBdrténik. 6 i Sze

Az intézmény nevel 6testiulete a nevel ési

kapcsolatos uigyekben, a kdznevelési torvenyben és mas jogszabalyokban meghatérozott

kérdésekben dont ési , egyébkeént pedig V €
rendelkezik.
A felelb6si rendszer kialakitaséanak célj a

feladatelosztas megvalositasa.

Feladatok:
- Vdltozatos tevékenységrendszer és programok megszervezese — innovativ szakmai
munka.
- SzUul 6k, csal adok-cbavadasavpalsodat @anwadaer
- Apedagdgi ai szakmai fejl 6dés ¢érdekében
tevékenységébe.

- A Kkialakitott z6ld- és hagyomanyos Unnepek programjainak megvalésitasaval

7

hagyomdnyapol as és a sziul ddk kornyezettu

- A tehetséggondozéas | ehetéségeinek bizto
program, gyermek foci, bab-k € z mi v e s fogl al kozas, j 4t
néptanc).

- Egyéb megbizatasok, feladatvallalasok elosztasanak egyenletes kialakitéasa.
1.2.3. Intézményi innovacio-Munk ak 6 z6sségek midkodése

Ovodank egyéni arculatat az egységes szemlélete, valamint az 6vodapedagdgusok,
daj kdk és minden 6vodéaban tevékenykedo6

programunk egyik f&6 iradanyvonala a teveé

valamint a kornyezeti kultdrara nevelés, ami nem mas, mint egy harmonikus

12



egyuttél és az él 6, élettelen természet.]i
a sokoldalu tapasztalatszerzés.

2017-t 6 | intézményidnk | ehet 6slé6/ggKorkaapott
gyer mekkor.i program a me g fcd Imdiml &6 t € 3 a ¢
programba valo részvételre. A program elemeit azéta is minden csoportunkban

sikerrel alkalmazzuk.

A Nyugi Ovi prevencios program célja, hogy mddszertani segitséget nydjtson az
Ovodaskoru gyermekek kozosségében, az egymas iranti tolerancia és elfogadas, az
egyuttmikodésre val o6 hajlam kialakit as:
me gel 6z és é hagyermekel smmdékiosgndajdalmat okoznak tarsuknak
vagy kikdzositenek valakit, azon képességek és stratégiak elsajatitasahoz és
gyakorlasahoz, amelyekkel hatékonyan meg tudjak védeni magukat és tarsukat a

béantalmazéssal szemben.

2026/2027-es tanévre 6vodank ismét elnyerte az 6rokés , , Bo |l d o gcimé@yv o d a”
melynek keretén beliil a Boldog Ovoda programcsomagot adaptalhatjuk, mely a

der Gs €s €l ménygazdag fel adat okicgkra j at ék
ki bontakoztatasaval me g e -széretetett dnmaggnk e r me k e
elfogadasat, a vilagra valo nyitottsagot, hozza sziikséges kompetenciak fejlesztését,

ami altal boldogsagra képes emberré cseperedhetnek.

Tovabbra i saz anyahyélvi dés dab jszékkai munkacsoportot, mely
munkako6ézosség formaj daban fogal majad z a me
osszeallitja sajat munkatervét, melyhez kapcsolédnak a jeles napok és népszokasok

is, valamint a telepullési rendezvények programjaiba valo aktiv bekapcsolodas

l ehet 6ségei . Kerekerdd badabcsoportunk,
Ovodapedagdgusai és Ovodapedagdgus hallgatdi, aktiv szerepet vallalnak az

intézmény, a teleplul és, a kowénwlerzd tel ep

Mi v el el 6z6 tanévben har madi k”cimdt idinl o mma |
terveddidk OQvdbda” szakmai munkZkbdops égr h

szervezését is.
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Tovabbra is célunk és fontos feladatunk az intézményi munkank tamogatasat

szolgalo Alapitvanyi célok, feladatok 6sztonzése, tamogatasa.

1.2.4. Tovabbképzés

1.2.4.1. Pedagogus tovabbképzés

Altalanos elvek:

A tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitasara,
fejlesztéseéer e, bévitéseére szolgal, amel
keretében a gyermekekkel, tanuldkkal val6 kdzvetlen foglalkozas megtartasahoz, az

intézmény tevékenységének, a mérési, értékelési feladatok, az intézmény iranyitasi,
vezetési feladatainak ellatasahoz, amelyeket az dvodai pedagogiai programban is
megfogalmaztunk. Kézelebb kertlhetnek az infokommunikacids technikahoz.

Kil 6én gondot forditunk arra, hogy az 0\
ismeretek nyUjtaséra, atadasara, elsajatitdsara legyenek képesek. Fontos, hogy a
pedagodégusok kil épjenek a napi rutinbol ,
A 2026/2027-0s nevelési éviinkben, terveink szerint, 1 f &égzi masoddiplomés
képzését (gyodbgypedagoégus), 1 f6 gyakorn
val ami nt 1 f 6 jelentkezett auti zmus 1
megszerzésére, szabadon valaszthatd képzési rendszerben.

El 6re 12dt6h &tid Isadg,, 1niads okdid vsedss h agogiaa d é v e s |
asszisztens munkatars harmadéves f 6 i sk ol ai hall gat 6 mento
ezzel parhuzamosan.

Tovabbképzéseinket intézményi tovabbképzési programunk szerint valositjuk

meg.

1.2.4.2.  Nem pedagdgusok tovdbbképzése

A daj kak, konyhai dol gozok tovabbkeépzeé

keretében valosul meg.
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1.2.5. Intézményi hagyomanyok, tinnepek fontosabb esemenyek ttemterve

|l d6poni Program Szervezeti forma Fel el 6s
-2026. szept. 26. Tanévnyito értekezlet 6vodai Vigh Méria igazgatd
-Havi Ovénéi meghbe
rendszerességgel
2026. szeptember5- Sz ul 6i ért ek csoportveze
9. ovodali S
2026.0kt. -t 6 | Gyerektorna Pitiné Jo6 Marta
minden héten kedd nagycsoport
2026. s zept . | Hittan Bénfiné Sajtos Lolita
mi nden h¢é nagycsoport
2026. szept . |Bab midhel ymu Kispalné Gémes Csilla
minden héten | gyerekeknek nagycsoport
csutortok du.
2026s z e p t e n Anyanyelvi és bab szakmai | Ovodapedagdgusok, | Kispalné Gémes Csilla
havonta munkakodzo6s s é|hallgatok
2026. s zept . |Néptanc
minden héten 6vodai 9gSzlGcsné Abr
hétfén
2026. s z e pt . |Bozsik program inditasa nagycsoport
mi nden hé ovodai g
szerda

2026.szept.15-t 6 |

Boldog d&voda tematikus
elemeinek beépitése a napi
gyakorlatba

csoport

Szécsényiné Adok Szilvia
Német Krisztianné
Kispalné Gémes Csilla

2026. szept.1-t 6 |

Ovi

Nyugi program

Csoportveze

tematikus elemeinek 6vodai s
beépitése a napi gyakorlatba
2026.0ktober 7. Nagycsoportosok fellépése a nagycsoport
Fuszulyka Klub
rendezvényeén.
2026. oktober | d 6 wikddnapja a nagycsoport
SZEESZI - ben
SZEESZI rendezveny
2026. oktober 5. DIFER, ¢ s e mnérések nagycsoport
elkészitése csoport
20226. oktober O's zles ngp Kézéps6 cso
6vodai ¢
2026. oktdber 15. Statisztika elkészitése Vigh Méria
6vodai ¢

2026. oktéber 1

Szakmai
felmérése

eszkozigény

6vodai q

Horvéathné Béres E.
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2026. okt.-t 6 | Os zi kirandu Csoportveze
-Szegvar és kornyéke 6vodai s
-Martély, Szentes

2026. november 1-t 1§ Ovi-zsaru program Nagycsoportos
beinditasa, 6vodapedagogusok

nagycsoport

2026.nov. 3. Ped. Szakszolgalat felé 6vodai 9VighMaria
vizsgal at i
elkészitésének koordinalasa

2026 november 14- | Koltségvetés tervezese 6vodai 9¢VighMaria

ig

2026. november Bozsik  programok  és| nagycsoportosok | nagycsoport
fesztival

2026. november. Szul 6i értek csoportonként Csoportveze

2026. december Babel 6adasok 6vodai Vigh Méria

2026. dec. Mikuléasvaras 6vodai Kiscsoportosok
Ovénéi dr ama

2026 december 06. | Adventi gyertyagyujtas 6vodai Vigh Méria

nagycsoport

2026.dec. Karécsonyi linnepség 6vodai Nagycsoportosok

2026. dec. Karécsonyi vacsora, Alkalmazotti Mandcska csoport
nyugdijas talalkoz6 kdzosseg

2027. januar 15 Iskolaérettségi vizsgalatok nagycsoport Csoportveze

2027. januar 14-18 OVI-Zsaru Program nagycsoport Csoportveze
megvaldsitasa

2027.januar.30-ig |Szual 6i ért ek csoportonként Csoportveze

2027 .februar. Ovodabal 6vodai Minden dolgoz6

2027. februar Farsang a csoportokban csoportonként Csoportveze

2027. marcius Kapunyitogat6 ~ 6vodaban, 6vodai Csoportveze
nyilt napok 6vodaban,
iskolaban

2027. mércius Gergely jaras az 6vodai Csoportveze

el s6sokkel

2027.marcius 20.

Bab vilagnapja

regional

Kereker do

Vigh Maria
Kispalné Gémes Csilla
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2027. marcius 23. A viz vilagnapja a Kurcan| csoportonként Erdélyi F
ZOLD nap csoportveze
2027. marcius Nyilt napok 6vodai VighMériac sopor
csoportonként 6vonbdk
2027. aprilis Husvéti nnepkor cCsopor t {csop.vez. dvodaped.
2027. aprilis Nagysziul 6k n 6vodai Csoportveze
2027. aprilis Fold napja—ZOLD nap 6vodai Csoportveze
2027. 4prilis MU s z anepjaa k nagycsoportosok [c soportveze
2027. 4prilis Bozsik  programok  és| nagycsoportosok | nagycsoport
fesztival
2027. méjus 4-15 Anyék napja csoportonként csoportveze
6vodapedagogusok
2027. majus Madarak és fak napja 6vodai csoportveze
6vodapedagogusok.
2026.méjus 30. Evzard 6vodai csoportveze-t
Ovodapedagogusok
2027. junius Tavaszi kirandulasok: csoportonként lcsoportvezet
folyamatos - Szegedi Vadaspark Ovodapedagogusok
- Opusztaszer
- Martély
2027. janius Gyer meknap a 6vodai g£soportvezet
Ovodapedagogusok
2027.jan. 2.hét-t 61 Vi zhez szokt csoportszinten csoportvezet
nyari programok Ovodapedagdgusok
2027. jun.5. Tanévzaro ért. nevel 6t ¢Vigh Méria
SzGicsné Abr
2027. jun.4. Gyer meknap a 6vodai Vigh Méria
Alapitvannyal Sz_Gicsné Abr
2027. jan. ZOLD-nap, Hatérjaras 6vodai {Mazsola, Kisvakond,
Szivarvany csoport
2026/2027-ben Kozségi rendezvényeken valo k 6zs égi [VighMéaria
folyamatos aktiv részvétel csoportveze
Ovodapedagdgusok

A hagyomanyapolds célja a gyer mekek k 0t Gad ntszénémye k er 6 s
kapcsol at indvetésé, kaé jinézménibe jaré gyermekek és szileik

kapcsol atanak erdésitése, kotzos él mények m
bevonasaval az 6voda valamennyi dolgozojanak feladata.

A megl évé hagyomanyok apol asan tual, h a

[@my

a nevel 6testiulet feladata.
Az Gvoda rendezvényeit, programjait mindenkor a gyermekek életkori sajatossagainak

figyelembe véve kell megszervezni.
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A hagyomanyapolas érvényesilhet az 6voda logojanak megjelenitésevel, gyermekek,

fel n6ttek Unnepi visel et ével, az Ovoda ¢ép

A csoportél et hagyomanyai't a csoportnap
megtervezni és megtartani.

A gyermekek sziletésnapjanak, névnapjanak megunneplésével érzelmi életlket,
kdzosségi élményiket gazdagitjuk, melyeket az dvodapedagogusok csoportonként

szervezik.
2.Bel s6 kapcsolatok, egyuttmikoddés, kommu
21, Szakmai munkako6tzodosségek mikddése

Az intézményi magas szinvonal( munka aktualis feladatainak megoldasara 1 szakmai
munkakozosség mik o6 dde terveziix bge rjabbanankaésopdste n i s
létrehozasat zold dvodai programok koré szervezve.

Az intézmény vezet dj e tervszeriGen és
munkakdzosséget, melynek munkajaban aktivan vesz részt. Segiti a munkak6zosség

munkajat, a koz0s gondolkodast, az Ujabb és UGjabb ismeretek beépitését,

al kal mazasat a n e Bmyézid srervedk &P asrténzi ak e z d e m
intézményen bel 0li egyuttmikddéseket.

A szakmai munkak6zdsségek feladatai a szakteriletiikon bell:

- szakmai, modszertani kérdésekben segitik az intézmény munkajat,

7

-iranyitjéadk és ellendérzik a pedagbgi ai, s:

77

- részt vesznek az intézményi oktat-n evel 6 munka bel s6 fejl es
médszertani korszerdidGsités]/

22. Bel s6 tudéadsmegosztas

Az Ovodapedagogusok ©Onképzés és szervezett tovabbképzések utjan gazdagitjak
ismereteiket. A tanultakat tudatosan beépitik sajat pedagdgiai gyakorlatukba.

(intézményi tovabbkepzési terv)

Ovodapedagoégusaink gyidjtik és megosztj ak
gyakorlatokat az intézmenyen belil és kivil. Munkatarsaink képességik,

szakértel muok, érdekl 6désik szerint javasl
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2.3. Informacidatadas
Az oO6voda bel sé6 kommuni kdaci 6s Feheés$dsr e

PEDAGOGIZAKMAI KOORD Hivi egy alkalommal keddi napokon Vigh Maf
l1/MEGBESZELESEK SZER |vagy igény szeri|nt
megf el
TECHNI KAl DOLGOZOK KOORI Vigh Mar
2IMEGBESZELESEI NEK Sz g Blkpem szerint
IDEJE
Vi gh Mary
S3INEVELEBTEKEZLETI Fé&vel
Az informci 64ramlas célja: az al kal mazot
al kal mazotti kobzdsséget érinté, el s6sor ba

el 6segit 6 mplekdéadyédsgii afieléasdat ok értel mezése,
Az oViKRETA fellletén valamennyi érintett fél részére naprakész informaciok

tovabbitasa.

Bi ztositani kel l, a dol gozdkat éerintdé bé

tétel ét, hozzaférhetéseéget

3. Az intézmény partnerei

31. Sziul 6k

Nyilt napok
Déatum Megnevezés Fel el 6s
ho nap | i d ¢
09. |6- |16° |Szul 6i értekezl e]|VighMaria
9. 6vodapedagdgusok
09. |14 [16® |Sz il 6i szervezet|Sziul 6i Sze
értekezletek Elnoke
SziGcsné Ab
Maria
10 Oszi jeles nap 6vodapedagdgusok
12, Szual 6i kézmlGves Vigh Maria
04 éshusvétii d6szakban) Ovodapedagdgusok
02. Szual 6i taj ekozt a|lskolaigazgatd
tankoteleseknek Vigh Maria
03,04 Nyiltnapok, Na gy s z i | 6 k | 6vodapedagégusok
Ovicsalogato
06. Apak, anyak napi rendezvény 6vodapedagbgusok
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Az egyuttmidkoédesink célja:
-Az Ovoda ¢és a csal ad egymas i rKélesings ti szt

segitségnyujtas a pedagdgiaie gy Ut t mdk 6 d é s i formakon ¢és a

sugarzott pedagdgiai értékrenden keresztil.

-Pedagodgi ai programunk szell emisége, el ve
nevel és érteéekeire épitiunk, azt fejleszt]
Nevel ési folyamatunk és nyitottsagunk | e

me g f e lalekitsé ld kapcsolatat az 6vodaval az 6voda alapelveinek, céljainak,
feladatainak megfel el 6en.

A szul 6kkel val o kapcsolattart as az e g é
Ertekezletek, napi megbeszélések, csaladlatogatasok, fogaddorakon vald részvétel,

kdz6s dvodai programokon, Unnepeken vald részvétel formajaban valosul meg.

A személyes talalkozéadsok al kal maval zajl ¢
biztositunk a szil 6k szamara az ovi KRETA
Al apel vink, hogy aiZorm@ignilyeriségerbiztensaghtéadjion K er et e

szul 6nek, gyermeknek, Ovodapedagogusnak e

32. Bol cs6de

Az bolcsddébe jard gyermekek szileivel vald kapcsolattartds az 6vodai beszoktatas
sikeressége  szempontjabol elengedhetetlen. Az ovi csalogatd jatszohazban
megismerkedhetnek az 6vodapedagogusokkal, dajkakkal, az 6voda épuletével. Ezen kiviil

7

babel 6adamed&hiav ji u korGgyerimeticket s 6 d € s

Datum Megnevezés Fel el 6s
ho nap i dé
OVICSALOGATO jatszéhaz Vigh Maria
6vodapedagdgusok
Bab el adasok Kispalné Gémes Csilla
3.3.  Iskola
Az iskol aval val 6 kapcsolattartas sokretd
nyilvanul me g . A gyer mekek mar az i skol
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megi smerkedjenek az intézménnyel. Az O6vod:

szegvari 6vodasok sziilei a Forrai Maté Altalanos Iskolaba irasséak gyermekeiket.

Datum Megnevezés Fel el 6s
ho nap |i dé
12. Intézmény latogatas Nagycsoportos 6vodapedagdgusok
02. Farsang Nagycsoportos dvodapedag6gusok
03. Szual 6i t aj é k oggetmekekd g Vigh Maria
sziileinek, nyilt napokon részvétel Nagycsoportos dvodapedag6gusok
03 Gergely |jaras. El s6 |[El s6s tanito nénik
6vodaban. Nagycsoportos 6vodapedagdgusok
04. Ovodapedagdgusok | at| Nagycsoportos 6vodapedagdgusok
osztéalyban.
04. Konyvtarlatogatas Nagycsoportos 6vodapedagdgusok
Kdnyvtaros
05. Ovodai évzaron, ballagason vald részvétel Iskola igazgatd
El s6s tanitdé nénik
Vigh Maria

3.4. Pedagogiai szakszolgalat

Az i skol abag ykeéssazpid rét oscosko pds t edakps@lrdbvi z
tartunk kapcsolatot az intézménnyel, ezek a vizsgélatok azt a célt szolgaljak, hogy az

6vodapedagdgusok iranyvonalat kapjanak egy-egy gyermek tovabbi megsegitéséhez.

SNl gyermekeke | | at &sara egyéni megbizasos szer z6c
Déatum Megnevezés Fel el 6s
ho | nap. i d
10. DIFER vizsgalat, SZOLE, KOFA, MSSST Nagycsoportosok évodapedagogusai

Vigh Méria, Szakszolgalat pedagbgusai

01. Iskolaérettségi vizsgalat Nagycsoportosok évodapedagogusai
Vigh Méria, Szakszolgalat pedagbgusai

SNI gyermekek vizsgalata Vigh Maria
Csoportvezetd o6vodap
Szakszolgalat pedagogusai
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3.5.

7

Ovodai szocialis segité tevékenységet el

Feladata: az 6vodai szocidlis munka a Kurca-parti Ovodaba jar6 gyermeknek, a

gyermek csaladjanak és a kdznevelési intézmény pedagogusainak nyujt tamogatést

azéltal, hogy egyéni, csoportos, kozdsségi formaban segiti:

a gyermeket a koranak megfelel & nevel ésbe
kotelezettségei teljesitéséhez szlikséges kompetencidi fejlesztésében,

a gyermek oOvodai j ogviszony kotelezett sé
feltarasat és megoldasat

7

a gyermek csal 4dj at, a gyermek Ovodai el
probl émdk esetén a gyermeket és a csal ddo
kiemelt fontosséaggal végzi a prevenci 6s &

szituacios jatek stb.)

csoportos kl ubfogl al koz asok, a tarsas K
kirekesztés megsziuntetése, érzékenyitd fo
koteles irdsban tajékoztatni acsaladd —€é s gy er mekj 01 ét i kozpont
mi | yen munkarendben €s hol | atja el S e

megallapodas alapjan ellatand6 kéznevelési intézményekben.

Hataskor:

kiterjed az egyénekkel, csaladokkal, csoportokkal, kdzdsséggel végzett szocialis
munkéara, az egyuttmikdédési megall apodas m
a kdzpont specialis szolgaltatasainak kozvetitésére,

a gyermekkel, szul 6vel, pedagobgussal és a

7

Fel el 6s:

az é&ltala biztositott szolgaltatasok szakmai szinvonaldért, a kliensekkel végzett

esettmunkaért,

az altala szervezett egyéni, csoportos, kozosségi foglalkozasok, rendezvények szakmai

szinvonaléért
a csaladlatogatas soran tett intézkedéseiért, magatartasaért

az altala vezetett adminisztracio pontossagéért, hitelessegeért,
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e a munkajara vonatkozdé jogszabalyok, intez
betartaséért,
* az altala hasznalt eszk6z6k megovasaért,
e az altala atvett értékekért teljes anyagi
e az intézmény jO6 hirnevének megé6rzeéeseéeért,
J6 kapcsolat kialakitasaért
3.6. Egyéb partnerek
Déatum Megnevezés Felel 6
h6 | nap Partner
12. Kdzségi Adventi gyertyagyUjtas, - Nagycsoportos
rendezvény nagycsoportosok |[6vdoénb6k
02. Egyatt Minden tinnepkdérben részt vallal Vigh Méria
Egészséggel a SzU4dcsné 4
Szegvari Maéria
Ovodasok
JoveEj eé
Alapitvany
09. Védéné,|Sz(lr és ek, t i szt alVighMéria
gyermekorvos,
fogorvos
06. Dobbanté Néptanc gala, évodai néptanc Vigh Méria
néptanc foglalkozésok
egyesulet
05. El 6ado [Babmiveészek, b ab| Ovodapedagogusok
midvészelinteraktiv gyerm
11. SZEKMI, Részvétel, szereplés, kozos Ovodapedagdgusok
Karolyi kastély, | programok szervezése
Jaksa Janos
Mdzeum
10. Katolikus Hittan Banfiné Sajtos
Egyhaz Lolita
Vigh Méria
3.7. Fenntartd
A napi kapcsolattartéas biztositja az intéz

gazdalkodas és intézményvezetés torvényes megvaldsitasat szolgalja.
Ertekezleteken, megbeszéléseken, bizottsagi és testileti tiléseken vald részvétel formajaban

valdsul meg.
3.8.

Az intézmény részvétele a kdzéletben

Az intézményi hagyomanyok a tablazatban foglaltak alapjan val6sulnak meg, nemzeti

unnepeken, kdzségi rendezvényeken valo aktiv részvétel formajaban.
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4. Személyiség- és kozossegfejlesztes

4.1. Személyiségfejlesztés

4.1.1. Az egyes gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek
megismerésének intézményi gyakorlata (mddszerek, eszkdzok, technikék)

A gyer mekek megi smer ése az ovodaba ker ol
Ovodapedagdgusok a megfigyelés modszerét alkalmazzak. Jaték soran, jatékos
feladatokon keresztil tarjak fel a gyermekek képességeit, ismerik meg személyiségiiket

és ezek alapjan készitenek szlikség esetén fejlesztési tervet a gyermekre vonatkozoan.

4.1.2. Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése (kulonos
tekintettel a kiemelt figyel met igényl 6
fejlesztése

A gyermek személyiséeégenek feltarasa sor an
szul 6kkel . Fontos a csoportban dolgozd6 Ovorl

kovetel mények tekintetében. Sziukség eset én

4.1.2.1. Tehetséggondozas

A tehetséges gyermekek felismerése fontos feladat a csoportokban. A ki e me | t képes:
gyermekek szamara plusz tevékenység adasaval, mely jatékos, a gyermek szdmara érdekes,

tovabbi kulcskompetenciaik fejlesztését segitik e | 6 .

Ezeket a gyermekeket szerepeltetjik rajzpalyazatokon, kozségi rendezvényeken, mozgasos
tevékenységekben, azokon a teriileteken, amelyben kiemelkednek tarsaiktdl.

|t t is fontos feladat a sziul 6kkel val 6 ka
neveléshez, a tehetségteriiletek kibontakoztatasahoz.

4122. Sajatos nevel ési igényl gyermekek n

Az 6vodapedagodgus tapasztal at a, a gyer mek
Szakszolgéalat vizsgalatat kérjiik. Minden esetben onnan iranyitjak tovabbi vizsgalatokra a

gyermekeket.
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Az oOvoda gondoskodi k a gyermek fejleszt ésé
megéllapitottak figyelembevételével.

Acsoportban dolgozé O6vodapedagodégusok ki eme
egyuttmidkoédeésben nevel ik ezeket a gyer me

szakvél eményben el 6irtaknak.

Egyuttmidkoddnek a fejlesztésben résztvev_6 ¢

4123. A tanul asi és magatartaszavarrtral k G

A gyermek megismerése soran olyan légkort alakitanak ki a csoportban, melyben a gyermek
fejl 6dése biztositott. Il nformaci 6kkal

nevelésben.

, mo d s

Igénybe vessziik szakemberek segitségét, szakszolgalat vizsgalatat, pszicholdgus segitségét.

4.1.3. A gyermekek szociélis hatranyainak enyhitése

Uj térvényi szabalyozas: A gyer mekek védel mér 6l és a gyarl
évi XXXI. torvény 40/A. § (2) bekezdés a) pontjanak az egyes szocialis és gyermekvédelmi

targy( torvények maodositasarol sz6l6 2015. évi CXXXIIL. térvény 21. § (2) bekezdése altal

megallapitott ag) alpontja arrdl rendelkezik, hogy a csalad- és gyermekjoléti kozpont a

gyermekjoléti szolgalat altalanos szolgaltatasi feladatain tal a gyermek csaladban

nevel kedésének el 6segitése, a gyermek veszé
gyermek igényei nek és szukségleteinek megfeleld& 6n
szolgéltatasokat, programokat nyujt, amelynek kereteben 6 v o d a i €s iskol ai S z

tevékenységet biztositt A szoci alis nevel és terén al apve

nyUjthat tehat ebben az évben is a gyermekjoéléti szolgalat ez iranyu tevékenysége.

414. A gyermekek fejl 6désének nyomon kodovet ésc¢

A gyermek o6vodaba kerul éset 6l folyamatosan

személ yi ségét. A megall apitasainkat folya
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fejl 6dés(viKRETP)I 6Bamhejl 6dési napl 6 tartal mat

i smertetjiuok a sziul 6vel

Egészséges életmddra nevelés

A mindennapos mozgas, a mi né |l t 6bb szaba

megtartasa, az egészseges ételek fogyasztdsa, mind az egészséges életmdd kialakitasat

szolgéljak.

Ezek a tevékenységek a késdbbbi felndétteée
Ovodéaskorban kel l megal apoznunk a késdbb
tevékenységeket, amig az i1id6éj adaras engedi,
kihasznéljuk az ovifalu é s a mfod pia/leysa oavdt a | ehet 6ségeket

A szul 6k téadmogatadsara szamitunk a gyiumoél cs

Az egészseéeglugyi szUlro6vizsgal atok, tisztasdié
tdmogatjuk.

Ovodai nevel ésink célja, a gyermekeknek me
az egeészséges €él et moéd, a testapol as, az €t

egészségmegoOrkaklkdtaisas zok asai nak

7

hé | nap Megnevezés Felel 6s

10 Ovi foci Nagycsoportos O6vdénd
10. Gyermektorna Pitiné Jo6 Marta

10. Néptanc SzGcsné Abraham Mar
10 Bab-mandk Kispalné Gémes Csilla

4.1.5. Kornyezettudatos életmodra nevelés
Az altalunk nevelt gyermekekben megalapozzuk a természet szeretetét, a természet

tisztasaganak, szépségenek védelmét, a kdrnyezettudatos magatartast.
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A rendszeres termeszetjarasok, kirandulasok jelen vannak az 6Ovodai nevelés egész

folyamataban. A Z6ld Ovoda cim a kornyezeti nevelésiink alapelvét hatarozza meg.

4.2. Kozosségfejlesztés

421. A gyermekek egyuttmikodeését el 6segitd i

Ko6z0sségi nevelésiink alapelve, hogy a gyermek, mint egyen talalja meg helyét a

kozOsségben. Véaljoni gény éveée, a csoporttal valdé egyditt
igénye, egyediil is tevékenykedhessen.

Feladatunk a nyugodt, kiegyensulyozott, szeretetteli, érzelmi biztonségot nyujto l1égkor

kialakitasa, melyben az egyéniség kibontakozhat, a kézdsségi normak kialakitasa, a

bi ztonséag érzésének kialakitéadsa a gyer mekb:
A kb6bzos programokon kereszt ol (unnepek, el

érzését kozvetitjuk a gyermekeknek.

7

422. Az intézmény kozdsségépitbé tevékenysége,

Az al kal mazottak szadméara megbeszéel éseken,

Otleteik megfogalmazasara, egytt gondolkodéasra.

77

Csapatépitdbé tréningeken, kirandul asokon fo

5. Pedagdgiai folyamatok

5.1. Tervezés
Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak ésszhangja

Tervezési és értékelési dokumentumok készitése, korrekcidja-J ogs zabaly al tal el

a nevel 6testiul et al t al fontosnak itel't szaba

Szabalyoz6 dokumentumok:

Pedagogiai Program maddositasa:
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A Magyar Kozlény 2025. évi 15. szamaban keriilt kihirdetésre az Ovodai nevelés orszagos

alapprogramjarol sz6l6 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet modositasarél szolo6

77/2025.(1V.15) Korm. rendelet, mely a 2025/2026 nev el ési év el s6é6 napj an

A PP fellvizsgalataval es modositasaval biztositjuk a dokumentum jogszabalyi hatterének és

az intézmény gyakorlatanak harmonizalasat.

Pedagdgiai gyakorlati munkank soran a tovabbiakban is fokuszalunk az Ovodai

nevel és orszagos al approgramj anak al &@&bbi , 0z

* Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése,é r t é k meg 6r z é s

e Anyanyelvinevelés;ab e s z é | 6 , kzdvodai yegelesegészében jelen van
. Hatr anycs 0 klhkéuniu (liefogadd)eedagdmiai szemlélet.

e Jat é k me gsabad gtektkiélistetett szeeepe

»  Kompetenciafejlesztés, tamogato differenciélt nevelés

«  Erzelmi, erkdlcsi értékorientalt kozosségi nevelés

* A tevékenységekben megval6sulé tanulés: Az O6évodai tanul as 0
részben utanzasos, spontan és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség
fejl 6déseét tamogatj a. Proj ekt médszer al
beéplilhetnek,a | ebonyol i t as me, aténakEnyegiynégisnergsétv al t o z
szolgélja.

* A gyermekek a tankoteles korukat megel 6z

i skol ai el 6rehal adashoz fontos képesseége

6vodai csoportokban napontad s szesen 45 perces idbékerethbe

a gyer ekek egyéni t e-ambneyibdn ez iBfeastruktérilie z i

pedagogiai tevékenységben vesznek részt.

e« Ovons feltéKdlems sjzedreenp |édt ea,akingk szemdlgispge d a g 6 g L

meghatarozo6 a gyermek szdmara

o Egészséges életmdd igénye: Az egészség vedelme, karbantartasa tanithatd.

Egészségnevelési program kivitelezése.
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e Kbébrnyezettudatosséag: a fenntarthato fej
kornyezettudatos magatartasforméalas megalapozasara, alakitasara

e Mozgds meguj ul dsa: Egészségfejleszté t est mo
képességek figyelembevétele, mi n d e n gyer mek szamar a bi z:
Torekedni kel l a gyermekeket | egj obban

alkalmazasara

Szervezet.i €s mldkodeést 6 rsvzéanbyabl 6yl 2z aftatvddeddid 6 G P R
tisztvisel 6 feladatspeci fi ké&-mintékit,avalarkidpc s an,

vezet 6kéd eHatdagsk 6ri megosztasat érintik [ MGk

Iratkezelési szabalyzat, melynek része az adatvédelmi szabalyozas, amiben helyet kap
adat védel mi incidens el jaréasrendj ének kidol

protokollkdnyv megalkotésa, érintetti nyilatkozatmintak [Nkt. 43. § (1) bek.];

Tovabbképzési program, nevelési évi beiskolazasi terv

Az intézmény kulcsfolyamatainak attekintése a GDPR-n e k megfel el 6 ada

szabalyozas tiikrében

52. El l en6r zés

521.A2024-ben | ezajl ott t annieghdtatoaptyiraékkeddsiiterveldmeite n 6r z é

folyamatosan nyomon kovetjik, teljesitjuk.

Az intézmény vezet 6j e nyomon koveti, el l endér zi a
el l endérzés céelja aszakmaimungjpnaéfelgsztése, eatbmigt angak a i
feltardsa, hogy a nevelési — oktatasi intézmeny hogyan valésitotta meg sajat pedagogiai

programjat. Sziikség esetén igénylik szaktanacsadd segitségét.

Az Ovodapedagogus hallgatok me | | é megbi zott ment or ok egyd
tanintézménnyel, el l enérzik a tanmenet al t e
észrevétel ekkel tamogatij ak a tanul 6k el 6 me

beszamolnak az intézmény igazgatojanak, igazgato-helyettesének.
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Az intézmény igazgatdja tamogatja, segiti, ki emel t en el | eok, 6 rmiinas i @ ¥

Vi zsgar a Kk émentardk Gunkéjé.| 1 € g & k

5.2.2.

A belsb6 ellendérzés ées értékel és a hel] yi Ovo
valamint a teljesitmény értékel és intézményi

el 6r ehal atded ki, ineglatén@zatt szempontsor alapjan a pedagdégusok és az

al kal mazottak munkaj aban, az intézmény mikod
Célja: nevel 6 munkank mi n6ségeének €s hat ékonysa
dsszehasonlitasa a pedagogiai célokkal, visszajelzés a pedagogiai munka szinvonalardl.

Feladata:a moédszert ani szabadsagot tiszteletben
tevékenységét, a nevel és eredményességét, bi
Tervszer Gden t 6-rés €matikks, latogatdsgk &din@jabénd rdelyekben az

értékelés is sorra keriil szobeli és irasbeli formaban.

Az 6évodavezetd | 4&togatasédnak célja a fel kész
A 2026/2027-esnevelésiévk i emel t el l enérzési teruletei
Az el l en Szempontok Szintje l dédpon
tartalma gyakorisaga
oViKRETA Pontos adatkezelés Ovodai csoportok | Minden hénap
feluletének Naprakész nyilvantartas elején
el l endr zés

mulasztasi naplok

feltoltott
dokumentumok

Gyermekcsoportok Szokaés- szabalyrendszer Ovodai csoportok | 3 havonta
nev-dled | es 7 Témahetek, fejlesztési tervek
folyamatanak
dokumentélasa
(oviKRETA
csoportnapld)
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A gyermekek egyéni
fejl 6désén
dokumentumai

Anamnézislapok felvétele
Csaladlatogatasok feljegyzései -
Fejl 6dési nap|l
fejlesztési feladatok
meghatérozasa.

Ovodai csoportok

November
Junius

A gyermekcsoportok
szokas- szabalyrendje

Napirend, heti rend kialakitasa,
maodszere hatékonysaga.
Fokozatossag, folyamatossag,
rugalmassag érvényestlése.
Hagyomanyok a csoportban.

Ovodai csoportok

November,
marcius

Az 6vodakezdés
rendszere

Csaladlatogatasok
megvaldsitdsa. A f e-l n 6t
gyermek, szuiul 6
6vodapedagogus kapcsolata

A beszoktatés folyamatossaga,
hangulata.

Szokéasrend alakitasa

Kiscsoport

Oktober
december

Fejlesztést szolgalo
tevékenységrendszer:
Jatéktevékenység

Jatékszintek, tartalmi
fejlesztések.

Tarsas kapcsolatok,
viselkedésformak,
konfliktuskezelés. - A jaték, mint
madszer a tanulési folyamatban.

Ovodai csoportok

Komplexitas az
értelmi képességek
fejlesztésében

Tevékenységi formak egymasra
épulése.

Aktualis témavalasztasok, a
gyermekek dtleteinek
érvényesulése.

Tartalmi és szervezési
kovetelmények. - Tudatossag,
rugalmassag. - Modszerek
valtozatossaga, hatékonysaga.

Ovodai csoportok

November
Februar

Differencialt
foglalkoztatas,
fejlesztés
megvaldsulasa

Egyéni képességek
figyelembevétele. - Prevencio, és
tehetséggondozas. -
Neveléskdzpontisag
érvényesulése. - A gyermekek
megismerési vagyanak,
aktivitasanak kihasznalasa.

Ovodai csoportok

Februar

Egészséges életmddra
nevelés,
mozgéasfejlesztés

Higiénés szokésok kialakulésa.
Mindennapos mozgés, a
mozgasos tevékenységek anyaga,
szervezési feladatai,
foglalkoztatasi formai,
differencilt fejlesztés,
balesetmentes kérilmények.

Ovodai csoportok
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Sétak, kirandulasok, szabadban
tartdzkodas rendszere,
gyakorisaga

Kornyezeti-,
kornyezetvédelemre
nevelés

Tapasztalatszerzés,
élménynyujtas modszerei. Zold
Ovoda cim szerint:
Tevékenységek tartalma,
eszk6zok valtozatos hasznélata.
Természetsarok, kisallattartas
kialakitasa.

Komplexitas érvényesulése.

Az Gvodapedagdgus, mint
modell.

Ovodai csoportok

oktdber, majus

Hagyomanyok,
tinnepek

Szervezési feladatok
megvaldsitasanak szinvonala.
Programok tartalma.

Kul s 6 s é g enkgelentiés.
Dokumentalas.

Ovodai csoportok
Ovodai s

Folyamatos, a
rendezvények
idépont |j
megfel el

Sziul 6i

Ovodapedagogusoks z G | 6 k
kapcsolata.

Szakmai szinvonal. Er d e k |
mutatoi.

Ovodai csoportok | Szeptember

November
Februar
Aprilis

Gyermekvédelem

Nyilvantartas rendszere. Szocialis
tamogatéasok segitése.
Egyuttmikodeés
intézmeényekkel.

Gyermekvédelmi
felel 6s
Ovodapedagdgusok

Folyamatos

Technikai dolgozék

Egyutt midkodés

Egyénenként Al kal

0 m§g

munkaja Ovodapedagogus
Munkavégzés szinvonala.
Plusz feladatok vallalasa.
Felel 6si felad
5.3.  Ertékelés, intézményi onértékelés

A pedagdgi ai

Az

i ntézményben a

progr amban

gyer me

meghat arozott

ki fejl 6dést

dokumentaljuk, elemezziik, és az egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljuk, sziikség

esetén fejlesztési tervet készitlink a

rendszerben is jelezve.
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Az Ovodapedagogusok a gyer mekek eredmény e
visszacsatolnak szuleinek/ gondvisel 6j ének é:

formaban a gyermeknek.

Az intézményi Onértékelés szervezése az intézmény onértékelési terve szerint tortént. Az
értékeléshez az OktatdsiHi v at al al t al mikodtetett infor mat

Az intézményi 6nértékelést a 2024/25-0s tanévben készitettik el.

A 2024/2025 nevelési évben megtortént az intézményi pedagogiai-s z ak mai el | enér z é
a nevelési-oktatasi intézmenyek szakmai tevékenységét a pedagdgusok munkajanak altalanos
pedago6gi ai szempont ok al apj an torteénéd erte
pedagogiai és vezetésel méleti szempontok szerint
céljainak megvaldsulasara, tovabba az intézményi 6nértékelés eredményeire alapozva értékelt

az Oktatasi Hivatal.

Az el l endb6r zést kovet 6en az el készul t i nt

[N
N

fejl 6déséhez ad tamogatast.
Tovabbi tervezett mérések, korrekcié

- Gyermekek fejlettségi allapotanak merése
- Partneri igény és elégedettség mérések

- PP bevalas- hatékonysag vizsgalat

Evente megtorténik feliilvizsgalat keretében a helyben szokasos forméban rogzitett
megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghat arozasa. Ezt k0 v é&tékéléel aredraéayek ifliggvédyédbené ny a |

sziikség esetén korrekciot végez
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6.

Gyermekvédelmi feladatok ellatasanak terve

Gy er me k v é d eStéesényiné Aeldk 8zilvias :

Az O6vodaban a gyermekveéedel mi feladatok koo
tevékenykedik, aki munkajat a gyermekvédelmi térvényben meghatarozottak alapjan
végzi. Ez a |l egszorosabb egyuttmikodeéest f el

Al apvet 6 feladat a:
- az 6vodapedagdgusok gyermekvédelmi munkajanak segitése,

- a szul 6k tajeéekoztat ds a azokr 6l a | ehet ¢
amelyekhez problémaik megoldéasa érdekében fordulhatnak,

- csal 4dl atogatason vesz reészt a- segipazél yez
Gyermekjoléti Szolgalat tevékenysegét.
- étkezési kedvezmenyre jogosultak dokumentalasa, jogosultsagot igazold nyilatkozatok

0 s s z e g-yfdlgddorék sarasa.

Gyermekbal esetek megel 6zésére tett intézk
A balesetvédelem minden alkalmazott kiemelt feladata. Minden olyan esetet,

korul ményt, meghibasodéadst azonnal jelenteni
gyermekek vagy a felndéttek testi épségét v

Az 6vodapedagdgusok a csoport szokas- és szabalyrendszerében rogzitik az udvari jatékok
hasznalati rendjének kialakitasat, felhivjdk a gyermekek figyelmét a balesetveszély
forrésokra.

Bal esetvédel mi, munkaveéedel mi felels:

SzGcsné Abraham MAari a
Feladatok:

- Balesetvédelmi, munkavédelmi oktatds megtartasa

- Egeészségugyi konyvek lejartanak figyelemmel kisérése
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8. Nevelés nélkuli munkanapok terve

Datum Megnevezés Fel el 6s
2026 | 12.23 | Szakmai nap (tanév inditasanak tapasztalatai) Vigh Méria
2027 | 06.04 | Tanévzaro értekezlet Vigh Méria
9 A tervezett o6vodai bezaras i doépontj a
Datum I DOSZAK Ugyeletes, f
ho naptdl | napig
1. | 12 22. 01.04. TELI | DOSZ AKB ANvalanenmyd n | Vigh Maria
sziul 6 al airaséaval i ga¢z
az lgyeleti ellatast)
2- | 07. 05. 07.30. NYARI | DOS ZnagitaRapithsi sziinet) Vigh Maria

10. Fel el 6 s 06Kk

T G-munka és bombavédelem.

Fel e9z6lsc sné Abraham MAri a

Feladatok:
- TG z v é dnankamtdelmi oktatds megtartasa

- TlGzriadd tervek el helyezése, dolgozokkal
- Tdzriado6 gyakorl at évente egyszer

Falitjsag

Fel el dkt ualcsomrtodold z é ps 6

Feladatok:

- Faliujsag aktualizalasa

- Szul 6k t &4j ékoztatadsa adott iddbédben
Dekoraciok

F e | ebdlodapedagdgusok

Feladatok: az 6voda diszitése
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11. A munkaterv jogszabalyi hattere

2011. évi CXC. toérveéeny a nemzet. kdznevel ésr
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100190.TV A 2011. évi CXC. térvény

végrehajtasi rendeletei:

20/2021. (VIII1. 31.) EMMI rendeletanevelési-o k t at a s i i ntézmények mik
és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200020.EMM

229/2012. VI111.28.) Korm. Rendeletanemzetik 6 znevel ésr 61 szo6l 6 201

torveny egyes rendelkezeseinek végrehajtasarol
http://www.budapestedu.hu/data/cms150367/229 2012. VIII. 28. Korm. rendeletet a ne

mzeti koznevele srol szolo torveny vegrehajtasarol MK 12 112.pdf

363/2012. (X11. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200363.KOR

2/ 2005. (lI11. 1.) OM rendelet a Sajatos neve
irdnyelve és a

Saj 4t os nevel ési i gény(l tanul 6k i skolai okt e
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A0500002.0M

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védel mér
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqy doc.cgi?docid=99700031.TV

2015. évi CCXXIII. torvény egyes szocialis, gyermekvedelmi, csaladtdmogatasi targyu
és egyéb kapcsolodo térvények mddositasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1500223.TV &timeshift=20170101&txtrefer
er=A1100204.

v

326/ 2013. (VvVIill. 30.) Korm. rendelet a pedac
kozalkalmazottak jogallasaradl sz6l6 1992. evi XXXIII. térvény koznevelési
intézményekben toértéend végrehajtasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cqgi?docid=A1300326.KOR

277/1997. (XI1. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-t ovabbképzésro6l, a peda
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben ré

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqy doc.cgi?docid=99700277.KOR
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http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM
http://www.budapestedu.hu/data/cms150367/229_2012._VIII._28._Korm._rendeletet_a_nemzeti_koznevelesrol_szolo_torveny_vegrehajtasarol_MK_12_112.pdf
http://www.budapestedu.hu/data/cms150367/229_2012._VIII._28._Korm._rendeletet_a_nemzeti_koznevelesrol_szolo_torveny_vegrehajtasarol_MK_12_112.pdf
http://www.budapestedu.hu/data/cms150367/229_2012._VIII._28._Korm._rendeletet_a_nemzeti_koznevelesrol_szolo_torveny_vegrehajtasarol_MK_12_112.pdf
http://www.budapestedu.hu/data/cms150367/229_2012._VIII._28._Korm._rendeletet_a_nemzeti_koznevelesrol_szolo_torveny_vegrehajtasarol_MK_12_112.pdf
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0500002.OM
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0500002.OM
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700031.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700031.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1500223.TV&timeshift=20170101&txtreferer=A1100204.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1500223.TV&timeshift=20170101&txtreferer=A1100204.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1500223.TV&timeshift=20170101&txtreferer=A1100204.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1500223.TV&timeshift=20170101&txtreferer=A1100204.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700277.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700277.KOR

328/2011. (X11. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésikhoz
felhasznalhato bizonyitéekokrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100328.KOR

15/2013. (11 . 26.) EMMI rendel et a pedagoO0gi ¢
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqy doc.cqi?docid=A1300015.EMM

48/2012. (XI1. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagégiai-s zak mai szol galtatasokat el ato intézmé
szakmai szolgaltatéasokban val o6 kozremikodés
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200048.EMM

Oktatasi Hivatal:

- Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara. HARMADIK, JAVITOTT KIADAS
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/Onertekelesi Ke

zikonyv ovo da 1123.pdf

- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara. NEGYEDIK, JAVITOTT
KIADAS

Ut mutat o6 a pedagoégusok mindédsitési rendsz
1. fokozatba lépéshez. 6todik, hatodik javitott valtozat

http://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/utmutato a peda

gogusok min ositesi rendszereben 5jav.pdf

- KIEGESZIi TO UTMUTATO az Oktatéasi Hivatal
pedagégusok mindésiteéesi rendszer éhez fel h;
értelmezéséhez Ovodai nevelés

Negyedik, javitott kiadas
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/pem/ovoda neqyedik.pdf

- Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/pem/ovoda Kk.pdf

. A Szegvar Nagykozségi -t&lktanek noaatkgza at Ké p
onkormanyzati rendeletei

. AKurca-par t i Ovoda mikododését szabalyozé doku
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http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100328.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100328.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300015.EMM
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300015.EMM
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200048.EMM
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200048.EMM
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Onertekelesi_Kezikonyv_ovoda_1123.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Onertekelesi_Kezikonyv_ovoda_1123.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Onertekelesi_Kezikonyv_ovoda_1123.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Onertekelesi_Kezikonyv_ovoda_1123.pdf
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_5jav.pdf
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_5jav.pdf
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_5jav.pdf
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_5jav.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_negyedik.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_negyedik.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_k.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_k.pdf

Ervényességi rendelkezés:

e A munkaterv a csatolt szul i vélemények ¢é
jegyz6ékonyvvel egyutt érveényes.
. A dokumentum tartalmi elemeinek médositasara térvényi valtozas, valamint a
nevel 6kdz6sség tobbségének javasl ata alapj an

12. LEGITIMACIOS ZARADEK

L Készitette: az Intézmény Igazgatdja a Kurca-p ar t i Ovodacénekhevel 6t
bevonasaval.
Vigh Méria
Igazgato
Szegvar, 2026. augusztus 26. Ph

I1. az 6voda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban

biztositott véleményezési jogat korlatozas nélkil gyakorolta és a dokumentumot

elfogadta:

Az 6 v od ab alkalmazétielkokdzossége:

Szegvar, 2026. augusztus 26. SzGcsné Abraham MAari

az alkalmazottak kdzéssege neveben

Az O6vodab&m imdk 6 G er wéeményeftetK 6 z 6 s s é g
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Babané Ambruzs Csilla
Szegvar, 2026. augusztus 26. Szual 6i Szervezet

A fenntarto EGYETERTESET MEGADTAa  ..(....... ) szamU hatéarozataval.

Szegvar, 2026.szeptember 24.

Szab6 Tibor Gyorgy
polgarmester
fenntartd kepviseletében
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OVODANK ADATAI

Az intézmeny hivatalos elnevezése és cime:
Kurca-parti Ovoda

6635 Szegvar, Hunyadi Janos u.25. Telefon/fax:
30/701 5840

E-mail cim: kurcaovi@gmail.com

Weblap: www.kurca-parti 6voda.hu

Az intézmény OM azonositdja:

201530

Alapit6 Okirat szdma: Sze/141-23/2024.
Fenntartdja: Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat
Ké p v i testéldted

6635 Szegvér, Szabadsag ter 2.

Igazgato:

Vigh Maria
Ph.

Legitimacios zaradék

Készitette: Déatum:
Vigh Méria 2026.08.12.
igazgato
El fogadta az d6évoda nev|2026.08.26.

SzGicsné Abraham
igazgatohelyettes

Jovahagyta: Szegvar Nagykozségi Onkormanyzata

Ké p v i testéldted

Szab6 Tibor Gyorgy

polgarmester

Datum:

2026.09.24.

Irattari szama: 238/2026.

Datum: 2026. 09.14.

Hatélyos: visszavonasig

Ervényes: A kihirdetés napjatol

Visszavonasig

A Pedagdgiai Program maédositasanak lehetséges indokai:

-Nevel 6testiuleti javasl!l at

- Partneri igények véaltozasa

- Torveényi valtozas
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Torvényi megfeleltetés

Alaptorvény

Magyarorszag Alaptdrvénye (2011. aprilis 25.)

Torvények

2023. évi LII. térvény A pedagdgusok uj életpalyajarol

2012. évi CXXI V. torvény A nemzet.i kb6znev
modositasarol

2012. e Vi XXl X. torvény a nemzet. kdznev
torvény maodositasarol

2011. evi CXXI'V toérveény a nemzet. kdbznev
térvény maodositasarol

1997. tv. XXXI. toérveény A gyermekek veédel

Rendeletek

401/2023(V11:30) Kormanyrendelet a pedagdgusok uj életpalyajarol szol6 2023 évi LII.

térvény végrehajtasarol.

363/2012. (XI1.17.) szamu Kormanyrendelet, az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjanak kiadasardl

A Kormany 77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjardl sz6él6 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet, valamint egyes

kdznevelési targyu kormanyrendeletek modositasarol

229/ 2012. (VIlIlI. 28.) Kormanyrendel et a n
torvény végrehajtasarol

20/2012. (VII1I. 31.) EMMI rendelet a nevelési-o k t at a s i intézmények n
kdznevelési intézmények névhasznalatarol

20/2012. EMMI-r endel et ben el vart szoci &l i san F
di fferenci al't fejlesztésének fejl o6désuik
életeben, szakmai tartalmaban ugyanazt a pedagdgiai tevékenységet jelenti, mint az

Alapprogram elvarasa.



- 229/ 20012. (Vi I 28.) Kormanyrendel et i
végrehajtasarol
- 15/2013. (Il. 26.) EMMI rendelete a pedagdgiai szakszolgélati intézmények

midkodéseér 61

Torvényi megfelelést szolgald egyéb informéaciok:
- Anevelés és fejlesztés magyar nyelven folyik.
- A hitoktatas a torveéngvertdiaasokin@ik imgdar
—az 6voda épuletében biztositott.
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BEVEZETES

Napjai nkban el engedhetetl!l en, hogy figyel em
megvaltozott tarsadal mi kornyezetet, amelybod
Az ép csal d&di struktdarak csokkenése, egyre |j

Bar az O6vodaskoru gyermek nevel ésének el sédl
minden gyermek szamara egyforman magas szinvonall, harmonikus €s szeretetteljes nevelést

biztositsunk.

Az egyéni béanasmoéd el veéet alkalmazva csodokkent

semmi f él e el

Intézményiink a koznevelési rendszer szakmailag 6nallé nevelési intézménye, a csaladi nevelés
kiegészitbéje, a gyermek harmadi k él et évét bl
Ovodéank Tevékenységkozpontiu Pedago6gi ai Prog

feltétel ekkel biztositjuk a gyermekek fejl béd

AKki ezt a programot kezébe veszi és elolvassa, hamar kialakul benne egy kép az évodankban

folyd nevel ésr 6l . Remél het 6l eg méar az el sé
nevel 6kdz66sségének mennyire font os, hogy a
biztonsagban toltsék bvodasn apj ai kat . A vel o0k foglal kozdé val

hogy legyen a gyermekcentrikus szemlélet, a befogadd/elfogadd nevelés, a gyermek
szemelyiségének tisztelete, individuumanak elfogadésa, szeretete és megbecsulése.

Legfédbb célunk a gyer meki személyiség har mo
el 6segitése, nyugodt emocionéalis biztonsagot

jatékot és aktiv tevekenységet biztositd 6vodai élet megszervezése.

Vigh Méria

Igazgato



1. HELYZETELEMZES
1.1. Ovodéank sajatos arculata

Ovodank Szegvaron, Csongrad megyében, Szentes varostol délre, 8 km-re talalhatd. Falunk

hatara igen hosszu, nyugaton egészen a Tiszaig, délen Mindszent varos hataraig, keleten
Derekegyhazig terjed. Szeghaanalmé,)ténliolyik nerw e z ¢
keresztiil a Kurca -, a Korogy ér és a kdzség kozepén egy Kordgy —t6 talalhatd, mely a telepulés

kellemes szinfoltja.

Ovodank 1950. jalius 10.-t & | mikodi k jelenlegi helyén. A |
folyaman tobb valtozason esett keresztil. A legfontosabbak ezek kozil: 1965-ben a folyosd

gangos részét belivegezték, 1975-b en | apos t et 6 s € poi l198%bhentlj épi t e

csoportszoba bévitéseéevel az Ovoda terdlete t
Az eltelt 10 év idétartama al att, sikeres
szobaval, kerti korbekeritett medencével, ovi-faluval, Ovi-Foci-p &1 y 4 v a | bévialt, a

fejleszt ését segqgi thée nhetleytséz ismzeekr ktedzreht &znae.k 2f Oell 7C
Amit kovetett/kdvet, egy Ujabb palyazati kereten beltl megvaldsuld projekt, mely magaba
foglalja intézméayginkémial ©bédViclsddeéet Vi zes|

konyha létesitését.

A gyer mek | ét szam al akul &séanak fiuggveényébel
csoportok:

1950-1964-ig 2 csoport,

1965-1975-ig 3 csoport,

1975-1989-ig 5 csoport,

1989-t 6 | napjainkig 6 csoport.

Az Ovodahoz tartozott 1960-t6l a Korogyszentgyorgyi tagovoda 2 csoporttal, melyet 1996.

szeptember 1.-j €t 6 | i deiglenesen athelyeztek a KOor oc
gyermek létszdm csokkenése miatt 2002. junius 1-t 6 | a tagintsénbaréélary t | dei
Onkormanyzat.

ATOP-141-15 kodszamu ,A foglalkoztatas és az ¢élI

all ast segitdé intézmények, kdzszolgaltat asol



k6szonhet 6 ennevalédi 2vee/a Rubc@phrti Ovoda teljesen megdjult. A palyéazat
eredményeként egy korszerd kapacgiatahit &zban me

6vodai ell atas javul asa és a szolgéaltatasok
Az intézményiink 2006.szeptember 1.-t 61 f e | v-pattiOwdameveK ur ¢ a

A csal d&dok megvaltozott életkdridl ményei bdl é
réetegének gyermeke jelen van. A hatranyos s:

viszonyl agosan magas Sszama mild9-then jteletraag 6 g u s i
, Egy 0tt Egészséggel a Szegvari Ovodasok Jov
nevel 6munka szinvonal anak fejlesztése, hat él
segitése. Az adott Kkor ul mé n ysddfesziistfeltételeamett a r é s z
a hatranykompenzalasban és tehetséggondozashan.

Az O6vodéadban minden évben beirataskor dol e
szervezésli csoportot inditunk, ami fugg a gy

az Ovodapedagoégus személ yét 6l

Az Ovoda alapitd okirataban meghatarozottak szerint, tovabba a tobb éves tapasztalatokat

felhasznéalva biztositunk | ehet6séget a sajat

1.2. Ovodank jellemzgi

1.2.1. Személyi feltételek

Ovodankban foly6 szakmai munkat egy fliggetlenitett igazgatd iranyitja, 6nallé munkaltatoi

jogokkal és részben o©nall6 gazdalkodoi jogkorrel, kinevezesét Szegvar Nagykdzség

Onkor many z atte sktéiplve tséetl &l kapja palyéazat. el bi
Az O6voda személyi ell atottsédga a jelenlegi f
Az 6vodai csoportjainkban - tekintettel a kdznevelési torvény altal megfogalmazottakra - két

szakképzett dvodapedagdgus és egy dajka dolgozik, valamint két csoport kiegeszil két f 6

pedagdgiai asszisztenssel.

Kurca-parti Ovoda Ossz. létszam
Igazgato 1
Ovodapedag6gus - 1 ijaégato h. 12

10



- 11 f6 6vodaped:

Nevel 6 munk|- 6dajka 6

kdozvetl en

- Pedagdgiai asszisztens 2

Ovodatitkar - 1 dvddatitkar 1

Elelmezés ve zet (- 1 f 6 zéélsevienzeet 6 |1

Konyhai dolgozd - 7f 6 konyhéibbddl|7
1 f6 i rodai adi

Technikai kis. -1 f6 takarito 1

-1 f6 karbantaritl

Kal s 6 - logopédus Nevelési tanacsado
szakemberek - fejleszté6 peda¢munkatarsali
- pszicholdgus Megbizasi 8
f 6
Kiul s6 egyé|- dietetikus megbi zasi sz
1 f 6

Valtozo vilagunkban a pedagdgus személyisége megkivanja a komplex, flexibilis latasmodot,

igy az 0] dol gok iréanti el f ogadiféd foggkony,a b at o
i nnovativ személyiség megl éte szliukséges. A
kul csszerepl 6 az 6vodapedagodégus, akinek el 1

modellt, mintat jelent a gyermekeink szaméara. Szemelyisége, viselkedése, szakmaisaga fontos

feltétele az dvodai nevelésiinknek. A gyermek szeretetsziksegletét kielégiti, mellyel szamara
biztonséadgérzetet nyoujt. Megérté, empati kus,
az egyuttnevelésben. Kovetelményilink és elvarasunk, hogy sztereotipiaktdl mentesen

kdzel edj nk a kil 6nbozéb kul tuaraju csal adokl

szokasok, hagyomanyok megismerése, apolasa /.

Figyel embe vessziok a gyer meki esélyegyenl 6s
kdvetel ményét. A sajatos nevel ési i gényldl g
szakemberek kdzremlikodését vessziuk igénybe [/

11



A daj kat €s a pedagogi ai asszisztenst, a pe
egyi ke a gyermeket nevel 6 felné6tteknek, aki
teljes Iényével, beszédstilusaval, 6ltozkddésével hatast gyakorol a kisgyermekre.

Nevel 6munkank soran a daj ka, egyes szituéaci
alkalmaval/ és az dvodapedagogus tevékenysegét dsszehangolttd kell tennlink. Ahhoz, hogy a

nevelési folyamatban a dajka és a pedagogiai asszisztens kozvetlendl és tevékenyen részt
vehessen, el sédsorban arra van szukség, hogy
az adott Ovodapedagodégusok nevel ési el képzel é
A pedagogi ai programnak megfel el den €s ann
egyluttmikoédés, a munkamegosztads tudatos foly
naprakész, konkrét terveket, elvarasokat megfogalmazé munkatérsi megbeszélés az
Ovodapedagdgusok, a dajka és a pedagdgiai asszisztens kozott. A terveket a csoportnaploban

is megjelenitjuk, illetve munkatarsi értekezletek keretén belil megosztjuk egymassal.

A nem pedagogus alkalmazottak 6sszehangolt munkéja elengedhetetlen a feladataink

megval 6sitadasahoz [/ dévodatitkar, konyhai Kkiseg

Tovabbképzéseink:
Aktivan részt vesziink kompetencidink fejlesztésére iranyulé szakmai tovabbképzéseken,
melyek alkalmaval toéreksziink innovativ szemléletekkel gazdagodni. Képzések tervezett
rendszerét az intézmény tovabbképzési programja tartalmazza.
Az inkl(zi6, az integracid, a differencialas és esélyteremtés, tehetséggondozas,
egészségfejlesztés teriuletén szervez6db tov
tartjuk.
Célunk:
- A koll egialitas, igy az intézményi kohézi
kialakitasa, hospitalasokon keresztiil.
Feladatunk:
- Egymés munkajanak minél teljesebb megismerése, értékek me g 6 r, pedagogiai
tevékenységunk soran.
- Egymastol valé tanulas megvaldsitasa.

- Kooperacio fejlesztése, innovativ eszkdzok segitségével.

12



Tartalma:

- Képzéseken valo részvétel, Uj moddszerek elsajatitasa (egyéni, mikrocsoportos,
differencialt fejlesztes, kooperativ technikék alkalmazésa, multikulturalis-multimedias
tartalmak kozvetitése).

- Uj dolgozo6 beilleszkedését segitd gyakorn

- Nevelési értekezlet.

- Rendszeres bemutato foglal kozasok, nyilt
teruleteinek és gyengeségeinek megoldasara.

- Esetmegbeszéléseken valo6 részvétel.

- A nevelési tervek egyeztetése, ismertetése a pedagogiai asszisztensekkel, dajkéakkal.

- A fejlesztdédpedagoégusokkal , | ogopédi#ssal v
mérések eredményeinek és a fejlesztés eredményeinek megbeszélése, PDCA -modell
alkalmazasaval.

- Munkako6zbssegi megbeszélések.

- Team egyeztetd megbeszél ések.

77 77

- Nevel ési i ddn tekkenységékben val@résdvételd i d 6 s

1. 2. 2. Targyi feltételek

A pedagdgiai programunk megval6sitasa érdekében a targyi feltételrendszer meghatarozasakor

mi ndenekel 6t t, figyel embe vett ik a kormany
valamint azt, hogy a gyer mekek al ketafdjlesshea s z n & |
egészségi allapotukat, igazodva a gyermeki személyiség sajatossagaikhoz. Fontos tovabba,

hogy hozzaf érhetdek és biztonsagosak | egyene
Adekvat munkakoérnyezetet biztositunk a munkeé
fogadasara is.

ATOP-141-15 kdédszamu ,A foglalkoztatas és az élI
all ast segité intézmények, kdzszolgaltat dsol
k6szonhet 6 esinevelédi 2vee A Rubc@phrti Ovoda teljesen megujult. A palyéazat
eredményekeéent egy korszerld kapacitasaban me
igényt kiel égitdé mini bdélcsé6de, valamint az

fejlesztése valdsult meg.

13



Intézménylink esztétikailag es funkcionalisan is kielégit minden olyan igenyt, amelyet egy
korszer (i, szinvonalas intézményt 6l el varhatn
Kdz6s rendezvényeink, innepeink megtartasara alkalmas zsibongoéval rendelkeziink.
A butorzatot folyamatosan igyekszlnk Gjitani, figyelembe vessziik a kénnyen mozdithatsagot
és varialhatdsagot.

- A berendezési és hasznalati targyakban a természetes anyagok dominancigja

eszt éti kai értékkozvetito6.

- Az 6voda berendezési targyai a gyermekek testméretéhez igazodva, azok 6nallo

hasznal at a4t teszik | ehet 6ve.

- Stabilitéasuk a bal eset megel 6z¢ését S

valtozatos térépitéssel a gyermekek ko
Az egészség meglbrzése, a higiénés szokéasok

minden gyermek jellel ellatott tisztalkodasi eszkozeit az 6voda biztositja és kezeli.

A berendezési targyak, és a jatékeszkdzok tovabbi kiegészitésre és pétlasra szorulnak.

A csoportszobak jatékeszkozeinek széles skalaja az aktiv nagymozgastdl a finommotorikaig,

az éeletkor sajatosséagainak megfelel 6 fejl 6dé
Minden csoportszobédhoz tartozik gyer mekmosd

szobaval i's boévialt a hel yi sesetipgeskpalyszat atjana, . A j
megfelel 6 tornaszoba | étrehozasar a.
Azo6vodagaz-zk 6 zponti fldt ésd, intézményi épuiuletidnk m

napelem-kollektorokkal rendelkezik. Megval6sult a szennyvizcsatorna - halézat beruhazésa.

Az Gvodaban biztositott a hideg- meleg vizellatottsag.

Az épuletet nagy teruleten, z0O6l dovezetd udva
a gyermekek mozgasigénylknek adekvatan dnfeledten jatszhassanak. Az udvari jatékaink

cserére szorulnak, melyet palyazati iton tudunk folyamatosan Gjitani, cserélni. A jatsz6 udvaron

betonozott és flives terllet egyarant talalhatd, ily médon az év barmely szakaszaban jol lehet

hasznélni az udvart. A 2016. julius 1-jén atadott, Ovi Foci-palya, a gyermekek labdahoz
szoktatasan tuol, | abdatechni kai el emek el sa
Korabbi sikeres palyazat altal, intézményunk Ovi-Falujaban a helyes kdzlekedési szabalyok

el saj atitasar,a kiosz |l ekheed é&3ssié gt dnbylidk ks nagy mozc
kiegesziilve (motorok, rollerek).

A homokozoink, az ertékorientalt knellett 6 lsrestiwigsuk  k o h € z

kibontakoztatasara adnak jatékteret.
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Ovodankban medence is talalhato, mely a viz
kinélja gyermekeink szamaéra.

Osszegzeés:

A csoportszoba, jatszopark és udvar berendezési targyaival minden évszakban a gazdag
mozgastevékenyseget is szolgaljak, valamint megalapozzak, a tudatos kdérnyezet védelmére

i rdanyul 6 nevel ést, a munkajell egl tevéker
komposztal 6k, kerti eszkozok hasznéal ata, term

novények Ultetése, gyimolcs és zoldségkert gondozasa).

2. Az 6bvoda jovokeéepe

2.1. Ovodakép

Olyan o6vodaban kivanjuk nevelni a gyermekein
egyarant felszabadultan, biztonsagban, érzik magukat. Prioritasa helyezziik, hogy az évoda,
mint a kozoktatdsi rendszer szakmailag Onall6 nevelési intézménye, a csaladi nevelés
kiegészitéjeként mikodi k (a gyermek harmadik

- Biztositja tovabba az d6évodaskord gyer mek
funkcioit. (Ov6-v éd 6, szoci alis, nevel 6, személyis

- Az 6voda koézvetlentul segiti az i1iskolai ko
gyermeki személyiségvonasok fejlesztéseét.

- Az Ovoda tevékenységrendszere és targyi kornyezete segiti a gyermek
kdrnyezettudatos magatartasanak kialakulasat és az emberi értékek kozvetitéseét.

- Ovodank a kozoktatasi rendszer szakmailag 6nalld nevelési intézménye, a csaladi
nevel és kiegésavodaka ahiskgdfas@swié k e k

- Biztositja az dvodaskort gyermek testi-l e | Kk i fejl 6désének €s ne
feltételeit, a szabad jatéek és mozgas | eh

- Az intézménybe beiratott gyermekek szamara megteremti az érzelmi biztonsagot
nyujté der Gs, nyitott, demokrati kus, | e
biztositunk.

- Kozvetetten  segiti  az  iskolai  beilleszkedéshez ~ szikséges  gyermeki
személyiségvonasok fejl 6dését, a gyer mek
ki bontakoztatasa mellett az él etkori e€s
figyelembevetelével.
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Ovodank tevékenységrendszerével és targyi kornyezetével, a dolgozok személyes

pél déadjukkal, a gyer meki , , én” tisztel et é
magatartasanak kialakulasat.

Az Ovodai nevelésben alkalmazott Osszehangolt pedagdgiai intézkedéseknek a

gyermek szemelyiségehez igazodnak és biztositjdk minden gyermek szamara az

egyenl 6 hozzaférés | ehet6ségét.

A nemzetiségi kisebbséghez tartozo, hazajukat el hagyni kény
gyermekek esetében biztositjukanemzeti 6nazo.l
identitdse r 6 s indmeets haglyomanyok atorokitését, nemzetiségi gyermekek nyelvi

nevel ését, multikulturdalis nevel ésen al acg
Beszéel 6 kbébrnyezet ével biztositja a gyer mi
kedvének fenntartasat, a gyermeki kérdések tdmogatasat, a mindennapi anyanyelvi és

értelmi nevelést és fejlesztését.

Ovodapedagogus €s pedagodgi ai mu n

munkatarsak mintaértéke

2.2.1.0vodapedagdgus-kép

7

Ovodapedagodégusaink €s az 6voda val amenn
gyer meki személ yi séget Ovezd6 bizal om, az
foglalkozunk, a gyermekek érdekeit minden tekintetben figyelembe kivanjuk venni.

Az 6Gvoda minden dolgozojatol olyan banasmodot és kommunikéciot varunk el a
kisgyermekekkel ~ szemben, a mel y model | értékd. Ennek
6vodapedagdgusok munkaja teljes 6sszhangban van a nem pedagdgus dolgozdokkal.

Fontosnak tartjuk, hogy legyen tisztdban a gyermekek életkori sajatossagaival és a
differencidlas elvét alkalmazva modszerei feleljenek meg a gyermekek fejlettségi

szintjének.

Az Ovodapedagogusaink altal valasztott modszerek a kompetenciafejlesztést

tdmogatjak. A rendelkezésre allo tanulési, képessegfejlesztési segedanyagokat,

eszkozoket, digitalis anyagokat és eszkdzoket is ismerik, kritikusan, céljainknak

megfelel 6en hasznal j ak.
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Szakszerd nyelvhasznal at jell emzi dol goz
soran, fogal omhasznd&l at uk pont os, a gy e
mondanivalojukat.

Eves tervet, nevelési tervet, tematikus tervet, projekttervet intézményiink pedagdgiai
programjanak megfelel 6en készitik el. Kl
egymasra.

Tervez6 munkank soran figyelembe vessziuiuk
mi nden | ényeges, meghat arozo6 el emét : a t
motivaltséagéat, életkori sajatossagait, a
Pedagogiai céljaink, a tevékenységi terllet sajatossagainak, a gyermekek
szUiUkségleteinek és a kor ny ez elasztjlkenbget 6 s € ¢
pedago6gi ai médszereinket. Médszerhaszna
valtozatossag jellemzi mindezt.

Pedagodgiai céljaink dsszhangban allnak az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaval

és az 6voda pedagogiai programjanak célrendszerével.

Cél szerlien és tudastkspkézéket hasznal juk az | KT
Felismerjiuk a tanul dasi és az azt kiséro6 m
il l etve megfelel 6 szakember/ szakember ek s
Toreksziunk minden egyes gyerek tevékenyk
egyéni felfedezésekben és az egyéni tanulasi utak 6nallé megtalalasaban.

A gyer meki tevéekenységek, tel jesitmények
vetett hit segitd, téadmogato attitdd jelle
Tudatosan figyelink a gyermeki kezdeményezések tadmogatdsara. A hibak,
hianyossdgok megfogalmazéasakor ugyelink ar r a hogy t argyszer
mi ndenki ne k johagahitésta, ézzeldsdietdsitvaea sikerélményhez juttatast.

Tamogatjuk a gyerekek ©6nallo tapasztalatszerzését, mely soran, szikség esetén a

gyermek ¢él etkoranak, egyeéni f & psikdzdkat s é g € n ¢
hasznél.
Minden 0vodapedagogusre al i san €és giesariékelizsagat gyakoriataban e m

az egyeni banasmod megvalosulasat.
Munkank sor an odafigyel ink a ogyerekek e

fejlesztési stratégiaknak a gyermek igényeihez igazodd megvalésitasara.
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A gyermekek hibait, tévesztéseit , jikéai nt a
korrekt, tapintatos modon javitjuk.

Az egyéni képességekhez viszonyitva eértékeljuk a teljesitményeket, toreksziink a

folyamatos, pozitiv visszajelzésekre. Ehhez alkalmazzuk a pedagdgiai munkank soran,

a PDCA — modellt, mely sorén a tapasztalatainkat és eredmeényeinket 6sszevetjuk,

kiértékeljuk. Ezek al apjan, megtervezzuiuk a jovdéb
problémék megoldasdhoz vezet.

A gyermekek szamara szObeld. Vi ssAajel zé
gyermekek értékel ését fejleszt6é6 céll al é
A pedagogus tudatosan odafigyel arra, hogy a gyermekek oOnértékelési képességet

fejlessze, megteremtse szamukra az 0On-, és tarsertékelés helyzeteit. Az egyéni
képességekhez viszonyitva értékeli a teljesitményeket, torekszik folyamatos pozitiv
visszajelzésekre.

A nevelési szakasz értékelésére épiilneka koévet kezd peri 6dus fel a
Pedagogi ai tevékenysége sor éan cél szerien
mikrocsoportos munkaformakat, amelyek soran a gyermekek nyomon kdvethetik,

mintanak tekinthetik tarsaik megnyilvanulasait, alkotasait.

Egyuattmidkodi k pedagdégustarsaival KUl 6nbodz
unnepség, kirdndulas témanap, rendezvények) megvaldsitasaban.

A megbeszéléseken, a vitakban, az értekezleteken rendszeresen Kifejti szakmai

all 4aspontjat, a vitakban képes masokat me
Ovodai tevékenységei sor an fel merdal 6/ karg
szervezet mikodési rendsint&zir ének megfeleld
Nyitott a szul 6, aigazgatpje, ra kodégak, a szaktandcsadd € z mé n
Vvisszajelzéseire, felhasznalja 6ket szakm

Tisztdban van személyiségének sajatossagaival. Redalisan értékeli szakmai

felkésziultségének aktwualis szintjét, er 0:
tudatosan tervezi a sajat szakmai |jove6j ét
elvarasaival.

Pedagogiai tevékenységet folyamatosan elemzi és értékeli.
Onképzés és szervezett tovabbképzések uUtjan gazdagitja ismereteit. A tanultakat

tudatosan beépiti sajat pedagdgiai gyakorlataba, nyitott az innovaciok tekintetében.
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Ovodapedagodégusaink gydjtik és megosztjak
gyakorl atokat az intézményen bel 0l es ki
szerzett tapasztalataikat egyméassal me g 0 S
programokat is szerveznek.

Munkat arsaink képességiuk, szakértel muak, &
fejlesztéseket.

Szobeli és irdsbeli kommunikaciojat folyamatosan és kritikusan elemzi, értékeli és

fejleszti.

Rendszeresen tajékozodik a pedagogia tudomanyara és az 6vodapedagdgiéra vonatkozo

|l egujabb eredményekrdél, kihasznalja a tov
Pedagogi ai tevékenysége sor an aj képess:t
tapasztalatszerzési modokat és visszacsatolasi eljarasokat, IKT-s eszkozoket, gyermek

megismerési technikékat alkalmaz.

Rendszeresen té&ajékozodi k a digitalis es:
tamogat 6 digitalis technol édgia |l egujabb e
6ket .

Bekapcsol 6di k kil 6nbodzé szakmai kdz0dss éc
val ami nt eredményeirdl szlkebb €s tagab
informalja.

Aktiv résztvevdbéje az intézmény fejleszté

Szerepet véllal palyazatfigyelésben, palyazatirasban és a megvalositas feladataiban. Az
eredményeket beépiti pedagogiai gyakorlataba.

Alkalmazza az intézményen bellli és kivili szakmai kommunikéacié on-line formait.

Szakmai tevékenységeéer 6lli nneesméGdnonh , i pubbizk
teszi.
2.2. Pedago6giai munkat koézvetlen segi

Ovodaskoru gyermekek gondozasanak segités
kozvetlen és kozvetett kornyezetének tisztantartasat, az étkeztetéssel kapcsolatos

feladatok ellatasat.

Legyen a gyerekekkel szemben baratsagos, kedves.

A sziul 6kkel szemben | egyen egyutt eéerzd, o
A gyermekek érdekében segitse az 6vodapedagdgus munkajat.

19



- Tartsa tiszteletben és toleréalja a kial dénb
- Magatartaséban legyen példamutato.

- Legyen egyiuttmidkoddé, a joOo munkahelyi | égk

2.3. Gyermekkép

Mi nden gyermek értek, de ahhoz, hogy a benn
segitségre van szilksége. Amellett, hogy biztositjuk szaméara az 6nfeledt, boldog gyermekkort,
gondol nunk kel l j ove) ére i s, ar rgai, tuddeao gy S i
al kal mazhat 6va valik, mellyel gazdagithatj a
Ebben a hosszu folyamatban hangsulyos szerepet kap a csalad mellet az 6voda szintere,

amelyben lényeges helyet foglal el a szabad jaték, a gyermek személyiségének teljes

ki bontakoztatdsahoz vezethet, hi szen ea | at é

ovodaskorban.

- Olyan gyermekeket szeretnénk nevelni, ak
korében.

- Fontosnak tartjuk, hogy siker orientaltak legyenek, kdrnyezetiikben jol eligazodjanak,
probl émaj ukr a saj at megol dast tal al j an:
rendelkezzenek. Valasztékosan hasznaljak anyanyelvilket, gondolataikat vildgosan
fejezzék ki, nyil trzeleteinskolisekkagajapak. ér de k| 6d 6
- Gyermekeink kozott egyarant taldlhatd ingerszegény, csonka csaladbol szarmazo,
nehezen nevel het 6, hadtranyos helyzet a,
nevel ési i gényl, il l etve kival o keépesség
hattérrelrende | k ez 6, értel mi ségi csal &dbdél sz ar me
- A gyermekek életkori és egyéni sajatossagainak figyelembevétele mellett, a gyermeki
szemelyiség kibontakoztatdsdn keresztill, a befogadds az esélyteremtés az
esélyegyenl 6ségek megteremt ése érdekében:
-a szocialisan hatranyos helyzetl gyer
igenyl 6 gyermekek, wvalamint a tehetség I
fejleszteset fontos feladatunknak tekintjik, ezert fejlesztési stratégiank kimunkéalasaban
mindengy er mek szamara biztositjuk az egyenl 8

- Ebbdl kovet kezben:
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- gyermekkozpontu, a gyermeki személyiség kibontakoztatasara torekszik,
- az iskola-6voda atmenet megkonnyitésére,
- el 6segitve a nemek tarsadal mi egyenl 6
kapcsolatos el 6itéletek | ebont aséat,
- biztositva a szabad jaték kitlintetett szerepét.
Mi nden gyerekbdl K i kel l bontakoztatnunk a t
tulajdonsagaik maximumat, biztositva, hogy minden gyermek énmagahoz képestf ej | 6 dj 6 n,

hatranyai csokkenjenek.

3. AZ OVODA KULDETESNYILATKOZATA

Az 6vodank mindennapjait athatja, a Tevékenységkozpontt Ovodai Pedagdgiai Program,

amely szerint tervezzilk és szervezzilk életiinket. Origdjaban az életre nevelés,
tevékenykedtetés, o6nall 6 tapasztal atszerzés
Kompetencia alapl programcsomag alapelveivel, ezdltalaz i s mer et , képesség,
6sszefonodo, egymastdl el nem valaszthatd egysége valosul meg. A program céljainak elérése

érdekében a komplexitast, a flexibilitast, a fokozatossagot, folyamatossagot és a feldolgozasi

maodszerek plurélis tarhazat alkalmazzuk.

Pedagdgiai Programunkban adottsagainkra, alland6 értékeinkre és az innovativ pedagdgiakra

épitve gyermekcentrikus, inkluziv nevelési-fejlesztési rendszerben kivanjuk biztositani a

hozzank jar6 gyermekek folyamatos személyiségfejlesztéseét.

Gyermekkdzpontu nevelésiunk sordn maximalisan figyelembe vesszik, hogy a kisgyermek
érzékeny, fejl 6d6 személyiség, egyénenként v
Arra torekszink, hogy a gyermekek készségei
mérten fejlessziuk €és minden gyermek egyenl 6
A héatranyok csokkentésével és a gyermeki jogok tiszteletben tartdsaval az individuum

ki bontakoztatasat val 6sitjuk meg. A sajatos
integralodasuk segitéset, melynek sorén, térekszlnk innovativ modszereink, mintaadas altal,

mindenki szamara elsajatitani az egyutt élés szokasait, megtanulni figyelni, alkalmazkodni,

empatiat gyakorolni egymas irant, ezaltal természetessé valjon a massag elfogadasa. Minden
gyermek talalja meg a helyét a kodzdsségben,
A jat ék a gyer mek pszichikus szukséglete,
kovetkezb6ben biztositjuk a szabad jatek | ehe

21



jatékba integralt onkéntes és cselekveéses tanulas utjan, sok-sok tapasztalat —€s élmenyszerzesi

|l ehet 6séggel

Cél kitlGzéseink megval 6sitasa érdekében, stab
meguj ul ni képes nevel 6testiul et vagyunk, mely
Céljaink elérésehez sziikségunk van a partnereink tdmogatasara, hiszen csak kozos
egyuttneveléssel tudjuk formalni, alakitani gyermekeinket, hogy biztosan eligazodjanak a vilag

val6sagaban.

Munkat arsai nk széleskorid szakmai fel kéeszuiul't

elkotelezettsége jelentik a biztositékot céljaink elérésehez.

A Kurca-parti Ovoda a 2020/2021-e s nevel ési évtdél az ,, Orokos

Si keres palyazat keretében, a Boldog Ovoda p
élmeny gazdag feladatok, jatékok, valamint gyakorlatok fokrol-fokra kibontakoztatasaval
meger 6siti gy e wzanaeleteOnmagurk elfogadasa, vilégra eatd nyitottsagot,
hozza szikseges kompetencidk fejlesztését, ami altal boldogsagra képes emberré

cseperedhetnek.

A Jobb Veled A Vilag Al apitvany altal makodt
kildetése ,,hogy a pozitiv pszichologia eredményeire épitve adjon Otleteket és modszertani
segitséget a boldogsagra vald képesség fejlesztéséhez az iskolas korosztaly s zamar a. ”

(http://boldogsagora.hu/tajekoztato/)

A Bol dogsagor dk csokkenti k a gyermekek szoro
hozzasegit.i 6ket a ki egyensulyozottsaguk f
sajatithatnak el mar 6vodas korban, az iskola sikeres megkezdése érdekében. A Boldogsagoéra

program 10 egymasra épul 6 t é& matlmdagraisddrtdtik a mel

meg a boldogséadg kul onbodz6é 6sszetevdit, felté

Boldogsagfokozd héla
Optimizmus gyakorlasa
Kapcsolatok apolasa
Boldogito jocselekedetek

Cél ok kitlzése és el ér ése

© a0k~ 0w N e

Megkuzdési stratégiak
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http://boldogsagora.hu/tajekoztato/

7. Apré 6romok elvezete
8. Megbocsatés
9. Testmozgas

10. Fenntarthaté boldogsag

Az 6vodank mind a hat csoportja aktivan tart legaldbb egy Boldogsagorat havonta a program

menetét a Munkatervik is tartalmazza.

4. AZ OVODA NEVELESI ALAPELVEI

A gyer mek nevel ése elsésorban a <c¢salad jog
nevel 6partnereként egésziti ki a csal adi nev

elismert szabalyokon nyugvo, a gyermek érdekében torténik.
A megvéltozott dévoda funkcidja és az atalakult 6vodahasznalok kore kdvetkezményeként a

kompetencia program csomagbal magunkeénak t e

lataismodot, a tapasztalatba &gyazott képességfejlesztést, a feldolgozdsi modszerek

sokf él eségét. A tul mér et ez e tathasznalhatbdsmdreeeletggs t ar t
i nformadci 6kat helyezziuk el 6t érbe. A gyer meki
Alapelveink:

- A gyermeki személyiséget tisztelet, szeretet, elfogadas, megbecsiilés, bizalom és
védelem O6vezi. Fontosnak tartjuk azt, h o
tegyunk, annak érdekében, hogy megismerjik a gyermek csaladi szinterét.
Megalapozzuk a jo, sz U -pedagdgus kozotti kapcsolatrendszert.

- Ervényesil az életkorhoz és az egyéni képességekhez igazodd pedagdgiai
intézkedések, miGveltségtartal mak kozvet
fejl 6désének és egyéni Kképességeinek Kkibc
esélyegyenl 6ség el 6mozditasa

- Agyermekek folyamatos értékelése soran érvényesiilnek a pozitiv eredmény érdekében
a jutalmazas elvei és formai.

- A kulonleges b Aanas modot i gényl 6 gyermekek sajat
nemzetiseégi gyermekek nevel ése soran; me

elfogadasanak elve, a differencialt képességfejlesztes, és a multikulturalis nevelésen

alapuld integréacio.
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Célunk:

A gyer mekek egyeéeni képességeinek megf el el
ki bontakoztat asa, tevékenységeken keresztal,
fejl 6désili gyermekekre, kiemelt figyelmet for
Feladat:

- Egészséges él etmdébd kialakitasa, prevenci o

tudasbazis f e| lseszkzik)bevandsazak 6 z 6k (| KT
Erzelmi, erkolcsi és értékorientalt kozosségi nevelés és szocializacio biztositasa.
Ertelmi fejlesztés, nevelés megval6sitasa.

Anyanyelvi nevelés.

Hatranyos h e ékydifferandialt fgjlgsaése megyeni banasmoddal az

esélyegyenl 6ség megteremt ése.

- Az 6vodaskor u gyer mek fejl 6désének, €s
biztositasa.
- Kozvetetten  segitjuk az iskolai  beilleszkedéshez  szlikseges  gyermeki
személyiségvonasok fejl 6dését.
- Pedagdgiai tevékenységrendszerlink és targyi kornyezetink segiti a gyermekek
kornyezettudatos magatartdsanak kialakulasat.
4. 1. Egészséges életmddra nevelés
Célunk:
Az 6vodas gyermekek testi, lelki és értelmi fejlesztése, kiegyensulyozott gyermekek nevelése,
egészségkulturajuk kialakitasa.
Feladataink:
- Az egészseéges él et méd, a t @revéné@op ol a s,
szokasrendszerének kialakitasa a differencialt életritmus figyelembevételével.
- A teljes korid egészséegfejlesztéssel 0ssz¢
feladat a baleset megel 6z ¢és, az i zmok é
fokozatos erd6sitése és a biztonsagos korn

Mozgasos tevékenységek, sétak, kirandulasok soran, a rendszeres mozgas iranti igény

megalapozasa.

24



- Mozgaskulturajuk és egészség megovasuk érdekében lab- és testtartasjavitd torna
tartdsa. Példaul: Bozsik-program keretében megvaldsul6 Ovi-Foci.

- Prevencios és korrekcids testi-lelki nevelési feladatok ellatasa. Példaul: Ovi-torna.

- A Kkornyezet védelméhez és megdvasahoz kapcsolodd szokasok alakitésa,

kérnyezettudatos magatartds megalapozasa. Példaul: Zold- Ovoda program keretén

beli:s zel ektiv hull adékgy l-fikibietese. komposzt al a:
Mi ndezek el érése érdekében, folyamatos oO6nké
altal, eszkodz €s médszert drunkat bé6viteni

mozgasfejlesztés alkalmazasaval.
Kialakitanddé és rodogzitendé6 szokéadsok:

4.1.1.Téplalkozasi szokasok:

A kiegyensulyozott taplalkozasnak nagy szerepe van a gyermekkori egészséges életmdd
kialakitasaban mar ki sgyermekkort o6l kezdve,
alappillére az egészséges taplalkozas.

- A magas cukortartalmi ételek és italok, a magas so-és telitettzsir-tartalma ételek
fogyasztasdnak csokkentése a zoldségek és gyumolcsok, illetve tejtermékek
fogyasztasanak 0sztonzése. Af ogmosas, az Ol toézkodés, a pi
€s az egészségmegbrzés szokadsainak al akit

- Megfelelé mennyi ségid folyad¢ék bi ztositas
viztisztito-berendezés.

- Gyumélcssh ét szervezése a sziul bk bevonasaval
al apj dan szul 6k e g éézoldegménnyikéget. a napi gy it mol

- Kulturalt étkezeési szokasok biztositasa:

-esztétikus, alkalomhoz ill 6 teriték,
-helyes, korcsoportnak megfelel &6 evbeszka:
- nyugodt étkezés,

- étkezés kozbeni helyes viselkedés.

- Segédkezés, majd dnallé munkavégzés (naposi, és 6nkiszolgalé munka).

4.1.2. Higiénés szokasok:
- Etkezések el 6tt € sdéssel tjaadntevékereysgopké dbkalmavale n ny e z

hasznaljak a mosdat, ugyeljenek ruhajuk tisztasagara.
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- Kérnyezet. higi éne: all ergén anyagokat k
tisztan tartjuk.
- Téeli id6északban heti rendszeresseéggel has

- A betegségek megel 6zése érdekében higi éni

- Az i do6éjarasnak megfelel 6 61l tozkddésre nev
4.1.3.01t6zkodés:
Az Ol tozkodéssel kapcsolatos teendbéket évkez

a gyermekek ruhazata legyen kényelmes, praktikus, aktudlis évszaknak, aktualitdsnak

P4

megfelel &, a gyer mekek, sizlalmatrwae | fegly \wheh &toth.ny.
kapcsol 6dé szokasoknak adekvéatan pizsamarol ,

€s ezek tisztantartasarool a szul 6k gondoskod
- Kabat ok, Kinti ci p6k, v alitzokésandk Bigzitdedre | y e z é
ovodai o6l tozbébszekrényekben.

4.1.4. Mozgas:

A szervezet edzése szintén font-pviz-, f alapdatr da

|l ehet 6ségeinek al kal mazasaval segitjiuk a gye

megel 6zését, a koérnyezeti ,stresszhatasok” e

A mozgasfejlesztés a gyermekek mozgasaktivitasanak fenntartasat, fejlesztéset célozza.

Prioritasa:

- A harmoni kus, O0sszerendezett mozgas fejlé
bévitése, a mozgaskeészség alakitasa, mo
kialakitasa.

- Testi képességek (er 6, lgyesség, gyor sce

koordinacids  keszségek, és a térérzékelés tudatos fejlesztése.  Sokféle
mozgasl ehet 6séget biztositva valtozatos
sokszori gyakorl asara adunk mdéddot a terem
mozgasos programokat szerveziink: jatékos csaladi sportdélutanokat, gyermeknapi
programokat.

- Szabad | evegdbn valo6 tartozkodas, csoport

(padlozat feltorlése, portalanitas).
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- Evszaknak €s i déj arasnak megfeleld i nt e
felkeltése, feltételeinek biztositasa. Példaul arnyékos hely, medence és péra-kapu
hasznalata stb.

- A mozgéasfejleszté jatéekok hasznal at a.

- Mindennapos mozgas.

- Testnevelési, mozgasos jatekok szervezése.

- Sétak, kirandulasok szervezése.

4.1.5.Alvas, pihenés:

D

- Nyugal om, <c¢csend, s jO6 Il evegb6 biztositasa

- Alvokak, otthoni al v &isctoporshangn befogadagsaitésé. k o k b e

4.1.6. Levegb6zeées:

- Dél el 6ttt és délutan is sok i dot t ol tenek

- Szabadban torténé tevékenységek szervez
tevékenységek.

4.1.7. Lelki egészseq fejlesztése, viselkedési szokasok formalasa:

A testi, el ki, ment &l i s egészség fejleszt é

pszichés fejl 6dést, tamogassa a gyer mek, k 6

hat ast gyakoroljon személyiségének fejl 6désé

A lelki egészség fejlesztésének f6ébb feladat
- atarsas beilleszkedeés (integracio) megvalositasa,

- anormatartas (adaptéacio) elsajatitasa és a tevékenységek gyakorlasa.

A lelki- egészségre nevelés teriiletei az dvodaban:
- az egészséges napirend gyakorl asa, kés
- ahibés viselkedési modok kezelése, adekvat lereagalasa, minta adasa,
- a stressz hatdsok kompenzéladsa, Nyugi-Ovi programcsomag hasznalata,
alkalmazasa,
- ,segélykialtasok” megértése és megol da
- szikseg esetén esetmegbeszélés kezdeményezese, adekvat szakember

segitségének kérése.
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Eletvezetési készségek fejlesztése, amelyek sziikségesek a problémamegoldashoz, a rugalmas
al kal mazkoddoéképességhez, a nehézségek | ek Uz
hatékony kommunikaciohoz. Az életvezetési készségeken alapuld nevelés hozzésegiti a
gyermekeket azon ismeretek, készségek, képességek megszerzéséhez, amelyek szlikségesek az

egészséges életmdd alakitasahoz.

A feladatok komplex modon kapcsolodnak a mindennapjainkhoz, atszévik az dvodai

tevékenysegeket.

A bantalmazas, erészak megel6zése:

- 1997. tv. XXXI. torvény A gyermekek védel
,El hanyagol ast jelent, ha a szuldé vagy a go
alapveté szukségleteinek kiel égitéseéet, veéedel
veszélyt jelent egészseéegi all apotara.”

. Erzelmi elhanyagolast jelent az érzelmi biztonsag, az allanddség, a szeretetkapcsolat hianya,

a gyermek érzel mi kot 6désének durva mel |l 6z é:s
erdszakos, durva, tamadod magatartas.”’
, , Fi zi kai el hanyagol ast jelent az al apveté
feligyelet hidnya, a gyermek védelmének elmulasztasa olyan esetekben, amikor veszélynek
van kitéve. Ide sorolhat6 az orvosi ellatas késleltetése, az orvosi utasitasok be nem tartasa, a
véeédobéolt dasok beadat d&sanak indokol atlan el mul a

,»A gyermekbantalmazas azt jelenti, ha valaki sértlést, fajdalmat okoz egy gyermeknek, vagy

ha a gyermek sérelmére elkdvetett cselekményt - bar tud réla, vagy szemtandja — nem
akadadlyozza meg, illetve nem jelenti.”’

,,Fizikai bantalmazas az a szandékos cselekedet, vagy gondatlansag, amely a gyerek fizikai

sériiléséhez, haldlahoz vezet, vagy vezethet. Ide sorolhatdo a kozlekedés soran elkovetett

gondatlan veszélyeztetés (pl. gyermekiilés hianya, ittas vezetés, Kivilagitatt an ker ék par s
, , Az ér zel mi bantal mazas azt a rendszeres,
jelenti, amely kozvetitését a gyermek felé, hogy értéktelen, el nem fogadott, nem kivant és nem
szeretett. Jelenthet az él et kloirisnkadkgsztasatagy a f
gyermekkel szemben (pl. a kepességekhez nem igazodd kovetelmények). Ide tartozik a
gyermekekben allando félelemérzet, vagy szorongas keltése, megszégyenités, allandd

kritizalas, az ér zel mi zsarol as, a gyer mek Kk
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Al apvet 6 feladataink a prevenci 6hoz:

Kbzremilkodé-sftsa idgy aisraglk éd el mi feladat ok e
gyer mekek fejl 6dését veszélyezteté kor U
megsziintetésében.

A s z U1 6 k kapcbolattartassaran, $elvilagositas, a szakemberek segitségének

felkinalasa, a karos hatasok ellensulyozasa.

Az agresszid6 minden formajanak feloldasa elitélése, befolyasolasa (pl. a TV,

szamitdgeép, okos telefon, tablet, internet és azokon talalhato jatékok karos hatasai, mint

a szul 6i forumok témai).

Kozlekedési ismeretet add jatékos tevekenységek szervezese (Ovi-Faluban talalhatd

j Ar mlGvek és kotzlekedési tablak &altal, koz
Rendd6érseég &ltal szervezett b G n meZgseal r6uz’é s i
program alkalmazédsa, a gyermekek életkori sajatossagainak figyelembevételével

(nagycsoportosok).

A gyermekek egeszségének védelme, edzése:

Programunkban az egészségnevel és terén i s a
betegségek, balesetek megel 6zésére:
- Prevenci s 6voéndéi feladat, hogy balesetvé

olyan helyzetben pl.: kirdndulés, udvari jaték, sporttevékenység e | ,dmely esetében
fontos, hogy a gyermekekkel megismertessik a baleset elkeriilése érdekében a
kotel ezden betartandod szabalyokat.

Az udvar jatékainak atvizsgalasa balesetvédelmi szempontbdl.

- Az bvodapedagdgusok részére balesetvedelmi és munkavédelmi oktatas.

- A gyermek altal hasznalt eszkzok biztonsagos elhelyezeése.

-Az O6vodéadba | épéskor az anamnézis |l ap kitol

személ yi s &idphoeetégseod, éllstve erre vald hajlama, amely alapjan az

7 77

egyéni badnasmoédot el 6re tervezhetj k.

- A specialis gondozo, prevencios és korrekcios testi, lelki nevelési feladatok ellatasa a

megfelel 6 szakemberek bevonasaval, a szuil
torténik.

-Eves rendszerességgel ker Gl sor a véddéndi
kiterjedben: tartas, | &t éads, hall &das stb.).
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Folyamatosan figyelemmel kisérjik a személyi és targyi feltételek biztositasat, az eszk6zok,
hasznal at i tdrgyak ellendrzeéseét és karbant e
tovabba, hogy 6nmaguk és tarsaik testi épségének megovésara is neveljik a gyermekeket

(konfliktuskezelés, tolerancia).

Egészséges kdrnyezet megteremtése:

zold-Ovodaként , a helyi saj atossagainkat, | e h
alakitasat, szépitéset tudatosan” ma@glpér vez
Madarak-fak Vilagnapja, Viz Vilagnapja, Fold Vilagnapja stb.) igyeksziink olyan optimalis

t Aargyi kornyezetet, szinharmoéni at kial akit a
egészséges életmddjanak alakulasat, a kornyezettudatos magatartds megalap o z 4 s at . Ki t
adottsagu udvarunk — tér, talaj — alkalmas a természetes mozgasos jatékok gyakorlasara.

Az udvar esztétikai szépségét adja: a virdgoskert, sziklakert, bokrok, fak, cserjék, és a zéld

pazsit. Mindezt szervezett napok keretén belll, egyitt gondozzuk a gyermekek szileivel és

tdmogatoinkkal egyarant.

A z0l dévezetbe 1116, természetes anyagbol ke
mozgasel emek Kkiprobal asédhoz, gyakorl asahoz n
Ovi-Foci-palyank ésazOvi-Fal unk, ki val 6an al kal mas a mozga

mozgasforméak gyakorlasara.

A pancsol 6 medence a vizhez szoktatast segit
A tobbfunkcidés csoportszobdk berendezése, felszerelése, szinharméniaja a gyermekek
otthonosségét, jo kdzérzetének biztositasat szolgaljak.

Az asztmatikus és allergids tunetek enyhitésére, illetve betegség, j &r vany i d6szal

me g e | Pkwadanmallalmas a s0-szobank jétékony hatasa.

Kornyezetvédelmi tapasztalat biztositasa:

Az élethez szilkséges elemek —f 6 1 d, v+4me g fliegvyeegl6t et ése, megi S me
séta, kirandulds, kisérletek alkalmaval (jo és rossz, tiszta-s zenny ez et t |l eveg6) .
részt vesziunk s zel dgdnogatjvk a hullddéko djéa khagznolitpsit.é s b e n
, , KObrnyezetvédel mi napok”, szul 6kkel kdozos t
A Dbio termesztés lépéseinek megismerésével, a munkafolyamatok gyakorlasaval, és a
termények, termések feldol goonkapehl egliehev ék
megszerettetésére, mely altal a kdzvetlen koérnyezetiinkben tapasztalassal, (j ismeretekhez

jutnak a gyermekeink.
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- Okol 6giailag fenntarthaté, egészséges

kialakitani.

A teljesult feladatok értékelése:

- A PDCA logika adaptalasa az 6vodai egészségfejlesztési és kdrnyezeti nevelési
feladatok értékelésére. Cél a jol bevalt eszk6zok, mddszerek, programok
fenntartasa, a kevéshé bevaltak javitdsa, esetleg elhagyasa, illetve az igények
figyelembevételével Ujabbak beépitése, inditasa.

- Az (jabb célok meghatarozasanak alapja a SWOT analizis.

Az egészseéegfejleszt ési és kornyezeti- nevel
egészségugyi szol géal at k 6 z r e mslkkriyeredi nevelée | k és
konkrét feladatait az o6vodai nevel és kil 6nbo
A fejl 6dés jell emzdi

3-4 éves korban:

7

Segitséggel , egyeéeni el téréseknek megfelel e
0l todzkodesi, étkezési, Onkiszolgéadldé teendbke

A segitségadas: folyamatos kdzos tevékenységet, szébeli magyarazatot jelent.

4 - 5 éves korban:

Kis segitséggel, egyéni el térésiuknek megfel
0l tozkodédési, étkezési, oOonkiszolgal 6 teendobke
A kis segitségadas: A tevékenység szoObeld. m

egyre erdételjesebb 6sztoénzését jelenti
Aszokds-nor marendszer, az Onall 6séagi foknak meg

bévauil (pl. megbizat ds) .

5 —7 éves korban:

Onall 6an végezzék (személyiuk koral) a tiszta
szerinti segitsegadassal.
A sziikség szerinti segitségadas: Folyamatos figyelemmel kisérést, elakadas esetén azonnali

segitséget jelent.
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7z

Aszokas-nor mar endszer kiteljesedi k, az o6nall 6séag
Ugyelnek sajat személyiik és kornyezetiik rendjére, tisztasagara.

Képesek beilleszkedni, alkalmazkodni, magatartasukban a normakoévetés megjelenik.

|l smeri k a szelektiv hull adékgyildjtés ceéeljat ¢é
Ismerik és betartjak a balesetvédelmi magatartasformakat.

A teljes kor (G egés zpevegcioeprogranskzndtiédm a dydrnzehela k i t &4 s

egészseégi all apota kedvezden al akul

4.2. Az érzelmi, az erkoélcsi és az értékorientélt k6zosségi nevelés
fejlesztése

4.2.1.Az érzelmi, az erkdlcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés:

77

Az O6voda csal adias, bizal mat koézvetitd, szc¢
a gyermek érzel mi kot 6désének al akul asar a.
Célunk:

Kiegyensul yozott, emocionalis biztonsagot

Iégkorben, a csaladi nevelést kiegészitve:
- alakulnak a gyermekek tarsas sziikségletei, kontaktusai, szocializacioja,
- gazdagodnak az erkolcsi, esztétikai, intellektualis emaocioi,
- fejl 6dik a kozO0sséghez €s KUl 6nbdzds

viszonyuk.

Az Gvodapedagogus feladatai:

- Azgjonnanér kezd gyermek kozdodsségbe toOvi énd b
programcsomag hasznalataval, a befogadas segitése.

- Folyamatos, zO0kkenémentes, bar adatséagos, ¢cs
életrendjének és kdzos tevékenységeinek megszervezése.

- Az erkdlcsi nevelés alakitasa, a jo és rossz, helyes-helytelen viselkedés felismerése, az
6szinteség, az igazmondas, i gazsagossag,
segitése, sajat élethelyzetben v al O megtapasztal &as a, a do
banasmaodja soran. Tevékenységlnket segiti ebben a Nyugi-Ovi programcsomag és az
Ovi-Zsaru program.

- A gyermek fejlettségéhez alkalmazkodo szokas-, normarendszer kialakitasa.

- Az értékorientalt kozosségi nevelés az egymasra figyelés, az egyuttérzés, az egymashoz
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al kal mazkodas, egymas segitése, a kul 6énbo
Tarsas kapcsolatok alakulasanak segitése, az értékorientalt kozosségi érzés elmélyitése,

a gyermek-gyermek, gyermek—6vodapedagogus, gyermek—dajka, gyermek-pedagogiai
asszisztens viszonyl atéaban, melyet poziti
A gyermekek szocialis érzékenyseégének fejlesztése, az én-tudat alakuldsanak

el 6segitése, az egeészséges ¢életvitel hez,
jartassagok, készségek alakitasa.

A nevel ésink hagyomanyrendszer ébe beép

tevékenységek szervezésével, a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis értékek, a

szul 6f 6l dhoz, a csalddhoz valo6o kotdbdés é
0sszetartozads él ményének erd6sitéese. (Péld
alkalmaval).

Mas szociokulturalis koérnyezethbdl érkezé

elemeinek, megismertetése, nemzeti  identitastudatuk  fejlesztése,  sikeres
szocializaciojuk megvalositasa.

Az esélyteremtést tamogatdé | épések, szolg
el 6mozditéasa érdekében.

A kiemelt figyel met igényl 6 gyermekek ki
val amint az egyenl d hozzafeérés biztositas
A hatranyos helyzetl gyermekek miel 6bbi
j ardsanak segitése nyitott programokkal,
gyakorlat megvalGsitasaval.

A sziul 6k bizal manak megnyerése, szeml él et
megoldasaban.

Szocialis hatranyok enyhitésére folyamatosan intézkedéseket tesziink, szilkség szerint

|l ehet 6séget teremtink az O6vodai .felszerel

7

ejl 6dés eredménye az Ovodaskor veéegeére:

m\

rzel mileg kotédnek Ovodajukhoz, tarsaikh
|l gényiukké valik a tevékenységekben val o Kk
Segitenek egymasnak, egytt éreznek a kdzdsség tagjaival.

Természetes tarsas sziukségleteik kiel ég

elfogadasara, tiszteletere.
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A gyermekek igényévé valik a helyes viselkedés, a mindennapi élet szokésainak,
szabalyainak betartasa.

- A tevékenységekben Kitartdak, a megkezdett tevékenységet a megbeszéltek alapjan

befejezik.

- A kozosségért szivesen dolgoznak, biznak dnmaguk képességeiben.

- lgyekeznek l egy6zni a fel merual 6 akadal
megegyezésre jutni.

- A csoport ,I 1l 1l emtaréaban” meghatarozott wud
(koszonés, f i gy el messég, el 6zékenyseéeg, vendég
maodja).

- I smeri k szikebb és tadagabb koérnyezetiuket,

- Szociélisan éretté valnak az iskolaba lépésre.

4.3. Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa

- Az anyanyelvi nevelés valamennyi 6vodai tevékenységi forma keretében megvaldsitando

feladat . Az anyanyelv fejlesztése ¢és- a

kon

beszél 6kdrnyezettel, hel yes mi- n4za avddais s a |

n e v e ¢kénység (a nevelés eszkozei, tartalma) egészében jelen van. Az anyanyelv
ismeretére, megbecsilésére, szeretetére nevelés kozben, a gyermek természetes beszéd és
kommunikacids kedvének fenntartasara, 6sztonzésere, a gyermek meghallgatasara, a gyermeki

kérdések tdmogatasara és a valaszok igénylésére sziikséges figyelmet forditani.

7

-Az Ovodai nevel és a gyermek érdekl|l 6désér e,

valamint a megl évd tapasztalataira, ¢€él ményei

valtozatos tevékenységeket, amelyeken keresztil tovabbi éiményeket, tapasztalatokat szerezhet

az Ot koriadl vevdéd természeti és tarsadal mi

Célunk:
Olyan gyermekek nevelése, akik szabad oOnkifejezésre képesek, meg tudjak fogalmazni
élményeiket, tapasztalataikat, kialakul tanulasi vagyuk, képességiik, kreativ szemelyiséguk.

Az el et koruknak megfel el 6 beszéedészl el

rendelkezzenek.
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Feladataink:

A gyermekek értelmi képessegeinek fejlesztese / érzékelés, észlelés, megfigyeles,

emlékezet, képzelet, figyelem, akarat, gondolkodas /.

Szabad oO6nkifejezés, kozl éési vagy, kapcsol
A gyermekek kommunikécios, metakommunikacids képességének fejlesztése.
Sz6kincsboévités, alapozdé funkci 6k megtere
Anyanyelvi jatékok alkalmazasa.

Spontdn és tervezetten szerzett sokoldall tapasztalatok biztositasa, ismeretek
rendszerezése, béviteése, kil 6nbdzé t eveék
gyakorlasa.

Az anyanyelv gazdagsaganak multikulturalis elemeinek megismertetése.

Mi ndennapos mesehall gat &s biztositasa, S
latogatasa.

Differencialt, egyéni képességek szerinti fejlesztés.

Egyéni adottsagok, hajlam, ratermettseéeg,
mesemondo versenyeken valo részvétel.

A gyermek szamara biztonsagos, i ngergazda
biztositunk, hogy kibeszélje magat.

Az oO6vond kérdéskultuar aj aval beszédr e, g C
gyermekeket. Keérdéeseire folyamatosan valaszt kap, szabad onkifejezési vagyat
érvényesitheti.

Kéroultekintéd odafigyel éssel tovabbi beszé
Spont d&n és tervezett h e { kprz mdlle rResenforitl&s)s z é 1 g e
kialakitasaval segitjik gondolatainak kifejezéset.

Pozitiv mintaadéssal és szabalykozvetitéssel (javitgatas elkerlilésével) fejlesztjiik
beszédkulturajukat.

A beszédfejl 6désben | emaradt gyer mekek fe

Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés tartalma:

Napi gyakorlatunkban az anyanyelvi jatékok egyéni és mikrocsoportos szervezésére —

alkalmazkodva a gyermekek életkori sajatossagaihoz—k a1 6 n i do6t bi zt osi't
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Al apvet 6 ewinkagogi ai

- Az egyéni fejlettséghez igazodd differencialt fejlesztés, kilonos tekintettel a nyelvileg
hatranyos helyzetld gyermek eset ében.

- A nyel vi j At ék ok, gy akor | aformdban Végeagik,6 bb i s
orommel éssok-s ok o6t l et t el fllszerezett-égcagaboport oc
mozgast gyakorlo, val amint a hall as di fferenci al
teremtiink, a hangzok helyes ejtésére. Ha az mégsem kovetkezne be, - mint a korabbi
években is tettik — logopédus segitségét vessziik igénybe. Az 6vodai csoportokban,
ugyanis csak a sziikséges keszsegeket fejlesztjik a napi tevékenységek soran (max. 5-

35 perchben).

- Az anyanyel vi j A4t ékokhoz, kdzpont i €s S
szeml él tetd6 képek, tornaszerek, kil 6nbozé
tikor, hangszerek, dia-v et i t 6, hivékeépek, feladat!l apo

berendezési targyai, eszkozei, példaul: képes domind, képes ABC, Bohdc kartya,
szovonat. Anyanyelvi-taska, bujkalé képek, maganhangzék megkuldnboztetésére

palcikak, korongok, Memoria-jaték, Ellentétes sz parok képei.

A nyelvi elmaradésok korrigaldsanak gyakorlata:
- Komplex logopédiai terapia
- Napi anyanyelvi jatékok

- Dramajaték elemeinek alkalmazésa

A fejl 6dés jellemzdi o6vodéaskor veégeéere:

- Beszédiuk értheté, kifejezd, O6sszefliggb, a
elvont kifejezéseket.

- Beszédfegyelmik kialakul, nyugodtan, figyelmesen végig hallgatjaka f el né6t t ek et
tarsaikat.

- Koruknak megfelel 6en kialakult a pontos ¢&
differencialésa.

- Térbeli viszonyokat képesek felismerni és megnevezni.

- Az 6nkéntelen bevésés mellett megjelenik a szandékos bevésés is.

- Gondol kodasuk, képzeletiuk, fantaziajuk, e

- Gondol kodasukra a probl émamegol dasra tore
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- Batran és szivesen kommuni kalnak a tarsai
- A metakommuni kdaci 6s jel zéseket hasznélj &k
kommunikéalnak.

- Tudnak szemkontaktust teremteni és tartani.

5. AZ OVODA KAPCSOLATAI

Ovodéank szoros kapcsol atokat al adgittm(lkio da ss z U

érdekében a fenntartdn kivil mas nevelési szinterekkel és egyéb szervezetekkel.

5.1. A szul 6, a gyegmékt mékpddagdgus

5.1.1. Ovoda- Csalad kapcsolata:

Az 6vodai nevelés a csaladi neveléssel egyditt, azt kiegészitve biztositjiaagyerme k  f ej | 6 d é s ¢
aminek alapfeltétele a csal daddal valdé egyuiutt
Tadmaszt, segitséget nyujtunk a sziul dknek ne\
Fol yamatosan nyitottak vagyunk a sziul 6k egyé
j6 bizalmi kapcsolat kialakitasara.

- El fogadjuk a csal adok altal képvisel't kK al
gondol kodas, vél eménycsere eredményeként a
beépitjik az 6voda normarendszerébe.

- Vallaljuk az inkluziv (befogadd) nevel és ¢
gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasara torekszink.

- Felhivjuk a csaladok figyelmét, hogy pedagdgiai intézkedéseinket mindenkor a gyermeki
személyiséghez igazitjuk, toreksziink az egyéni szlkségletek Kielégitésére (egyéni
banasmaod, differencialt fejlesztés).

- Hangsulyozzuk, hogy a gyer mek érdekl| 6désé
tapasztalataira, élményeire és ismereteire épitve biztositunk a gyermekeknek valtozatos
tevékenységeket, amel yeken kereszt il tova
korilvev6 vi | agr ol

- Hangsulyozzuk, hogy mindenkor biztositjuk az Ovodai nevelés leghatékonyabb
eszkodozének, a szabad | d&oruddkam edyéniddszslgetésdke ge s s é

alkalméaval ez a téma kiemelt figyelmet kap).

37



A csal adi nevel és hianyossagai bodl eredd h.
feladatunk.

A gyermek fejlettségének és a fejl 6dés egés
az erd6sseégekre képeiiki és el vének al apj at

Rairanyitjuk a csaladok figyelmét arra, hogy a gyermek szabadon fejlesztheti személyes
képességeit, szabad va&al asztasi | ehet 6séggel
Tudatositjuk a csal d&dokban, hogy lmaemd skol a
gyermeki személyiséget kibontakoztatd 3-4 éves nevelési folyamat eredménye és az iskolai

beilleszkedés kdzvetett segitésében az dvoda kiegésziti a csaladi nevelést.

A koérnyezettudatos magatart as megal apozas.
6vodaban a gyerekekkel egyitt megvalosuld tevékenységekbe, kezdeményezésekbe
(kertrendezés, szelektiv hulladékgydljtes,
kirandulasok).

Kiemelten kezeljuk az egészséges eletmod szokasainak alakitasat. Amennyiben sziikséges,
megfelel 6 szakemlaersezki | Heved n desgmeidia ldondakd 6 d v e
prevencios es korrekcids, testi, lelki nevelési feladatokat is ellatunk.

Radairanyitjuk a szul o6k figyel mét arra, hogy
forma keretében megval 6sitjuk s, hogy mil
mintaadas és szabalykozvetités, a gyermek természetes beszéd és kommunikécids kedvének

fenntartésa.

Arra toreksziunk, hogy a sziual 6f6é6l dhoéz valéd
szlkebb és tagabb kdédrnyezetét .

Lehet 6séget biztositunk arra, hogy a gyer el
kultdrajaval, hagyomanyaival (jatékos formaban), ezéltal is biztositva az d¢nazonossag
megbérzéseét, a kul oénbodozbédség el fogadasat.

A szul 6k kornyezettudat os ma gnarmaeenddzed s 4 n a k
ismeretében.

A gyermekek fejl 6désér 6l nyujtott folyamat

kommunikacié soran, a gyermekek iskolai beilleszkedésének kozvetett segitése.

A sajatos nevel ési i gényd gyer mekek eset
kapcsolattartasr a, a kol csoénods tajékozt a
(6vodapedagogus, igazgatd, sz ul 6, megfel el 6 szakember).
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Az

Szintén folyamatos kapcsolattartas miakodi k
esetében az O6vodapedagoégus, a szul b6, a gye
csal 4dgondozdé, a védoénd, illetve a gyamigy
|l gény szerint |l ehet 6séget teremtink a szl
korialmények).

Biztositjuk a |l ehet 6séget, hogy az i nté
hozzadf érhessenek a szul 6k, amelyek ré&ajuk, i

A sziul 6k el égedettseéegét évente felmérj ik,
javaslataikat.
A helyi program beval aséanak fi gye(Sanine | ki
vesznek részt.
Meghat arozott Unnepek és rendezvények al ke
csal 4dok, szul 6k az oOovodaban tartdzkodhat n:
Lehet 6séget biztositunk a szul 6kA-hoztvatdor veény e
0

hozzéaferéshez. (Anamnézis, f ej | 6dési dokumentaci 6, mul as:

egyuttmikodeées for mai

Csaladlatogatés. Célja: megismerni a gyermekek kdzvetlen kornyezetét, szociokulturalis
hatterét, fel mérni helyét a csal adban, t aj
(tervezett i dé: 6vodaskort megel 6z6 csal

csaladlatogatas, prevencios latogatas sziikség szerint).
Befogadassal biztonsagot ny(jtd, szeretetteljes csaladi 1égkér megteremtése. A csoportrol
pozitiv kép kialakitéasa, m ériékgprientale kgzossédi & r 0 z z a

életét, személyiségének alakulasat, formalodasat.

Szual 6i értekezleteken az 6vodat , a csoport
témakat, feladatokat, programokat, probl é
véel eményének, javaslatanak meghall gasi dséar a
év elejen, félévkor). Alkalmankéntr ét egs z al 6i éertekezl et .

Fogadoor a: ezek az alkal mak adnak | ehet 6dsé
gyermek fejl 6désével, vagy koézvetlen Koérny

Egyéni beszélgetések: gyermekneveléssel kapcsolatos nézetek kicserélése, a csalad
szokasainak, értékrendjének megi smer ése, me

feltarésa.
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- Visszat ér 6 csal adl atogat as: a csal adban t
hidnyzas esetén.

- Nyilth et : a szUul 6knek | ehetdséget biztositunl
személyes elményeik alapjan gyermekik 0j vonasait, tulajdonsagait fedezhetik fel, képet
kapnak gyermekik kozodsségben el fogl@&@l), hel
aktivitasar ol (éapriisthanagp)zett i d6é6: marci us

- Kozos progr amok: | ehet 6séget teremtenek a
elmélyitésére, egymas szokasainak, normainak, értékrendjének meg jobb megismerésére,
nevel ési el vei nk kozel i+ngiknrap fersang,lgyereekndpd o6 v o d
kirandulas, munka délutanok).

- Az O6vodaaltal és a csaladokkal kdzdsen szervezett események, tinnepek csaladias hangulatu
kialakitasaval -f el n6t t el €s a gyer ek &ifejezik @ drondeli t e v € k ¢

érzelmi allapotot.

- Napi kapcsolattartéadsra az Ovodali napirend
érkezéskor, az O6voda nyitottséadgabdél adddoda
legyenagy er mek év el kapcsolatos eseményr ol , fej

- Szemléletformalas: a z i skol ar a val 6 el 6kéeszités az

foglalkozas, hanem a gyermeki szemelyiséget kibontakoztatd 3-4 éves nevelési folyamat
eredménye, az iskolai beilleszkedés kozvetett segitésében az dvoda kiegésziti a csaladi
nevelést.

- Az dvodai dokumentumokban megfogalmazott normarendszer elfogadasara, nevelési

felfogasba épitésére motival ds. A csal adok
értékeinek el fogadadsa. A szul 6kkel, gyer mek
dointt s eredményeként a programmal O0sszeegyezt
normarendszerébe.

5.1.2. Az dvoda egyéb kapcsolatai:

- Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat, mint fenntart6
-K é p v iHestidet 6
- Magyar Allamkincstar (MAK)

-A fenntartohoz tartoz6: Gyamhatosag, csaladvédelmi szervek
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A gyermeket meg kell védeni az elhanyagolds, kegyetlenség minden formaja ellen.
Kotelességlink kulonleges gonddal foglalkozni azokkal a gyerekekkel, akiknek nincs csaladjuk,

vagy nincs meg a létfenntartashoz sziikséges anyagi eszkozik.

A probl émas csal adok helyzetének fel méreése
kapcsolatot a gyamhatosag, i | | et ve csal adveéedel mi szervek sz

7

okokat feltarja. Segélykéréshez javaslatottesz. Ré szt vesz a jel z~Odrendsze

Kapcsolatunk egyreészt a kozoktatasi torveny
hivatal os, rendszeres, masreészt tamogato, se
Probl émdink megol dadasara a konstruktivitas a

tajékoztatas, egyéni megbeszélések, beszamolok.

Kapcsolatrendszerek:

- Iskolaval val6 kapcsolat:
Sajatossagok:
A tanévnyitd Unnepélyre az O&vodabdl vonulnak &t a volt nagycsoportosok az

6vodapedagogus ok ¢€s azsskoldba, éthnéviyitoZinnepségke.i s ér et é v e |

Osszel az els6 osztalyosokat megl &togatj ak a
fejl 6désiukr 6l . Leendd6é i skol dasaink o6rat | atog
Gergely-j ar as al kal méaval i skol aba hivogatnak az
A csoportok O6vdéndi részt vesznek tavasszal
napon.

A leendd tanitod nénik, Unnepeinkre meghivast

- Nevelési Tanacsado/ Szakszolgélat:

A neurol 6gi ai €s egyéb hatrannyal kuzd6é gy
szakemberek segitségével végzett korrekci 6
fizikailag, szellemileg, pszich©ésecandlladpofat r any o

altal megkovetelt specialis gondozast, kezelést.
A neurol ogiail ag pr obl é& mahatranyainokahale felesmerésk e z e | h €
pszichologushoz, fejlesztd6 pedagdégushoz iranyitasa f

fejlesztés modjanak, eredményeinek figyelemmel kisérése.
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Rendszeresen konzultalunk a megfeleld szake

igénybe az adott gyermekre szabott specialis szolgaltatast.

- [Egészségugyiszolgalat: gy er mekorvos, vedoéndé, fogorvos,

Az O6vodai kozo6sségbe csak egészséges gyer me
esetl eges betgyeédgekokivosraseéadnd és az 0z
Biztositjuk a gyermekorvosnak, a fogorvosne

szUr 6vizsgal atokhoz a megfelel 6 feltételeket

Az Uzemorvosi vizsgalaton valdé részveételt a

- KézmlGvel 6dEé s i(szinhaztbébzziméa korekar, mizeum stb.):

Nevel ésink hatékonysaga és sokszinldsége ¢érd
szlikséges megragadni - kiallitasok, rendszeres konyvtarlatogatas - hiszen 6vodasaink egy

része csak az 6voda altal jut el ezekre a helyekre, programokra.

A rendezvények megi smer ése, megi smertetése,

f ol yamat qeayyfajtack@aossdgi \nisédkedesi kulturat kozvetit.

- Ovoda- Egyhaz:

Figyelembe vesszik a lelkiismereti és valldsszabadsagrol szolo rendelkezést, amely
ovodankban | ehet 6séget bi zt osi t ,foglakkqzasok i al i s
i génybeveéetel ére. Evente torténik felmérés a

hitoktatd szdmara a helyszint a foglalkozasok megtartasahoz.

- Kdlhoni magyar 6vodaval val6 kooperacionk:

A Karpstmedence magyar nyelvili intézményei kozot
kapcsolatépitésre torekszink, és —1 e h et 6 s € g-ezakmak kapssalatot tartank fent a

Romani &ban, Erdély teridletén tal admbgft él EEBead
haromévente ell atogatunk egyméds intézményeih
l 4t ot t hall ot't tapasztal atainknak koészodnhet

szakmaibabmunkak 6 z6sségiunk béab éendszatességemat i zal t el 6
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- Szponzorok:

Az O6voda sokoldalu nevel 0i feladat danak el | at
szponzorok tAmogatasa is sziikséges és elengedhetetlen.

Tamogatoink, K é pvi sel 6i nk t a4j ékoztatasa az &altaluk
szponzorok felkutatasa fontos feladatunk.

Ovodankban mikoédé al apitvanyunk segit a | ehe

- Mediak:
Rendezvényeinkre meghivjuk a helyi sajtd, 0jsdg, televizid munkatarsait, segitségukkel

betekintést nydjtunk az 6vodankban folyé életbe. Es e mény ei nkr 61 tdaj ékozt
intezmény kdzodsségi oldalan, honlapjan.

7

Ovodai szocialis segité tevékenységet el l atéo
 Feladata: az 6vodai szocialis munka a Kurca-parti Ovodaba jaré gyermeknek, a

gyermek csaladjanak és a kdznevelési intézmény pedagdgusainak nyujt tamogatést
azaltal, hogy egyéni, csoportos, kdzdsségi formaban segiti:
ea gyermeket a koréadnak megfelel 6 nevel ésbe
kotelezettségei teljesitéséhez szlikséges kompetenciai fejlesztésében,
ea gyermek Ovodai jogviszony kotelezett sé
feltarasat és megoldasat
ea gyermek <csal dadj at, a gyermek O6vodai é |
probl émak esetén a gyermeket €és a csal ado
e kiemelt fontossaggal veégzi a prevenci 6s €
szituacios jaték stb.)
e csoportos kl ubfogl al kozasok, a tarsas K i
kirekesztés megsziuntetése, érzékenyité fo
» Kkoteles irasban tajékoztatni a csalad — és gyermekjdléti kdzpont igazgatdjat arrdl, hogy
milyen munkarendben és hol latja el segi t 6i feladat at , mi k o

megallapodas alapjan ellatando kéznevelési intézményekben.

Hataskor:
» kiterjed az egyénekkel, csaladokkal, csoportokkal, kozosséggel végzett szocialis

munkara, az egyuttmidkoddési megal |l apodas m
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» akodzpont specialis szolgaltatasainak kdzvetitésére,
ea gyermekkel, sziul 6vel, pedagogussal és a

7

Fel el 6s:
e az Aaltala biztositott szolgaltatdsok szakmai szinvonal&ért, a kliensekkel végzett

esetmunkaért,

 az altala szervezett egyéni, csoportos, kdzdsségi foglalkozasok, rendezvények szakmai
szinvonal&ért

 acsaladlatogatas soran tett intézkedéseiért, magatartasaért

* az altala vezetett adminisztracio pontossagéért, hitelességeért,

e a munkajara vonatkozd6 jogszabalyok, intéz
betartasaért,

* az éltala hasznalt eszk6z6k megovasaért,

e az altala atvett értékekért teljes anyagi

eaz intézmény jO6 hirnevének megé6rzeéséeért,

j6 kapcsolat kialakitasaé

6.AZ OVODAI ELET MEGSZERVEZESENEK ELVEI

/e

6. 1. Szervezet. és idébkeretek

Csoportszervezés elvei:

- Integrécio elve érvényesiil az intézményinkben.

- Ovodan beliil, ha a feltételek adottak, tobbféle csoport-kialakitasi elv is érvényesiilhet,

amennyiben az nem sérti a helyi nevelési gyakorlat alapelveit.

A csoportalakitasnal a homogén (azonos életkortak) gyermekcsoportok kialakitasat
szorgalmazzuk, amennyiben ezt az évodaba felvett gy er mekek széadma | ehet 6
szempontok figyelembevételével. A csoportszervezésr 6l évente
alapjan az intézmény igazgatdja dont.
Az O6vodapedagodégusok torekvése, s ddgniereteek i a g)
abba az allapotaba, amely altal vodasbdl iskolassa érnek. Nevelési hatékonysagunkat a tudatos
képességfejlesztéssel — kognitiv, kommunikécioés — magyarazzuk, melyekhez nélkildzhetetlen

a , kor talkogoss&giehpad rats o k 7, e z étkomi gyermekekaege@benoas el e
csoportok kozotti atjarhatdsdgot biztositjuk. Az azonos életkor nem jelenti azonban a
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gyermekek homogeén fejlettségi szintjét. Fontos feladatunk az egyéni fejlettsegi szintnek
megfeleld differencialt fejleszt6é6 munka (fel
A csoportszervezés szempontjai:
- Atlagl étszam 20 f6, maximum 25 f6
- Csoportszoba férodhel ye
- Nevel 6testiul et pedago6giai elvein alapuld
- Tartalmi szempontok alapjai:
- életkor
- fejlettség
Az 6vodat el jes nyitvatartasi i dej ében a gyer mek
6vodapedagdgus iranyitja.

6.2. Napirend, hetirend kialakitasa - Az 6vodai nevelés tervezése

A gyermekek egészseges, a tevékenysegekben megnyilvanulé fejlesztésehez a napirend és a
hetirend biztositja a feltételeket, mel yek a
differencialt tevékenységek, valamint a gyermekek e gy 0t t mik 6d 6 képességet
fejleszt b, n 6 v edb vpérees), csdpdrtes r fogalkoaasok ( té&rvezésével,
szervezésével valosulnak meg.
A hetirend a folyamatossagot, a rendszerességet, a nyugodt Iégkort teremti meg az dvodai
csoportban. A hetirend és a napirend biztositja a szokasrendszer segitségével a gyermek
egészséges, a tevékenységekben megnyil vanul ¢
napi életének megszervezéséhez, melyet az egész nap folyaman 6vodapedagogus irdnyit.
Figyelink arra, hogy minél rugalmasabb és alkalmazkoddbb hetirendet allitsunk dssze.
Jusson id6é a gyer meki tevékenységrekvaldanbt | et e
alkalmas a resztorativ-kor alkalmazasa- kiprobalasara vagy kozos megvitatasara. A
rugal massag a helyzethez val dé al kal mazkodast
észrevétlen szabalyozdja legyen.
Szabadon donthettlink abban a kérdésben, hogy a komplexités keretében, mely tevékenységeket
és szervezeti forméakat valasztjuk a gyermekek fejlesztese érdekében az egyes napok folyaman.
A hetirend 0sszedllitdsanak pedagogiai elvei:

- A hetirend kialakitasa az 6vodapedagdgus feladata.

- A hetirend O0sszeallitasa, el fogadasa

tortenik.
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A tevékenység

nemzetiségi, e

A tevékenységformak (temezeseben foglalkozasi napokra terveziink: heti

lalkalommal tevékenységformanként.

Logopédiai, gy 6 gy pedago6gi ai fogl al koz4adsokat
fogl al kozasokat het.i 2 al kal ommal deéel e
az erre kijel6lt szakemberek.

Speci alis szol gél-tda&tl &g @&innkaitdés zdkbaho
szol géaltatoval t 6r t dhittén, néil - @yerendkjéték - e gy e z t
néptanc, Ovi-Foci, Ovi-torna, jatékos angol foglalkozas, bab).

ek megszervezésénél maximalisan biztositjuk a gyermeki jogokat — vallasi,

tnikai — figyelembe vesszik a gyermek aktualis &llapotat, szikségleteit,

érdekl| 6déseéet , terhel het 6ségeéet. Mi ndezek ki el

modszereket alkalmazzuk.

HETIREND
. e CSOPORTOS
KOTELEZO . .
KORCSOPORT 3 i TEVEKENYSEGEK
TEVEKENYSEG 3
SZERVEZESE
A kilsé vilag te

3-4éves

Verselés, mesélés

Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka

Mindennapos mozgas Enek, zene, népi jaték, tanc

Mindennapi verseleés, Mindennapos mozgas

mesélés
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A kiulsdé vilag te

. . Verselés, meséles
Mindennapos mozgas

Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka

4- 5 éves Mindennapi verselés,
- Enek, zene, népi jaték, tanc
mesélés
Mindennapos mozgéas
: . A kil sé6 vila t e
Mindennapos mozgas g
: . Verselés, mesélés
Mindennapos mozgas
. . . . Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka
5—7éves Mindennapi verseles,

4 Enek, zene, népi jaték, tanc
meséles

Mindennapos mozgéas

A szervezett tanulds munkaformai:

Frontalis

Mozgéasos jatékok

Mindennapi verselés, mesélés

Mikro csoportos

A kil sd vilag tevékeny
Verselés, meselés
Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka
Enek, zene, népi jaték, tanc

Mindennapos mozgas

A kil sd vilag tevékeny

Verselés, mesélés

Kooperativ Rajzolés, festés, mintdzas, kézi munka
Enek, zene, népi jaték, tanc
Mindennapos mozgas
Egyéni Részképességek fejlesztese egyéni igenyek szerint
Egyuttmikodés rokonszenvi
Paros eredményességét. Tanulasi motivacio kialakitasat célozza,

részképességek fejlesztése.
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A hetirend a napirendhez hasonléan a folyamatossagot, a rendszerességet, a nyugalmat segiti

el 6 az Ovodai csoportokban, €s |l ehetdséget
napi életének megszervezéséhez. A befogadds idején ugyelink a rugalmasabb és

al kal mazkodobb hetirend O60sszeallitaséara. Keés

rend pontosabb betartasat kivanjak meg.

Anapirendi gazodi k a kial 6nbo6z§ rmotvaltéagaon aktevighezk he z a
és a valtozd kornyezethez, a gyermekek egyéni sziikségleteihez, tekintettel van a helyi

szokasokra, igényekre. A tevékenységek kdzotti harmonikus aranyok kialakitasara torekszink,

szem el 6tt tartva a jaték | ényeges szerepeéet.
A napirend | ehetdséget ad az o6vodai el et eg
jaték kiteljesedésére, me gf el el 6 i ddt biztosit arr a, hogy

befejezze, pontosan elvégezze. Figyelembe vesszilk a gyermek testi-lelki szlikségleteinek

kiel égitésére fordithatoé idbékeretet. gy a
i d & b e ntt tevekegyzegek (étkezés, gondozas, mindennapi mozgas), melyek segitik a

gyer meket el igazodni az i d6ben iaositanak YAu g al ma
gondozasnak ki emel't jelent6sége van a nhneve
o6nall 6sadaganak fejl 6désének el 6segitésében,
6vodapedagdgusokkal és dajkdkkal. Az 6vodai €élet megszervezése soran torekedni kell a
személyes interakciokra, él 6szavas mese ¢és Kk
Valamennyi csoportban biztositani kell az alternativ pihenést, az 5-7 évesek esetében

mini malisra kel csOkkenteni a dél ut ani pi h
tevékenységek és a szabad jaték megvaldsitasara.

A nyari idészak napirendj ét i's gondosan ¢és
kial akitott szabal yok, szokdasok nor mar end s
gyermekeknek arra, hogy az évszak dromeit szabadabban élvezze, és kotetlenebb formaban

biztositsuk szamukra a véltozatos tevékenységet.
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NAPIREND

Szeptember 1.-j é t Bldjus 31-ig

DOTARTAM

TEVEKENYSEG

6.00 10.30 Parhuzamos tevékenységek: gyllekezés, szabad jaték,
szabadon valasztott tevékenység, tizérai, ovodapedagdgus
altal szervezett tevékenységek
Kotelezéd mozgéds heti egy
meselés
Mindennapos mozgéas

10.30 12.30 Udvarij 4t ék, | evegd6zeés
Oltozkodés, testapolas, ebéd

12.30 14.45 El 6késziul et a pi henéshez
igazodo ebredés

14.45 17.00 Parhuzamos tevékenységek: Oltozés, testapolds, uzsonna,

szabad jaték, szabadon valasztott tevékenységek, folyamatos

hazabocsajtas.
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NAPIREND
Junius 1.-j é t Augusztus 31-ig
| DOTARTAM TEVEKENYSEG

6.00 11.30 Parhuzamos tevékenységek: gyulekezés, szabad jaték,
szabadon valasztott tevékenység, tizérai, ovodapedagdgus
altal szervezett tevékenységek, mindennapi verselés, mesélés
mindennapos mo z g &4 s , udvari | at é
(napfiurdé, vizfiardo6)

11.30 12.30 Oltozkodés, testapolas, ebéd

12.30 14.45 El 6készul et a pi he nzikséplethez
igazodo ebredés

14.45 17.00 Parhuzamos tevékenységek: Oltozés, testapolas, uzsonna,
szabad jaték, szabadon valasztott tevékenység, folyamatos
hazabocsajtas.

Az Ovodapedagogus altal s ZKaasopogonkent dltérnékoag | al k o

gyermekek életkori sajatossagainak figyelembevételével.

A

el

gyer ekek

6rehal adashoz font os képességeik €s

a

csoportokban

egyéni

ter hel h-eatmesnéngyé hheem

tankoteles korukat megel 6z6

naponta Osszesen 45 perces

n €

k és :

dé

lagadandd astruktur al i

kilon térben szervezett —iskola-e | 6 készit 6 fejlesztd teveéekenysé

A

tankot el

es

kor u, de 6vodaban nevel

nevelési évben jaroknak kell tekinteni.
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Az 6vodapedagogus éltal
kezdeményezett

foglalkozasok:

3-4
éves korban

4-5
éves korban

5-7
éves korban

Mozgas

Heti 1x
(10-15perc)

Heti 1x
(20-30 perc)

Heti 2x
(35-40perc)

A kil sé6 vil

megismerése

Heti 1x
(10-15 perc)

Heti 1x
(15-20 perc)

Heti 1x
(30-35 perc)

Verselés, mesélés

Napi 5-10 perc

Napi 10-15 perc

Napi 20-25 perc

Rajzolas, festés, mintazas,

kézi munka

Heti 1x
(10-15 perc)

Heti 1x
(15-20 perc)

Heti 1x
(30-35 perc)

Enek, zene, népi jaték, tanc

Heti 1x
(10-15 perc)

Heti 1x
(15-20 perc)

Heti 1x
(30-35 perc)

Egyéni fejlesztés

Naponta, illetve a sajatos nevelési igény szerint.

Logopédia

Heti 1x

Heti 2x

Fejleszt 6pi

Heti 2x
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6.3. A gyermekek megismer ését és fejleszt
kovetését szolgaléo dokumentumok

A gyermekek merése és értékelése az vodaban

Cél:

Olyan méresi, ertékelési eljarasok alkalmazasa, amelyek a gyermekek megismerését szolgaljak.

A realis és szakmailag megalapozott értékelés az alapja a tovabbi fejlesztési feladatoknak.

A szul 6k folyamatos és egyéni tajékozénat ast
beldl.

Alapelvink:

Az O6voda, nevel ési intézmény, igy a |l ehet sé

tervezettek. A nevelés-t anul &s egymédsra hato és egymast f
mérésekben tikroztetni.

Az egyéni fejlb6dést tartalmazdé dokumentum i n
A differencialdt egyéni képességfejleszteées €
tehetséges gyermekek esetében. Minden Ovodapedag6gusnak tudnia kell, hogy melyik

gyer meket mi ben, mi v el kel l megsegiteni, h o
Ehhez el engedhetetlen a fejl ddési szakaszok
fejlesztési menet meghatarozasa.

A gyermek hgphmédée&kémekése a tankodteles kor b
az iskolai tanulmanyok megkezdéséhez szlikséges készségek és képességek rogzitésével
egészul K i a kotel ez&l @Wkoé&suzarietnd ufmdjalne sazzt 6 skeod
tervezése érdekében.

A gyermekek fejl 6désének vizsgalata céljabol
diagnosztikus méresi rendszer alkalmazhato.

Az informéciok rogzitését szolgaléo dokumentumok:

Merési, értékelési teriletek, Informacio rogzitése
Dokumentum
szempontok
A gyermek O6vo . .
o Ovodaskor kezdeten,
) fejl 6déseének-,
Anamnézis _ | esetleges csaladlatogatas
kul taralis |
. ) alkalmaval.
megismerése.
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Fejl 6dési

- Mozgasfejlettség
- Testséma
- Téri tajékozddas
- Térbeli mozgas fejlettsége
- Ertelmi fejlettség
- Finommotoros koordin&cid
fejlettsége
-Nyel vi

- Szocialis fejlettség

kKifej

Ki scsopor,t

félévente 1x.

DI FER mér ¢

A hét elemi alapkészség
diagnosztikus tesztje:

- irdsmozgés koordinacio,

- tapasztalati kovetkezteteés,

- tapasztalati 6sszefuiggés-
megertés,
- elemi szdmolasi készseg,

- relacioészokincs,

k al

életévét betoltott

El s6 al

gyermeknél, igy tehat
kobzépsd cs
marcius/aprilis, évente:
1x.
Nagycsoportban oktdber-

marcius/aprilis, évente:

- beszédhanghallés. 2X.
Tehetséges gyermekek,

o . HHH gyermekek,

Egyeéni fejlesztési terv ] Havonta.
SN ill. BTMN -s gyermekek
szamara.
A gyermekek tarsas kontaktusainak o
_ Fél évente
_ ) vizsgalatdhoz csoportban valo )
Szociometria csoporttol.

egyéni elhelyezkedésének

vizsgélatara iranyuld mérés.

53




A mérés soran keletkezett dokumentumok felhasznéalasa:

Az 6vodapedag6gus szdmara A szul 6 széami

A sziul 6 a konkr é

J e | einformacsdhordozo. gyermeke aktudlis fejlettségi szintjeét.
A kapott eredmények alapjan megvalosul A t4jékoztatés a csaladdal vald
az egyenre szabott fejlesztes. egyluttmikodédeées a

A mérési eredmények megbeszélése
Az eredmények Ujabb mérések adataival | négyszemkdzti beszélgetések alkalméaval
bizonyitjak a valtozasokat. valdsul meg (fogaddora).

oViKRETA félévenként 1x

A csoport el 6rehal adéadséanak értékel ése:

Cél:

A nevelés folyamatdt nyomon kovetve a csoportok szokas- és szabalyrendszerének
megfigyelése, mérése, értékelése a kapott eredmények alapjan tovabbfejlesztés.

Nevelési év végén, az 6vodapedagogusok értékelik a csoportot az egészséges életmdd, az

érzel mi, erkol csi €s értékorientalt koézosség
tevékeny megismerése, verselés, mesélés, rajzolas, festés, mintazas, kézi munka ének, zene,

népi jaték, tanc tertletén elért eredményeket.

Az O0sszegzett tapasztalatokra, valamint az ¢
év nevelési, fejlesztési terve.

- A csoporton beluli neveltségi szint személyes megfigyelésen alapul, amely a
csoportban dolgozdé két 6vdénbé munkaj dna
060sszegz6 mérés eredményeire épul

- A gyermekek tarsas helyzetének vizsgalatahoz évente kétszer szociometriai

mérést alkalmazunk.

6.4. A fejldbédés eredménye az Ovodaskor Vvé

- A gyermek belsd6 éerése, valamint a csal adi
belép a lasst atmenetnek abba az allapotaba, amelyben 6vodashdl iskolassa érik.
- A rugal mas beiskol dzas az ¢él etkor figyele

szerinti iskolakezdésre.
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7.AZ OVODAI ELET TEVEKENYSEGFORMAI

Programunkat, Gaspar Lészl6 Tevékenységkozponti Ovodai Pedagogiai Programija alapozza

me g . Ennek tudataban, az Ovodankban a tanul
spont an, €s szervezett tevéekenység, éamely
tamogatj a. Nem szGkaual | e az i smeretszerzeés

helyzetekben, természetes-mesterséges kornyezetben, kiranduldsokon, az d&vodapedagogus
altal kezdeményezett tevékenységi formakban

Az Ovodai tanul as el sé6dleges célja:
- Az O6vodas gyermek képesseégeinek fejleszté

- A tanulast tamogatd kornyezet megteremtése, melyben a pedagdgus épit a gyermekek

el 6zetes €él ményeire, tapasztalataira, i sm
- A gyermek cselekvd aktivitasa, a kodozvetl e
felfedezés | ehetdségének biztositasa, kre

A tanulas lehetséges formai az 6vodankban:
- Utdnzasos minta és modellkdvetéses magatartas és viselkedéstanulds, igy a szokasok
alakitasa.
- Jatékos cselekvéses tanulés.
-Gyermeki kérdésekre, véalaszokra épul 6 i s me
- Ovodapedagogus 4ltal iranyitott megfigyelés, tapasztalatszerzés, felfedezés.
- Gyakorlati problémamegoldas.

- Spontan jatékos tapasztalatszerzeés.

7.1. Jaték

A jatéek a kisgyermekkor | egfontosabb, | egfe]j
leghatékonyabb eszkdze.

Ajatéka3-7 éves koru gyermek | egal apvetdédbb, mind
A jaAaték nem csak azért kitidné alapja a fejl
gyermek, hanem azért is, mert a jatek sajatossagai érvényesulhetnek. Spontan, szabadon

valaszthatja ki jatéktevekenységét, abban kiélheti, kiprobalhatja, gyakorolhatja az életben

el 6fordul 6 szituaci 0k at -nedasivhétdellélohémyeigMegoliait | a az
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modokat kaphat bizonyos élethelyzetekben vald viselkedésekre, megnyugodhat, kiélheti

szorongasait, problémait és Ujra élheti kellemes élményeit.

Ahhoz, hogy mindez teljesiiljon, az 6vodapedagdgusi feladatunk megfigyelni a gyermek
jatékat, felhasznalni azt sajat nevelési céljaink elérése érdekében és sziikség esetén, indirekt

maodon befolyésolni.

A jaték ,,kicsiben” maga az €l et; amit a ki
korualvevdé vilagbol . Eppen ezért az életre ne
teljesedhet ki.

Eztaszemleletet kdveti, a Tevékenységkozpontu Pedagogiai Program alapelve is, mely alapjan,

minél tobb idét, alkal mat és | ehet6séget biz
Ezzel parhuzamosan, az ONOAP-b a n i s a szabad j At ékr a hel

O6vodapedagogus tudatos jelenl étének felelbss
El 6sz06r ut danozhat ptékiolyamat udan bevantiatd sarskeng magl a jatdk a d

fol yamat el akadéasa eset én segitd, kezdemé,)
személ yi ségeéevel (nonverbalis és verbalis, hi
A jaték kiemelt jelentdéségl az o6vodank napi

tevékenységszervezésben is megmutatkozik.

Feladataink:

-Nevel 6 munkank a&@rar ahro gtyd rmei knsdzeinmkap vi sszat éré

zavartalanul nyugodt 1égkor biztositasaval teljesiljon az elmélyult jaték és annak feltételeinek

megteremtése.

-A napirenden beldl el egendd idé, hely és es
-Otl et ek, |l ehet 6ségek teremtése a sokszinil |
felfedezés, kutato, keresb6 késztetések kielé

- Olyan jatékhelyzetek teremtése, melyben érvényesiilhet a természetes beszéd, a gyermekek

szivesen kommunikalnak, kérdeznek, és kérdéseikre véalaszt is kapnak (anyanyelvi nevelés

terén).

- Az Gvodapedagogus kérdéseivel inspiralja a gyereket a jatékelképzelések megbeszélésére,

reflektiv (visszahato) szemlélettel segiti azok kibontakozasat.

- Tudatosane | f ogado6, tamogatd jelenl étével el 6segqgi
kér ések, k ér d é s erRozditjaea kithtésichdlyaetekamegaltiasanakl képasségét

a kortars kapcsolataiban és a jaték alakitasaban egyarant.
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- Modellként szolgdl a gyermek otleteinek elfogadasaban, segiti, tdmogatja, pozitiv

Vi sszaj el zddsiegyevneK jatélatl 6 r e

- Megszervezi azokat az él ményszer zési | ehet
kiradandul asok, s éeé laks z mevél b Ridtositm dad dJeticteleket
feldolgozasukhoz, ujra alkotasukhoz.

- Az egyéni él ményeken toal, koézds él ményszer :
érdekében.

- A gyer meki j At ék o6nall 6sdgéanak tisztelethb

biztositasa az dvodai nevelésben.
- Szukseég esetén bekapcsol6dés a jatékba, az egyitt jatszads a gyermekekkel, utdnozhatd

minté&t nyujt, segitévé, kezdeményezdbdveée val.i
- A jateéekon kereszt al egészs égdon@viwindd pr ogr am
- Kérnyezettudatossag megalapozésa: ,, Z6ld-O v o dorgram keretén beliil.
- Biztositja a |jateéektartal omhoz megfelel 6 f

valtoztathatésagaval, rugalmas atalakithatdsagaval, atjarhatdsagaval.

A jaték tartalmat meghatarozza:
- A jaték tipusa, amely lehet szabad jaték, ehhez az Gvodapedagogus kdzvetett médon
kapcsolodik és lehet kezdeményezett (iranyitott jaték) nevelési célzatd tanulasi tartalmat

hordozo jatéktevekenység, amelyben a gyermekek 6nkéntes alapon vehetnek részt.

- Kl 6nb6z6 | atékfajtéak szerint:

A pszicholdgia csoportositasa szerint:
- érzéki jatékok
- motoros jatékok

- szellemi jatékok

A pedagdgia csoportositasa szerint:

- alkoto jatékok

- konstruktiv jatékok

- szabalyjatékok

- didaktikus jatékok, mozgéasos jatekok (gyermekjatékok, népi jatékok)
- sportjatékok
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Nevelési gyakorlatunkban valamennyi jatékfajta jelen van: gyakorld, konstrudlo jaték,
szimbolikus és szerepjaték (barkécsolas, babozas, dramatizalas), szabalyjaték. A jatékfajtak a
jaték tartalméhoz, valamint a gyermekek életkori és egyéni sajatossagaihoz igazodnak. A jaték
korcsoporton bel0oli fejl 6ddése I inearis, a ko
koncentri kusséag f i gy e lpbziehbl@iaimreegete szukséggs ahhoe k p e d a
hogy a gyermek oOnkent etiss éngreesiesek. Bmeminkdkellt os ne
hogy a gyermek milyen fajta jatékot jatszik, milyen szinten all s milyen szerepet tolt be jaték
kdzben, hiszen az dvodai nevelés leghatékonyabb eszkozeként komplex képet ad a gyermek

személyiségfejl 6désér 61

A fejl 6dés eredménye az 6évodaskor végére:

- Agyermekek képesek tobb napon keresztll egyazon jatéktémat folytatni, azt egyuttesen
szervezni.

- Jatékukban dominansan jelentkezik a szimbolikus-szerepjaték, melyben a gyermekek
keéepzelete, szervez6készsége, al kal mazkoc
kommuni kdci 6s képessége fejl ddhet.

- Szabalyj 4t ékokat o6nall an szerveznek, kép
szabalyokhoz.

- Epitményei kben, konstrual o tevékenységiukhb

- Ismert meséket dramatizalnak, baboznak.

- Viselkedési kultarajukban megjelenik az udvarias kifejezések hasznalata, formalodnak

tarsas kapcsolataik, kommunikacidjuk, alkalmazkodasuk.

7.2. Jatékba agyazott tanulasi tevékenyseégek

Ovodankban azt valljuk, hogy a valddi tudas az, amit a gyermek maga fejt meg, és cselekvésen

keresztiil sajatit el.

Ennek érdekében fontosnak tartjuk, hogy a gyermek minél tébb tapasztalathoz jusson,

atélhessen élményeket és kielégithesse természetes kivancsisagat.

Ezért az 6vodai tanulas Utja nem lehet méas, mint a jatékba integralt énkéntes és cselekvéses

tanulds, melyben a gyermek képességeinek fejlesztése egyénre szabottan, differencialtan, az

egyes gyermekhez igazitott modszerekkel, eszkdzokkel, az egyes gyermekhez mért tempoban
torténi k. Ez egyrészr 6l torténhet spont a&n n

tervszerdiden el 6készitett €s felajanl ott, j o
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tevékenysegrendszerben folyik, kilonbséget az 6vodapedagdgus és a gyermekek részvetelét
il letéen teszink.
Az O0rodomteli cselekvés kozben a felndttek és
A tevékenységekben megvaldsulo tanulasi folyamat alapritmusat a Kompetencia alapi 6vodai
programcsomagban megjelené négy O6selem is
valtakozésa hatadrozza meg, mely magaban foglalja az évszakok, tnnepek, hagyoméanyok és
hétkdznapok véltakozésait is.
Az Gvodapedagogus altal szervezett tevekenységek formai:
- Vaélaszthatd tevékenysegek — egyéni vagy mikrocsoportos tevékenységet jelent,
amelyben a gyermek ontevékenyen vesz részt, az Gvodapedagogus azonban tudatosan
tervez.
- Kotott tevékenységek — mozgas, mese, kirandulas, babszinhaz stb. valamint azok a
tevékenysegek, programok, amelyeken minden gyermek részt vesz.
Az O6vodapedagdégus &ltal tervezett témakor ok
szerevezett tevékenységekben komplex moédon
gyermekek szaméra a téma sokirdnyld megkdzelitésére, a sokoldalu képességfejlesztés

megvaldsitasara.

Az 6vodapedagogus feladatai:
- Az Ovodapedagogus hozzésegiti a gyermeket ahhoz, hogy ismereteit tapasztalati Uton

szerezhesse meqg.

- Az i smeretanyagot is tartalmazod tevékenyséc
cselekvésére, el 6zetes tudéasara, tapasztal
- Megszervezi, megteremti az i dokeakemakt , az ok

melyben a gyermek képességeinek fejlesztése differencialtan, egyénre szabottan,

gyermekhez igazitott modszerrel, eszkdzzel, térténik oly mddon, hogy altala kielégiti a

gyermek megi smer ési vagyat, kivancsiséagat,
- Lehet dségeket kinéal a gyermek szamara ol ya
kut atas, a felfedezés O0rodomét, €és megtapaszt

- Személyre szabott, pozitiv értékelésével kozvetett mddon segiti a gyermek iskolai

beilleszkedését.
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7.2.1. Verselés, mesélés:

Az i rodal mi erdekl 6dés me g al a polvas@és revelés a z ir

elinditasa a monddkékkal, versekkel, mesével torténik. A mindennapos mesélésnek verselésnek

nagy szerepe van az anyanyelvi nevelésben, az értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasaban.

Mindehhe z er 6 s al apot kinadalnak, a magyar gyer me|
|l rodal mi él mények nyujtasaval, az irodal mi ¢é
hogy a gyermekeink az irodalmi nevelésen keresztul esztétikai élményekre fogékony olvasova

val janak, miveltségiuket megal apozzuk, hiszen
értékeket, hagyomanyokat kdzvetit, a maga sajatos szohasznéalataval és stilusaval.

7

A mese segiti a gyermek erkoélcsi fejl 6deéeseéet,
fordul at ok a gyer mek pszichés fejl 6déséevel
vonasaival oOsszhangban v annakrkolcsiHglgsztéegyikk Kk é p z
l egf 6bb segitdje.

A mesélés, verselés, mondokazas mindennapossagaval az esztétikai, irodalmi fogékonysag

megal apozéasa, anyanyelvink, szul 6fol diuink sze

Az dvodapedagdgus feladatai:

- Anyanyel vink, szul 6fo6l dank i smereteéere, me g
anyanyelvink gazdagsagat és differencialt al

- Naponta tobbszoér kezdeményez mesét, verset

életkori és egyéni sajatossagokat figyelembe veszi, egyéni banasmaédot és differencialt

fejlesztést alkalmaz. A gyermek mefgl évdé t aj
- Szokassa alakitja a mesél ést | ateékban, szal
- Az i rodal mi el mény egyiutteseébdl fakadéd

alkalmazésara torekszik (mesereprodukcio, dramajaték és dramatizalas, babjaték,
elbeszéles, képolvasas, anyanyelvi jatékok).

- Megfeleld anyagvalaszt assal, ki fejezd el 6
eszkozeinek kihasznalasaval a gyermeki beszéd-k o mmuni kaci 6 fej | 6dése
valdsitja meg.

- Valtozatos médszerek, eszkodézok al kal mazéas a\
sajat vers és mesealkotds megalapozasat (mesealakok, szituaciok megjelenitése
dramatizalassal, babozassal, ismert mese befejezése, mozgasos atvaltozas, utanzas,

mimeti z &1 as, felnétt altal megkezdett mese be
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jatékok, gyermek meséjeegy-e gy i smert mesehdsr 6l , mese Sz

ismert mese feldolgozésa kérdések alapjan, képolvasas, kdzos vagy egyéni beszélgeteés,

mesemondas kil 6nbd6z6 eszkdzokhotéz kapcsol 6d

El 6segiti a gyermeki vers és meseal kot ds &

O6nki fejez6 képesség gazdagitasa érdekében.

i smert mesérd6l, sajat mesekodényv, meseil |l us:

A gyereket olyan élményhez juttatja, mely 6romet okoz neki, kdzlési vagyat ébreszt benne.

Az Gvodankban a 3-7 éves gyermekek életkori sajatossagaihoz igazoddan -népmesék,

hagyomanyokat felelevenité mondokak, ri gmt

mondavilag elemei, meséi-, a k|1 asszi kus €s kort&r sunk.i r odal

Megvalositja a multi- és interkulturalis nevelést, Ggy, hogy figyelembe veszi a

csoportdsszetételt, a mese, vers anyag megvalasztasanal. Lehet 6vé teszi, ho

mas Kkul t 0r &b 6ekszaénmazésehely@nekgngseivel mraekkedjenek.

Az irodalmi nevelés, fejlesztés soran figyelembe veszi, hogy a gyermek, otthonrol milyen

kulturéat hoz.

Megragadja azokat a | ehetdéségeket, amikor

A bébozés, dramatizalas eszkozeit, képeskonyvet, mesekonyvet a nap folyaméan

hozzaf érhet 6vé teszi a gyermek szaméar a.

Tovabba a gyermekek részére, kulon foglalkozas keretein belul, még inkabb kibontakozas

|l ehet 6ségét teremti meg, het. rendszer ess é(

Biztositja a mesemondashoz szukséges bel s

megteremtését.

Kezdemeényezi, hogy otthon a csaladban is rendszeres legyen a k6zos meselés, verselés.

Ovodéankban -Babckopor munkakozdsgége szinesiti még a gyermekek bab-

élmenyeit.

fejl 6dés eredménye az Ovodaskor veégeére:

- Onalléan mondanak révidebb-hosszabb verseket, rigmusokat.

- Megjegyeznek 10-14 mondokat, 6-8 verset és 10-15 mesét.

- Szivesen mesélnek, baboznak, dramatizalnak a maguk és tarsaik szérakoztatasara.

- Képesek sajéat vers €és meseal kotasr a, 0ss
mozgasos megjelenitésére kifejezésére.

- Elkezdett torténeteket fantaziajuk segitségevel folytatni tudnak.
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7

- A metakommuni kaci 6s jel zéseket hasznal | ak
kommunikalnak.

- Szivesen nézegetnek konyveket, vigyaznak az épsegukre.

- Atérbeli irdnyokat, viszonyokat, illetve verbalis kifejezéseket helyesen hasznaljak.

- Anemzeti kultira-k i ncsbdl i smernek verseket és mes

- A szul 6k reészt vesznek mesék kozds feldol

- Visszajelzésekbdél értesiul idnk, hogy gyakor

7. 2. 2. Enek, zene, népi jaték, tanc:

A zene olyan emberformal 6 er 6, mely ki hat i
gyereket a szép befogadasara, forméalja izlését, emberi magatartasat. A jatékos
mozgéadsi smétl ések, a ritmussal, |jateékos cseng
jaték orommel, jo érzéssel tolti el.

A zene érzelmeket, hangulatokat tolméacsol, megszerettetése élmények Utjan torténik, mellyel a

zenei érdekl 6dés, vonzdédas, a zenei anyanyel
Ovodai nevelésiink soran arra toreksziink, hogy a zene a hozzank jaré gyermekek szamara ne

ritka pillanat legyen, hanem a gyermek életének természetes részéve valjon. Az
6vodapedagdgus éneke, mondokazasa, hangszerjatéka, az Olbeli jatékok, a kozds eneklések,

P4

népi jatékok, altatok,aCD-r 61 f el hangzo6 komol yzenei részl et
kiséré6 zenei €él mény, az UsnznGe peenléehbpjadlsaz i nesi t 6
Zeneinevelésink-az al apvet 6 f el-Kadldly&olténlés Forrai Katabnglfalt 4 s a v a

teremtett hagyomanyokra épul, néphagyomanyokbol merit. Ezzel biztosithaté a gyermekek

ének-z e n e i kul turaj anak megal apoz a<eaei nevelés né p h a
szinvonal anak megd6r zése. A gyermek szamara |
al kot d&sokat, val ami nt a kompetenci a al apu

segédanyagat is felhasznaljuk.

A zenei anyag tobbsége a naptari évhez, a termeészet jelenségeihez, az évszakok valtozasaihoz,

az emberi el et for dul 0 pdlami, pgghazihjeles - lnnepakhea mi n t I
fdz6di k.

Az dvodapedagdgus feladatai:
- Az bvodapedagogus az egész napf ol yaman | ehet 6séget biztosi

k6z6s monddkazasra, éneklésre, a kdzos dalos-jatékok gyakorlasara.
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A zenei tevékenységi formékat valtozatos modszerekkel, a gyermek aktiv részvételére
tdmaszkodva szervezi meg.

A gyermek ¢él etkoréanak €és egyeéeni képességei
figyelembevételével valogatja a zenei anyagot és tervezi a fejlesztési célokat, feladatokat.

Megismerteti a gyermeket a dalokhoz tartozo jatékok valtozatos formaival.

Segi ti a gyermeket a zenehall gat assal egy
abban, hogy hogyan lehet a zene kézegében lenni, mozogni, zenélni, rajzolni, festeni.

Betekintést nyljt a magyar és idegen népdalok vildgaba, tovabba a nemzeti, etnikai

ki sebbség dal kincsének megi smerésére is | el
Megalapozza a zenehallgatés szokasait.

Tamogatj a a gyer mek onkifejezéb szandékat
alkotokészségének alakulasat.

Az éneklés, monddkazas soran az Ovodapedagdgus figyelmet fordit a magyaros
beszédhangsul vy, hangl ej t ém, alelges lanylépzéard, & r a , a
beszédszervek fejlesztésére, a hel yes sz 6t agol asra, a szoki
médon hatassal van a gyermek anyanyelvi fej
Gyakoroltatja a helyes Iégzéstechnikat. Eneklés kozben figyel a beszédszervek koordinalt

mozgasanak fejlesztésére, a hangzdk helyes formalasanak gyakorlasara, beszédtechnika

fejlesztésére, fogalomalkotasra, s z 6 k i m, beszédidibakijavitéséra is.

Megfigyelteti, kdrnyezetiik hangjait, a csendet.

Megi smertetdi a gyermeket néhany hangszerr
hangjaval, megszolaltatasi modjaval.

Megismerteti a gyerekeket a ritmushangszerekkel. Kéziilik néhanyat a gyermek szamara

hozzaf érhetdéd helyen, biztonsagos mdédon hel
A gyermekek kil dén délut ani fogl al kozas ker
tAncairol, hagyomanyainkroél, igy még inkabl

fejl 6dés eredménye az Ovodaskor veégeére:

,r

- Ismernek 10-15 monddkat, 20-25 kul 6 nb6z6 hangkészl etd és
gyermekj atékdalt, néhany al kalmi dalt, m

- A gyermekek bétran, egyénileg is tudnak monddkazni, énekelni.

- Szivesen és 6rommel vesznek részt énekes jatékokban.

- Ismerik a zenei fogalomparok jelentéset.
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- Képesek érzekeltetni az egyenletes luktetést, a motivum hangsulyokat és a ritmust
KUl 6nbdzd6 mowdpéksfdemic ma k k a |

- Felismerik a tanult dalokat ddadol dasr o6l , h
- Prébalkoznak az improvizalassal.
- Képesek dallam bujtatast végezni.
- Il smernek egyszerd ritmushangszereket, azo
- Képesek élvezettel, figyelemmel, érdekl 6d
7. 2. 3. Rajzolas, festés, mintazés, kézimunka:
Vizualis tevékenységek soran a gyermek az 68
élményeket, érzelmeket fantaziaja segitségével vizualis, képi formaban megfogalmazza, Ujra
éli. Ovodankban a rajzolas, festés, mintazas, kézimunka alkalmainak megteremtésével,
|l ehet 6sége van a gyermeknek az aforinaestina s oO6r 6

képzetének gazdagitasara, esztétikai érzékenysége, szep iranti nyitottsaga, igényessege

alakitasara. Ovodasaink szamara a szabad rajzolasazeg y i k | e gj &ifejezdsiméds eb b 6

Az 6vodapedagogus feladatai:

- Eszt éti kus kornyezetet bi ztosit €s t or ek

alkalmazaséra.

Lehet 6séget biztosit arra, hogy a gyer mek

megl évé, majd egyre béviuldbé i smeretei, tapa

vilag sikban val6 abrézolasara.
- Oromtel i al kotdé | égkor teremt ésével, valt
gyer meKki aAbrazol ast, valamint torekszi k a

népi jaték eszkozeivel.

- Folyamat os |l ehet 6séget biztosit a vizual

hozzaf ér

~

C

-

sét |l ehetdbdvé teszi a szabad |jat ékt

é
- A gyermeket az eszkozok célszerd, biztonsac

7

gyermek altal hasznalt eszkdzo6k hozzaf ér het

- Az Ovodapedagoégus el 6térbe helyezi a term

Feladata az 0j megoldasok keresése, a kreativ, kornyezettudatos gondolkodasra,
fenntarthat6sagra nevelés.

- Bemutatj a, megnevezi az egyesaragzdag keséz 0 k e t |,

mi nt &z as, kézi munka kil 6nbozé techni.kai al
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A

Lehet 6séget biztosit a gyakorl asr a. Me g ¢
szokésrendszerét.

A vizudlis tevékenységekhez kapcsolddd verbalis és nem verbalis megnyilatkozasokkal

fejleszti a spontan beszéd formait: megszolités, szandéknyilvanitas, kérés, tudakozodas,

kil 6nb6z6 mondatfajtak hasznalata, ®z0kinc
formak, szinek magyarazata, az abrazold tevekenységekhez szilkséges eszkdzok, anyagok

megnevezése stb.

A gyermeket az alkotas 6roméhez juttatja. A gyermek alkotasait értékként kezeli. Igyekszik

el érni |, hogy a szul 6k is érteéekeljék ,gyer me
otthon is folytasson abrazold tevékenységet. Le het 6 s é g e szerint kozd
val6 bemutatésra torekszik és a tehetségek felismerésére.

Figyelembe veszi a gyermek otleteit, elképzeléseit, segiti a gyermeket az 06nallo

elképzelések megvalositasaban.

Tekintetbe veszi az egyes gyerekek kozotti képességbeli kulonbségeket, egyeéni

banasmaodot, differencialt fejlesztést alkalmaz.

Megi smertetdi a gyer meket szlkebhb €s t 49 a
j el enségekkel ( ¢bl),. szokdsaklkal, hagyodadypkkal, ansmzeti
szi mbdél umokk al (festnmy,askzokog #pdlat)p tkrikéazétes anyagokkal,
val ami nt kil 6nbd6z6 magyar neépi Ki smester sé
fonas, nemezel és stb.), ezzel is erdé6sitve
Megi smertet.i ma s kul tar abol érkezé gy er me

kulturajaval is a gyermekeket.
A saj atos nevel ési i gényd gyer mek abrazo

asszisztens egyénre szabott segitséget nyudjt (pl. lassabb tempd, tobbszéri magyarazat,

gyakorl as stb.), hogy szamra is biztositof
Azaltal, hogy a gyermeket képessé teszi az
mondanival 6ja vizuéalis kifejezésére, egyr e

iskolai beilleszkedést.

fejl 6dés eredménye az Ovodaskor veéegeéere:
- Arajzolas, festés, mintazas, kézimunka kedvelt, oromteli tevékenyseggé valik.
- Racsodalkoznak a szép latvanyra, tudnak gyonyorkodni benne, esztétikai véleményt

alkotni.
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p

- Kézmozgasuk |l ehet 6vé teszi az egyre fin
el végzését. a vizualis észlel ésuk, megfig
- Az eszkdzoket készségszinten kezelik.
- Ismerik a kulonféle abrazolasi technikakat, anyagokat, azokat képesek onalléan
megval asztani és al kal mazni, szukség eset
- Keépalkotasukban megjelenik a ter sikba valo atforditasa.
- Munkai kban tukro6zdéddnek a vil agr ol szerzet

érzelmi megnyilvanulasaik, kialakul sajat forma-nyelvik.

- A gyermekek al kot éadsara jellemz¢, a részl
hasznélata.
- Hasznaljak a népi, nemzeti, etnikali kul tu

A ki emel t f i-tehstségés gyermekek sgaBadh opkifajezése megvaldsul.

7. 2. 4. Mindennapos mozgas:

A gyer mekek skiksgglatd, mrmészeteds degnlyilvanulasi formaja a mozgas. A
rendszeres, O0r 6 mmel vtetmozgasthazzajarukaiyerinek spéngalise n  t 6 r
személyiségfejl 6déséhez, tovabbéad az egészseé

7

al apvetd szervezet.i keretei a kovetkezok:

a)spontan, aktiv szabad jateékban megjel ené
b.) iranyitott, mindennapos mozgasfejlesztés,

c.) szervezett mozgasos tevékenység.

A rendszeres egészségfejleszt 6 test mozgass:
szervezet ndvekedését, teherbirb-k é pességét €és az egyes szervek
Mindezek térténhetnek spontéan, szabad jatékban és iranyitott mozgastevékenységben.

Ovodankban éppen ezért nem korlatozodik a mozgasigény kielégitése bizonyos napirendi
idébpontr a. Ennek kiel égitéese torténhet a N

77

napirenddel, a gyermek mi ndennapi spont &n mozgéasl ehet 8ds éc
vagy szabad jaték kereteiben vegzett mozgasos tevékenységekkel, kiegészitve az iranyitott
mozgéasos tevekenyseégeket is. A feladatadas differencialt médon torténik, figyelembe véve a
gyermek életkori, és egyéni sajatossagait. Egyéni fejlettségi szintjikhoz igazodé mozgéasos
jatékokkal és feladatokkal, a pszicho motoros készségek és képességek formalasat és

7

fejlesztését segitjuk el 6.
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A spontan, szabad jaték kereteiben végzett mozgasos tevékenységeket, rendszerint kiegészitjik
az iranyitott mozgasos tevékenységekkel.

A mindennapos iranyitott testmozgés részét képezhetik a zenére, zenei ritmusra végzett

mozgasos feladat ok, (népi) j At ék ok €s tanc
mértékben segitik a mozgaskultdara jnéaapog k os, 1
testmozgdsac soport szob&dban vagy a jatszoudvaron i s

Ovodankban szakképzett 6vodapedagogus gyogytestnevelést; Ovi-tornat vezet specidlis

probl émak korrigal asat el 6segitdé jateéekos moz

gyermekorvosa altal kiszildrt és azeokadapbdad
di agndézi ssal (ortopeéedi ai, bel gybégyaszat.i j e
hangsul y. Bozsi k intézményi program keretét

labdatechnikék, a foci alapjainak elsajatitasara és a labdajatékok megszerettetésére.

Az 6vodapedagogus feladatai:

- Tdj ékozodi k, fel mér.i a gyer mek mozgasi g

mozgaskoordinacids problémait.

- A mozgéadskoordinaciéd intenziwv fejl 6dését S
biztonsagban zajl 6 gyakorl|l asi formakkal seq
- EgyuttmiGkodi k a gyogytestnevel 6vel, a Boz

GRASROOTS képzéssel rendel kezd 6vodapedagd:q

- Figyelembe veszi, hogy a szlikségletek és képességek, a mozgas €s mozgasigeny
gyermekenkeént kil 6nbdzéd. Mi nden gyer mek sz
mozgasigény kielégitésére.

- Lab- és testtartasjavitd jatékokat épit be a mozgésos tevékenységekbe.

- VAl tozatos, differencialt, par huzamosan Vv é
szamdra a csoportszobéaban, az wudvaron, il/
(jatszbterek, sportpalya, Ovi-Foci-palya).

- A fokozatossag elvének figyelembevételével kondiciondlis képességeket fejleszt,
megteremti a teherbiras, ellenéllo- é s al kal mazkodoképesseéget,
biztosito feltételeket.

- A mozgasformédk megnevezésével, a konkrét mozgasos tapasztalatokkal a szokincs
bovitéseéere, nyelvi ki fejezéesmintéakat ad, a:

- Vilagos, konkrét értékeléssel tamogatja a pozitiv énkép alakulasat.

- Torekszik a komplexitasra. A mozgasos jatékok témait a tervezett heti témakhoz kapcsolja.
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Az

J o |l evegb6j G, tiszta, bal eset megel 6z6 Kor

tornateremben, ahol a gyerekek mozgasos tevékenysége folyik.

Azegyitt mozgéds €él ményének biztositéaséaval segit
€szlel ésének, az o6nfegyelem, az al kal mazko:«
A mozgas megszerettet ésében egyuttmidkodi

szervezésével, tandcsokkal formalja szemléletiiket.
Biztositja a feltételeket a gyer mek alt al

biztonsagos elhelyezésével.

fejl 6dés eredménye az Ovodaskor veéegeére:

- A gyermekek szeretnek mozogni, kitartdak a mozgasos jatékban.

- Mozgaskoordinacio i ntenziven fejl 6di k, Kk
egyensulyészlelése.

- Valtozatos és oromteli, érzelmi biztonsagban zajlo gyakorlasi formakkal, jatékokkal
megismerik az iranyokat, tudnak térben tajékozodni.

- Tudnak Utemtartassal jarni, gimnasztikai gyakorlatokat esztétikusan végezni.

- Szeretnek futni, képesek 50 — 100 m tavolsagot kitartdan vegig futni (akadalypalya).

- Atermészetes mozgasok (csuszas, kuszas, maszas, dobas) technikait ismerik

- Tudnak helyben labdéat pattogtatni.

- A kiUl 6nbozd baeigyeseig jtékgkizan bétartjakla szabalyokat.

- Képesek alkalmazkodni tarsaikhoz, toleransak,e gy 0t t mik 6 d6k, segit 6kés

7. 2. 5. A kiulsdé viladg tevékeny megi s me

6vodai el et teveékenys ég fmegismesset takjuk nlyph  a k @

alappillérnek, integral6 teriiletnek, melyhez a tovabbi tevékenységformak integréalt terliletként

kap

csolodnak.

Terlletei:

- természeti kdrnyezet

tarsadalmi kornyezet

targyi kornyezet

hagyomany

természet-, és kornyezetvédelem
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A gyer mek, a val 6sag felfedezése soran nap,
kérdlvevdé vilagrol, szilkebb és tagabb ter mé:
csodairdl, a szamok, mennyiségek birodalmarol. A felfedezés soran kialakul pozitiv viszonya a

természethez, emberi alkotashoz. Sokoldalt érzékelésen alapul6é tapasztalatai segitik a
fenntarthato fejl 6dés ér dek éb efnntarthatésagio r ny e z
szemléletforméalésat, kodzvetlen modon talédlkozik a természet es kdrnyezetvédelemmel.
Mindezt még tudatosabban segi t-ipéldgagésrktd,m ol t at n
Z6ld-Ovoda programja.

Lehet6sége nyilik megismerni szual é6foél djet, a
Hagyomanyaink a naptéri évhez, az évszakok, napszakok véltozdsaihoz, az emberi élet

fordul 6pontjaihoz, kil o6énbdz~6é uUnnepekhez kot b
hagyomanyokat, a néphagyomanyokat, a csaladi szokasokat, a kdzosséghez vald tartozas

élmenyét. Ek6zben megismerkedik az 6sszefogas, a csaladi és a targyi kultdra értékeivel,

megtanulja mindezek szeretetét és vedelmét.

Kérnyezetének felfedezése soran olyan tapasz

biztos eligazodashoz, tajékozodashoz sziikséges.

Az 6vodapedagogus feladatai:

- Tamogatja, apolja, szorgalmazza a gyermeknek a vildg megismerésére vald torekvését
ol yan mdédon, hogy abban ¢él etkor anak, egyeén
eligazodjon.

- El egendd al k adszikbadket biztosid nirtd a spohtam,Imindepedig a szervezett
tapasztalat és ismeretszerzésre a kornyezet tevékeny megismerésének folyamataban.

- Megteremti a |l ehet 6séget al kal mi €s f o
tapasztalatszerzésre, olyan problémahelyzetekre, amelyek megoldasahoz a gyermekek
kdézotti egyuttmikodésre i s szukség van.

- Muzeumlatogatasok, kirandulasok, k6zos csaladi rendezvények, tinnepélyek szervezésével,
targyak gylGjtésével, hagyomany, néphagyoméar
teremt a gyermek szdméara a hazai taj, az emberek szokasainak, targyi kultUrajanak
megismerésére, példat nydjt ezek tiszteletére, szeretetére, védelmeére.

- Tamogatj a, segiti a mas kultuarabol erkezé

megismeréset.
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- Spontan helyzetek felhaszndal dasaval, val ami

biztosit mat emati kai tapasztal atszerzésekr
mat emati kai |l ehet 6ségeket .
- A tevékenyseég sor an figyel emmel kiséri a

differencialt, a gyermekhez igazitott modszereket, eszk6zoket alkalmaz.

- Biztositja a megfigyelésekhez, kozvetlen tapasztalatszerzésekhez sziikséges targyi
eszkodozok gyermek szamara is hozzaférheto6 é:

- Beszél 6 kérnyezet kialakitéadsaval segiti a

- Tudatositja a szul 6ben gyermeke Kkoérnyezet
érdekében tajeékoztatja 6ket az éppen feldo
bevonja 6ket a gyldjtoémunkaba.

- A kornyezet megismerésének komplex-integralt tevékenységsoraiban biztositja a gyermek
Szamara a spontan és iranyitott beszélgetést.

- Segiti a gyermek onall é véleményal kot asat,
biztosit a cselekvéses tanulasbol adodo tapasztalatok kdzos Osszegzésére, iranyitott és
spont d&n megfigyel ésekbdl addédodé veéelemények

- A gyermek cselekvési szilkségletének, szokasainak, értékrendjének, dontési kepességének
fejlesztésevel megalapozza a kdrnyezettudatos magatartast.

- A kdédrnyezettudatos magatartas megero6sitésé
tevékenyséegi rendszerrel valositja meg.

- Epit a gyermek megl évé tapasztal ataira, éIl:1

- Biztositja a gyermek szamar a, megszerzett

valamint ezek kil 6nb6z6 tevékenységekben ¢é

A fejl 6dés eredménye az Ovodaskor veégeére:

- A gyermekek él et kor uknak méstpdalib komyezitekn ér d e
irant.

- A gyermekek iréanyitott €s spontan megfic
tapasztalataikat, problémahelyzetek mérlegelésével el tudjak mondani, mesélni.

- A gyermekek elemi ismerettel rendelkeznek:
- Tudjak lakcimuket, sziileik nevét, foglalkozasat, 6vodajuk nevét, életkorukat.
- Ismerik a testrészek neveit, helyét, funkcidjat, igényesek testik tisztasagara.

-Kil é6nbséget tudnak tenni eéevszakok koézott
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-Felismerik az idoébrendiséget, oksagi Visz
- Ismerik a hagyomanyokat, a nemzeti, multikulturalis értékek egyes elemeit.

-l smeri k a haziall atokat, vadall atokat,k |
-Al kal mazzak a foOobb koézlekedési szabal yok:
- Ovjak kornyezetik targyi,- természeti jelenségeit, alakul kornyezettudatos

magatartasuk. Részt vesznek aktivan a kdrnyezetvédelmi munkékban.

- Onall6an gyakoroljak- dajkak bevonasaval-a novénygondozas | egegy
midvel eteit, ismernek novényekkel, &all atok
-Felismeri k a koérnyezetiukben | évé el emi m
-A hal mazokkal wval o6 miGveletek végzeésében |

nagysag, forma, szin szerint.
-Megol danak al apvetd probl émahelyzeteket,
kovetkeztetéseket.
-Ertik és helyesen al kalmazzak az o6sszeha:
kevesebb-ugyanannyi), matematikai 6sszefliggéseket, tapasztalataikat, ismereteiket, a
jatéktevékenységekben tudjak alkalmazni.

- Felismerik az al apvetd geometriai formékat.

- Kialakul az alapveté helyzetek, ¥felacidk

jobbra vald haladasi irany kdvetése.

7. 3. Mun kizvékenylsdgekg 0

A munka a tapasztalatszerzés, az egyuttmdk
onallésagnak, a f el e | 6 & szénfegydemielaat akaldtdjaaulgyanakkor, fejleszti a

gyermek mozgas és kontaktusteremtdé készséget
A személyiségfejleszt és fontos eszkodze, a
vonatkozasban azonossagotmutat,az z al egybeesd6 munka és munka |

pe

(az onkiszolgalés, segitéts az 6 vodapedagdégusnak és méas felnét
egyuioatt, ért ok, késbébbb o6nall o6 tevékenységkeén
elvallalt naposi vagy egyéb munka, a kérnyezet-, a névény- és allatgondozas stb.). A gyermek,
munka | eckehy®gp @ koroseégi kapcsolatok, a kotelességteljesités alakitasanak
eszkoze, a sajat és masok elismerésere neveles egyik formaja. Azon tul, hogy fejleszti erkélcsi

tulajdonsagait, a szokas és normarendszert, a teljesitmény szerepe meghatarozo.
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Az dvodapedagogus feladatai:

7 7

Megter emt.i a bel sé €s kal sé6 kornyezetben
munkaeszkdzoket biztosit, azokat rendben tartja.

Hozzaf érhetdé helyet biztosit a munkaeszkodz
helyre is tudja rakni. Ugyel a biztonsagos munkavégzés szabalyainak betartasara.

Nyugodt, békés légkort teremt. A gyermekek ©Onéalléan tevékenykednek, de barmikor

|l ehet 6ségiuk van egymastol, vagy a felndéttdl
Fokozatosan vezeti be az egyes munkafajtakat, néveli a munka mennyiségét, figyelembe

véve az életkori és egyéni sajatossagokat.

Megfelel 6 iddét biztosit a munka el végzeésér
varakozasét.
Figyel embe veszi a gyermek megl évé tapaszt

nyujt ezek kil é6nbd6zdé formaban val é gyakor |l :

Torekszik arra, hogy a gyermek a mindennapi munkalkodasa sordn egyre inkabb

megi smerkedjen koérnyezetével, egyre pontos.
targyi vilagrol. Arra 0O6sztoénzi 6t , hogy t a
munkav é gz és kdzben tanuljon meg eligazodni

viszonyai k9zott.

Munkavégzés kozben magyarazataval, kérdéseivel 06sztonzi a gyermek o6nallo

vél eményal kot asat , segi ti dont ési képesség
Otleteit, javaslatait.

Lehet 6séget t er emt a tevékenységekhez k a
kil 6nbdz6 beszédformadk (udvarias megszolit
kérés, buzditas, dicséret verbalis kifejezései) gyakorlasara, munkavégzéssel kapcsolatos
fogalmak,ok-o k 0 z a't | 0sszefliuggések, mivel etek megn
Buzditdssal, magyarazattal, dicsérettel, személyes példamutatdssal formalja a
munkavégzéshez szukseéges attitilGdoket .

Amunkaj el | egld tevékenységek gyakorl|l dasara modc
Lehet 6vé teszi a sajmkismsmunkapeb | égii tikigee g ik @ n g |
vald részvételt, amiben a gydgypedagdgiai asszisztens egyénre szabott segitséget nyujt (pl.

lassabb tempo, tobbsz6ri magyarazat, gyakorlas, stb.).

A gyer mekek egyeéeni fejlettségeéet ol fuggdben

munkajat, kifejezi romét, elégedettségét az elvégzett tevékenységgel kapcsolatban.
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- Rairadanyitja a szul 6k figyelmét arra, hogy

beszélgessenek vele sajat munkajukrol is.

A fejl 6dés eredménye az oOvodaskor veégere:

- Szivesen vallalnak egyéni és kozosségért végzett megbizatasokat, és azokat
felel 6sséggel teljesitik.

- Kitartoan, aktivan tevékenykednek, munkatempojuk kilonbségei ellenére képesekké
val nak az egyluttmidkoédeéesr e, szoci &l i s m
értékorientalt kozosségi kapcsolataikat pozitivan befolyasoljak.

- Munka jellegl tevékenységei ket a feleldss

- Képesek-életkori szinten,- sajat személyulkkel kapcsolatos feladatok ellatasara.

- Kialakul a kérnyezet rendjének, megtartdsdnak, megovasanak gondozéasanak igénye.

- Kialakul az iskolakezdéshez a testi, lelki, és szocialis érettség.

7. 4. Tevékenységekben megvaldsulé tanulas

A gyermek tanulasi képességeinek kibontakoztatasa és fejlesztése a teljes 6vodai életet atfogo,
folyamatos és alapvetd feladat. A gyer mek a:
szerzett tapasztalatai, valamint az Ovodai nevelés soran biztositott tanulasi formak

meghat &rozzak a gyer mek késobébhbi fejl 6dési
6vodapedagoégus a tanulast biztositdo feltétel
élményeire, tapasztalataira.

A jaték és a tanulas teljes mértékben dsszekapcsolodik dvodaskorban. Az 6vodast a tanulasban
természetes kivancsisaga, érdekl 6dése motiyv
tevékenysegeken keresztul jatékosan szereznek ismereteket. A gyermeket tevékenységi vagya

0sztbnzi a tapasztalatszerzésre, a cselekvésre és kézben minden pillanatban Gjabb és Gjabb
felfedezéseket tesz. F e |l h a s megofddsgkat keren,dgy a me g | €\
gyermek o6énmagahoz képest fejlédik. Fol yamat c
feladattartast és az iranyithatosagot.

Az 6vodai tanul as el s6dl eges cél ja az OV
tapasztal atainak béviteése, rendezeéese, k o mp
kreativitasuk fejlesztése. A teveéekenylsaégekbe

midveltseégtartal mak, i smeretek. A tanul asi fc
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bator kinyilvanitasara motivaljuk a gyermekeket. Az interaktiv k6zos egyuttléttel, szovegertés,

szovegalkotds megalapozésaval fejlesztjik kompetencidikat.

Az Gvodapedagogus feladatai:
- Megismerési vagy, kivancsisdag, s ok ol dal 0 eéeér dekl 6dés, ki el éc
tevékenysegekhez val6 pozitiv viszony kialakitasa.
- A gyermekek tanul d4sa4t tamogato kornyezet
figyelembevételével.
- Kl 6nbd6z6 él ethelyzetekben a gyer mekek az
kérnyezetbdl szerzett spontan tapasztal at
- Tevékenyseg kdzben, szokdsok formalasa, szocialis egyuttlét iranti igény felébresztése;
tirelem, kivaras, alkalmazkodas, egymas segitése.
- A gyermek o6nkifejezé6 torekvéseinek segité
- Modell-ért éekld kommuni kaci 6s helyzetek teremté
- Ertelmi, - kognitiv- Kk o mmuni kaci 6s képességek fejles
észlelés, figyelem, eml ékezet, gondol koda
- A gyermekek személyisegenek fejlesztése; 6nallosag, kitartds, pontossag, feladattudat.
- A gyermek érési folyamatahoz személyiségéhez igazitott, pedagogiai modszerek
alkalmazasa.
- Személyre szabott pozitiv értékeléssel a cselekveses tanulas segitése.
- A gyermekek egyéni képességeinek, fejl 6d:
figyelembevételével differencialt, egyéni fejlesztése.
- Az iskolai beilleszkedés kozvetett segitése, az alabbi médon:
- Az iskolaérettséget tamogatd pedagdgiai munka.
- Az iskolavéalasztas tamogatasa.
- Az iskolaval valo kapcsolat fenntartasa.

-Azo6voda-i skol a &4t menetet segité program kido

8. AZ INTEZMENY INTEGRACIOS PROGRAMJA

Torvényi vonatkozas tekintetében, sajadtosn e v e | é saiz iag &y ® nl eges banas
gyer mek, aki a szakértodi bi zottsag szakérté
ertel mi vagy beszédfogyat eéekos, tobb fogyat ék
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fogyat ékos, autizmus spektrum zavarral vagy

figyelem-vagy magatartasszabalyozasi zavarral) ki

Az integraciés programunkkal célunk:

Az egyenl 6 banasmodr 6l €s az 8083dviyeXHW. enl 6 s €
torvénys zel |l emében a hatranyos helyzetl €és a he
sajatos nevel ési igényld gyer mekek:

- esélyegyenl 6ségének novel ése,

- ahatranyok csokkentése,

- egyéni szukségleteinek megfelel 6 speciald]

konduktiv pedagogiai ellatasban),

- aziskolai életmddra és az életpalya-épitésre valo felkészités.
Az integralt nevelés keretein beltl, egyes gyermekeknél adodd, sérutlés specifikus
feladataink:
Ovodai nevel ésiunkben a kiemelt figyel met C
cél kitilGzéseinek megval 6sitasara toreksziunk.
hatdsara, a sérilés, illetve hatranyos helyzet mértékének ismeretében, a gyermekeknél
kialakuljon az alkal mazkodd6 készseég, az akar
Ennek érdekében, a napirend sordn, mindig csak annyi segitséget kapjon a gyermek, hogy
onalléan tudjon cselekedni. Ehhez elengedhetetlen a gyermekek anamnézisének ismerete,
mi ndez al apot jelent, a fejlesztések el 6re m
A fejlesztés rovid tava céljait, minden eset
orvosi —, pszicholdgiai-komplex vizsgalat diagndzisara, javaslataira épitjuk.
A habilitacios, rehabilitacios ellatas elveink:

- A tartalmi szabalyozas és a gyermeki sajatossagok 6sszhangba keriljenek.

- A fejlesztés a megfeleld teriuleten val dsu

77

- Nevel ésuk, f ej | e fgyeterébsvétdiévelaorténjenr hel het 6 s ég

- A gyermekek harmoni kus személyiségfejldd

kornyezet, befogado csoportlégkor kialakitasa segitse.

- A gyermekek viselkedésében érvényesiljon a hatranyos megkuldnboztetes kizarasanak
elve.

- A habilitéacios, rehabilitaciodos cél o f
programjanak tartalmi elemeivé valjanak.
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- A gyer mek fogyat ékosséaganak ti pusahoz i

gyogypedagogus segiti a gyermek fejlesztését.

A habilitacios, rehabilitacios tevékenyseg célja:

Harmonikus, nyugodt 6vodai kdrnyezetben:
- Biztositott a gyermekek integralt nevel és
- Javuljon a gyermekek életminbésége, a tars
- Csokkenjenek, a fogyatékossaghol adodo hatranyok.

- Természetessé valjék a gyermekek kozotti

Az 6vodapedagogus feladatai:
- Szerezzen al apismereteket a fogyatékossag
- A szul 6kkel valdé szoros kapcsolattartas sol

- Egyéni sziikségletekhez igazodé differencialés.

- Tolerancia, nyitottsag, elfogaddé attitdd,
- A segitségnyujtas |l ehetéségének €és mért éko:é
szul 6kkel, csoporttarsakkal

- Egyuttmidkodés a gydégypedagoégussal, gyodgypec
védéndébvel, szakmai szolgéaltatokkal, oO6vodap:

8.1. Sérulés specifikus fejlesztés feladatai

8.1.1. Enyhe fokban mozgésaban korlatozott gyermek:

A mozgas szervrendszer velesziul etett vagy
mozgasbeli akadalyozottsagot jelent a gyermeknek. A mozgaskorlatozott gyermek ellatasa,
fejleszt ése speci al i s, egyénr e szabozt nev
intézményiink, személyi és targyi feltételeinek kovetkeztében, mozgasaban enyhe fokban

akadalyozott gyermek ellatasat, fejlesztését tudja vallalni.

Kiemelt feladat:
- A mozgadasos akadalyozottsagbol ereddé hatr é
- aspecialis, egyénre szabott eszk6zok hasznalatanak kiprobalasa, megtanitasa, s ezek
segitségével a tadgabb és szlkebb koérnyeze
- az el etkornak megfelel 6 tapasztal atszer z

nevelés,
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biztositani kell a gyer mek -éaéletteratfpebhezh oz i g
szuUkséges; | ehet 6ségeinkhez mérten, akad
eszkdzoket , pél daul : l ejt 6, kapaszkodo) ,
nevelés elvet.

Az éel etkori saj datossagoknak megfelésl 6 t ar
helyzetvaltoztatds és a manipulédcié javitadsa a nagy- és finommozgasok céliranyos
fejlesztésével, az irds megalapozasat célzo fejlesztésekkel.

A finommotorika és grafomotoros képességek céliranyos fejlesztese.

A hel yval t o-tAnogatd aeszkozok sselikpdg t sberinti  hasznalatanak

kialakitésa.

Az Onel | 4t &dsi funkci 6Kk fejleszt ése, a z
tevékenykedtetéssel.

A jatékhoz haszndlt tér atalakitasara, a jatéktevékenység egeszének, esetleg egyes

részeinek adaptalasara.

A gyermek bevonéasa minden nyelvi és kommunikacios képesség fejlesztését célzo

tevékenysegbe.

Minden tevekenyseg sordn kiemelt feladat a tapasztalatszerzés biztositisa, a cselekvéses

i smeretszerzés | ehetd6ségének megteremt ése.
A fejl 6dés jellemzdi
- A gyermek képességei hez mérten, f-lgpel 6di k

8 .

kialakulasaval, konnyebben be tud illeszkedni a tarsadalmi k6zosségekbe.

Batran kapcsolodjon be a mindennapi tevékenységekbe.

1.2. Beszédfogyatékos [/ sulyos, akadéa

A fejlesztés az anyanyelvi nevelést kozéppontba allito, specialis terapidkat alkalmazo intenziv,

kompl ex nevel ési kdornyezetben val 6sul hat meg

befolyasolja a gondol kodas € svetkezményedeletear et s z e r

egyenetlen értelmi fejld6dés és a diszhar moni

személyre szabott segitségnyujtast.

Az Ovodai nevelés soran az anyanyelvi nevelés, a mozgas, a kommunikéacio, illetve a

vizuomotoros koordinacids készség fejlesztése, a specidlis terapiak alkalmazasa (diszlexia-
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prevencio, grafomotoros fejlesztés stb.) segiti az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettség

elérésében.

Kiemelt feladat:

- Gazdag nyelvi kdrnyezet biztositasa, aktiv nyelvhasznalat, kommunikacio kialakitasa.

- T4jékozodéas a gyermek beszédallapotardl.

- A gyermekhez intézett kdzlések csokkentett beszédtempdban hangozzanak el.

- Egyéni haladas itemének biztositasa.

- Komplexitas a fejlesztésben; sokoldalt percepcidfejlesztés, kinesztézias, auditiv, vizualis,
vizuomotoros koordinacid, beszéd motorikus mozgasok fejlesztése.

- AKkifejezési formak spontan megnyilatkozasainak elfogadasa.

- A gyermek kommunikéacids képességenek fejlesztése.

- Nyelvi zavarok fejlesztése.

- Beszédértés fejlesztése, beszédészlelés fejlesztése.

- Artikul daci 6 fejlesztés el bkészitése.

- Mozgas —ritmus, - beszéd dsszerendezésének fejlesztése.

- Mozgasfejlesztés- testtudat kialakitas, téri tajékozodas, mozgaskoordinacio, nagymozgasok

és finommotorika fejlesztése.

A fejl 6dés jellemzdi

- A gyer mek képes s édmagamekipest—gugsdn € ayénszintoe chogy
alkalmas legyen az iskolai élet megkezdéseére.

- Az észlelés, mozgas, emlékezet teriiletén — 6nmagahoz képest - érje el azt az optimalis

szintet, mely segiti iskolai életének sikerességet.

8.1.3. Autizmus spektrumzavarral, Asperger-s zi ndr 6 ma zavar aval k
gyermek:

A pervaziv fejl o6desi zavarral el 6 gyer mekn
minéségileg egyarant kil onbdéz6 mértékben j el
alakulnak. Az autizmus egyért el mivodailrevalggnos zt i
soran jellegzetes magatartasformak figyelhe
kivanhatja.
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Az autizmus spektru mz avar r al ésl z6i nédsr 6 Ansap ezragvearr a v a | kiazd

nevelésének célja, az elemi adaptiv viselkedések kialakitéasa.

Lényeges:
- szocialis, kommunikacios készségek fejlesztése,
- kommunikécids készségek fejlesztése, killondsen a természetes élethelyzetekre,
- asztereotip, i nadekvat viselkedések kialakul a:

Kiemelt feladat:
- Az O6vodapedagdégus, vegye figyel embe, hogy
zavarban szenved6 kisgyermek |jatékfejl 6dés:

- Egyénre szabott kornyezet- és eszkdzrendszert tervezzen, alakitson ki gy, hogy a targyi

kornyezet megfel el 6 fel épitése, attekinth
gyermeknek.
- Biztositson | ehet6séget sokoldalud tevékenyl

- Rovid, pontosan megfogalmazott, személyre sz06l6 utasitasokat adjon, a gyermeknek.
Torekedjen arra, hogy az Ovodai nevelés hatasara jojjenek létre pozitiv valtozasok a
megi smer 8 teveéekenysegekben, a kommuni kéaci ot
ezdl t al az egész személyiség fejl 6désében.

- Hosszabb tavon segitse el 6 a gyermek KkKornye
beilleszkedéset.
Mi ndezt szorosan egyluttmidkoédve a gyer mek

specializalodott szakemberekkel, munkatéarsakkal, csaladdal.

A fejl 6dés jellemzdi

Egyéni képességeinek megfelel den:

- Elsajétitja a tanithatdsagot megalapoz6 szocialis készségeket.

- Onmagérdl val6 ismereteket szerez.

- Kapcsolatokat teremt, megérti és hasznalja a metakommunikéacié elemeit, megtanulja az
informaci 6csere szabalyait, egyszer( szoci
kommunikaciot.

- Tapasztal atai vannak az 6t korulvevd vil agi

- A visel kedésprobl éméak kezel ése, megel 6z é:

(kétszemélyes tanitasi helyzetben vald részvétel viselkedési elemeinek kialakitasa,
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csoportba vald beillesztés kialakitasa, 6vodan kivili kérnyezethez valé adaptiv viselkedés

kialakitasa).

8.1.4. Beilleszkedési, tanul dasi, magat a

A fejleszté foglal koztatas az O6évodai nevel é

alapjan egyéni, mikrocsoportos foglalkoztatas keretében.

Magatartaszavaros gyermek:

Magatartas-, beilleszkedés- € s vi sel kedészavarr al kizd6é gyer

jelent6sebb eltérést mut at . Hatter ében r ész

mozgéastevekenység vagy aktivitaszavar és/vagy figyelemzavar, pszichikus funkciok

kialakulatlansaga, fejletlensége, vagy mindezek halmozodéasa all.

Az i degrendszer csodokkent terhel het6ségének,

- A gyermek érzékenyebben reagal meteorologiai valtozasokra.

- FAradékonyabb az atl agosnal, nehezebben t (il
egyéb fesziltséget.

- Gyakran igényli a pihenést, szlinetet, egyedllétet.

- Fokozottabb szuksége van a tevékenységeket
kévethetd6 szabdaalyokr a.

- Indulatkitorések jellemzik.

- Atulajdonnal szembeni destrukci6 (tor-z0z).

- Nehezitett a tarsas beilleszkedésik, kapcsolddasuk.

Kiemelt feladat:

- Egészséges énkép és dnbizalom kialakitasa.

- Akudarctliro6 képesség novel ése.

- Onallésagra nevelés.

- Erdek!| 6dési terdlet feltéaréasa, a spontan f
val 6 el 6zetes felkésziteées.

- Korlatok felallitasa, hatarozottabb, hangstlyosabb nevelés, tirelem, Kitartas.

- Tudatos figyelem a fejlesztendb6 képességte

tajékozddas, percepciofejlesztés, testsema, finommotorika, rész-egész viszonya, auditiv
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figyelem és emlékezet, vizualis figyelem és emlékezet, keresztcsatornak, szem-kéz
koordinécio, lateralitas, ritmus).
- Sikerélmenyhez juttatas.
- A kortarsakkal valdé egyluttmikodés el 6segit e

- A gyermek ismeretében eszkoztar 6sszeallitasa.

A fejl 6dés jell emzdi

- Kialakul feladattudata.

- Képes figyelmét dsszpontositani.

- Kialakulnak azok a készségek, amelyek elengedhetetlenek az olvasas, iras, szamolas
megtanulésahoz.

- A kozos tevékenysegek soran igyekszik a szabalyrendszert betartani.

- Nyugtal ansagat, izgatottsagat a megfelel 6 |

- lgyekszik megovni mind énmaga, mind tarsai testi épségét.

- Biztos a jobb- és baloldal megkuldnboztetésében.

- Sorrendiséget tart.

- Az iddé fogal maval tisztaban van.

Részképesseg zavaros gyermek:
A részképesség zavar azoknak a tanulasi problémaknak a kifejezése, amelyek az észlelés, a
mozgas, a nyelv, az emlékezet, a figyelem és
kovetkezt ében | épnek fel, és az i degrends z
Mot ori kus és megi smer 8 funkci 6k dieadidierntétnd
fliggetlendl.
Megnyilvanulasi formai:
- Egyénen belili nagyfoku kuldnbségeket jelol egy adott életkorban, egy adott értelmi

fejlettsegi szint mellett.
- Beszéd-, mozgas-, rajz-, magatartas- és iskolai teljesitményekben (olvasas, iras, szamolas)

mutatkoznak meg.
- Masodlagos pszichés tinetek kialakulasat eredményezhetik (hiperaktivitas, érzelmi

bi zonytal anséag, hirtelen cselekvés..).
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Kiemelt feladat:

- Az O6vodapedagdégus vegye figyelembe a gyerr
tehetségét, szociokulturdlis hatterét, segitse tehetsége kibontakozéaséban, elmaradésainak
fejleszt ésében, hatranyos helyzetébdol val o

- Té6bb i doé biztositasa a gyakorl dasra, i smét]l ¢

- El 6készités a tervezett fogl al koz&s el 6tt
kialakuldsédhoz, megalapozésahoz.

- Pedagogiai célokhoz igazodva a fejlesztési teriiletek megkeresése.

- A gyermek ¢és kornyezetének minél pont osahb
nyomon koévetése, fejl ddési Utemének rendszce
A fejl 6dés jellemzdi

- A36 évesek értel mi fejleszt ésének célj a, f
érzékel 6 appar datus” kialakitaséadhoz, amely
megi smer ésnek. i gy a fejl 6dés soran ki al
6sszerendezettsége. A gyermek az o6vodas kor

sikeresen tud haladni.

Tehetséges gyermek:

Vannak gyerekek, aki kneéel mar fi at al korban f
atlagosnal l1ényegesen jobbak. Ebben a korban a tehetségre iranyuld hajlamokrdl beszélhetlink.

Tobb teret, idét , |l ehet 6séget &dedsléblda g yfnaukne
tapasztalasnak, ismeretszerzésnek, melyet okos iranyitgatassal kell terelgetni.

Célunk:
A tehetséges gyerekek kiemel kedd képességein

gyengébb terdletek eré6sitése, ol yan | égkor

személyiséguknek fejl 6dését segiti

Az intézmény fontos feladata:

A kepességek kibontakoztatasa, a tehetséges gyermekek felismerése, nyilvantartasa, egyéni

nyomon kovetése, a tehetségek gondozasa és fejlesztése, élve az intézményi és az intézményen
kival:i egylttmidkodések | ehet 6s é gasikizbeh a A mi

differencidlds gyakorlata kivaléan alkalmazhaté a kiemelten tehetséges gyermekek
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nevelésében, melynek fontos szinterei, a jaték tevékenység, a babjaték. A témak feldolgozasara
legalkalmasabb a projekt modszer. A tehetséges gyermek, mar kisgyermekkeént is hordozza a

ki emel kedé képességliekre jell emzd személ yi
karakterisztikus viselkedésformakat. A tehetséggondozas soran a tehetsegigéreteket fejlesztjik

a gazdagitds, dusitas, differencialas eszkozrendszerével komplex programok keretében

(néptanc, gyermektorna, bab, egyéb sporttevékenység).

Lehet 6séget kinalunk fel a gyerekeknek, had
A |l ehet 6ségeinkhez képest forditsunk kell 6 f
hogy a gyerekek természetes kivancsisagara hagyatkozunk. Ra kell nevelniink a gyermekeket,

hogy keressék az 0sszefliggéseket, ismereteik minél komplexebbek legyenek.

Egy-e g y i smeretanyagot mi n é | t obb ol dalraol ,
gyerekekkel, hogy megtal alj 4k a saj at utjuka
Sokkal nagyobb figyelmet kell forditanunk a logikai gondolkodas fejlesztésére-k é pes s égei ki
fuggetlendl, de nem figyelmen kivil hagyva. Differencialt feladatokkal fejlesszi k a ki eme |l k
teruleteket, illetve a szil 6ksmlekanlyd@l ¢ ts@ndg en
hasonl 6 érdekl 6désld gyerekek egymasra tal &l
A sziul 6k figyel mét rdadiranyitjuk a gyerekek |

esetében kérjenek a szul 6k szakemberektdél se

A tehetséggondozas tartalma:

Il ntegr al é tehetséggondozas, mel y a ,t ehet s
fejlesztésére iranyul.

Midhel yfoglal kozasok vezet ése, mel vy a, ,tehe
speci alis tobblet nyuoujtéasaval a gyermekek keé
tobbségen belil a differencialas eszkozrendszerével a tehetseg fejlesztésének segitése.

A tehetséggondozést a tehetségpontokhoz valé kapcsolddas segiti. Terveink kozé tartozik
tehetségfejleszt 6 jO6 gyakorlat kialakitasa,

adaptalasa.

Tehetségfejlesztd munkacsoportjaink az al abb
- Mozgas(,Ovi-Foci *t,0o0wia”, Uszé&as, neéeptanc, | ovagl
- Vizualis nevelés (Bab)

- Anyanyelvi nevelés (Bab)

- Egyéb: Hittan, angol, néptanc
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82Agyermekek veédel mér Ggazgatésrolaszotpysavenyg y i

szerint hatranyos és hal mozottan hatr anyc

A gyermekeink szoci al i s hattere i gen szél s
figyel embe kell vennunk az el foglalt, idoéhié
szerényebb anyagi | ehet 6ségekkel tokét 6, t 6bb

Kil 6ndsen nagy hal mekzelkt d asé dpian k & ameyetésgbenhfe | yz et |

hatranyos helyzet esetenként a gyermek veszélyeztetettségéti s magaban hordj a. |

t 6l tnk kapnak segitséget a vilagban valdé el
l el ki és testi fejl 6désiukhoz.
A hatranyos helyzetld gyerekeket a csal adi K

vedelembe vette és szamukra rendszeres gyermekvédelmi tdmogatast folydsitanak.
Sulyosan héadtréadnyos (veszélyeztetett) helyzet

vagy kortilmény miatt keriilnek olyan helyzetbe, hogy testi, értelmi, érzelmi vagy- erkolcsi

fejl 6désiuk géadtolva, vagy akad&lyozva van.
Cél unk kol csoénos egyuttmikodeées, szeml|l él et fo
j Ar at asa. El hanyagol' t gyerekek feltéaréasa a

kapcsolattartasaval.

Tovabba, a csaladi nevelés hianyossagainak kompenzaléasa, a szocilis beilleszkedés segitése,

bi ztonsagérzet megal apozasa, éerzel mi kot 6dé
pozitiv kialakitéasa.

A gyerekek minél teljesebb mértékben érjék el az optimalisan elvarhatd fejlettségi szintet, hogy

vi sel kedésuk el et koruknak megfelel & | egyen.
fejlesztése, a kisebbségi etnikum egyuttnevelése mas gyerekekkel.

Feladatunk a hatranyos és veszélyeztetett gyermekek feltarasa, nyilvantartasa, segitése. Az

6vodai nevel és valjon a csal adi nevel és kieg
Az egészséges él et méd szokasainak ki al aki't
kompenzal asa. A rendszeres el etritmus, napi

felismerése és gondozasa. A rank bizott gyerekek legyenek képesek a harmonikus mozgasra,

gondol kodasra, tanul asi midvel etekre.

Fontos szem el 6ttt tartani, hogy ami az Ovo
késbédbbiekben nem, vagy nehez e nnegpti® hatdsh armat 06 . A
késdbbi sikeres iskol ai beill eszkedésben.
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Rendkivil fontos szerepe van a biztonsagot nyujtd, otthont potlé szemléletnek. Ebben az

atmoszféraban fejl 6dnek ki az érzel mi kot 6dé
ez az alapja a tevékenységeknek, a fejl 6désn
Nevel 6munkank azon a szeml életen alapszik, h

a maga Ut e mé n edtékanentglf kézdsségi haté&saokat, as kereteket felhasznalva

fejlesztiink, egyénileg és kdzosségen belil differenciéltan egyarant.

A megel 6z éskiozfée |ltaadratt caziinkk, hogy m&r Kkoézépsd c

O6vodapedagogus javasl atar a, megfigyel ései al

helyi szempontsor kritériumai szerint és 4 éves korban DIFER mérés eredményeit figyelembe
véve, a gyermekek differencialt fejlesztésben részesulnek. A helyi program kiemelt fejlesztési

feladatai, alapjat képezik a fejlesztési gyakorlatnak.

A fejlesztés gyakorlata:
A fejleszt 6tevékenységek szinterei
- Csoportszobai integrécio: seriilés-specifikus feladat tervezése a napi tematika szerint,

szokads szabalyrendszerben megjelend felac
- Csoporton kiviuli fejlesztés: a fej-beszt 6f
gyermekek fejlesztése.

- Csoporton belili hospitalas: célja a gyermek sokoldali megismerése.

- Gyo6gypedagoégus iranyitasaval, koézremlkodEé

- Egyuttmidkoédés a sziul 6kkel

A fejlesztési tevékenység értékelése:

- Fejl ett séfgemélr@ddé saiporkapl 6 attekintése (feél
- A fejlesztébpedagoégus fejleszt ési kompeten
(Sindelar teszt, Diszlexia Prevencios teszt, ,SZOL-E” , MSSST)
- Az all apotvaltozasroél kontrollvizsgal at &
- DIFER mérés
Szukséges feltételek:
-Személyi felteéetel: gyoégypedagdégus, | ogopédu:
-Targyi feltéetelek biztositasa: az eszkodznor

igényl gyermekek fejlesztéséhez sziukségesek

Al apvetd targyi ea pragianispedifikus aszogok kot pl:h at 6 k
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Nagyméretid tuokor, egyéni fejlesztéshez | ¢

Lateralitést( ol dal i sdgot) jel 6l d karszal ag,
- Anyanyelvi taska, MINIMAT eszkdzok, képkartyak,
- Mozgasfejleszteést segitd eszkqgazzntoros( | abda

szo6nyeg
- Finommotorika fejlesztéseét segitd jat ékok

A fejl 6dés jellemz6i az Ovodaskor veégeéere:
Véljanak képessé:
- Tarsai kkal valoé egyluttmidkodésr e, k6zdodsseég
6ket, ne ker Ulbg Szatidisan valjenakealkalmassh az skeldi életre.
- lgényeik, sziikségleteik kdzvetitésere, megértetésere.
- Nyelvi jelek befogadasara, feldolgozasara, helyes kommunikaciora.
- A kodrnyezetikben &llandd, adaptiv viselkedésre és indulataik szabalyozésara.
- Figyelem 6sszpontositasra.
- Sajat személyukkel kapcsolatos munkéakat énalléan vegezzenek.
- Alakuljon ki a vizualis jelek felismerése.
- Kompenzécios technikakat sajatitsanak el.
- A tehetséggondozdas s or an-képedségek kodrdindaidos gy e r me
képessége, térpercepci o6ja erb6sodi k, al kot

orome.

9. A GYERMEKVEDELEMMEL KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI
TEVEKENYSEG

Az egyenl 6 bandaseamibgdedgyendsésagr 6| sz6l o 200
rendelkezései az iranyadoak.

Minden pedagdgus és 6vodai dolgoz6 munkakdri kotelessége a rabizott gyermekek védelme,

pedagdgiai eszkozokkel valo segitése.

Az ovodai nevelés folyamataban a gyermeki jogok tiszteletben tarta s a védel me, er
érvényre juttatasa.

A gyermeknek joga van:

86



A nevelési es oktatasi intézményben, biztonsadgban és egészséges kornyezetben
nevel jék, oktassak. Ovodai napirendjét &l
|l evegbztetés, pihendéid6é, étkezés, test moz
A gyermek emberi méltosaganak es személyiségének tiszteletben tartasa érdekében nem

7

vet het 6 al a embertel en, megal azo bint et
idetartozik az étel erdltetése, a | evegoz
kdzvetett hatrdnyos megkilonbodztetés nem érheti.

A gyerek joga, hogy képességének, érdekl 6
részesuljon.

Valldsi vagy vildgnézeti, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valo tartozésa,
fogyat ékossaga, egészségi &llapota nem sé
A gyerek nevelése és oktatasa az intézmény pedagogiai programja alapjan torténik,

mely szerint az ismeretek kozlését, atadasat targyilagosan és tdbboldalian kell
megvalositani.

Biztositani kell a foglalkoz&sokon valo részveételét.

A gyerek cselekvési szabadsagat, csaladi élethez, maganélethez val6 jogat az Gvoda nem

korlatozhatja, de a gyerek ezen joganak gyakorlasa kdzben nem veszélyeztetheti sajat,

illetve tarsai, az 6voda alkalmazottainak egészsegét, testi épségét. Nem akadalyozhatja

visel kedésével a tobbiek miGvel 6déshez, fe
A gyermek sziuleitél vagy mas hozzatartoz
meghatarozott esetekben és modon vélaszthatd el. A gyermeket kizarélag anyagi

okokbdl fennall6 veszélyeztetettség miatt nem szabad csaladjatol elvélasztani.

Elveink:

A csaladok sajatossagainak, szokasainak figyelembevételével a csaladi nevelés
erdsitése a radaszorul 6k korében.

Az esélyegyenl 6t ens ég e kkomyszét kdgteremtése, e me | |
kialakult el 6itéletek | ebontasa, az Ujabb
Szoros kapcsol at kialakitasa a kdzvetl e

csaladokkal.
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Kompetenciak és feladatok a gyermekvédelem teriletén:

Az 6vodapedagogusok kompetencidi:

- A gyermek és a szul 6k jelzéseinek fogadas
- A héatranyos vagy veszélyeztetett helyzet felfedezése.
- Az ebbe a korbe tartozdé gyermekek személy

fejlesztés.

Az dvodapedagogusok feladatai:

El 6segiti a veszeélyeztetett €és hatréanyos h
Figyelemmel Kiséri a rendszeres 6vodalatogatast, jelzi az igazolatlan hianyzast.

I nformédci 6kat ad, rendki viali valtozéasokr ol
felé.

Biztositja a gyermeket megill et 6 —joegok er
intézkedésre javaslatot tesz.

A csal adok szoci d@lis é€s anyagi helyzetének
javasl ataval el 6seqgitdi

A problémakat, a hatranyos helyzet okozta tiineteket, és okokat felismeri, és szlikség esetén
szakember segitségét kéri, speci dalis fejle:
A gyermek fejldéddésének dokumentaci 6j aban

egyéni bandsmddot, differencialt fejlesztést alkalmaz. Megtervezi a felzarkdztatast,

tehetséggondozast.

- A sziul 6kkel megfelel 6, egyiuttmikodé kapcsol
- Kézremidkoddi k az o6vodan bel d0li szoci dlis sz«
Gyermekveédel mi feleldbés kompetenci ai

- A pedagdégusokt 6l beérkez6 informaci 6k gydljt
- A megl évd informaci dk al apjan tanédcsadas (

Kapcsolattartas a szul 6k és a csal adsegité

77

A gyermekvédel mi felel 6s feladat ai

A nevelési év elején megtervezi a gyermekvédelmi munkat az adott évre.
Nyilvantartja a veszélyeztetett és hatrany
A nevelési év soran rendszeresen konzultal a csoportos évodapedagdgusokkal az esetleges

valtozasokrol, problémakral.
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Tajekoztatja az Gvodapedagogusokat a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok,
torvények valtozasairdl.
Segélykérd6é | apok kitoltéséhez segitséget a
egytt.
Folyamatosan kapcsolatot tart a csal adsegi!t
Evente beszamol6t készit az dvodapedagdgusok és az igazgato felé.
Felveszi a kapcsolatot, illetve folyamatosan kapcsolatot tart:
- Az O6voda gyermekorvosaval, védoénodj ével
szUr ése, kor ai képességgondozassal kapc:
- Nevelési Tanédcsaddval: logopédiai ellatés, tehetséges gyermekek fejlesztésének
segitése, helyszini csoportos vizsgalat kérése. A Tanuléasi Képességeket Vizsgald

Szakértdi €s Rehabilitaci 6skivBlivizsgalatt s ag f
kérése.
- Csal 4dsegité €s Gyermekj ol éti Szol gal a

tdmogatas kozvetitése, nyari étkeztetésben vald részvétel kdzvetitése.

Igazgat6 kompetenciai:

| 7

- lrdnyitja és ellenb6rzi az o6vodéaban folyo
- A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek érvényesitése,-az egyenl 6 hozza
befogadd nevelés megvaldsulasanak, az egészséges életmod kialakitasanak, a
hal mozottan hatr anyos hel yzeédsdréngnyesittsme k e k

el | z@sa.6r
- Hatarozott kapcsolatfelvétel az illetékes

Az igazgaté feladatai:

Gondoskodi k a gyer mekveédel mi felel 6s t 0\
elhangzottakrol.

Evente egy alkalommal értékeli a gyermekvédelmi munka eredményességét.

A gyermek sérelmére el kdvetett bilGncsel ekmé
nyujt gyamhatdsagnak, gyermekvédelmi szakembernek.

|l rdsban tajékoztatja a szul 6ketszamgygemékyv
el érhet 6séegeéer ol
Segitségére van a sziUul knek probl éméai k meg ¢

Fel veszi a kapcsolatot az illetékes gyer me
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7

A fejl 6dés eredménye az Ovodaskor végére:

- A gyermekek en-képe Onértékelése, lelki egészsége nem mutat komoly sériilést.

- A gyermekek teherbiré, kiUzddbébképesseguk fejl
harmoniaban éljenek 6nmagukkal és kornyezetikkel.

- A gyermekek képessé valnak a csoportban val6 alkalmazkodasra, kialakul a kompetencia
érzese.

- A gyermekek képessé valnak veszélyhelyzetek elkerulésére, felismerésére.

- A gyermekek teljesitménye a valds képességeiket tikrozik.

- Csokkennek az indulasi hatranyokbdl és fogyatékossagbdl adodé kilonbsegek.

10. Az ellendérzés és értékel és rendsze
10.1.lgazgatoi el |l endr zések

Célja:

A bel sé6 szakmai kontroll ki épzeésezat nmukbd:e

javitasa erdekében, mindez:
- aszakmai tevékenység értékelésével,

- aszakmai kdvetelmények megtartadsanak vizsgalataval,

- a szakmai el l enérzés szabéadlyainak megtart

- a munkakorrel kapcsol atos feladatok el vég

- a munkafegyel emmel 0sszefliggb6 magatartas
Az el l endér zés er edménmvlésilcéaval valo manadudds) adolgozéia z 6 v o
kotelezettség, felelddsségtudat és javul a be
Alapelvek:

- Avezetésszervesrészelegyen(az el |l endér zés szervezeti str

- Preventiv jerbhegtljegyanm ésetl egesen gatl

- Javaslatokat fogalmazzon meg a problémak kikiiszobolésere, legyenf e j | eszt 6, 0 s 2
jell egtl.
- Allapitsa meg a feleld6soket

- A dolgozdk altal elfogadott szempontok alapjan torténjen.
- Az éves ell en6érzés szempont | atamalnd&za. t er U1 e

- Személyre sz6l6 legyen.
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- Az el |l en6r z éa oviKRIKTA felélatén karilriekirdgzitésre.

Kiemelt ellendrzési terdletek:

1.0viKRETA felulet alkalmazasa

2Csoportnapl ok ell enérzeéese

3. Felveteli, el 6)jegyzési napl 6

4. Felvételi- mulasztasi naplok

5. Ovodakoteles gyermekek 6évodaba jaraséanak
6 A gyermekek fejl 6dését nyomon kodévetd dokui
7. Gyermekbal esetek megel 6zése

8 SNI gyermekek ell atasa (O0vodaped-adgjkagus ne
segit 6 -meghatarézpttaspportban

90 Gyermekvédel mi tevékenység, dokument aci 6,
10. Egészseges életmod

11. Kdrnyezeti nevelés, kornyezetvédelem

122 Szul 6kkel val oé kapcsolattartas, jegyzokon
13. Munkai dé, munkafegyelem (adminisztracio,
dvodapedagdgusok)

4. Ovodaszintil munkakodzoésség kdzremlkododése a

15, Szakmai munkako6ézosség midkodeése

16 Szakmai munka ellené6rzése

10. 2. Kiulsé6 ellenbrzések

A 2011. évi CXC. torveény a nemzet. kdznevel é
végrehajtasanak jogszabalyi hatteréroél, | efo
A szakmai ellenb6rzés célj a:

Az dvoda funkcidjanak, célrendszerének elemzese, értékelése a pedagogiai program és
a gyakorlat gsszevetése alapjan.
- Az intézmény pedagdgi ai prog@angmegratdsulésénakr i nt i

el l en6ér zése.

A pedagdgiai szakmai munka értékelése.

Az igazgatoi feladatok ellatasanak, az igazgatoi program megvaldsulasanak vizsgalata.
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- Az intézményi midkodés eredményességének,

gyakorlati megvalosulasanak vizsgalata.

A szakmai ellen6rzés modszerei

- Dokumentum elemzés: Alapitd Okirat, SZMSZ, Tevekenységkdzpontu Pedagogiai
Program, Csoportnaplok, Beiskolazasi terv.

- A gyermekekr 6l készult d o k u nkehar¢naidgjamakk €és a
vizsgalata.

- Atérgyi és személyi feltételek attekintése.

- Kozvetlen megfigyelések.

- Interjuk.

- Beszélgetések.

Pedagogusekértékal@:r zés ¢és
Az el l endérzés folyaman annak feltaréasa folyi
pedagdgus munkajaban az alabbi szakmai tartalmak:

- Az altalanos pedagogiai szempontoknak valé megfelelés,

- az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogram nevelési céljainak valo megfelelés,

- az intézmény Tevékenységkdzpontl Pedagdgiai Programjanak valé megfelelés.

Az értékelés szempontjai, a 2023. évi LII. torveny a pedagogusok 0j életpalyajarol,
valamint annak végrehajtasaroél sz616 401/2023. (V11: 30.) kormanyrendelet szabalyozza,
meghatarozott pedagoguskompetenciak szerint:

1. Pedagogiai modszertani felkészultség

2. A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmaod érvényesilése, a hatranyos

helyzet G, saj atos nevel ési igény(l vagy bei
kizd6é6 gyer mek t 6bbi gyer mekkel , eghezit t t O
sziUkséges megfelel 6 médszertani felkésziults

3. A gyermekcsoportok, kozosségek alakuldsénak segitese, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a k-Kultudlisdokfélesdgretindegrasids th\a@Kenysig.

4. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz kapcsolddd
onreflexiok.

5. A tanulas timogatésa.
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6 . Pedagogi ai folyamatok és a gyermekek sze
elemzése.
7. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatdsdg értékrendjének hiteles

képviselete és a kornyezettudatossaghoz kap

8Kommuni kdaci 6 és szakmai egyldttmikoédeés, prob
9. El kotelezettség és szakmai felel 6sségvall
Aszakmaiel | enér zés mbédszerei

- Dokumentumelemzes:
-Az el 6z6 pedagodégusell endérzeées ¢és az i nt e
vonatkozo6 értékel 61l apj ai
- Pedagogiai program és az éves tervezés egyéb dokumentumai:
- Tevékenységterv
- Egyéb foglalkozasok tervezése
- Csoportnapld (oviKRETA)
- Gyermekek alkotasai (egyénimappaba rendezett alkotasok, rajzok)
-A nevel 6munka me g f-lifoglalkezbskategads t evékenys ég

- Interja

Igazgatée | | e n 6—+érackeks: € s

Az igazgatd pedagogiai-s zak mai el |l enb6r zésének terdaletei
1. A nevelési, - tanulasi, - fejlesztési folyamatstratégiai vezetése és operativ iranyitasa

2. A véltozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Az értékelesbe bevontak kore:
- Kl s6 szakért ok
- Alkalmazotti kbzdsség
- Szul 61 kobz~osseéeg
- Az igazgat6 maga (6nértékelés)
- Fenntartd
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Az igazgaté pedagogiai-s zak mai el |l en6r zésének modszerei
-Kérdoéives fel mér és:
- A nevel 6testiul et tagjai
- Szuiul 6k
- Dokumentumelemzes:
- lgazgatoi palyazat
- Pedagdgiai program
-Egymast koévetdé6 2 nevel ési év munkaterve ¢
- SZMSZ
- Intézményi onértékelés

-lgazgatéi o6 neértékel 6 kérdo6iv

- Portfdlié
- Interjuk
|l nt ézményell enbrzés és értékel és:
Az intézmény pedagégiai-s zak mai el |l en6r zésének teridletei

1. Pedagogiai folyamatok

2. Személyiség- és kozdsségfejlesztés

3. Eredmények

4. Bels6 kapcsolatok, egyittmikodés

5. Az intézmény kiulsé6 kapcsol at ai

6. A pedagodgiai munka feltételei

7. Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a
Tevékenységkdzpontl Pedagogiai Programban megfogalmazott intézmeényi céloknak valo
megfelelés

Az intézmény pedagbgiai-s z a k ma i el l enérzésének mbédszerei
- Dokumentumelemzés:
- Alapité okirat
- Pedagogiai program
- SZMSZ
- Egymast kovetdé 2 nevel ési €év munkaterve €
munkaterveivel és beszamoloival egyutt
- Tovabbképzési program — beiskolazasi terv
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- Hazirend

- Intézményi onértékelés megadott szempontok alapjan, illetve a rendelkezésre all6
intezményi 6nértékelés eredmenye

- Elégedettségmerés

- Az ellenérzést megel 6z6 5 évben | efolytat
tervek

- Interju

- A pedagogiai munka infrastrukturajanak megismerése folyamatos megfigyeléssel

- A pedagodégusell enérzés eredményeinek O0ssze

Az intézményi eredményessegi mutatdkat minden évben az éves beszamol6 tartalmazza.
Pedagogusoke | 6 menet el i rendszere:
A mindsitési rendszer k ét kdzponti el eme

Min6dsitodvizsgat a dipl oma megs zeégéa &x at k 0V ¢

pedagdgus, a Pedagdégus | . cim el nyeréséeért
soran érhet&ieglsgah misn@simi @bsiteési el jar ast
A minésitdévizsga és a mindbésitési el j®23as ren

évi LIl torveny a pedagoégusok Uj életpalyajarol, valamint annak végrehajtasarol szolo
401/2023. (VII. 30.) korméanyrendelet szabalyozza.
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Legitiméaciés zaradék
I. Pedagodgia Program nyilvanossaga
1. T4jékoztatas, megismertetés formaja, rendje
« Ev elején, kozos szil 6értekezleten a P
e Az O6nkorméanyzat és az O6voda honl apj an
2. Hozz&af érhetd el helyezés biztositéasa
Az intézmeny cime: Szegvéar, Hunyadi Janos utca 25
3. Tajékoztataskeérés, es erre tajékoztatas adas rendje
Az igazgatd fogado oOra keretében (a@aHa z i r end b en me g tijékoztatasto z ot t

nyujt.

Il. A Pedagdgiai Program hatélya és érvényessége
1. A Pedagdgiai Program hatéalyba lépése
2026. szeptember 1.
2. A felUlvizsgélat rendje
- torvények
- rendeletek
- helyi rendeletek alapjan
3. Ervényessége
- A Pedagogiai Program érvényességi ideje

Visszavonasig
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Készitette az igazgatoane v e | 6 tbevengésévale t

Déatum: Szegvér, 2026. augusztus 7.

Vigh Maria

Igazgato

Elfogadta a Kurca-partiOvodaNev el 6t est Uil et e:

Déatum: Szegvar, 2026. augusztus 26.

SzGcsné Abraham

igazgatdhelyettes

A fenntartd egyetértési jogat gyakorolja a program azon rendelkezéseinek
hat al ybal épés éaleentartoragtimset kytelekettséglharul.

Déatum: 2026. szeptember 24.

Szabo Tibor Gyoérgy

Szegvar Nagykozség polgarmestere
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Targy: SZEESZI szoci alis étkeztet ékbtsz: 18/8026s z a mb 6 v i

Tisztelt Képviseld Testiul et

A SZEESZI altal biztositott szocidlis étkeztetés ellatotti Iétszdma tartdsan mintegy 160

P4

f6, akik koézul mintegy 90 f6 részére | akasr a

e

A szocidlis étkeztetéts k er et ében t o6rténdé | akasra szall it é
feladat, amelynek biztonsagos és kiszamithato ellatdsdhoz indokolt az intézmeny személyi

feltételeinek bévitése.

A személyes gondoskodéast nyujto szocialis il
feltételeirodl szol 6 1/ 2000. (1. ZétkdztettsSz Cs M r

lakossag sziikségle t ei nek megf el el 6en az ét el

a, helyben fogyasztasaval

77 7

b, elvitel ének | ehetdévé tétel ével, vagy

c, lakasra szallitasaval

77

szervezhet 6 meg.

Az intézményben tehat az étel |l akasra torteél

meghatarozott része.

A kiszallitas magaban foglalja kul oéndsen az

szallitasaval, az el l atottak részére torteéneoé

technikai feladatok elvégzését.

A feladatot jelenleg az dnkormanyzat altal alkalmazott kézfoglalkoztatott latja el. Tekintettel

azonban a szolgaltatas fontossagara, annak napi rendszerességére, tovabba arra, hogy a lakasra


mailto:szocintezmeny@szegvar.hu

szallitas a szocialis étkeztetés szerves része, indokolt a feladat személyi feltételeinek hosszu

7 7

tavu, intézményi keretek kozott torteéndé bizt

Ennek éeérdekében javaslom az i ntéézmény e

munkai déagésdtf dlIrs Ad&lolda s éalbl gnelge mel és

A munkavallal é el s6édleges feladata a szoci a

s

|l akadasra torténé kiszallitasa, t ov abKkezalésiaz e hh

és egyéb technikai feladatok ellatasa.
A munkakor betoltésenek feltételeként sziikséges meghatarozni kilénésen:

—a feladat el |l at asédhoz hasznal't geéepj armi ve
- a gépj armivezet éshez s z Uugys € gkalmassagoe r v é n y ¢

—a munkakor betoltéséhez sziikséges munkakaori egészségugyi alkalmassagot.

7

A Iétszambévités pénziugyi €és finanszirozasi

A Magyarorszag 2026. évi 20%.6&vdlpdxtbrvenyR.601 t s é g
mellékletének 1.3.2.3. pontja alapjan a telepulési onkormanyzatot a szocialis étkeztetés
feladatainak ellatdsahoz allami tdmogatas illeti meg.

A tdmogatds mértékének meghatarozadsa a szocialis étkeztetésben ellatottak jogszabalyban

meghatarozott mddon szdmitott Iétszama alapjan tortenik.

Az intézmény szocialis étkeztetésébdl SZAar me

7

me g k 6 z edlmillib forinte g amel y éves szinten jelentds be

onkormanyzat a szocialis étkeztetés utan akozpontik 6 | t ségvet ésbdél fel adat
részesil.
Az ételszallitéd sof 6r al kal mazéasa kozvetl

meghatarozott feladatanak, ezen belil a lakasra szallitasnak az ellatésat szolgalja, ezért az

all 4shelyhez kapcsol 6d6 személ yi tglldgabadale gl ki
kol tségei kozott tervezhet 6k €és szamol hat 60k
A | étszambd6évités pontos éves pénziugyi hat as

77

terhel 8 kdzterhek, valamint a foglalkoztatas



meghatarozni, Az al | ashely teljes ¢évaEmitssalapjankahbtdarat 601 Kk

5 millié forint.

Kérem,a | ét szambo6évitést engedélyezni szivesk

Szegvar, 2026. szeptember 17.

Pap Janos

intézményvezeté



Targy: Szegvari Egyesitett Egészségugyi eés Szocialis Intézmény alkalmazotti létszama

Hatéarozati javaslat

Szegvar Nagykozségi -tétildea Bzaydan Fgyesitétt Egésésgmigyi s e | 6
és Szocialis Intézmeny alkalmazotti Iétszamat 2026. oktober 1. napjatol 11 f 6 ben hat ar o:
meg.

Fel ePlag@ps:Janos intézményvezeté
Hat & eOR6do&tdber 1.

A hatérozatot kapja:
1. Szabo Tibor Gyoérgy polgarmester,
2.dr. Szecsko6 Taméas | eg
3. Pap Janos intézményve
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Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat
Pol garmester ét 6l
6635 Szegvér, Szabadsag tér 2.
Tel.: +36 (63) 364-800 / 26-0s mellék
E-mail: polgarmester@szegvar.hu

Iktatdszdm: Sze/17-19/2026 Targy:2026. évi kol tségvet ésr
Ugy i nDoéspd Judit 1/2026. (I1. 23.) 6nkormanyzati
rendelet médositasa
Melléklet: rendelet-tervezet

Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat
Ké p v itestéldted
részére

Tisztel t-teskiletbvi sel 6

Az &llamhéztartasrél sz616 2011. évi CXCV. torvény 34. §-a alapjan

(1) A helyi onkormanyzat koltségvetési rendel
a kiadasi el 6iradnyzatok kozotti AAtcsoportosit
k é p v dtestietl ddnt.

(2) A helyi Onkormanyzat Kkoltseégvet ési rendel
O6nkor manyzat bevétel einek €s ki adasai nak mo
atcsoportositast.

( 3) A hel yi O6nkormanyzat. kol tségvet ési szer
Kormény rendeletében meghatarozott esetben a helyi 6nkormanyzati koltségvetési szerv sajat

hat askoér ében mdbédosithat é6ak, asopkriosahdt@als i el 6i r an

(4) A ktéepsvti lsled té6 a (2) €s ( 3)-mdbdeckseiztdaéss,- sezlebr
atcsoportositas atvezetéseként—a z el s 6 n e gy -emdgyedévehkénty aéddntdsk szevirgi |
idépontokban, de | egkés bbb atesének hatérislejéily, decemberé g v e t

31-i hat all yal médositja a koltségvet-€ashelyirend:
Onkor many z at o-tl4.8& (3)ibekdzddse saedinti f@jezetben meghatarozott timogatasok
kol tségvet ési k raralf, aasokat ce#Kkedtl, tordi,nay mtazkedés kihirdetését

kovet 6en hal ad é-testilet Eléakell tetjesztani alkddtgggvetéss rentleldt mddositasat.

Az allamhaztartasrél sz016 2011. évi CXCV. térvény 34.8-aalapjana2026. évi kol t ségvet
1/2026. (I1. 23.) énkormanyzati rendelet modositasara teszek javaslatot.

Az Onkormanyzat 2026. evi kol tségvetlold&n208« forfintrd,s s z e g
1 908 322 468,- forintra modosul.
A kovetkez6bkben a valtozasokkal érintett bevé

| . MU ke@udévdeiek




1.) MlGkodédeési cél o tamogatasok allamhaztartaso

A Korméany 427/2025. (XI1.23.) rendeletében szerepelak i egészi t 6 szoci @Al i s p
tdmogatads havonta kerll kiszamitasra és nettd finanszirozasban az Onkormanyzatunk részére
kiutalasra, ezért eredet.i el i rdnyzatban nem
koltésvetés madositasban szerepel a Magyar Allamkincstar altal kozolt januartol kiutalt potlékok

Osszege.

A 96/2026. (VI. 25.) Korm. rendet a 2026. évi tovabbi pedagdgusbér-e me | ¢é éséktatoi
béremel ésrade¢zzelal @msnef 0ggdé kor mézol.yMelgszedned et e k
munkaltato a 2026. évi tanarbéremel ésr 6l az al
435/2025. (X11.23.) Korm. rendelet 2.8 (1) bekezdése alapjan rogzitett atlagos illetményemelésen tul

tovabbi 0,4 szazalekpontos illetményemelést kiteles intézményi szinten végrehajtani. A gyakornok
fokozatba soroltak kiveéetel ével a -jeidigineemyiekelle n d 6
tekinteni és 2026. januar 1-j €t 61 vi sszamendl egesen kel kifiz

A 2026. évi XXV. torveny a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl szold térvénynek a
polgarmesteri és varmegyei kozgydlési elndki javadalmazés korlatozasaval Osszefli g g 6

modsitasaroli r j a el 6, hogy a pol garmester i Laretenésndy
napj at ol december utol sé napjéadig tarto idobs.
vall al kozadsoknal , a kol tségvet ési i ntézménye
nonprofit szervezeteknél t eiutfoalsgkerssatérekmatkozéadb e n a
a nemzetgazdasagi atlagkeresetet kell alapul venni. Illetve a polgarmester és az alpolgarmester

kol tségteéeritées 2026. julius 1. napjatol megsz

A méajusi felmérés eredménye is okoz valtozast a tamogatasoknal.

Médositott Madositott
Eredeti el 6irgel 6ir é
Jogcimek megnevezése el 6i r § 2026.05.30. | 2026.09.30.
11 Hel yi O6nkormanyzat ok
tdmogatasa (B111) 195 690 603,-| 195 690 603,- | 198 670 598,-
1.2. Telepiilési 6nkormanyzatok egyes kdznevelési
feladatainak tAmogatasa (B112) 231 106 542,- | 233 362 362,- | 232 582 288,-
1.3. Telepulési 6nkorméanyzatok szociélis
gyermekjoléti és gyermekétkeztetési feladatainak
tdmogatasa (B113) 141 099 579,- | 143 526 893,- | 145 429 797 ,-
Telepiilési onkorméanyzatok kulturélis feladatainak
tdmogatasa (B114) 15441 073,-| 22989 060,- | 22989 060,-
Mdkoédési célu koltseégy
kiegészitbé tamogat as ok 0,- 0,- 0,-
Onkor many z at dakogatadak(B1d)é | 583 337 797,-| 595 568 918,- | 599 671 743, -

2)MG k 6 d é s célu atvett pénzeszkodzodk

A Kk é p¥estiet202@ majus7-én t artott Ul és én ftaégehszamotpsavalr i F a
kapcsolatban a kéltsegvetés modositasat kérte az dnkormanyzati tamogatas atcsoportositasardl tagi
kolcsonre. A tagi kdlcson nyujtasakora k6l cs6én megt ér il ését is sziUk
ezertaza miOkodesi cél a &t tvazdnkormépyean Whbsegr tkldgjdond kem k 6 z 6 t

pénzigyi vallalkozasok (B64) rovaton jelenik meg.

Ak é pestiutete 2026. julius 30-an tartott rendkivili Glésén az 59/2026. (VI1.30.) KT
hat arozataban dont ot t az A dMegallapotlagdl, ivalan8nt e r z 6 d «



Kompenzaci 6s (Beszamitasi) Megal |l apodasr 61
pénzforgalom nélkil keril konyvelésre 6 137 466,- f or i n't Adasveteldi Szer z
Megéllapodas szerint és 734 222,- forint a Kompenzécios (Beszamitasi) Megallapodas szerint.

Ak é ptestutetes7/2026. (V11.30.) KT hatarozatdban dontétt a fennmarad6 38 306 556,- forint
tagi kélcsone | engedés ér O |

Modositott | Mddositott

Eredeti el 6irdgel 6ir

Rovat megnevezeése el 6i r § 2026.05.30. |2026.09.30.
MGk o6deési péngebzkbzola(Bod)e t t 0,-| 46000000,-| 6871688,-

I1. Finanszirozasi célu bevételek

Az intézmények a B816 rovaton keresztul kapjak a kdzponti, iranyitészervi tdmogatasokat. A
finanszirozasban tortént valtozasok és a kiadasokban tortént mddositasok okozzak a maddositott

el i rdnyzatban | athato valtozast.
Maodositott Modositott
Eredeti el 6irédel 6ira
Rovat megnevezése el 6i r 4§ 2026.05.30. | 2026.09.30.
Kdzponti, irdnyitdszervi timogatas (B816) 574 105 356,- | 581 017 889,- | 590 694 383, -
. Midkodeési célua kiadasok
1) A személ yi jell egd ki adas pakulékaksés aaszoamlisn k a a d

hozz4&dj &rul 4&si adoban bekodovetkezd valtozaso
Az dnkormanyzatnal:

- Kozfoglalkoztatés bér és jarulékali

- A Szegvari Falufejlesztd Kft. dol gozdi na

at v eét el bérndvelkmény mar admajusi modositas soran tervezésre kerilt. Jelenleg

csak a kormanyzat:i funkci 6k koézotti szét
keridlt a Kbébztemetdé fenntartadsa €é€s Uzemel!t
kezelése  é s 4 f 6 bér e €s jarul ékai ker ol t

szolgéltatdsok kormanyzati funkciora.

- A polgarmester és alpolgarmester koltségtéritésének elvonasa, valamint a polgarmesteri
illetmény befagyasztasa csokkenti a tervezetet.

- A polgarmesteri il l et ménnyel
emelkedhet 2026. jalius 1-t 6 |

egyutt a kée

A Kurca-parti Ovodanal a pedagogusok tovabbi béremelése (2026. januar1-t 61 vi sszamend

jelent bérnévekményt.

Ko6zm(Gegl 6 draos 68rard Srtémiu z
oOrara tor

A Szegvari Egyesitett
munkaszerz~Oodés emdddséi tdAsor ar ol 4
intézménynél alkalmazott kdzfoglalkoztatottak bére okozza a valtozast.

e al
t é

A Pol gadr mester.i Hi vat al nal két 0j dolgozd ker
éerkezett vissza. A béridkben jelentkez6é atfedeée
Az Otthontamogatas keretében év kozben Kifizetett 6sszegek az Onkormanyzatnal és az

intézményeknélas zemél yi j el l egld kiadasok 6sszegét nov



Személyi jellegld kiadasok:
Intézmény Rovat Eredeti Madositott Madositott
el 6ira el 6iran el 6iran
2026.05.30. 2026.09.30.
Szegvar Nagykozsegi | K1 43168 334 78 021 534 76 456 683
Onkormanyzat
Szegvari  Polgarmesteri | K1 110 705 640 120 016 853 123 210 946
Hivatal
Kurca-parti Ovoda K1 233 746 752 235 270 752 239 843 330
Szegvari Egyesitett | K1 66 852 693 67 238 882 67 238 882
Egészsegligyi és Szocialis
Intézmény
Szegvari Egyesitett | K1 29 276 586 31055 984 31953574
KézmiGvel 6d¢é
Muzedlis Intézmény
Osszesen 483 750 005 531 604 006 538 703 416
Munkaadokat terhel 6 jarul ékok
Intézmény Rovat Eredeti Médositott Médositott
el 6ira el 6iran el 6iran
2026.05.30. 2026.09.30.
Szegvar Nagykozségi | K2 5454 742 9954 458 9808 573
Onkormanyzat
Szegvari  Polgarmesteri | K2 14 518 129 15 363 824 15 363 824
Hivatal
Kurca-parti Ovoda K2 31011 460 31209 580 31253 084
Szegvari Egyesitett | K2 8 955 278 9 005 483 9 005 483
Egészséglgyi és Szocialis
Intézmény
Szegvari Egyesitett | K2 3809 057 4 044 845 3907 532
KézmiGvel 6dEé
Muzeélis Intézmény
Osszesen 63 748 666 69 578 190 69 338 496
2) Dol ogi jellegl kiadasok
A dol ogi ki addsok kozée A4t |l ettek csoportosi:

gazdal kodasra kapott tamogat asi 0sszegek
kormanyzati funkciokon szerepelnek, igy a dologi kiadasok koziul ezek a koltségek atvezetésre
keriltek a tartalékba.

maj |

Intézmény Rovat Eredeti Maodositott Maodositott
el 6iran el 6ira el 6i r ar
2026.05.30. 2026.09.30.

Szegvar Nagykozségi | K3 126 737 177 152 511 813 136 087 725
Onkormanyzat
Szegvari  Polgarmesteri | K3 15 097 900 15 341 110 14772 574
Hivatal
Kurca-parti Ovoda K3 117 266 939 117 266 939 117 266 939
Szegvari Egyesitett | K3 69 962 381 69 962 381 69 686 543
Egészséglgyi és Szocialis
Intézmény




Szegvari Egyesitett | K3 25205 731 25 207 522 27 112 522
KézmlGvel 6dé;
Muzedlis Intézmény

Osszesen 354 270 127 380 289 765 364 926 303

3) Az egyéb mikodeési cél u kiadasok

ASzegvar.i F a-held férgy/lpgbsan Kifizetdit tadd kolcson s z er e p e | a miko
visszat éritend6é6 tadamogat dsok, kdélcsdndk nyuajta
Atartalék valtozdésaaza | | ami t amogat asok at v e egleagedétikaveteless ma |

mértékével csokkent. Emaitt a céltartalékot is csokkentenem kellett. A céltartalékban eredetileg
tervezett 19,2 millié forintbol a Leader palyazatokra 6sszesen 11,7 millio forint volt elkilonitve,
azonban a péalyazatok felfliggesztése keriltek. Ezért a kovetelés elengedéssel a céltartalékot is
csokkentettem. A fennmaradt céltartalék 6sszege 7,5 millio forint.

Rovat megnevezése Rovat Eredeti Maodositott Maodositott
el 6ir & el 6ir & el 6ir é&n
2026.05.30. 2026.09.30.
Egyéb mikod| K506 900 000 900 000 600 000
tdmogatasok
allamhéztartason belilre
MGkodeéesi c¢é| K508 0 46 000 000 45178 244

Vi sszaterit
tdmogatasok, kélcsonok
nyUjtasa allamhaztartson

kivilre

Egyéb mikod| K512 52 532 980 6 150 000 6 150 000
tdmogatasok

allamhaztartason kivilre

Tartalékok K513 33 160 624 47 175983 11 848 304
Osszesen K5 96 593 604 100 225 983 66 910 429

4.) Beruhéazasok
Az dnkormanyzat Iveco tipusu szallitg) ar miGvet vhbtétobkt atbBal édft @jelt ¢s
eszkozOk miattn 6t t a beruhazasokra forditott o6sszeg.

Rovat megnevezése Rovat Eredeti Maodositott Maodositott
el 6ir & el 6ir & el 6ir éan

2026.05.30. 2026.09.30.
Beruhazasok K6 64 026 544 63 939 564 78 035 135

1V. Finanszirozasi célu kiadasok

A kbzponti, iranyitd szervi tamogatasok folyositasa (K915) az 6nkormanyzatnal, minden esetben meg
kell, hogy egyezzen a kdzponti, iranyitd szervi tamogatassal (B816) az intézményeknél dsszesen.

Finanszirozasi céll kiadasok Eredeti Modositott Maodositott
el 6irany el 6irg el 6ira
2026.05.30. 2026.09.30.

Hosszi  lejaratd  hitelek,
K9111 | kolcsonok torlesztese
pénzlgyi vallalkozasnak 6 840 000 6 840 000 6 840 000




Allamhaztartason beliili
K914 megel 61 egezés

visszafizetése 0 0 21 297 870
K915 Kozponti, iranyit6  szervi

tdmogatasok folyositasa 574 105356| 581017 889 590 694 383
K917 | Pénziigyi lizing kiadasali 0 0 0
Finanszirozasi kiadas dsszesen 580945 356| 587 857 889 618 832 253

A koltsegvetés egyenlege

Az Ant. 4/A. § (2) bekezdése kimondja, hogy a koltségvetésben meg kell allapitani a koltségvetési

bevételek és koltségvetési kiadasok kulonbozeteként a kdltsegvetési egyenleget:

Szegvar Nagykézségi Onkormanyzat:

Eredeti e Maddositott Madositott
el 6i r an el 6i r an

2026.05.30. 2026.09.30.
Koltségvetési kiadasat 1.223.703.758.- Ft 1.316.952.319,- Ft 1.289.490.215,- Ft
altalanos tartalékat 13.960.624.- Ft 27.975.983,- Ft 4.348.304,- Ft
céltartalékat 19.200.000.- Ft 19.200.000.- Ft 7.500.000,- Ft

Koltségvetesi bevételét

1.042.569.477.- Ft

1.135.818.038,- Ft

1.108.355.934,- Ft

Koltségvetesi egyenlegét

- 181.134.281.-Ft

-181.134.281,- Ft

-181.134.281,- Ft

Finanszirozési bevételét

762.079.637.- Ft

768.992.170,- Ft

799.966.534,- Ft

Finanszirozasi kiadasat

580.945.356.- Ft

587.857.889,- Ft

618.832.253,- Ft

Osszes bevételét

1.804.649.114.- Ft

1.904.810.208,- Ft

1.908.322.468,- Ft

Osszes kiadasat

1.804.649.114.- Ft

1.904.810.208,- Ft

1.908.322.468,- Ft

szerint allapitja meg.

A koltségvetési hiany:

a) bel so6 f
b) kil sé6
Mellékletek:

i153.7/A281zzFt oehé6abacecyv
f 12h380rD30.z Ft hosez |&asatél nitel igénybevételével kerll rendezeésre.

maradvanyabaol

1. melléklet: Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat 2026. évi 6sszevont koltségvetési mérlege

2. melléklet: Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat 2026. évi Osszevont bevételi és kiadasi

el i rdnyzatainak

3. mel |l ékl et :
4 . mel | ékl et :
5. mel |l ékl et :

6. melléklet: 2026. éVvi

7. melléklet: Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat 2026.

8. mel | é k|l

bemutatasa

et :

f6 O0sszegei
Az Onkormanyzat gazdabé&odasi ko
Az Onkormanyzat gazdadékodasi k 6
A kol tségvetési 6steervek bevét el
| étszam el 6iranyzat
e Vi e-fellasznél&inevez a t
A Stabilitéasi torvény szerinti



Kérem a Tiszteslttil kdpvi,sdlogy a fentiek al apj an
meg a koltségvetés modositasardl szolé rendeletet. T4 j é k 0zt at o +estiketet, Kogypav i s e |
rendel et megal kotasahoz minésitett tobbség sz

El 6zetes hatasvizsgal at
a jogalkotasrol szolé 2010. évi CXXX. torvény 17. § (1) bekezdése alapjan

Téarsadalmi-gazdasagi hatasa: A rendelet tartalmazza az énkormanyzat és a fenntartdsaban allo
intézmények 2026. évi koltsegvetésének modositasat.

Koltségvetési hatasa: van
Kornyezeti, egészsegi kdvetkezmenyei: nincs
Adminisztrativ terheket befolyasold hatasa: nincs

A rendelet megalkotasanak sztikségessége:

A helyi 6nkormanyzati rendelet megalkotasat a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011.
évi CLXXXIX. toérvény (Mo6tv.) valamint az allamhéaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény (Aht.)
34.8ai rja el 6.

A rendelet megalkotasadnak elmaradéasa esetén varhato kévetkezmény:
nincs

A rendelet alkalmazasahoz sziikséges feltételek:

személyi: rendelkezésre allnak.
szervezeti:  rendelkezésre allnak.
targyi: rendelkezésre allnak.
pénzigyi: rendelkezésre allnak.

Kelt: Szegvar, 2026. szeptember 8.

Szabo Tibor Gyorgy
polgarmester



RENDELET-TERVEZET

Szegvar Nagykozségi CQestidettmebkmnany zat Kképvi
A28 ... ... ) Onkormanyzat.i rendel et

az onkormanyzat 2026. év | kol t s égvikde ($1.&3.)6rkormanyaati tendelet
modositasardl

[1] A koltsegvetési rendelet modositasa sziikseges annak érdekében, hogy a 2026. évi zarszamadas a

tényleges bevételek és kiadasok alapjan pontos és hiteles adatokat tartalmazzon. A mddositas Kiterjed

az év kozbeni gazdalkodas soran felmerilt Uj korilményekre, célja az dnkormanyzat pénzigyi
tevéeékenységének val 6saghil bemutat asa.

[ 2] Szegvar Nagyk 6z s é g-testiile@@ nak cAlaptodvémyy 22a tikk € pv i s
bekezdeseben meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskorében az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés f)

pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva a Pénziigyi Bizottsag valamint a Szociélis Bizottsag

vél eményének a ki kér ésével a kovetkezbket ren
1.8

Az O6nkormanyzat 2026. évi koltseégvetésérdl sz

bekezdése helyébe a kdovetkez6é rendel kezés | ép

. (1) A -ftestiilet\az Gskerinddyzat dsszesitett 2026. évi koltségvetési kiadasi és bevételi
f66sszegét -1o008t BARA. 46 8 a ptestillgt & onkoergnyzat A k épvi s e
a) Koltségvetési kiadasat 1.289.490.215,- Ft-b a n ebbdl : altal ahtbag, t art
céltartalékat 7.500.000,- Ft-ban

b) Koltségvetési bevételét 1.108.355.934,- Ft-ban

c) Koltségvetési egyenleg -181.134.281,- Ft-ban

d) Finanszirozasi bevételét 799.966.534,- Ft-ban

e) Finanszirozasi kiadasat 618.832.253,- Ft-ban

f) Osszes bevételét 1.908.322.468,- Ft-ban

g) Osszes kiadasat 1.908.322.468,- Ft-ban

all apitja meg. "’
2.8
(1) Az 6nkormanyzat 2026. évik 6 | t ségvet ésér 61 szol 6 1/ 2026. (
melléklete helyébe az 1. melleklet lép.
(2) Az O6nkormadnyzat 2026. e Vi kol tségvet ésér ¢
melléklete helyébe a 2. melléklet 1ép.
(3) Az O66nkormanyzat 2026. e Vi kol tségvet ésér ¢
melléklete helyébe a 3. melléklet 1ép.
(4) Az O66nkormanyzat 2026. e Vi kol tségvet ésér ¢
melléklete helyébe a 4. melléklet 1ép.
(5) Az O6nkormnyzat 2026. e Vi kol tségvet ésér ¢
melléklete helyébe az 5. melléklet Iép.
(6) Az O66nkormnyzat 2026. e Vi kol tségvet ésér ¢
melléklete helyébe a 6. melléklet 1ép.
(7) Az O6nkormnyzat 2026. e Vi kol tségvet ésér ¢
melléklete helyébe a 7. melléklet 1ép.
(8) Az O6nkormnyzat 2026. e Vi kol tségvet ésér ¢
melléklete helyébe a 8. melléklet 1ép.
3.8
Ez a rendel et a kihirdeteéeset kovet 6 napon | e

hatalyat veszti.



1. melléklet

Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat 2026. évi dsszevont koltségvetési mérlege

Bevételek Kiadasok
: Modositott Modositott : Modositott Modositott
] Eredeti A . . . . Eredeti A . e .
Rovat Megnevezés e|6iréeI0|raneI0|ranRovat Megnevezés e|6irényeI0|ranyeI0|rany
2026.05.30. 2026.09.30. 2026.05.30. 2026.09.30.
1. MGk odeési céel ud bevétel ek 1. MGk o6deési cél 0 kiadasok
B1 MGkodeéesi cél u 602 052 377 | 649 300 938 647 211 183 K1 Személyi juttatasok 483 750 005 531 604 006 538 703 416
all amhaztartason bg
B16 ebbdl egyeéeb mG k 6 d §18714580 |53 732020 47 539 440 K2 Munkaaddi jarulék 63 748 666 69 578 190 69 338 496
all amhaztartason bg
B3 Kdzhatalmi bevételek 177 500 000 | 177 500 000 181 608 544 K3 Dologi kiadasok 354 270 127 380 289 765 364 926 303
B4 Mlikodési bevét el ek 150217100 |150217 100 153 743 619 K4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 10 000 000 10 000 000 10 000 000
B6 Midkodeési céla &atveto 46 000 000 6 871 688 K5 Egyéb mikodeési ¢ é|86593604 100 225 983 66 910 429
K502 |ebbdl el vondsok |0 0 3133 849
ebbdl e g y é btamoyétdsod | 900 000 900 000 600 032
K506 | 41lamhaztartason belilre (Bursa)
ebbdl mGkodesi 0 46 000 000 45178 244
K508 |tamogatasok, kdlcsonok nyujtasa
allamhéztartason kivdlre
K512 | © bbdl E g y € btdmogatdsak | 52 532 980 6 150 000 6 150 000
allamhéztartason kivdlre
K513 |ebbdél: MIOkodési t|[33160624 47 175 983 11 848 304
Mikodési bevétel ek Ossze|929769477 |1023018038 |989 435034 Mikodési kiadasok Os s|998362403 1091 697 944 1 049878 644
2. Felhalmozasi célu bevételek 2. Felhalmozasi célu kiadasok
B2 Ifelhalmozési ] celu ] tdmogatasok 112 800 000 | 112 800 000 112 800 000 K6 Beruhazasok 64 026 544 63 939 564 78 035 135
all amhaztartason bg¢
B21 e b b &¢lhalmozasi céld o6nkormanyzati | - - - K7 Felujitasok 161 314 811 161 314 811 161 576 437
tdmogatasok tAmogatas
B25 ebbdl Egyéb f el hal 112800000| 112800 000 112 800 000 K8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0 0 0
bevételei &l |l amhazt
B5 Felhalmozasi bevételek - - 5128 000
B7 Felhalmozasi célu atvett pénzeszk6zok - - 992 900
Felhalmozasi bevételek Osszesen 85499490 |112 800000 118 920 900 Felhalmozasi kiadasok Osszesen 225 341 355 225 254 375 239611 571
3. Finanszirozasi célu bevételek 3. Finanszirozasi célu kiadasok
B8111 Hosszu I_ejératt] hitelek, kdlcsonok felvétele | 34 200 000 |34 200 000 34 200 000 K9111 HosszU  lejaratd _ hitelek, kdlcsonok | 6 840 000 6 840 000 6 840 000
pénzigyi vallalkozastol torlesztése pénzigyi vallalkozasnak
EIl 6z6 e v kol tségv|153774281 |153774281 153 774 281 Al'l amhaztartason 0 0 21 297 870
B8131 . ) K914 . o
igénybevétele visszafizetése
B815 Al'l amhaztartason b/ 0 0 21 297 870 K915 Kdzponti, iranyitd szervi tdmogatasok |574 105 356 581 017 889 590 694 383
torlesztése folydsitasa
B816 Ko6zponti, irdnyitd szervi timogatas 574 105 356 |581 017 889 590 694 383 K917 | Pénzugyi lizing kiadasai 0 0 0
Finanszirozasi bevételek dsszesen 762 079 637 | 768 992 170 799 966 534 Finanszirozasi kiadas 6sszesen 580 945 356 587 857 889 618 832 253
Koltségvetési bevételek dsszesen 1 042 569|1135818038 |1108 355934 |Koltségvetési kiadasok dsszesen 1223 703 758 1316 952 319 1289 490 215
477
Bevételek Osszesen 1 804 649(1904810208 |1908322468 |Kiadasok Osszesen 1804 649 114 1904 810 208 1908 322 468
114
Koltségvetési egyenleg 0 0 0




2. melléklet Szegvar NagykozségiOnk or manyzat 2026. évi Osszevont bevételi és kiadéasi el 6irdnyzatainak f6 06sszegei
Bevételek

Kiemelt el dédiradanyzat neve R ovat Szegvar Nagykbzségi . Szegvé.ri . Kurca-parti Ovoda S?gg:zglégggsflggtt Séegvza rrInEL'J’g)\I/eSgeltt6 Minddsszesen ..6 sszesen 0 sszeésen b ¢ Aﬁaﬁ‘liZazzggt;sie "

szama Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatal Szocidlis Intézmény Muzealis Intézmény Kotelezd véllalt feladatok feladatok
Hel yi o6nkormanyzat ok mik?od Blll 198 670 598 0 0 0 0 198 670 598 84 857 338 0 113 813 260
Telepiilési nkormanyzatok egyes koznevelési feladatainak B112 232582 288 232582 288 232 582 288
tamogatasa 0 0 0 0 0 0
Telepiilési dnkormanyzatok szocialis, gyermekjoléti és B113 145 429 797 145 429 797
gyermekétkeztetési feladatainak tAmogatasa 0 0 0 0 116 160 297 29 269 500 0
Telepiilési 6nkormanyzatok kulturalis feladatainak timogatasa | B114 22989 060 0 0 0 0 22989 060 22 989 060 0 0
MGk o6désii ctédlmiogkavt asok és kiB115 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Elszamolasbol szarmazo bevételek B116 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Onkormanyzatok mikoédési ta|Bll 599 671 743 0 0 0 0 599 671 743 456 588 983 29 269 500 113 813 260
Mikédési cé€ld tamogatasok |BI6 27 441 842 4 947 266 0 12522 000 2628 832 47 539 440 42592 174 0 4 947 266
Fel hal mozasi cél d téamogat a|B2 112 800 000 0 0 0 0 112 800 000 112 800 000 0 0
Kézhatalmi bevételek B3 181 608 544 0 0 0 0 181 608 544 181 608 544 0 0
Mikodesi bevetelek B4 32 360 314 629 600 66 417 000 51 366 705 2970 000 153 743 619 153 114 019 0 629 600
Felhalmozasi bevételek B5 5128 000 0 0 0 0 5128 000 0 5 128 000 0
Mikodési cél o atvett pénze|B6 6871 688 0 0 0 0 6 871 688 0 6 871 688 0
Felhalmozasi célu atvett pénzeszkézok B7 992 900 0 0 0 0 992 900 992 900 0 0
Hitel, ko6l csoénfelvétel &l l amhB8ll 34200 000 0 0 0 0 34 200 000 34 200 000 0 0
Maradvany igénybevétele B8131 125546 591 6 180 274 14 954 752 4 267 341 2825323 153 774 281 153 774 281 0 0
Allamhaztartason bel Gli me[B8l5 21297 870 0 0 0 0 21297 870 21297 870 0
Kozponti, iranyité szervi timogatas B816 0 143 329 260 312 044 601 78 120 862 57 199 660 590 69 383 590 694 383 0 0
Belfoldi finanszirozas bevételei B81 181 044 461 149 509 534 326 999 353 82388 203 60 024 983 799 966 534 799 966 534 0 0
Bevételek 0sszesen: 1147 918 992 155 086 400 393 416 353 146 276 908 65 623 815 1908 322 468 1747 663 154 41269 188 119 390 126

Kiadasok

Kiemelt el ddiréadanyzat neve R ovat Szegvar Nagykdzségi . Szegvé.ri . Kurca-parti Ovoda Szég«\élszrslésggﬁggtt Séegvf rrzwlzllg}\//esételtté Minddsszesen ..6 sszesen 0 sszesen b AI(IJa;iZaZzgitéssie "

szdma Onkorményzat Polgarmesteri Hivatal Szocilis Intézmény Muzedlis Intézmény Kotelezé6 véllalt feladatok feladatok
Személyi juttatasok K1 76 456 683 123 210 946 239 843 330 67 238 882 31953 574 538 703 416 389 447 347 26 045 122 123 210 946
Munkaadokat terhel & jarul é 69 338 496
adé K2 9808 573 15 363 824 31253 084 9 005 483 3907532 50 472 776 3501 896 15 363 824
Dologi kiadasok K3 136 087 725 14 772 574 117 266 939 69 686 543 27112 522 364 926 303 330 870 299 19 283 431 14 772 574
Ellatottak pénzbeli juttatasai K4 10 000 000 0 0 0 0 10 000 000 10 000 000 0 0
Elvonésok és befizetések K502 3133849 0 0 0 0 3133849 3133849 0 0
Egyéb mikodési cél G t amogalK506 600 000 0 0 0 32 600 032 32 600 000 0
Mikodeési célu visszatérite 45178 244
nyujtasa &llamhaztartason kivilre K508 45178 244 0 0 0 0 0 45178 244 0
Egyeb mikoédési cél d tamoga|ksi 6 150 000 0 0 0 0 6150 000 150 000 6 000 000 0
Tartalékok K513 11 848 304 0 0 0 0 11 848 304 11 848 304 0 0
Egyéb mikodési cél G kiadas|Ks 66 910 397 0 0 0 32 66 910 429 11 998 336 51778 244 0
Beruhazasok K6 68 457 079 1739 056 4 953 000 346 000 2540 000 78035135 76 296 079 0 1739 056
Felujitasok K7 161 366 282 0 100 000 0 110 155 161 576 437 161 576 437 0 0
Egyéb felhalmozasi céll kiadasok K8 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hitel-, kélcstntorlesztés allamhaztartason Kiviilre K911 6 840 000 0 0 0 0 6 840 000 6 840 000 0 0
All amhéaztartason bel Ul i me| K914 21297 870 0 0 0 0 21 297 870 0 0 0
Kozponti, iranyitd szervi taimogatasok folysitasa K915 590 694 383 0 0 0 0 590 694 383 590 694 383 0 0
Pénziigyi lizing kiadasai K917 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Finanszirozési kiadasok K9 618 832 253 0 0 0 0 618 832 253 597 534 383 0 0
Kiadasok osszesen: 1147 918 992 155 086 400 393 416 353 146 276 908 65 623 815 1908 322 468 1628 195 657 100 608 693 155 086 400




3. melléklet AzOnkormanyzat gazdal kodasi korébe tartozd bevételi
MGkodési és felhalmozasi cél 0 tamogatasok
M6dositott|Médositott
Jogcimek Megnevezés Eredeti 2026.05.30. 2026.09.30.
11.1.1. Onkor manyzati hivatal mikoédésének t amo 113 813 260 113 813 260 113813 260
1.1.1.2. Telepiilésiizemeltetés - zdldteriilet-gazdalkodas tdmogatasa 9 583 600 9 583 600 9 583 600
1.1.1.3.1. Telepiilésiizemeltetés - kdzvilagitas alaptamogatasa 36 867 000 36 867 000 34 927 000
1.1.1.3.2. Telepilésiizemeltetés - kdzvilagitas lizemeltetési tdmogatés 0 0 0
1.1.14. Telepiilésiizemeltetés-k 6 zt emet 6§ t Aamogat asa 6 888 485 6 888 485 6 888 485
1.1.15. Telepiilésiizemeltetés - kbzutak tAmogatasa 7578 095 7578 095 7578 095
1.1.1.6. Egyéb 6nkormanyzati feladatok tAmogatasa 11818 800 11818 800 11 818 800
1.1.1.7. Lakott kiilterulettel kapcsolatos feladatok tAmogatasa 471 750 471 750 471 750
2.1.1. Polgarmesteri illetményhez és koltségtéritéshez nydijtott timogatas 8 669 613 8 669 613 13589 608
1.1. A telepil ési o6édnkormanyzatok mikddésénel 195 690 603 195 690 603 198 670 598
1.2.1.1. Ovodamikodt e tdysldnapitnditvatargsaidejé edéri a nyolc 6rat 25 045 942 27 301 762 27 129 388
1.2.2.1. Pedagbgusok atlagbéralapu tdmogatésa 150 126 000 150 126 000 149 500 000
Pedagoégus I 1. kategori aba sorolt pedag{( 5849 900
1.23.1.1.1.1 segki @égészitéd tamogat dsa 5831 600 5831 600
1.231.1.1.2. Mesterpedagoégus, kutatotandr kategori at 0 0 0
Pedagogus Il. kategdridba sorolt pedagdgusok, pedagoguss zak k é pz et t ségg 0
1.232.1.1.1. segiték kiegészitbé tadmogatasa 0 0
1.25.1.1. Pedagodégus szakképzettséggel nem rendel | 50 103 000 50 103 000 50 103 000
1.2. A telepulési 6nkormanyzatok egyes kdznevelési feladatainak tamogatasa ( B112) 231106 542 233 362 362 232 582 288
1.3.1. A telepiilési 6nkorméanyzatok szocialis és gyermekjoléti feladatainak egyéb tdmogatésa 17 004 687 17 004 687 17 004 687
1.3.2.1. Csalad- és gyermekjoléti szolgélat 7 855000 7 855000 7855 000
1.3.2.3.1. Szocialis étkeztetés - 6nélld feladatellatas 13 702 500 13 702 500 13702 500
1.3.24.1. Szocidlis segités 50 000 50 000 50 000
1.3.24.2. Személyi gondozas - 6nallo feladatellatas 5001 500 5001 500 5001 500
1.3.25. Falugondnoki vagy tanyagondnoki szolgaltatas dsszesen 6 759 000 6 759 000 6 759 000
1.3.2.6.1. |l dé6skordak nappaiondlifeledatéllatgnényi el | 4t ds a 16 172 000 16 172 000 15 767 700
1.33.1.2. Bol csé6dei dajkak, kodozépfokiu végzettségl 21 345 000 21 345 000 21 345 000
1.3.3.2. Bol csb6dei lzemel tetés tamogatas 750 000 750 000 750 000
2.2.2. Szocidlis 4gazati 6sszevontpétlékése gé s zségigyi kiegészité 0 1815 394 4214119
6.0 Kiegészitd szoci dalis potl ék 0 611 920 1519109
A telepulési 6nkormanyzatok egyes szocialis és gyermekjoléti feladatainak tamogatas ( 93 968 615
1.3. B1131) 88 639 687 91 067 001
14.1.1. Intézményi gyermekétkeztetés - bértdmogatés 31 064 000 31 064 000 31 240 000
1.4.1.2. Intézményi gyermekétkeztetés - lizemeltetési tAmogatas 21014 892 21014 892 19 840 182
1.4.2. Sziinidei étkeztetés tAmogatsa 381 000 381 000 381 000
1.4. A telepulési inkormanyzatok gyermekeétkeztetési feladatainak tdmogatasa (B1132) 52 459 892 52 459 892 51 461 182
A telepiilési onkormanyzatok szocialis gyermekjoléti és gyermekétkeztetési feladatainak 145 429 797
tdmogatas ( B113=B1131+B1132)) 141 099 579 143 526 893




1.5.2. A telepiilési 6nkormanyzatok egyes kulturalis feladatainak tAmogatasa 9341073 9341073 9341073
2.4.4. A telepiilési nkormanyzatok muzedlis intézményi feladatainak tdmogatasa 6 100 000 6 100 000 6 100 000
2.4.7. A telepil ési 6nkormanyzatok kulturalis 0 7 547 987 7 547 987
A telepiilési 6nkormanyzatok kulturdlis feladatainak tAmogatésa (B114) 15441 073 22989 060 22989 060
Mldkododdési célu kdltségvetési tamogat dsol 0 0 0
Elszdmolasbdl szarmazo bevételek (B116) 0 0 0
Onkormanyzatok mikoédési tamogatasai ( B 583 337 797 595 568 918 599 671 743
Egyéb mikoédési be&léd et @mmogdtl asndldzt art &s 6 192 580 33633 922 27 441 342
MlGkoédési cél 0 tadamogatasok allamhaztart g 589 530 377 629 202 840 627 113085
Felhalmozasi céli 6nkormanyzati timogatasok ( B21) 0 0 0
Egyéb felhal mozasi cél o tédmogat dsok be 112 800 000 112 800 000 112 800 000
Fel hal mozasi cél ua tamogatdsok &l l amhazft 112 800 000 112 800 000 112 800 000
Sajat bevételek
Vagyoni tipust adok ( B34) 27 000 000 27 000 000 31108 544
Ertékesitési és forgalmi adok (B351) 150 000 000 150 000 000 150 000 000
Egyéb &ruhasznalati és szolgaltatdsi adok (B355) 0 0 0
Termékek és szolgaltatasok ad6i ( B35) 150 000 000 150 000 000 150 000 000
Egyéb kozhatalmi bevételek (B36) 500 000 500 000 500 000
Kozhatalmi bevételek ( B3) 177 500 000 177 500 000 181 608 544
Szolgéltatasok ellenértéke (B402) 2 800 000 2 800 000 2 800 000
Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke ( B403) 6 700 000 6 700 000 6 700 000
Bérleti dijak 10 000 000 10 000 000 10 000 000
Helypénz piac 850 000 850 000 850 000
Lakbér 6 500 000 6 500 000 6 500 000
Tulajdonosi bevételek ( B404) 17 350 000 17 350 000 17 350 000
Ellatasi dijak (B405) 0 0 0
Kiszamlazott altalanos forgalmi ad ( B406) 2565 000 2565 000 2565 000
Altalanos forgalmi ad visszatéritése (B407) 0 0 0
Kamatbevételek és mds nyereségjellegd 0 0 1945 314
Egyéb pénzigyi miveletek bevételei ( B 0 0 0
Biztositd altal fizetett kartérités ( B410) 0 0 0
Egyéb mikoddési bevételek (B411) 1 000 000 1 000 000 1 000 000
Mikodési bevételek ( B4) 30415 000 30415 000 32 360 314
Felhalmozési bevételek ( B5) 0 0 5128 000
Mikoddési célu atvett pénzeszkodzok (B6) 0 46 000 000 6 871 688
Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok ( B7) 0 0 992 900
Koltségvetési bevételek ( B1-B7) 910 245 377 995 917 840 966 874 531
Hitel-, kdlcsonfelvétel pénziigyi vallalkozastdl (B811) 34 200 000 34 200 000 34 200 000
Belfoldi értékpapirok bevételei (B812) 0 0 0
Maradvany igénybevétele (B813) 125 546 591 125 546 591 125546 591




Tulajdonosi kélcsonok bevételei (B819) 0 0 0
Belfoldi finanszirozas bevételei (B81) 159 746 591 159 746 591 159 746 591
Kilféldi finanszirozas bevételei (B82) 0 0 0
Finanszirozasi bevételek (B8) 159 746 591 159 746 591 159 746 591

Bevételek 0sszesen

1069 991 968

1155664 431

1126 621 122




4. melléklet AzOnkor madnyzat

gazdal kodéasi

kor ébe

tartozdo ki

01 - K1-K8. Koltségvetési kiadasok

2026 év

Megnevezés Eredeti Médositott|]Médositott
2026.05.30. 2026.09.30.
3 Osszesen Osszesen Osszesen

Foglalkoztatottak személyi juttatasai (K11) 10 596 600 45209 800 45 456 371
Kilsé6 személyi juttat, 32571734 32811734 31000311
Személyi juttatasok (K1) 43168 334 78021534 76 456 683
Munkaadodékat terhel & | 5454 742 9954 458 9808573
hozzajarulasi ad6 (K2)
Készletbeszerzés (K31) 14 900 000 22 877 838 18018 116
Kommunikécios szolgéltatasok (K32) 720 000 720 000 720 000
Koziizemi dijak (K331) 38200 000 38200 000 38200 000
Szolgéltatasi kiadasok (K33) 82712 727 95 029 878 86 145 283
Kikuildetések, reklam- és propagandakiadasok 1300 000 1300 000 1300 000
(K34)
Kildnféle befizetések és egyéb dologi kiadasok) 27 104 450 32584 097 29904 326
(K35)
Dologi kiadasok (K3) 126 737 177 152511813 136 087 725
Ellatottak pénzbeli juttatdsai (K4) 10 000 000 10 000 000 10 000 000
Elvonésok és befizetések (K502) 0 0 3133849
Egyéb mikddési cél a k 86 593 604 108 642 275 66 910 397
Beruhazasok (K6) 55 877 943 55 877 943 68 457 079
Felujitasok (K7) 161214 811 161214811 161 366 282
Egyéb felhalmozasi céll kiadasok (K8) 0 0 0
Koltségvetési kiadasok (K1-K8) 489 046 612 576 222 835 529 086 739
03 - K9. Finanszirozasi kiadasok
Hitel-, kdlcsontorlesztés allamhéztartason kivilre 6 840 000 6 840 000 6 840 000
(K911)
Belfoldi értékpapirok kiadasai (K912) 0 0 0
Tulajdonosi kdlcsonok kiadasai (K919) 0 0 0
Belfoldi finanszirozas kiadasai (K91) 580 945 356 579 441 596 618 832 253
Klfoldi finanszirozas kiadasai (K92) 0 0 0
Finanszirozasi kiadasok (K9) 580 945 356 579 441 596 618 832 253

Kiadasok dsszesen

1 069 991 968

1155 664 431

1147 918 992




5. melléklet az adatok Ft-ban

Akdl tségvetési szervek bevételi és kiadasi el 6iradanyzat g

02 - B1-B7. Kéltségvetési bevételek

Megnevezés SZEGVARI KURCA-PARTI SZEG\{ARI 'EG__YESI'T'ETT SZEQVAR!’ EGYES[TETT )
POLGARMESTERI OVODA EGESZSEGUGYI ES KOZMUVELODESI Osszesen
HIVATAL SZOCIALIS INTEZMENY MUZEALIS INTEZMENY
Midkodési célda tamogat i 4 947 266 0 12 522 000 2628 832 20098 098
belulrél Bl
Felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason 0 0 0 0 0
bel 01 r 61 B2
Kdzhatalmi bevételek B3 0 0 0 0 0
Midkodési bevételek B4 629 600 66 417 000 51 366 705 2970 000 121 383 305
Felhalmozasi bevételek B5 0 0 0 0 0
Mikodési célu atvett | 0 0 0 0 0
Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok B7 0 0 0 0 0
Koltségvetési bevételek B1-B7 5576 866 66 417 000 63 888 705 5598 832 141 481 403
04 - B8. Finanszirozasi bevételek
Hitel-, kdlcsonfelvétel pénziigyi vallalkozastol 0 0 0 0 0
(B811)
Belfoldi értékpapirok bevételei (B812) 0 0 0 0 0
Maradvéany igénybevétele (B813) 6 180 274 14 954 752 4 267 341 2825323 28 227 690
Kdzponti, irdnyitd szervi timogatas (B816) 143 329 260 312 044 601 78 120 862 57 199 660 590 694 383
Belfoldi finanszirozas bevételei (B81) 149 509 534 326 999 353 82 388 203 60 024 983 618 922 073
Finanszirozasi bevételek (B8) 149 509 534 326 999 353 82 388 203 60 024 983 618 922 073
Bevételek dsszesen 155 086 400 393 416 353 146 276 908 65 623 815 760 403 476
01 - K1-K8. Koltségvetési kiadasok
Megnevezés SZEGVARI KURCA-PARTI SZEG\/ARI 'EG__YESI'T'ETT SZEQVAR,I, EGYESETE'I:T )
POLGARMESTERI OVODA EGESZSEGUGYI ES KOZMUVELODESI Osszesen
HIVATAL SZOCIALIS INTEZMENY MUZEALIS INTEZMENY
Foglalkoztatottak személyi juttatasai (K11) 121 638 308 238 353 330 67 213 482 31 653 574 458 858 695
Kil s 6 sjutadsolé (K1) 1572 638 1490 000 25 400 300 000 3388038
Személyi juttatasok (K1) 123 210 946 239 843 330 67 238 882 31953574 462 246 733
Munkaadokat terhel & i 15 363 824 31253084 9 005 483 3907532 59 529 922
hozzajarulési ad6 (K2)
Készletbeszerzés (K31) 4072273 73121 125 3509 110 2 358 561 83 061 069
Kommunik&cios szolgaltatasok (K32) 600 000 255 000 315 000 195 000 1365 000
Kdézizemi dijak (K331) 3500 000 8900 000 3850 000 4 250 000 20 500 000
Szolgaltatasi kiadasok (K33) 6 470 000 16 985 273 52 840 000 18 650 000 94 945 273
Kikuldetések, reklam- és propagandakiadasok 200 000 352 727 0 100 000 652 727
(K34)
Kuldnféle befizetések és egyéb dologi kiadasok 3430301 26 552 814 13 022 433 5808 961 48 814 509
(K35)
Dologi kiadasok (K3) 14772 574 117 266 939 69 686 543 27 112 522 228838578
Ellatottak pénzbeli juttatasai (K4) 0 0 0 0 0
Elvonasok és befizetések (K502) 0 0 0 0 0
Egyéb mikodési cél a ki 0 0 0 32 32
Beruhazasok (K6) 1739 056 4 953 000 346 000 2 540 000 9578 056
Felujitasok (K7) 0 100 000 0 110 155 210 155
Egyéb felhalmozasi célu kiadasok (K8) 0 0 0 0 0
Kaoltségvetési kiadasok dsszesen (K1-K8) 155 086 400 393 416 353 146 276 908 65 623 815 760 403 476




6. melléklet

2026. évi

étszam

el

6i ra

engedélyezett

Intézmeny f 6f o| részf. 0ssz.
Szegvari Polgarmesteri Hivatal 11 0 11
Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat
dssgesen: v ’ g 19 0 19
Polgarmester 1 0 1
Alpolgarmester 1 0 1
Képviseld 5 0 5
Kil s6 bizottséagi t alj 2 0 2
Temet 6gondnok 2 0 2
Zol dtertulet kezel 6 2 0 2
Kbézséggazdalkodas 3 1 4
Takaritoné 1 0 1
Karbantart 1 0 1
Megbizasi -§zgryz®@kédan 1 0 1
Szegvari Egyesitett
Muzealis Intézmény dsszesen: 6 0 6
Kézmlvel 6dés 3 0 3
Muzeum 1 0 1
Koényvtar 1 0 1
Karbantart 1 0 1
Kurca-parti Ovoda 6sszesen: 33 0 33
Kurca-parti Ovoda ped. 22 0 22
Kurca-parti Ovoda konyha 9 0 9
Kurca-parti Ovoda egyéb 2 0 2
Szegvari Egyesitett Egészségigyi és
Szocidlis Intézmény 6sszesen: 10 0 10
Csal adsegité és gye 1 0 1
Tanyagondnok 1 0 1
|l d6sek nappali ell &j 3 0 3
Hazi gond. Szolgalat 1 0 1
Szocidlis étkeztetés 1 0 1
Bol cséde 3 0 3
Mind6sszesen: 79 0 79
Kézfoglalkoztatottak
Szegvéri Polgarmesteri Hivatal 0 0 0
Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat 14 0 14
Kurca-parti Ovoda 0 0 0
SzegvVvari Egyesitett
Muzedlis Intézmény 6sszesen: 2 0 2
Szegvari Egyesitett Egészségligyi és
Szocialis Intézmény dsszesen: 0 0 0
Kozfoglalkoztatott 0sszesen: 16 16




7. melléklet az adatok Ft-ban
Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat 2026. évie | 6 i r -felnasznadési terve
Ssz Megnevezés Rovat Osszesen Januar Februar Marcius Aprilis Majus Junius Julius Augusztus Szeptember Oktébher November December
1 Onkor manyzatok mikqgBll 599 671 743 49 972 645 49 972 645 49 972 645 49972645 | 49 972 645 49972645 | 49972 645 49 972 645 49 972 645 49 972 645 49972645 | 49 972 645
) Midkoddeési célda t amodBi6
allamhaztartason be 47 538 440 3961 620 3961 620 3961 620 3961 620 3961 620 3961 620 3961 620 3961 620 3961 620 3961 620 3961 620 3961 620
3 Felhalmozasi céli timogatasok B2
allamhaztartason be 112 800 000 0 0 0 0| 1123800000 0 0 0 0 0 0 0
4 Kozhatalmi bevételek B3 181 608 544 15 134 045 15 134 045 15 134 045 15134 045| 15134045 15134045| 15134 045 15 134 045 15 134 045 15 134 045 15134 045| 15134 045
5 Mikodési bevetel ek |B4 153 743 619 12 811 968 12 811 968 12 811 968 12811968| 12811968 12811968| 12811968 12 811 968 12 811 968 12 811 968 12811968| 12811968
6 Felhalmozasi bevetelek B5 5 128 000 0 4 644 000 0 0 0 484 000 0 0 0 0 0 0
7 MGkodési cél u &atvet|/B6
6 871 688 0 0 10 000 0 0 0 6 861 688 0 0 0 0 0
8 Felhalmozasi célu atvett penzeszkdzok B7 992 900 82 742 82 742 82 742 82 742 82 742 82 742 82 742 82742 82742 82742 82 742 82742
9 Hitel-, kolcsonfelvétel allamhaztartason B811
kKivilrél 34 200 000 0 0 0 34 200 000 0 0 0 0 0 0 0 0
10 | Maradvany igénybevétele B8131 153774281 | 153774281 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 Al l amhaztartason b¢dB815
torlesztése 21297 870 0 21297 870
12 Kozponti, iranyito szervi tamogatas B816 590 694 383 49 224 532 49 224 532 49 224 532 49224532 | 49224532 49224532 | 49224532 49 224 532 49 224 532 49 224 532 49224532 | 49224532
13 Belféldi finanszirozas bevételei B8l 799966 534 | 202 998 813 49 224 532 49 224 532 83424532 | 49224 532 49224532 | 49224532 49 224 532 49 224 532 49 224 532 49224532 | 49224532
14 BEVETELEK
1908322468 | 284961833| 135831552| 131197552| 165387552| 243987552| 131671552| 138049240| 131187552| 131187552 131187552 | 131187552 | 152485422
15 | Személyi juttatasok K1 538 703 416 44 891 951 44 891 951 44 891 951 44891951 | 44891951 44891951 | 44891951 44 891 951 44 891 951 44 891 951 44891951 | 44891951
16 Munkaadokat terheld
hozzéjarulasi ado K2 69 338 496 5 778 208 5778 208 5778 208 5778 208 5778 208 5778 208 5 778 208 5 778 208 5 778 208 5 778 208 5 778 208 5 778 208
17 Dologi kiadasok K3 364 926 303 30 410 525 30 410 525 30 410 525 30410525| 30410 525 30410525| 30410 525 30 410 525 30 410 525 30 410 525 30410525 30410525
18 Ellatottak pénzbeli juttatésai K4 10 000 000 833 333 833 333 833 333 833 333 833 333 833 333 833 333 833 333 833 333 833 333 833 333 833 333
19 Elvonasok és befizetések K502 3133 849 0 0 0 3133849 0 0 0 0 0 0 0 0
20 Egyéb mikodédési <cél q
allamhaztartason beliilre K506 600 032 300 000 0 32 0 0 0 0 300 000 0 0 0 0
” MGkodési cél i visszZ
kolcsonok nydjtasa allamhaztartason kivalre | 56q 45 178 244 6 454 035 6 454 035 | 6 454 035 6 454 035 6 454 035 6 454 035 6 454 035 0 0 0 0 0
2 Egyéb mikodédési <cél q
allamhaztartason kivilre K512 6 150 000 512 500 512 500 512 500 512 500 512 500 512 500 512 500 512 500 512 500 512 500 512 500 512 500
23 | Tartalékok K513 11 848 304 987 359 987 359 987 359 987 359 987 359 987 359 987 359 987 359 987 359 987 359 987 359 987 359
24 |Egyéb mikodési cél 4Ks 66 910 429 8 253 894 7 953 894 7 953 926 11 087 743 7 953 894 7 953 894 7 953 894 1799 859 1 499 859 1 499 859 1 499 859 1 499 859
25 Beruhazasok K6 78035 135 0 0 0 13005856 | 13 005 856 13 005 856 6 502 928 6 502 928 6 502 928 6 502 928 6 502 928 6 502 928
26 Feldjitasok K7 161 576 437 0 0 0 26929406 | 26 929 406 26929406 | 26 929 406 26 929 406 26 929 406 0 0 0
27 Egyéb felhalmozési céll kiadasok K8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
28 Hitel-, kolcsontorlesztés allamhaztartason
kiviilre K911 6 840 000 0 0 0 0 0 0 0 3 420 000 0 0 0 3 420 000
29 All amhaztartason be
visszafizetese K914 21 297 870 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 21297870
30 Kdzponti, irdnyitd szervi timogatasok
folyGsitasa K915 590 694 383 49 224 532 49 224 532 49 224 532 49224532 | 49224532 49224532 | 49224532 49 224 532 49 224 532 49 224 532 49224532 | 49224532
31 Pénziigyi lizing kiadasai K917 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
32 Finanszirozési kiadasok K9 618 832 253 49 224 532 49 224 532 49 224 532 49224532 | 49224532 49224532 | 49224532 52 644 532 49 224 532 49 224 532 49224532 | 73942 402
33 KIADASOK
1908322468 | 139392443| 139092443 | 139092475| 182161554| 179027705| 179027705| 172524777| 169790742| 166 070 742 139141336 139141336| 163 859 206




8. melléklet

az adatok Ft-ban

A Stabilitéasi toérvény szerinti addéssagot keletkeztetdé Ugyl e
futami doé/ kotelezettség kotelezettség kotelezettség kotelezettség kotelezettség kotelezettség
Ad6ssagot kel etk|érvényesit Osszesen 2026. évre 2027. évre 2028. évre 2029. évre 2030. évre
megnevezése** hatarideje
Pénzigyi ' izingbdl
kotelezettség 0 0 0 0 0 0
Beruhédzasi hitel b6l
kotelezettség (nape
utofinanszirozott palyazatok) 34 200 000 6 840 000 6 840 000 6 840 000 6 840 000 6 840 000
Mindgsszesen: 34 200 000 6 840 000 6 840 000 6 840 000 6 840 000 6 840 000
Rullirozé hitelkeret 0 0 0 0 0 0
Figyel embe vehetd6 saj gt bevétel ek*: 2026. évre 2027. évre 2028. évre 2029. évre 2030. évre
Helyi addk 181 608 544 181 608 544 181 608 544 181 608 544 181 608 544
Tulajdonosi bevételek 17 350 000 17 350 000 17 350 000 17 350 000 17 350 000
Il ngatl anok, targyi eszkdzok értékesité 0 0 0 0 0
Osszesen: 198 958 544 198 958 544 198 958 544 198 958 544 198 958 544
Sajat bevétel 50,0%-a 99 479 272 99 479 272 99 479 272 99 479 272 99 479 272




INDOKOLAS

Az allamhaztartasrol sz6l62 0 1 1. é v i CXCV. torveény 34.- 8 (4)

testilet el 6i r-rrAdMdaxaitt &s , -atcseportdsitas atmezeteseként modositja a
koltségvetesi rendeletét.

A sziikséges modositasok atvezetesre kerlltek az énkorméanyzat 2026. evi Kol t ségve
sz0l6 helyi 6nkormanyzati rendeletében annak érdekében, hogy az év elején tervezett bevételek

€s kiadasok az év kodozben felmerualt aj koral n
az Onkormanyzat pénziugyi tevékenyseéegeéerol



Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat
Jegyzoj ét 61
6635 Szegvér, Szabadsag tér 2.
Tel.: +36 (63) 364-834
E-mail: jegyzo@szegvar.hu

Iktatoszam: Sze/994-2/2026. Targy: SZMSZ modositasa
Mell.: dnkormanyzati rendelet-tervezet

Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat
Ké p v itestéldted
részere

Helyben

Tisztel t-teskiletbvi sel 6

l.

Az eurdpai uni6s forrasokhoz val6 hozzaferés érdekében szilkséges egyes torvények
modositasarol sz016 2026. évi XVIII. torveny a Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl szolo
2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Métv.) 33. §-anak, 38. §-anak, 39. §-anak, 57.
§-anak, 146/P. §-4nak mddositasaval, valamint a 145. § (3) bekezdésének hatalyon kivil

helyezésével szigoritja a vagyonnyilatkozat-t ét el r e, ill etve annak el
szabalyokat, tovabbad az Integritds Hatésag vonatkozo feladat- és hataskoreinek

megteremt ésével biztositja a vagyonnyil atko
el l enérzéseéet, bel eértve a meghatarozott tios

vonatkozo kizarélagos hataskort, valamint a vagyonnyilatkozatok ellen6 r zé s éhez sz 0k
adatokhoz val6 tényleges hozzaférés jogat.

A 2026. junius 29. napjatdl hatalyos Uj szabalyozasban megjelenik a vagyoni szankcié fogalma,
mel yr 6l #elsédpvietamlek a szervezeti €és mlGkodeési
oktober 31. napjaig.

Az 0] szabalyozéads egyértel miden rdégziti, hog
tartalma vagyonnyilatkozat-tétel méltatlansadgi okot von maga utdn. Az dnkormanyzati
képvisel 8 vagyonnyil atkozatat az oOnkaprdlméany z a
csak a képvisel 6 megbizatasanak megszinését
ugyaneddi g kel a képviseld, valamint hozz4at
bi zottsagnak megérizni e.

Az Métv. 33. 8 (1)-(2) bekezdései szerint:

(1) Az e torvényben meghatarozott kotel eze
megal |l apitott tisztel et di | &testilet + ® zenwézetizée t be n i
madkodési szabalyzataban egéghatedbo ztartatenkk ¢ & | a
csokkentheti, megvonhatja (az e § alkalmazasaban a tovabbiakban: vagyoni szankcio). Ismételt
kotelezettségszegés eseten a csokkentés vagy a megvonas ujra megallapithato.



(2) A  ktéepsvtiisleelt6 ko6t eles a szervezetdi €s mdkc
bekezdés szerinti azon vagyoni szankciérdl, amelyet akkor kell alkalmazni, ha az eurdpai unios

kol tségvet ési forrasok f esd0lb a ®rzenya |szermth n a k |
vagyonnyil atkozat. feladatkor ével 0sszefiligg
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségével dsszefliggésben —a képvi sel 6 mél t at |
nem alapoz6 — ki zar 61 ag admi ni skkot aseléty ivagy efjhamylagblieatg G , ug)
jelent6séget meghal addé hianyossagot tart fel

Javas!| om, hogy a szerveze-taz aldbls (3)nbékézdisdeE s i S z
egesziljon ki:

»(3) Vagyonikeéaspmwinkeli ®@ kréendzéar e megal |l apitot
alkalmazni,haa z eur 6pai uni 6s kol tségvet ésiszold or r
torvény szerinti vagyonnyilatkozati feladatkorével dsszefuggesben eljaro Integritds Hatosag a

képviseld v at@eli o kitelegeitségeval koeszzefagyésben — a képvisel ¢
méltatlansagat meg nem alapoz6 —k i z &r 61 ag admi ni Kkortcsekélytvagy | el |
el hanyagol hat 6 jelent6séget meghal add hi adnyo

t
as

.
Az 6nkormanyzat dontései csak rendelet vagy hatarozat lehetnek, amelyeket csak és kizéarélag
al akszer (G f ormeagbhaonz nsi z. i kAs éhgaetsa| yos SZMSZ az a

biztosit tesképetsekd arr a, hogy a dont ését
nélkuli hatarozattal hozza meg:
a) slUrgdb6sségi inditvany napirendre vétel érdl

b) interpellaciora adott valasz elfogadasarol,
c) egyéb Ugyrendi kérdésekr 6l
ca) napirendi pont targyalasanak elhalasztasarol,

cb) képvisel 6 doéont éshozatal bol torteénd ki zar
cc) Moétv. 46. 8 (2) bekezdés c) pontja szer.i
cd) név szerinti vagy titkos szavazéas el rend

ce) titkos szavazas esetén a szavazatszamlald bizottsag tagjainak megvalasztasarol;
cf) képvisel 6 vagy az Ul ésvezetd javasl at ar
korlatozasarol.

A szabalyzat ezen rendelkezését sziikséges ugy megvaltoztatni, hogy kizar6lag szdmozott
hat arozattal hozhaté dontés a magasabb szint

Az el 6terjesztés m e-terVezétktdrt@nmazza a skaldlpzet zvagyonr e nd e |
szankci 6val tort evrmad arkiirtgé sazi segambzas nél ki
dontéshozatal modositasat. Taj é k ozt at om a -teftiletetz hogylatrenddet pv i s e |

médositasahoz mindsitett tobbség sziukséges.

Szegvar, 2026. szeptember 14.

dr. Szecsk6 Tamas
jegyzég


https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2022-27-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2022-27-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2022-27-00-00




El 6zetes hatasvizsgal at
a jogalkotasrdl sz4l6 2010. évi CXXX. torvény 17. § (1) bekezdése alapjan

Tarsadalmi-gazdasagi hatasa: Nincs.
Koltségvetési hatdsa: Nincs.

Kdrnyezeti, egészsegi kdvetkezményei: Nincs.
Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasa: Nincs.

A rendelet megalkotasanak szlikségessége:
A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torveny 146/P. §-a

kotel ezi -teeskdlpwited!,d6 hogy a szervezet.i és mid
vagyoni szankcio fogalmardl. Tovabba sziukséges az alakszerd
nél kiali hatarozathozatal | ehetd6ségét ki z&arni
nél kul 6z6 dont ések ugyanis ellentétesek a jo
A rendelet megalkotasanak elmaradasa esetén varhato kovetkezmény:

Torvényesseéegi észrevétel vagy felhivas a kor

A rendelet alkalmazésahoz sziikseges feltételek:
személyi: rendelkezésre all.

szervezeti: rendelkezesre all.

targyi: rendelkezésre all.

pénzigyi: rendelkezesre all.



RENDELET-TERVEZET

Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat
Képvitseeslt6il et ek onNROE2mManyzati rendel €
Szegvar Nagykodzseéegi @ neksot runh dent yéznaetk KSézpevrivseezl edt i
Szabélyzatarol sz616 5/2024. (X.14.) 6nkormanyzati rendelete modositasarol

[1] A Kk é p -testiteteskaidozas nelkuli hatdrozattal, j e gy z 6 k 6 ny v i rogzit e
dont éshozatala nem felel me g a magasabb sz
|l ehet 6séget a rendel etben médositani sziukség
[2]A képvisel 6vel szemben al kal mazhato vagyon
haaz eur odpai uni 6s koltségvet ési szofd aorvéna s ok f
szerinti vagyonnyilatkozati feladatkoérével ©

vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségével Osszefiiggésben —a képvi sel 6 mél t at |
nem alapoz6 — ki zar 61 ag admi ni skkot aseléty ivagy elhamylagblieatg G , ug)
jelentdséget meghal addé hianyosséagot tart f el
[B] Szegvar Nagykozségi -teiléteoar Aldptoryémyad?. cikk @p vi s el
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkot6i hataskorében, az Alaptorvény 32. cikk (1)

bekezdes d) pontjaban, a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX.

torvény 146/P. 8-dbanme gh at ar ozott f el adatkoér ében el jéarv

1.8
A Szegvar Nagykozségi -t Oskdrembéygeht sKépvese
szabalyzatardl szol6 5/2024. (X. 14.) 6nkormanyzati rendelet 16. 8 (2) bekezdése helyébe a

kovetkezd rendel kezés | ép:
., (2) A -les@llpthatarmzatthl dont:
a) surgbsseéegqgi inditvany napirendre veétel ér 6l

b) interpellaciora adott valasz elfogadasarol,
c) egyéb Ugyrendi kérdésekr 61
ca) napirendi pont targyalasanak elhalasztasarol,

cb) képvisel 8 déont éshozatal bdél torténd ki zar
cc) Moétv. 46. 8 (2) bekezdés c¢c) pontja szeri
cd) név szerinti vagy titkos szavazas elrend

ce) titkos szavazas esetén a szavazatszamlalo bizottsag tagjainak megvalasztasarol;
cf) képvisel 6 vagy az Ul ésvezetd javasl at ar .
korl &t ozéasar ol .7

2.8
A Szegvar Nagykozségi -t Oskdrembéygyeht sKépvese
szabalyzatardl szol6 5/2024. (X. 14.) 6nkormanyzati rendelet 20. § (1) bekezdése helyébe a
kovetkezd rendel kezés | ép:
. (1) A -fesfiiletvhatésoeattald dont a rendelet 16. 8 (2) bekezdésében rogzitett
esetekben.”

3.8
A Szegvar Nagykozségi Onk or many z a-t e sKtéiplve tséen ek szerveze
szabalyzatarol szol6 5/2024. (X. 14.) onkormanyzati rendelet 23. 8-a a kovet kezé
bekezdéssel egésziil ki:
»(3) Vagyoni szankci oként a képviseld részér
al kal mazni , ha az eur opai uni 6s koltségvet é:c


https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2022-27-00-00

torveny szerinti vagyonnyilatkozati feladatkorével 6sszefliggésben eljard Integritas Hatosag a

képviseléd v a-tgteli 0 kitelgzdttdégavel k @sszefiiggésben — a képvisel ¢
méltatlansagat meg nem alapoz6—k i zar 61 ag admi ni szt ekalyvagy | el | €
el hanyagol hat 6 jelentdséget meghal add hianyo

4.8
Ez a rendelet a kihirdetését kovetdé napon | é
hatalyat veszti.



INDOKOLAS

Szukséges az al akszerlGséget nél kil 6z6. szamo
A jegyzdékonyvi réogziteéssel szul et 6, al akszer
j ogszabalyi el 6i rdsokkal

Az europai uniés forrasokhoz vald hozzaférés eérdekében sziikséges egyes torvények
modositasarol sz016 2026. évi XVIII. torveny a Magyarorszag helyi 6nkorméanyzatairdl szolo
2011. evi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Métv.) 33. §-anak, mddositasaval szigoritja a
vagyonnyilatkozat-t ét el re, il l etve annak ell endrzésére

Az Motv. 146/P. §-a rogziti, hogy az eurdpai unios forrasokhoz valé hozzaférés érdekében

szlikséges egyes torvények modositasarol szolé 2026. évi XVIII. térvénnyel (a tovabbiakban:
Modtv4.) megéall apitott 33t eS8 t(u2l)e th eskzeezrdveéeszee tai
szabalyzataban | egkésdbébb 2026. oktoéber 31. n
vagyoni szankciorol.



Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat
Pol garmesterét 6l
6635 Szegvér, Szabadsag tér 2.
Tel.: +36 (63) 364-800 / 26-0s mellék
E-mail: polgarmester@szegvar.hu

Iktat6szam: Sze/836-5/2026. Targy: az elhagyott hulladék
felszamolasahoz szlikséges helyi
i nt éz ke datamipt k a &dzterilet
tisztdn tartdsara vonatkozO  reszletes
szabalyokrol sz6ld helyi 6nkormanyzati
rendelet megalkotasa

Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat

K é p v i-testéldtedragjainak

Helyben

Tisztel t-teskiletbvi sel 6

A Kormanyhivatal kordbban torvényességi felhivéassal élt, amelynek e | eget t éve a Kké
testilet megalkotta a 22/2025. (XI11. 12.) helyi 6nkormanyzati rendeletet az elhagyott hulladék
fel szadamol &sdahoz sziukséges helyi intézkedések

A Kormanyhivatal szakmai segitségnyujtas keretében jelezte, hogy a 22/2025. (XII. 12.) szdmu
helyi dnkormanyzati rendelet cime nem utal a kdzterulet tisztan tartasara vonatkozo részletes
szabalyokra, amelyre a hulladékrol szolé torvény szerinti felhatalmazd rendelkezést is
szlikséges lenne a rendelet preambulumaban rogziteni.

Tekintettel arra, hogy a jogalkotasrol sz6l6 torvény szerint nem lehet médositani a jogszabaly
megjelolését, ezért a 22/2025. (XI11. 12.) szamu helyi énkorméanyzati rendelet hatalyon kivil
helyezése valt indokoltta egy Uj 6nkormanyzati rendelet megalkotasa mellett.

A mellékelt rendelet-t er vez et el f o g aedtidescvesajh a karmahylavatal i s el 6
altal jelzett hidnyossagokat.

Kérem, hogya K é p -tedtliketehbgy a mellékelt rendelet-tervezetet elfogadni sziveskedjen.
Tajékoztatom a-téssnteltetKépogyehdrendel et el
szlikséges.

Szegvar, 2026. szeptember 2.

Szabé Tibor Gyoérgy
polgarmester



El 6zetes hatasvizsgal at
a jogalkotasrdl sz4l6 2010. évi CXXX. torvény 17. § (1) bekezdése alapjan

Tarsadalmi-gazdasagi hatasa: Lesznek meghatarozva helyi rendeletben olyan intézkedések,
amelyek az elhagyott hulladék felszamol&sédhoz szilkségesek valamint a kozterilet tisztan
tartasat szabalyozzak.

Koltségvetési hatdsa: Nincs.

Kdrnyezeti, egészsegi kdvetkezményei: Nincs.

Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasa: Nincs.

A rendelet megalkotasanak szlikségessége:
Magasabb szintl jogszabaly, toérvény irja el

A rendelet megalkotasanak elmaradasa esetén varhaté kévetkezmény: A Korméanyhivatal
torvényességi felhivésa.

A rendelet alkalmazésahoz sziikseges feltételek:
személyi: rendelkezésre all.

szervezeti: rendelkezesre all.

targyi: rendelkezésre all.

pénzigyi: rendelkezesre all.



RENDELET-TERVEZET

Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat K é p v i-testaldtédek
..l 2@ 2 ( .).6nkormanyzati rendelete
az el hagyott hull adék felszamol asahoz sziik:
kozterulet tisztan tartasara vonatkozo részletes szabalyokrol

[ 1] Szegvar Nagykozs ég itestidete kelkotelazéttnay elteagyott K é p v i s
hulladék felszdmolasa és a kozterlletek tisztdn tartasa irant, ezért szikséges
meghatarozni az elhagyott hulladék felszamolasahoz sziikseges helyi intézkedések korét

valamint a a kozteruletek tisztan tartasara vonatkozoé részletes szabalyokat.

[ 2] Szegvar Nagykozseéegi (estidete ranhdlladgkroh gzadon a k= K é
2012. évi CLXXXV. torveéeny 35. 8§ (1) bekezdés
bekezdés a) és c) pontjaiban kapott felhatalmazas alapjan a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairol szol6 2011. evi CLXXXIX. torvény 13. 8 (1) bekezdés 5. pontjaban

meghat arozott feladatkorében el jarva a kovet

1.8
(1) Ezen rendelet hatalya Szegvar Nagykozség kozigazgatasi tertletére terjed ki.
(2) Az onkormanyzat gondoskodik a kozteruletek szervezett, folyamatos tisztan

tartasarol, a kodozteruletek igénybevétel éhez
ki helyezésér 6l és uritéseérol, val ami nt a ki
Osszegy (ij t és ér 61 €s el szallitéasarol . A kozteri

onkormanyzat a koltségvetésében biztositja.

(3) Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat az illegalis hulladék elhelyezésére vonatkozo

| akossagi bejelent éseket, i1l etve a mas mod
megkduldi a hulladékgazdalkodasi hatésagnak.

(4) A Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat a rendelkezésére all6 adatokat — a hulladék

pontos helye, becsult mennyisége, tipusa, jellege, valamint a hulladék tulajdonosa vagy

korabbi birtokosa — tovabbitja a hulladékgazdalkodasi hatésagnak.

(5) Ha az el hagyott hulladék pontos helyéne
hogy a hul | adék magantul ajdonban all o i ng
rendelkezésére all6 adatok megkuldésével haladéktalanul eljarast kezdeményez a

tertletileg illetékes hulladékgazdalkodasi hatésagnal az elhagyott hulladék felszamolasa

érdekében.

(6) Amennyi ben az el hagyott hull adék &l | ami
ingatlanon talalhat6, az énkormanyzat a nemzeti vagyonrél sz6l6 2011. évi CXCVI.

torvény hatalya ala tartoz6 ingatlanok esetén a hulladékrél sz6l6 2012. évi CLXXXV.

torvény 61. 8 (25) bekezdésében foglalt szabalyok szerint jar el.

(7) Aki kozterUleten engedély nélkul hulladékot rak le, koteles azt sajat koltségén

el tavolitani, a teriuletben és az esetl egesce
helyreallitani. Ha kotelezett a felszzol it as
onkormanyzat a hulladék elszallitasarol, lerakasarol, artalmatlanitasarol a kotelezett

kol tségére € s- ezéne tevekbngségee éjopasult@k) igénybevételével —
gondoskodik.

(8) Az bnkormanyzat altali hulladékelszallitasra vonatkozé rendelkezést kell alkalmazni

akkor is, ha a koztertleten hulladékot lerako személye nem ismert. A hulladéklerakd

személy ismertté valasa esetén a (7) bekezdés rendelkezései szerint kell eljarni.



2.8
Hat 41 yat veszti az el hagyott hul |l adéek felsz
sz0l6 22/2025. (XI11. 12.) 6nkorméanyzati rendelet.

3.8
Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon | é



INDOKOLAS

A hulladékrol szdl6 2012. evi CLXXXV. torvény 88. § (4) bekezdés a) pontja valamint c)
pontjai alapjan a k é p v itestidetl fefhatalmazést kapott arra, hogy rendeletben allapitsa meg
az elhagyott hulladék felszamolasahoz sziikseges helyi intézkedések korét valamint a kdzterilet
tisztan tartasara vonatkozd részletes szabalyokat. A rendelet ennek a felhatalmazasnak
eredményeként szabalyozza a meghatarozott targykoroket.



Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat
Jegyzdj ét 61
6635 Szegvar, Szabadsag tér 2.
Tel.: +36 (63) 364-834
E-mail: jegyzo@szegvar.hu

Iktatdszam: Sze/322-/2026. Targy: a koztemet 6kr 61
temet kezésr 6l sz61 6 hel
rendelet médositasa

Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat
K é p v i-testéldteGTagjainak

Helyben

TiszteltK é p v i-testéldt!d

A telepiul és Uzemelteteési feladat ok atszerve
O6nkormanyzat valt a temetdk Uzemeltetdj eve.

A K é p westideeal 59/2026. (VII. 30.) szamu hatéarozataval dontétt arrél, hogy mennyi
|l egyen a siréadséas, mint a temetdkben igénybe

A temet bi szol géaltatasok dij ai a 28/ 2000. (
szabdadlyozva, eteztidet Kkerte, ehogyKaé rendeliet sneddosiitasat az Uj dijak
tekintetében készitsem el.

A mellékelt rendelet-tervezet 1. szamu melléklete tartalmazza az 59/2026. (VII. 30.) szamu
hatarozattal elfogadott dijakat, egyéb mddositast nem tartalmaz.

Kérem a Ti s ZestidetetthogKadrgndelét-séeldsitdst elfogadni sziveskedjen!
Tajékoztatom a-téssidtetetKépogyehdédrendel et el
szlikséges.

Szegvar, 2026. augusztus 27.

dr. Szecskd Tamas
j egyzé



El 6zetes hatasvizsgal at
a jogalkotasrdl sz4l6 2010. évi CXXX. torvény 17. § (1) bekezdése alapjan

Tarsadalmi-gazdasagi hatasa: A° siraséas dija temetdi szol gal
rendelet mellékletében kerll meghatarozasra.

Koltségvetési hatasa: Nincs.

Kornyezeti, egészsegi kovetkezmenyei: Nincs.

Adminisztrativ terheket befolyasold hatasa: Az onkormanyzatnak kell szamlat kiallitani a
szolgaltatas igénybevételekor.

A rendelet megalkotasanak sziikségessége:
A telepul és Uzemel tet ési feladat ok atszerve:

Onkormanyzat valt a temetdk Uzemeltetdj éve, |
kellett, hogy kerdljon.

A rendelet megalkotasanak elmaradasa esetén varhato kdvetkezmény: A t emet 6i szol g
dijai nem a vonatkozé helyi 6nkorméanyzati rendeletben kerlilnek meghatarozésra.

A rendelet alkalmazésahoz sziikseges feltételek:
személyi: rendelkezésre all.

szervezeti: rendelkezesre all.

targyi: rendelkezésre all.

pénzigyi: rendelkezesre all.



RENDELET-TERVEZET

SzegvarNagy k 6zs égi Onkor-testilletsnekat Képvi sel 6
.l 2026. (... ..) Onkorméanyzat. rendel ete a K¢
(XI. 29 ) 6nkorményzati rendelet modositasarol

[1] A telepilés Uz emel t et ésii feladatok &tszervezésével
Falufejlesztd6é Kft. hel yet't az Onkormanyzat (I
sirasas dijat a helyi 6nkormanyzati rendeletben meghatarozni.

[21Szegvar Nagykozségi -tetileke aziAlapforvényz32 tikk ({)dakezdésa)e | 6
pontjaban kapott felhatalmazés alapjan a Magyarorszag helyi dnkorményzatairdl szol6 2011. évi
CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 2. pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva a
kovetkezbket rendel i el :

1.8
A koztemet 6kr 61 s a temetkezésr 6l sz061l 06 Sze
(X1.29..) 6nkormanyzati rendelete 1. melléklete helyébe az 1. melléklet Iép.

2.8
Ez a rendel et a kihirdeteéseét kovet 6 napon | é
hatalyat veszti.



1. mellékleta .... /2026. (...........) 6nkormanyzati rendelethez

., 1. mel | ékl et

Temetési helyek hasznalati dijai, szolgaltatasi dijak
Megnevezés

Sorba temetést biztosito tablaban 0j sirhely megvaltasa
1 a.)egy sirhely ara
b.) kettdés sirhely ara

Valtott sirhelyek &ra, nem a sorba temetést biztosito tdblaban ratemetés
esetén

a.) egy sirhely ara

b.) kettdé sirhely ara

Valtott sirhelyek Ujravaltasanak ara
3 a.) egy sirhely ara
b.) kettd sirhely &ara
Gyermek (18. életévét be nem toltott személy) sirhely ara

Urna foldbe temetését biztositd tablaban egy sirhely ara

Szimpla urnafiilke
Dupla urnafiilke

0o ~No o1 b

Sirbolt (kripta) lIétesitése esetén az elfoglalt bruttdé m2 alapjan

9 Ravataloz6 hasznalati dij
10Hal ott hiateéesi di]j

11Temet 6f ennt art asi hozzajarul s

12 Koporsos sir kidsasa

13 Kripta sir kidsasa

14 Urna sir kiasasa

15 Fedlap levétel

A dijak az AFA-t nem tartalmazzak.

Fi zet end:

15.000,- Ft/25 év
30.000,- Ft/25 év

18.750,- Ft/25 év
37.500,- Ft/25 év

15.000,- Ft/25 év
30.000,- Ft/25 év

1.000,- Ft/25 év

10.500,- Ft/25 év
35.000,- Ft/25 év
70.000,- Ft/25 év

8.250,- Ft/60 év
10.500,- Ft/elhunyt
7.500,- Ft/elhunyt

15.000,-
Ft/siremlék

45.000,- Ft/darab
90.000,- Ft/darab
20.000,- Ft/darab
8.000,- Ft/darab



INDOKOLAS

A telepll és Uzemel tet ési feladat ok atszerve
Falufejlesztd Kft. helyett az Oonkor manyzat I
sirdsas dijat a helyi 6nkormanyzati rendeletben meghatarozni.



Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat
Jegyzoj ét 61
6635 Szegvér, Szabadsag tér 2.
Tel.: +36 (63) 364-834
E-mail: jegyzo@szegvar.hu

Iktatoszam: Sze/905-4/2026. Targy:Szoci alis ceéelda tuzel
szabdlyairdl sz6l6 dnkormanyzati rendelet
megalkotasa

Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat
Ké p v i-testéldted

Helyben

Tisztelt K é p v i-testéldt! 6

A Vidék- és Telepuléesfejlesztési Minisztérium elektronikus Gton palyédzatot hirdetett a

tel epul ési 6nkor manyzatok szocialis céla ¢t

jogcimen.

A tamogatésra a Minisztérium 2025. januar 1-j e i adat ai al apj dan a 20. (

meg nem haladdé telepil ési o6nkormanyzatok pal
Az 5000 f&6& | akossagszamot kmeng nynleanmbhoasl atd(

igényl ése esetén |l egfeljebb 3 erdei m3/ el | at

5 erdei m3/ el l d&tott tdzifa mennyiéné ggezt 5i0000N"

lakossagszamot meg nem haladé énkormanyzat legfeljebb 9 g/ellatott szén mennyiséget
igényelhet.

Az 5001 €s 10. 000 f 6 | a k keseégnsyd &mb & 6 z & td
i gényl ése esetén | egfeljebb 2 erdei m3/ell at
3 erdei m3/ el l atott tdzifa mennegénazélfleés i gén:
10.000 f6 | akossagszam kozotti O6nkor manyzat
igényelhet.
: A 10.001 és 20.000 f 6 | akkoesnséangyslzoanmb ols 6 ztol
igényl ése esetén |l egfeljebb 1 erdei m3/ el | at
2 erdei m3/ el l &tott tdzifa menreeén sle.@Peés i g é ny
20. 000 f&é6 |l akossadagszam kozotti O6nkor manyzat
igényelhet.

A tdmogatast az a telepilési dnkormanyzat igényelheti, amelyik a szocialis raszorultsag €és a
2026. évi igénylés részletes feltételeit— a jogosultak részére tamogatast megallapitd

Onkormanyzati doént és é srendelethen spalsdlyozza akkéng thogyt t h a't
a) a Szoc. t v. szerinti aktiv k-daekintetnklkile | | at a
annak természetbeni vagy p ételegilésiltamogdtasrar (ema b a n
t amogat asban részesiul 6k kozul k leresckiadasske n  a |
vi sel esével kapcsolatos tamogatasban részesi

b)aGyvt-ben szabalyozott hal mozottan hatranyos
el 6nyt,



c) el édnyben részesiti a rendszeres gyer mekve
d) az egysziul s héaztartasok élvezzenek el 6ny
e) az a csalad, amelyikbergl vekkemt eddginyel | at
f) a 65 év feletti, egyedul el 6 nyugdij asok
el vezzenek el 6nyt
g) el ényben részesiti a 3 vagy tobb gyer meke
h) haztartasonként legfeljebb 5 erdei m®t Gizi fa vagy 10 q szén bizt
valamint
i) vallalja, hogy a szocialis célu tioazel 6any
kér.
A pélyéazatokat elektronikusan kell benydjtani. A palyazathoz csatolni szikseges az
onkormanyzat szocialis rendeletét.

A tdmogatast a Kedvezményezett minimum 100 cm és maximum 200 cm hosszU, 5-35
cm atmérdjd tlai FfédnakoXkiizésodlagvar megyei Kk
i gazgatosagai altal nyilvantartott erddgazd
szammal rendel kez6 faanyag kereskedel mi |l an
megvasarlasara fordithatja.

A tdmogatas terhére a 2026. szeptember 15-€ t megel 6z6 pénzigyi
szamolhato el.

A tuzel 6anyag kiosztaséaval (vagy ki nem o:¢
felé lehet benyljtani. E z e n panaszokkal 0sszefliuggb6 Vvizsgha

Korméanyhivatalok folytatjék le.

A mellékelt rendelet-tervezet a szlikséges feltételeknek megfelel.

Kérem a Ti szteeslttil kdppuwi,sehlolgy az el 6terjeszté
rendeletet. Taj ékozt at omeat Kleptvetsel Bogy a rendel et
tobbség szlikséges.

Szegvar, 2026. szeptember 10.

dr. Szecskd Tamas
jegyzo



7

El 6zetes hatasvizsgal at

1./ A rendelet megalkotasanak sziikségessege:

Szegvar Nagykozségi Onkor manyzat palyazato
vasarlasara. A t amogat as feltétele a szocialis célaud
sz0l6 6nkormanyzati rendelet megalkotésa.

2./ Tarsadalmi-gazdasagi hatasa:

Tarsadalmi hatasa A° s zoci al i san raszorul o személ yek
kaphatnak tdmogatésként.

Gazdasagi hatésa: Az o6 nkor manyzatnak Oner 6t kel l bi zt
szocialis keret terhére rendelkezésre all. Az 6 nkor manyzat visel i a t
koltségeit is.

Kornyezeti, egészsegi kovetkezmenyei: Nincs.
Adminisztrativ terheket befolyasol6 hatasa: Nincs.

3./ A rendelet megalkotasanak elmaradéasa esetén varhatd kdvetkezmény:
Amennyi ben a kapott tidzel 86 jogszerlGen nem
tdmogatast vissza kell fizetni.

4./A rendelet alkalmazasahoz sziikséges feltételek:
személyi: rendelkezésre all.

szervezeti: rendelkezésre all.

targyi: rendelkezésre all.

pénzigyi: rendelkezésre all.



Targy:Szoci alis ceéld tuzel anyag tamogat asra pa
Hatéarozati javaslat

Szegvar Nagykodzségqgi -@stilete @ nefepillgsz ankormakyéapk/ | s el 6
szoci al i s célua tuzel danyag vasarl asahoz k ar
palyazatot nyGjtbe 635 m®l 4 gyl ombos tdzifar a.

A palyéazat el nyer é 4.8850- Fts+zAFA észayet 8 2026.néd r 6 t

kol tségvet és szoci &l i s segélykeret terhere
szallitasanak koltségeit az altalanos tartal
Ak é pestitetevdlldja, hogy a tdmogatasbanr é s zes |l 6kt 61 el |l enszol ¢

Ak é p westutetdelhaialmazza a polgarmestert a palyazat benyujtasara.

Felel6s: Szabdé Tibor Gyoérgy pol gar mester
Hat & r i6dsteptemtZrBQ

A hatérozatot kapjak:

1. Szabé Tibor Gyorgy polgarmester,

2. dr. SzecskO6 Tamas | e
Doémso6di Judit gazdal

gy z 6,
3 kodas oszt alyvezet 6,
4. Varadiné Szép Tiunde veze

to f 6t anacsos.



RENDELET-TERVEZET

Szegvar Nagykozségi Cestileiénemanyzat Képuvi
...l 202 6...)0nkarmanyzati rendeletea szoci ali s célu tuzel 6dan
szabalyairol

[ 1] Szegvar Nagykozs é-pitiletOeatkitetezettradraszgruldalakosoK € p v i s €
hideg idbébszakban tidzel anyaggal toérteénd t amo
[ 2] Szegvar Nagyk oz s é gdstiletd) azkAtaptonvény §2zcikk (Q)Képvi s
bekezdeseben meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskdrében, tovabba a szocialis igazgatasrol
és a szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi lll. torvény 26. §-aban kapott felhatalmazas alapjéan,
valamint a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. §
(1) bekezdésében meghatarozott feladatkor ébe

1.8
E rendelet hatalya a Szegvar Nagykozségi Onkorméanyzat (a tovabbiakban: Onkormanyzat)
kozigazgat dasi teruletén él 6, a szocialis iga

torvény 3. § (1)- (3) bekezdéseiben meghatarozott személyekre terjed ki.

2.8
(1)Az Onkormanyzat a kérelmet el 6terjesztd sz
tamogat st biztosithat a kovetkezd6ék szerint.
(2) A kérelmek el biralasa soran el ényt el vez
a) aktiv koruak el | at a s-dekirdetnélkdilcdrmak teromédszétizerk | &4r ac
vagy pénzbeli formtbheaeptibésentdmpgpt asbaaale
kozal kilénosen a lakhatashoz kapcsolodd rendszeres kiadasok viselésével kapcsolatos
t amogat asban részesiul 6k) jogosul t;
b) a gyermekek veédel mér 6l €s a gyamiugyi i C
hal mozottan ha&atranyos helyzetl gyermeket nev
c) a rendszeres gyermekveéedel mi kedvezményben
d) az egysziul 6s haztartas;
e) az a csal ad, amelyi kben rokkantséagi el l at
f) a 65 év feletti, egyediul ¢€él 6 nywtugdijas, a
g) a 3 vagy tobb gyermeket nevel 6 csal ad,
ha a | akadasanak fat ését a tamogat asként k a
tuUzel 6berendezéssel biztositja.
(3) A tadamogatas irant kérel met kell el 6terje
november havanak harmadik péntekjén déli 12 éra.
(4) Egy jogcimen évente egyszer lehet tamogatast igényelni.
(5) Haztartadsonként | egfeljebb 5 erdei m3 t
(6) A szocialis célu tiuzel 6 tadmogatast ter mé
szén forméajéban.

3.8
Amennyi ben a jelen rendelet alapjan tamogat é
tuzel anyagot értékesiti, mas részére adja &

jogosulatlanul vette igénybe, szén esetén 4.700,- Ft/q+AFA aron, lagy lombos fafajta esetén
15.000,- Ft/erdei m3+AFA aron, kemény lombos fafajta esetén 23.000,- Ft/erdei m3+AFA aron



szamolva a tiuzel 6anyag kiszallitasi kol tseége
fizetni.

4.8
(1) Nem jogosul't S z 0 c i- &ipgetlendl & Zi &-ban nieghatagpzdty t & mo
feltétel ek-atzelaj kRiiled snetz®|
a) akinek a |l akadsa a kapott touzel anyaggal n
b) aki olyan ingatlan cimére igényel tamogat
c) aki a részére kiszallitott touzel anyagot
ingatlandra nem pakolja be.
(2) Aki a rendelet 2. 8§ (3) bekezdésében me;q
el mul asztja, annak kérel me csak kiul 6ndés mélt

5.8
A kérelmek elbiralasaval és a tamogatas megallapitasaval kapcsolatos hataskor gyakorlasat a
K é p v Hestidet aGzocialis feladatokat ellatd bizottsagara ruhézza at.

wn

6.
(1) A szocialis cel
részére allapithatd meg.
(2) Az o6nko
el l enszol gal
lakdhelyére szallitasarol.

(3) Jelen rendeletben nem szabalyozott kérdésekben a szociélis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol sz4616 1993. évi lll. torvény szabalyait kell alkalmazni.

O tidzel anyag tamogat as U

a tamogat as megal |l apit

r nyza
t ast nem Kkeér, az Onkormanyzat

7.8
Hat 41 yat veszti a szocialis célua tiuzel danyart
29.) 6nkormanyzati rendelet.

8.8

Ezarendeleta ki hi rdet ését koévetd napon | ép hat &l yl



INDOKOLAS

A szoci alis rdaszorultsag €s a tuzehefianyag
onkormanyzati rendeletben kell szabalyozni a helyi ©6nkormanyzatoknak a szocidlis

tuzel anyag tamogat asr ol szol 6 palyazat. f el
rogziteni kivant helyi szabalyokat a timogatas megallapitasarol, az el 6ényben r és

korét valamint az egyéb jogosultsagi feltételeket.



Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat
Jegyzd6j ét 6l
6635 Szegvar, Szabadsag tér 2.
Tel.: +36 (63) 364-834
E-mail: jegyzo@szegvar.hu

Iktatdszam: Sze/834-2/2026 Targy: Csatlakozas a Bursa Hungarica
F e | gatdsoUsztondijpalyazathoz

Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat
Ké p v itestéldted

részere

Helyben

Tisztel t-teskiletbvi sel 6

Az Oktatasi és Gyermekigyi Minisztérium megbizasabdl a Nemzeti Kulturalis

Tadmogataskezel 6 nyilt p @Bl uyrészaa t H uknegraerti écbae nF enhe
Onkormanyzati Osztondijpalyazatot f el s 6okt at asi B0a6I2027 tamév Kk s z &
masodi k és a 2027/ 2 0oRatkazdant hadntérva neyl oss6 hf eél | yézveétr (e,
raszorul 6 fiatalok felsdéoktatasi tanul manyai

Az 6nkormanyzatok tamogatoként csatlakozhatnak a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerhez a
csatlakozasi  nyilatkozat megkuldésével, amely ©6nmagdban nem jelent anyagi
kotelezettségvallalast, az Onkormanyzat a benyUjtott palyazatok ismeretében dont a
t amogat asi Osszegek esetleges odaitéel éséer 6l

Az 6nkormanyzati csatlakozas hatarideje 2026. szeptember 30.( post ab él yegz 6)

i ali san hatr
Il yel rendel k
sljokd ait dsiji G h@
pal 30%20% ), val
[ el 6tt &ll o

zménybe felveél

A program keretében olyan szo
il 1l etékességi terdl et én | akdhe
fel s6oktat asi intézményben (fet
munkarend szerinti) képzésben vesznek részt ( , A" t i pu
tanévben utolso6 éves, érett
rendel kezd, fel s6oktat asi [
tipust palyazat).

c
I

s u
ség
nt é

A tobbszintd t pémiogyg dedeZetsiil hanore fordtas zadgél: a telepulési
onkormanyzati, a varmegyei 6nkormanyzati, valamint — az Oktatasi és Gyermekugyi
Minisztérium finanszirozdsaval —a f el s okt at asi intézményi k 6
elkalonitett forras.

A telepll ési O6nkor madanyzat a hat ari dén bel U
elbiralasa alapjan a palyazot minimum 1.000 forint havi tamogatasban részesiti, vagy a

palyazo tamogat asi igényét elutasitja. Az el
okok, amelyeket a formai ellené6rzés vizsgal

A Bursa Hungarica palyazati rendszerben részt venni kivané telepilési 6nkormanyzatok - a
minisztérium &altal ki dol got etgk é2626.bkoéer &1 r end s
én kiirjak a pélyazatot a jelenl e gi fel sbogktialt last vehaa | aetl
tanulmanyokatke z d 6 k  sAzpalyazatokabenyuljtasi hatarideje: 2026. november 5.



Javas!| om -destuktéek, tiogysa 0270 évi palyazati fordulohoz csatlakozzon, es a
2027. évi koltségvetésben a beérkezett palydzatok szamanak fliggvényében kertljon forréds
elkilonitésre.

Szegvar Nagykozségqgi @stileténekma n ff zd ts 6 Kiétparti & =il 6
palyézatrél szolé 7/2021. (X.1.) sz&mu dénkorméanyzati rendelete szabalyozza a tdmogatas
folydsitasanak részletes feltételeit. Ak € p -¥estiteten rasdorultsag hatarat a rendeletben [6.
§(1)bek]Jazegy f 6re | ut 6 roihsdvaldarilnetinl5hde0g it sszegben

jelolte meg.

A hatalyos rendelet szerint az 6sztondij 6sszege legalabb 10.000,- Ft és legfeljebb 30.000,-

Ft havonta. Az Onkormanyzatok egy tanulmanyi félévre egy 6sszegben pénzeszkoz-
atadaskeént ut aljak at a Tamogat askelmal 6 sz
tAmogatasi 6sszeget.

Kérem a Tisztelt K é p v Hestidetetd hogy dontson az 0Osztondijpalyazat 2027. évi
forduldjahoz vald csatlakozasrol és a mellékelt hatarozati javaslatot sziveskedjen elfogadni.

Szegvar, 2026. szeptember 9.

dr. Szecské Tamas
jegyzé



Targy: CsatlakozasaBu r s a Hu n g datdsi Gszéondifpdyazatiibo k

Hatéarozati javaslat

Szegvar Nagykozségi -testildkeadnnaadh fiogyeaz Onkéréngnyzat s e | 6
csatl akozni kivan a hé&dtr anyos szocialis hel"
tanul manyokat kezdé¢ fiatal ok tamogat dasar a
Onkormanyzati Oszténdijpalyazat 2027. évi palyazati fordul6jahoz.

A 