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Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat
Képviselo-testilete Tagjainak

Helyben

Tisztelt Képvisel6-testilet!

2026. jalius 1-t61 modosultak a polgarmester és az alpolgarmester javadalmazasarol szolo
rendelkezései a Magyarorszag helyi Onkorméanyzatair6l szolé 2011. évi CLXXXIX.
torvénynek.

//////

az alpolgarmestert nem illeti meg. Ez Szab6 Tibor Gyérgy polgarmester Ur esetében havi
225.236,-Ft, Toth Péter alpolgarmester esetében pedig havi 22.500,- Ft elvonast jelent.

A polgarmester illetményének megallapitasa a torvény alapjan a jegyz6 hataskorébe tartozik.
A korabbi szabalyok szerint a polgarmester illetménye a targyévet megel6z6 évre vonatkozo
nemzetgazdasagi atlagkereset és a lakossdgszdm szerinti szorzdszam alapjan kerdl
megéllapitdsra minden év julius 1-t6l. Ezek a szabalyok ugy modosultak, hogy az
automatikusan évenkeénti valtoz6 nemzetgazdasagi atlagkereset helyett a 2024. évre vonatkoz6
nemzetgazdasagi atlagkeresethez rogzitették a polgarmesteri illetmény szamitasanak alapjat.
Ez gyakorlatilag a polgarmesteri illetmények befagyasztasat jelenti, amely nincs tekintettel a
mindenkori inflacié hatasara. Szabd Tibor Gyorgy illetménye igy julius 1-t1 valtozatlanul
667.365,- Ft X 2,25 =1.501.571,- Ft.

Tekintettel arra, hogy az 6nkorményzati képviselOk €s bizottsagi tagok tiszteletdija a 9/2014.
(X. 28.) helyi onkormanyzati rendelet 2. 8-a szerint a polgarmester illetményének 2-5
szazalékaban kerliltek meghatérozasra, igy azok is valtozatlanok maradnak a tovabbiakban.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testlletet, hogy a hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Szegvar, 2026. augusztus 17.

dr. Szecsk6 Tamas
jegyzd



Targy: 87/2024. (X. 14.) KT. hatarozat modositasa

Hatéarozati javaslat

Szegvar Nagykozségi Onkorményzat Képviseld-testiilete a 87/2024. (X. 14.) szamU hatarozatat
akként mddositja, hogy a Magyarorszagi helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX.
torvény (a tovabbiakban: Motv.) 80. 8§ (2) bekezdése alapjan Toth Péter Pal tarsadalmi
megbizatdsu alpolgarmester havi tiszteletdijat 2026. jalius 1. napjatol kezd6d6en havi brutto
150.000,- Ft 0sszegben hatdrozza meg. A képvisel6-testilet az alpolgarmester részére havi
atalany-koltségtéritést nem allapit meg tekintettel arra, hogy annak jogszabalyi alapja (Motv.
80. § (3) bekezdés) 2026. julius 1-t61 hatalyat vesztette.

Felel6s: dr. Szecsk6 Tamas jegyzo
Hataridé: folyamatos

A hatarozatot kapja: Szabd Tibor Gydrgy polgarmester, Toth Péter Pal alpolgarmester, dr.
Szecskd Tamas jegyz0, Domsodi Judit gazdalkodasi osztalyvezetd



Kurca-parti Ovoda lgazgat6jatol

=] 6635 Szegvar, Hunyadi J. u. 25. &/ Fax: 30/701 5840
kurcaovi@gmail.com

Ikt. szam: 237/2026.

Targy: Beszamol6 a Kurca - parti Ovoda
2025/2026. nevelési évben végzett munkajarol

Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete Tagjainak

Helyben

Tisztelt Képviselo — testulet!

Vigh Méria a Kurca - parti Ovoda igazgatoja -a Képviseld testiilet 2026.évi munkatervében
szereplé beszamolasi kotelezettségemet teljesitve - készitettem el az intézménylink
munkajarol szolé beszamolémat, melyet Onok elé terjesztek megtargyalas és elfogadas
céljabol.

A 2026/2027. nevelési év megfeleld el6készitéséhez az intézmény fenntartdjanak elfogado

hatarozata sziikséges, valamint dontés a Kurca-parti Ovoda kovetkezé évi miitkodésének

alapvetd szervezeti kereteirdl:
- az O6voda heti és éves nyitvatartasi idejérol
- adott nevelési évben indithaté dvodai csoportok szamarol

- személyi feltételek valtozasairdl

Kérem a Tisztelt Képviselo-testliletet, hogy a fentiek figyelembevételével a beszdmold

megvitatasival hozza meg a dontését.

Szegvar, 2026. augusztus 06.
Tisztelettel:

Vigh Maria
igazgato



Beszamol6 a Kurca-parti Ovoda 2025/202.6 évi
munkajarol
OM azonositd: 201530

Készitette: Vigh Maria
igazgato
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1.Bevezeto helyzetelemzés

A 2025/2026-0s nevelési éviink a személyi ellatottsag tekintetében még mindig nem
volt megfeleld, bar javulo aranyokat sikertlt elérnink.

A meghirdetett dvodapedagdgusi allashelyre egy f6 jelentkez6 érkezett, igy
miikodésiink  feltételeinek  megteremtése  érdekében  pedagoOgiai  asszisztensek
alkalmazasaval sikerilt biztositani aktiv dolgozo6i létszdmunkat. Sajnos, bar a
megndvekedett szabadsagok kiadasahoz, a gyermekek felligyeletének biztositasahoz ez
elengedhetetlenil sziikséges, a szakmai munkaban, eseti helyettesitések megvalositasaban
komoly gondokat okozott. Ovodapedagdgusaink harom csoportban egyediil lattak el a
szakmai munkat az év folyaman, ketten masodeves dvodapedagogusok mentoralasat végzik
folyamatosan, 2 6 els6 évfolyamos, kiils6s egyetemi hallgato, egy f6 gyakornok mentoralasa
is folyamatosan zajlott, valamint tobb alkalommal segitettik pedagogiai asszisztensek
képzését, gyakorlatuk megvaldsitasat. igy minden 6vodapedagégusunk fokozottan leterhelt
volt az idei tanévben is.

Az Intézménylink miikodésének folyamatossagat biztositva végeztiik a szakmai
munkat. A fenntartoval, a pénziigyi osztaly vezetdjével, a neveltestiilettel konzultalva
elkészitettem az éves munkaterviinket, a statisztikat, az allami tdmogatas igénylését,
felulvizsgaltam szabalyzatainkat, megszerveztem a szlikséges aktualizalasukat. Miikodtek a
Bozsik és Boldog Ovoda programjai, valamint az anyanyelvi és bab szakmai munkak6zosség
is. Harmadik alkalommal is sikeriilt elnyerniink a megtisztel$ Zo6ld Ovoda cimet.

A szakemberek hidnya az SNI ellatas folyamataban idei tanéviinkben is
megmutatkozott. Megbizasi szerz6déssel tudtuk biztositani az SNI-s gyermekek ellatasat,
fejlesztését, igy két 6 altalanos fejlesztésben, Szomato pedagogus segitségével az 6vodaban
volt ellatva, egy gyermeket a csalad hordott Szurdo pedagégushoz, az 6voda tamogataséaval.

A Szentesi Pedagogiai Szakszolgalat munkatarsaival vald egylittmitkodésiink a tanév
sorén zavartalan volt. Logopédus, fejleszté pedagogus és 6voda pszicholégus munkatérs is
segitette munkankat az 6vodapedagdgusok és sziilok nagy megelégedésére.

A Kozponti konyha, mely a Kurca-parti Ovoda gyermekei és dolgoz6i, a Katica Mini
Bolcséde gyermekei és dolgozoi, a Szegvari Egyesitett Egészsegugyi és Szocialis Intézmény
ellatottjain kiviil a tovabbiakban ellatta a Forray Maté Altalanos Iskola diakjainak az
étkeztetését is, zavartalanul mikodott, az igényeknek megfelelden a diétas étkeztetés
folyamatos volt. A diétas szakacs nyugdijazasa miatt két f6 végezte el a diétas ételkészitd
képzést az bnkormanyzat tamogatasaval, az utanpotlas biztositasara.

A sziilokkel valo folyamatos kapcsolatot a napi szemeélyes talalkozasok, és a
csoportok zart kozosségi oldalain  torténd kommunikacion keresztiil  sikeriilt
megvaldsitanunk. Folyamatosan lizemeltetjiik az oviKRETA elektronikus rendszert, mely
sziilé1 hozzaféréssel is rendelkezik. Alkalmazasa kotelezd, igy toreksziink tudasunk napi
szintli karbantartasaval, gyakorlassal elsajatitani a kezeléséhez sziikséges kompetenciakat.
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Nyilvanos rendezvényeinkre 0vodapedagdgusaink, szakmai tudasuk legjavat adva
igyekeztek a felkésziilés folyamataban, a gyermekek fejlédési sajatossagainak iitemében
elére lépni. Nagy orommel vartuk a Mikulést, és késziltink a Feny6iinnepre, ahol
babjatékkal kedveskedtiink 6vodasainknak. Részt vettlink nagycsoportos 6vodasainkkal a
teleplilés adventi gyertyagyUjtasi Unnepén. Tavasszal megszerveztiik hagyomanyos
Ovodabalunkat a résztvevk nagy megelégedésére. Az osszegylilt bevételbél az Ovoda
jatszoudvaranak fejlesztését valdsitottuk meg. Egy félteté alapanyagainak beszerzésére
kerdlt sor.

Az intézmény pedagdgusaibol allo Kerekerd babcesoporttal tobb meghivasnak is
eleget tettlink, fellépéseinkkel szinesitve a helyi rendezvényeket és a kornyezé telepiilések
programijait is, nagy elismerést elérve intézményunknek.

Megtartottuk Ovi-csalogatonkat a leend6 o6vodasoknak a beiratkozast megel6z6
honapban, szerveztink Nagysziilék napjat, Anyak napjat, sporteseményeket, tanévzard
tinnepséget, gyermeknapot a gyermekek, sziilok és mas hozzatartozok nagy éromére.

Az 6vodai beiratkozast szemelyes jelenléttel sikerult lebonyolitanunk. 1dén is nagy igény
mutatkozott a 2,5 eéves gyermekek ovodai felvételére, sajnos a fér6helyek szama miatt csak
a december 31-ig sziiletetteket tudtuk felvenni az intézménybe, 24 f6s kiscsoportot
létrenozva. A nagy jelentkez6i 1étszam miatt 2 f6 jelentkezd elutasitasra kerult. Egyikik
korzeten kiviili, masikuk sziildje nagyobb testvérrel otthon van és mindketten 2,5 év alattiak
jelenleg. Igy nem sériilt az az elviink, hogy igyeksziink tdmogatni a helyi sziilok igényeit a
mieldbbi munkavallalds szempontjabol.

A 2026/2027-es tanévben dolgozéi létszamunk ismét helyreall terveink szerint.

Szinte minden csoportot érint valtozas, vagy Uj személy, vagy funkcidjaban, feladatellatas
valtozasaban érintett Uj személy vonatkozasaban.
Két 0j munkatars kezdi meg nalunk a tanévet. Egyikik friss diplomasként gyakornok
statuszban, masikuk Ped I. kategdridban, szegvariként timogatja neveld kozosségiinket. Két
kollégank is sikeres allamvizsgat tett a tanév végén, valamint egy f6 sikeresen mindsult
tavasszal. Oket szintén Ped I. kategériaban tudjuk foglalkoztatni. Egy dajka néni nyugdijba
vonuldsa miatt, egy fot belsé atcsoportositassal a helyére sorolunk 4t szeptembertdl. Igy
létszamunk 13 f6 évodapedagdgus, 2 6 pedagodgiai asszisztens, 6 f6 dajka statuszban tud
indulni szeptembertdl.

A pedagbgusok teljesitmény értékelési rendszerében, bar vallalasdnak mindenki
eleget tett és a dokumentéciok elkésziltek, az értékelésre a rendszer felfuggesztése miatt mar
nem kertilt sor. Varjuk az ezzel kapcsolatos tovabbi intézkedési terveket, hiszen az el6z6
évben megitélt 6sszeg az alapbérbe beépiilve, kiilon soron megjelenitve tovabbra is szerepel,
de van, akinek egyaltalan nem volt adhato, és nem tiikrozi az azéta eltelt iddszak tényleges
mindségi munkajat.



értékeinket,

apoljuk  hagyomanyainkat,

Tovabbra is torekszunk arra, hogy tudasmegosztassal tovabbadjuk megszerzett
megorizziik

telepiilésiinkh6z

identitasunkat, amig vannak olyan munkatarsaink, akik ezt megtehetik.

Alapito okirat szerinti feladatellatas

Terulet Adat
1 A hatélyos alapito okirat kelte, szama Okirat szama: Sze/141-23/2024.
Kelt: Szeged, 2024. szeptember 26.
2 Fenntarto neve, cime §zegvar N agykozsegi
Onkorményzat
3 Az intézmeny hatélyos alapitd okirat Kurca-parti Ovoda
szerinti neve
4 Az intézmény székhelye, neve, cime Kurca-parti Ovoda
6635 Szegvar, Hunyadi J. u. 25.
5 Az intézménybe felvehetd maximalis 150
gyermeklétszam (fenntartdi hatarozat,
miikodési engedély szama)
6 Az intézmény dvodai csoportjainak szama | 6
2026/2027 nevelési evben (fenntartoi 46/2025. (V.29.)KT
hatarozat szama) (fenntart6i hatarozat)
7 Az intézmeny napi nyitvatartasi ideje a Napi 10,5 6ra
2026/2027 nevelési évben
8 Alapito okirat szerinti ellatandd feladat dvodai nevelés
9 Sajatos nevelési igényii gyermekek beszédfogyatékos, vagy egyéb
nevelése pszichés fejlodési zavarral kiizd
10 Gazdalkodési jogkore onalldan miikddo,

részjogkorrel rendelkezd
koltségvetési szerv

Az intézmeény 6nallo jogi személyiség, képviseletét teljes hataskdrben a fenntarto

altal megbizott igazgatd Vigh Maria latja el. Helyettese: Horvathne Béres Edit (2026.
augusztus 1-t1 Sziicsné Abraham Maria).

kapcsold




Alapfeladatunk az alapitd okiratban meghatarozott 6vodai nevelés, amely a gyermekek
neveléséhez szilkseges, a teljes dvodai életet magdban foglalo foglalkozasok keretében
folyik.

Az dvodank fogadni tudja a ket és fél éves / haroméves gyermekeket egészen a
tankotelezettség kezdetéig, és ellatjuk a gyermekek napkozbeni ellatasaval Osszefiiggd
feladatokat is.

Ovodai csoportok szama Gsszesen 6 csoport

6vodai kiscsoport 2 (Ficanka, Nyitnikék)

ovodai kdzépso csoport 0

6vodai részben osztott csoport 3 (Eszterlanc, Szivarvany,
Manocska)

6vodai nagycsoport 1 (Mazsola)

Az 6vodai nevelémunkank az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjardl szol6
363/2012. (XI1.17) kormanyrendelet iranyelveinek figyelembevételével a nevelbtestiilet
altal elfogadott és az intézményvezeté &ltal 2025-ben készitett és jovahagyott helyi
Tevékenységkozpontti Ovodai Pedagdgiai Programunk alapjan folyik.

tertilet 2025. oktdber 1. 2026. aprilis 30.
1 Ovodas gyermekek sszlétszama | 143 148
2 Tényleges gyermeklétszam 24 25

alapjan meghatérozott csoport
atlaglétszam fo/csoport

SNI-s gyermek létszam 3 3

SNI-vel felszorzott 25 26
gyermeklétszdmmal szamitott
csoport atlaglétszam: f6/csoport

Etkezé gyermekek létszama 143 148

Félnapos Gvodas - -

Veszélyeztetett gy. létszama - -

Hatranyos helyzetii gy. 1étszama | -3 -3

©O©| O N| O U1

Ebbdl halmozottan hatranyos -1 -1
helyzetii

10 A nemzetiséghez tartozé létszam | - -




2026.aprilis 30.-i allapot szerint

A 2025/2026. nevelési évre beiratkozott | 148
gyermekek létszama
A 2025/2026. nevelési évre mini 22
csoportba felvett gyermekek Iétszdma
A 2025/2026. nevelési évre felvételt | 148
nyert gyermekek létszama
Nemek aranya fiuk, (f6) lanyok (f6) fid: 83 6, lany: 65 6

Véarhatd gyermek létszam 2026/2027.

Kurca-parti Ovoda csoportjainak szama 6

Gyermekek létszama a 2026/2027 tanévben 145
A 2026/2027. nevelési évre nevelesi évre | 0
beiratkozott 2,5 éves gyermekek varhato
létszama

A 2026/2027. nevelési évre felvételt nyert | 145

6vodas gyermekek létszama

Nemek aranya fiuk (f6) lanyok (f6) fid:77 16, lany 68 f6.

Intézménylinkbe atlagos anyagi helyzetben 1évé csaladok gyermekei jarnak,
néhanyan nehéz anyagi kortlmények kozott is élnek. A legtobb 6vodasunk ingyenesen
étkezik. 5 gyermek sziilei fizettek az étkezésért.

A csaladok nevelési szokasai- a nevelési elveiket nézve- nagyon megvaltoztak. A
klasszikus csaladi értékek kivesz6ben vannak. Anyagi vonatkozasok miatt tobb édesanya
vallal rendszeres, vagy alkalmi munkat a GYES mellett.

Az enyhén sériilt vagy specialis foglalkoztatast igénylé (SNI-s) gyermekek szdma az
el6z6 évekhez viszonyitva nem valtozott, néhany gyermeknél a részképességek tertiletén
meglévé hianyossagot allapitott meg a vizsgalo bizottsag (BTMN). Ok fejlesztépedagogus,
logopédus vagy pszichologus szakemberek segitségével kapjak meg a sziikséges segitséget
tanulasi, beilleszkedési képességeik megsegitésere.

A logopédiai ellatasra szoruld gyermekek szamat orszagosan a bevezetésre keriild
SZOLE mérések alapjan allapitjak meg. A felmérés soran Kisziirik a beszédhibakat, valamint
a diszgréfia és diszkalkulia gyanujat mutat6 képességekben val6 elmaradasokat.

Az egyéni fejlédési litem, illetve a gyermekek adottsdgai alapjan az iskolakezdés
¢letkorhoz kotddd idépontja egyénenként valtozo lehet. Minden gyermekrdl egyéni, a
fejlodésiiket nyomon kovetd napld késziil, mely alapjaul szolgal az iskolaérettség
megallapitasanak.

1.2.Huméneréforras (személyi feltételrendszer)

A Kurca-parti Ovoda Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
hatarozata alapjan biztositja a személyi feltételeket.
A nevelési évet 32 f6 kinevezett munkavallalé munkjaval zarjuk.
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A pedagogiai munkat 9 f6 dvodapedagogus végzi, ebbdl 2 f6 szakvizsgazott
(kdzoktatasi vezetd). 3 f6 foiskolai hallgatod jelenleg alkalmazasunkban all pedagdgiai
asszisztensként, és 3 f6 ovodapedagogus hallgatd tanulmanyait segitjik bejaroként. Az
Ovodapedagdgusok munkajat kozvetleniil segiti 6 6 dajka, 5 f6 pedagdgiai asszisztens és
1 16 6vodatitkar. A technikai allomanyt egyrészt 8 f6 konyhai alkalmazott, masrészt 1 f6
takaritd egésziti ki, valamintl f6 karbantartd, akik stabil keretek kodzott végezhették
munkajukat.

Intézménylnk munkajat 1 {6 dietetikus megbizasi szerz6déssel segiti.

Az idei tanévben 1 mindsitési eljarast, 2 allamvizsgara felkészitést és sikeres
zarovizsgat sikeriilt teljesiteni kollégainknak. 1 f6 kozoktatasi vezetd képesitést szerzett.

Egy Ovodapedagdgusunk vesz részt masoddiplomas képzésben (gyogypedagdgus),
melynek felmeriild koltségét onerébdl finanszirozza.

Takaritoi munkakorben foglalkoztatott munkatarsunk tartos tappénzes allomanya
megnehezitette év kozbeni munkankat, melynek ellenstlyozasara az 6nkormanyzat nyujtott
segitséget kozcélu alkalmazott segitségével.

Egy {6 6vodapedagdgus kollégank sajndlatos balesete és ennek rehabilitacidja,
valamint az O helyettesitésének megszervezése is komoly feladatot jelentett a tanév végén.

1. Az intézmény igazgatdja, képviseldje Vigh Maria
2. Az intézmeny telefonszama 30/701-5840
3. E-mail elérhetdsége kurcaovi@gmail.com
4. Ovodapedagogus allashelyek szama 13 f6
5. Nevelomunkat kozvetlentil segito allashelyek 9 6 (6 dajka, 2 pedagdgiai
szama 0sszesen asszisztens, 1 6vodatitkar)
6. Etkeztetés (¢lelmezésvezetd, szakacs, konyhai 8 16
kisegitdk) szama
7. Egyéb technikai munkakort betoltdk allashely 2 6
szama

Az 6vodai csoportokhoz rendelt humaner6forras adatai 2025/2026 nevelési évben
(2026.0kt.1.)

A csoport Gyermekek | Csoport pedagdgusok neve | Dajka neve
megnevezése | létszdma tipus
1. | Manocska 17 homogén/ Német Krisztianné | Marsovszkiné Busi
Mini- életkor Edina
kiscsoport szerint Kissné Kovacs
osztott Agnes




heterogén/
vegyes
életkoru

2. | Ficanka
Kiscsoport

24

homogén/
életkor
szerint
osztott

Horvathné Béres
Edit

Mészaros Renéta
Kiss Renéata
Bartucz Déra

heterogen/
vegyes
életkoru

3. | Nyitnikék
Kiscsoport

23

homogén/
életkor
szerint
osztott

Kispalné Gémes
Csilla

Bakosné Vigh
Szilvia
Kéatai Marta

heterogén/
vegyes
életkoru

4. | Szivarvany
Ko6z¢épso
csoport

22

homogén/
életkor
szerint
osztott

Kovécs Timea
Bal6 Eva

Gyenesné Kobzos
Agnes

heterogén/
vegyes
életkoru

5. | Eszterlanc
Ko6zepso-
nagycsoport

28

homogén/
életkor
szerint
osztott

Sziicsné Abraham
Maria

Kozma Szilvia
Tulipan Petra

heterogén/
vegyes
életkoru

6. | Mazsola
Nagycsoport

29

homogén/
életkor
szerint
osztott

Szécsényiné Adok
Szilvia
Erdélyi Fanni

Banfi Antalné

heterogén/
vegyes
életkoru

1.3.Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézményiink tdgas, vildgos, a modern kor kovetelményeinek megfeleld
koriilményeket biztosit 6vodas gyermekeink optimalis fejlddéséhez.
Korszerli eszkozokkel felszerelt kozponti konyha 4ll rendelkezésiinkre az egészséges
taplalkozas biztositdsahoz. Diétas konyhankban az allergias gyermekek étkeztetése is
megoldott. Eszkdzeit igyeksziink folyamatos karbantartassal megovni.
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A csoportszobak berendezése, butorzata tobb csoportban korszerii. Az
Ovodapedagdgusok kézligyességének, lelemenyességének, valamint az éves kbltségvetés és
az alapitvany tdmogatasanak koszonhetéen (zsibongdnk, az irodak, a csoportszobak)
esztétikusak, dekorativak, melyek jol szolgaljak a gyermeki tevékenysegeket.

Az Onkormanyzat tamogatasaval idén Gjabb 3 db klima berendezés kerilt felszerelésre, mely
a nyari idészak hémérsékletemelkedését segit ellensulyozni. Halas koszonetiink érte a
fenntartonak.

Udvarunk nagy zold teruletet biztosit a szabad jatéktevékenyseghez, kiilonbozo
kisérletekhez, tapasztalati lehetdségekhez. Veteményes kertiinkben a sziilok segitségével
ismerkednek a gyerekek a kiilonboz6 kulturnovényekkel és azok gondozasaval. Udvari
jatékeszkozeink karbantartasa allagmegévasa folyamatos. Ovodabalunk bevételébol,
alapitvanyunk segitségével egy féltetd kialakitasahoz sziikséges alapanyag beszerzésére
kerilt sor, mely segitséget jelent mozgathatd jatékaink tarolasara, fedett helyen tartasara,
valamint esOs idOben a szabad levegén vald6 mozgasra is. Ovi falunk is felfrissilve,
megUjulva vérja a jatékos gyermekeket.

Medencénk a nyari vizhez szoktatds soran jelent nagy segitséget, sok élményt
Ovodasaink szdmara.

Ujabb eszkozbeszerzésekre a koltségvetési keretek fiiggvényében volt lehetéség a
meglévo eszkozeink allagmegodvasara torekedtiink. A sport- €és szabadidds foglalkozashoz
az eszkozok rendelkezésiinkre allnak. Azokat miifiives palyankon rendszeresen hasznaljuk.

A nagy létszamu beiratott gyermekek igényeihez igazitva, a pénzigyi osztallyal
folyamatosan egyeztetve keressiik a lehetdségeket a gazdasagos eszkdzbdvitésre.

Az dnkormanyzat altal felgjitott épiiletben a nevelési feladatokhoz a miikddeési feltételek
folyamatosan biztositottak voltak. Az élhetd, esztétikus, modern kornyezet kialakitasaért
mindannyian sokat tettlink.
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Osszegzés

»A gyermekkor évei azok az esztendOk, amikor a sziv a legérzékenyebb,
leghajlékonyabb. Amit oda ellltetnek, azt aligha lehet valaha is onnan kipusztitani.”

J. F. Oberlin

A Mi feladatunk, hogy a rank bizott gyermekeket igyekezziink legjobb tudasunk szerint
felkésziteni az iskolai kovetelmények befogadasara. Tevékenysegkdzponti dvodai nevelési
programunk elveit kamatoztatva keresni minden gyermekben a pozitiv tulajdonsagokat, s
arra épitve elérni optimalis fejlédésiiket.

Toreksziunk arra, hogy létrehozott értékeink, megteremtett hagyomanyaink tovabbadasat
biztositsuk. Idei nevelési évben is igyekeztlink a nevelétestiilet identitasat, elveit megtartani,
segitinket ugy integralni k6zosséglinkbe, hogy azonos célok mellett tevékenykedjink.
Melyek egy kozos érdek, az 6vodas gyermekek feltétel nélkili szeretetére, elfogadaséra,
optimalis fejlesztésére, dnmagunk redlis értékelésére épilnek.

Koszonjiik tarsintézményeink, a Forrai Maté Altalanos Iskola, A Katica mini bolcséde,
az Egyesitett Egeszségugyi és Szocialis Intézmény vezetéinek, munkatarsainak a rugalmas,
kolesonos egylittmiikddést. A Falufejlesztd Kft vezetdjének, munkatérsainak az intézmény
technikai miikddéséhez nyljtott segitségét.

A nevelGtestiilet, a sziilok és a hozzank jard gyermekek nevében kérem, hogy tovabbra
is tamogassa a fenntart6 Onkormanyzat és a Képvisel6- testillet intézményiinket, melyben a
szinvonalas, mindségi munkdra garanciat nyujt pedagodgusaink, dolgozdink szakmai
felkésziiltsége, partnereink, elsésorban a sziilok és a gyermekeink elégedettsége.

Megkoszonve az egész éves egylittmiikodést, kérem a Tisztelt Képviseld-testuletet, hogy a
Kurca-parti Ovoda éves beszamolojat fogadja el.

Szegvar, 2026. augusztus 26.
Vigh Méria
igazgatd
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Kurca-parti Ovoda pénziigyi beszamoléja

Bevételek

Megnevezés 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Miikddési célu timogatasok
éllamhiztartison beliilrsl (B1) 1839 790 Ft 1080 268 Ft 226 789 Ft - Rt - Rt - Rt - Rt

Szolgaltatasok ellenértéke (B402)

12080 735 Ft

14 947 490 Ft

21017 893 Ft

25794 434 Ft

42 826 396 Ft

36 116 422 Ft

36 682 591 Ft

Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke

(B403) 865 900 Ft - Rt 31496 Ft 790 642 Ft 4964 792 Ft 1687 988 Ft 2 255 947 Ft
Ellatasi dijak (B405)
188 821 Ft 2544 553 Ft 6190 508 Ft 8798 529 Ft 13214 681 Ft 14 767 405 Ft 15 469 394 Ft
Kiszamlazott altalanos forgalmi ado (B406)
3546 570 Ft 4731101 Ft 7354 761 Ft 9553 579 Ft 16 471 591 Ft 14 194 386 Ft 14 690 127 Ft

Miikodési bevételek (B4)

16 705 776 Ft

22 257 914 Ft

34 630 181 Ft

45 016 651 Ft

77 481 029 Ft

67 072 901 Ft

69 468 580 Ft

Koltségvetési bevételek (B1-B7)

18 545 566 Ft

23 338 182 Ft

34 856 970 Ft

45 016 651 Ft

77 481 029 Ft

67 072 901 Ft

69 468 580 Ft

El62z6 év koltségvetési maradvanyanak
igénybevétele (B8131)

596 421 Ft

1189 151 Ft

6 869 603 Ft

7096 739 Ft

10211865 Ft

9 285 026 Ft

1328 555 Ft

Kozponti, iranyito szervi tamogatas (B816)

127 265 230 Ft

134 344 293 Ft

157 489 741 Ft

173712513 Ft

181 480 897 Ft

211 863 451 Ft

270737 716 Ft

Finanszirozasi bevételek (B8)

127 861 651 Ft

135 533 444 Ft

164 359 344 Ft

180 809 252 Ft

191 692 762 Ft

221 148 477 Ft

272 066 271 Ft

Bevételek dsszesen

146 407 217 Ft

158 871 626 Ft

199 216 314 Ft

225 825 903 Ft

269 173 791 Ft

288 221 378 Ft

341534 851 Ft

Megnevezés

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

Személyi juttatasok (K1)

97 333 233 Ft

103 288 375 Ft

120299 412 Ft

128 692 003 Ft

149 990 208 Ft

179 234 879 Ft

199 847 683 Ft

Munkaadokat terhel6 jarulékok és szocialis
hozzajarulasi ad6 (K2)

19 073 950 Ft

18 154 881 Ft

20252 035 Ft

20174 815 Ft

20398 177 Ft

25918 837 Ft

28 268 557 Ft

Készletbeszerzés (K31)

15118124 Ft

19970 152 Ft

28 578 823 Ft

41221 644 Ft

50293 719 Ft

55245 781 Ft

68 918 421 Ft

Kommunikacios szolgaltatasok (K32)

224 705 Ft 123 849 Ft 199 195 Ft 185 762 Ft 174 921 Ft 221 442 Ft 212 734 Ft
Koziizemi dijak (K331)
2 855 908 Ft 3462 029 Ft 5103 327 Ft 6515 271 Ft 15 445 329 Ft 7182 995 Ft 6853 237 Ft
Kozvetitett szolgaltatasok (K335)
970 810 Ft - Rt 563 272 Ft - Rt 3810 Ft 2098 696 Ft 1845 239 Ft
Egyéb szolgaltatasok (K337)
1509 654 Ft 1527 496 Ft 2738242 Ft 3630 821 Ft 1776519 Ft 1686 793 Ft 2525 362 Ft
Miikddési célu elézetesen felszamitott
dltaldnos forgalmi adé (K351) 4 240 958 Ft 4937 986 Ft 7137761 Ft 9619 231 Ft 13 999 638 Ft 13092 262 Ft 15791 784 Ft
Fizetend6 altalanos forgalmi ado (K352)
2050 000 Ft 290 000 Ft 6332 000 Ft 3844 000 Ft 6 659 000 Ft 1788 000 Ft 1586 000 Ft
Dologi kiadasok (K3)
27 269 838 Ft 30 361 964 Ft 51 220 985 Ft 65 220 460 Ft 88 536 601 Ft 81590 996 Ft 98 299 526 Ft
Egyéb mitkodési céli kiadasok (K3)
16 933 Ft - Rt 45 557 Ft 91588 Ft - Rt - Rt - Rt
Beruhazasok (K6)
2116037 Ft 196 803 Ft 301 586 Ft 1128 058 Ft 455 779 Ft 148 111 Ft 164 333 Ft
Felujitasok (K7)
- Rt - Rt - Rt 307 114 Ft 508 000 Ft - Rt - Rt
Koltségvetési kiadasok (K1-K8)
145 809 991 Ft 152 002 023 Ft 192 119 575 Ft 215 614 038 Ft 259 888 765 Ft 286 892 823 Ft 326 580 099 Ft
Finanszirozasi kiadasok (K9)
- Rt - Rt - Rt - Rt - Rt - Rt - Rt
Kiadasok osszesen
145 809 991 Ft 152 002 023 Ft 192 119 575 Ft 215 614 038 Ft 259 888 765 Ft 286 892 823 Ft 326 580 099 Ft
Dolgozi Iétszam (f6) [ 30] 30] 33] 32] 32] 32] 33]
[ Megnevezés [ 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 [ 2024 | 2025 |
[Bevétel-Kiadss [ 597 226 Ft | 6869 603 Ft | 7096739 Ft | 10211865 Ft | 9285026 Ft | 1328555 Ft | 14 954 752 Ft |




Kurca-parti Ovoda pénziigyi beszamol6ja kormanyzati funkciéként

Bevételek
013350 Az 013360 Mas szerv 018030 041231 65 041233 | 091110 Ovodai | 091140 Ovodai 096015 096025 Munkahelyi Osszesen
6nkormanyzati vagyonnal részére végzett Témogatési célil Rovid és hosszabb nevelés, ellatas nevelés, ellatds | Gyermekétkeztetés étkeztetés
. val6 gazdalkodéassal  |pénziigyi-gazdalkodasi,| finanszirozasi id6tartamu szakmai feladatai miikodtetési kdznevelési koznevelési
Megnevezés Ev kapcsolatos feladatok lizemeltetési, egyéb miiveletek kozfoglalkoztatas feladatai intézményben intézményben
szolgaltatasok
Bevételek Ssszesen (B1-B8) 2019 4844088 Ft 8643980 Ft| 127861 651 Ft 1693 524 Ft 3145 Ft 1166 578 Ft 473023 Ft 1721 228 Ft 146 407 217 Ft
Bevételek dsszesen (B1-B8) 2020 18859 715 Ft - Rt 135 533 444 Ft 1080 268 Ft 3635 Ft 20 Ft 1680 652 Ft 1713892 Ft 158 871 626 Ft
Bevételek dsszesen (B1-BS) 2021 24 595 089 Ft - Rt 164 359 344 Ft 226 789 Ft 3344 Ft 72 177 Ft 8227 194 Ft 1732377 Ft 199 216 314 Ft
Bevételek dsszesen (B1-B8) 2022 - Ft - Rt 180 809 252 Ft - Ft 78 674 Ft 1004 843 Ft 11599 326 Ft 32333808 Ft 225 825 903 Ft
Bevételek dsszesen (B1-BS) 2023 - Ft - Rt 191 692 762 Ft - Ft 939 Ft 6 676 823 Ft 17 422 126 Ft 53 381 141 Ft 269 173 791 Ft
Bevételek dsszesen (B1-B8) 2024 - Ft - Rt 221 148 477 Ft - Ft 102 403 Ft 2167 726 Ft 19 803 546 Ft 44 999 226 Ft 288 221 378 Ft
Bevételek dsszesen (B1-BS) 2025 - Ft - Rt 272 066 271 Ft - Ft 211 Ft 3235 359 Ft 20672 119 Ft 45560 891 Ft 341534 851 Ft
Kiadasok
013350 Az 018030 Tamogatasi | 041231 és 041233 091110 Ovodai 091120 Sajitos | 091140 Ovodai 096015 096025 Munkahelyi Osszesen
onkormanyzati vagyonnal| célu finanszirozasi [ Rovid és hosszabb nevelés, ellatas nevelési igényii nevelés, ellatas Gyermekétkeztetés étkeztetés
valé gazdalkodassal miiveletek id6tartama szakmai feladatai | gyermekek 6vodai miikodtetési koznevelési koznevelési
Megnevezés Ev kapcsolatos feladatok kozfoglalkoztatas nevelésének, feladatai intézményben intézményben
ellatasanak
szakmai feladatai
Kiadasok 6sszesen (K1-K9) 2019 12 425 859 Ft - Rt 1869 784 Ft 95 649 776 Ft - Ft 7 888 643 Ft 24505 677 Ft 3470 252 Ft 145 809 991 Ft
Kiadésok dsszesen (K1-K9) 2020 13 548 089 Ft - Rt 1125 228 Ft 95 810 456 Ft - Rt 8 478 290 Ft 28 826 636 Ft 4213 324 Ft 152 002 023 Ft
Kiadasok Ssszesen (K1-K9) 2021 14 341 917 Ft 45557 Ft 282 730 Ft 107 086 546 Ft - Rt 12 642 650 Ft 51 420 280 Ft 6 299 895 Ft 192 119 575 Ft
Kiadésok dsszesen (K1-K9) 2022 4Ft 91 588 Ft - Ft 111557 131 Ft - Rt 12 362 125 Ft 66 191 547 Ft 25 411 643 Ft 215 614 038 Ft
Kiadasok 6sszesen (K1-K9) 2023 - Ft - Rt - Ft 124 969 712 Ft - Rt 18 667 448 Ft 83 847 045 Ft 32 404 560 Ft 250 888 765 Ft
Kiadésok dsszesen (K1-K9) 2024 - Ft - Rt - Ft 157 276 059 Ft 44 680 Ft 11617 719 Ft 84 154 137 Ft 33800 228 Ft 286 892 823 Ft
Kiadasok 6sszesen (K1-K9) 2025 - Ft - Rt - Ft 178 808 017 Ft 223 400 Ft 13 686 159 Ft 92 093 219 Ft 41769 304 Ft 326 580 099 Ft
Atlagos statisztikai allomanyi
létszam
013350 Az 041231 és 041233 091110 Ovodai 091140 Ovodai 096015 096025 Munkahelyi Osszesen
onkormanyzati vagyonnal| Rovid és hosszabb nevelés, ellatas nevelés, ellatas Gyermekétkeztetés étkeztetés
Megnevezés Ev val6 gazdalkodassal idétartami szakmai feladatai | miikodtetési feladatai koznevelési koznevelési
kapcsolatos feladatok kozfoglalkoztatas intézményben intézményben
Atlagos statisztikai alloméanyi
létszam (f5) 2019 2 1 20 1 5 30
Atlagos statisztikai alloméanyi
1étszam (£5) 2020 1 1 22 2 3 30
Atlagos statisztikai allomanyi
1étszam (f5) 2021 1 1 22 2 6 33
Atlagos statisztikai allomanyi
1étszam (£6) 2022 0 0 22 1 9 32
Atlagos statisztikai allomanyi
1étszam (f6) 2023 0 0 21 1 6 32
Atlagos statisztikai allomanyi
1étszam (£6) 2024 0 0 21 1 6 32
Atlagos statisztikai allomanyi
1étszam (£6) 2025 0 0 22 2 7 33




Allami tAmogatis - Nett6 finanszirozis

Jogcim megnevezése

2019

2020

2021

2022

2023

2024

Ovodamiikodtetési tamogatés

10 421 800 Ft

10 451 020 Ft

11 853 580 Ft

13200 000 Ft

16 080 000 Ft

21 426 088 Ft

Ovodaban foglalkoztatott pedagogusok és
segitok bértamogatasa

66 625 859 Ft

68 194 692 Ft

88 369 500 Ft

85 975 200 Ft

112 106 020 Ft

145 600 600 Ft

Bérintézkedések tamogatasa - kdznevelés

1755000 Ft

6617 333 Ft

- Ft

11 868 670 Ft

16 960 825 Ft

- Ft

A telepiilési onkormanyzatok egyes koznevelési
feladatainak tamogatasa

78 802 659 Ft

85 263 045 Ft

100 223 080 Ft

111 043 870 Ft

145 146 845 Ft

167 026 688 Ft

Intézményi gyermekétkeztetés - bértdmogatas

12 046 000 Ft

13 882 000 Ft

15770 700 Ft

16 825 380 Ft

18 578 064 Ft

24 543 600 Ft

Intézményi gyermekétkeztetés - izemeltetési
tamogatas

16 198 148 Ft

24631 127 Ft

28 175 067 Ft

24 840 580 Ft

37 078 427 Ft

30 061 264 Ft

Sziinidei étkeztetés timogatasa

743 280 Ft

608 760 Ft

481 650 Ft

399 000 Ft

524 400 Ft

315 986 Ft

Bérintézkedések tamogatasa - gyermekétkeztetés

1268 000 Ft

1091 200 Ft

- Ft

1779 687 Ft

1858 791 Ft

- Ft

A telepiilési onkormanyzatok gyermekétkeztetési
feladatainak tdmogatasa

30 255 428 Ft

40 213 087 Ft

44 427 417 Ft

43 844 647 Ft

58 039 682 Ft

54 920 850 Ft

Allami timogatas dsszesen

109 058 087 Ft

125 476 132 Ft

144 650 497 Ft

154 888 517 Ft

203 186 527 Ft

221 947 538 Ft

300000 000 Ft

250000 000 Ft

200000 000 Ft

150000 000 Ft

100000 000 Ft

Allami tdmogatas - Nettd finanszirozas




50000 000 Ft

_ Rt . SRS ? :

2019 2020 2021 2022 2023 2024
e Ovodamiikodtetési timogatas e ()vodaban foglalkoztatott pedagdgusok és segiték bértamogatasa
e Bérintézkedések tdmogatasa - kbznevelés e A teleplilési 6nkormanyzatok egyes koznevelési feladatainak tamogatdsa
e |ntézményi gyermekétkeztetés - bértamogatas e |ntézményi gyermekétkeztetés - Uzemeltetési tamogatas
e Sz(inidei étkeztetés tdmogatasa e Bérintézkedések tdmogatasa - gyermekétkeztetés

e A telepiilési 6nkormanyzatok gyermekétkeztetési feladatainak témogatdsa = Allami tdmogatas dsszesen



2025

23 046 404 Ft

176 233 000 Ft

- Ft

199 279 404 Ft

28 841 400 Ft

23506 477 Ft

279 585 Ft

- Ft

52 627 462 Ft

251 906 866 Ft

\

\\
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Bevételek és tamogatasok megoszlasa

Megnevezés

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

Koltségvetési bevételek (B1-B7)

18 545 566 Ft

23 338 182 Ft

34 856 970 Ft

45 016 651 Ft

77481 029 Ft

67072901 Ft

69 468 580 Ft

El6z6 év koltségvetési
maradvanyanak igénybevétele

(B8131) 596 421 Ft 1189 151 Ft 6 869 603 Ft 7096 739 Ft 10 211 865 Ft 9 285 026 Ft 1328 555 Ft
A telepiilési onkormanyzatok

egyes koznevelési feladatainak

tdmogatdsa 78 802 659 Ft 85 263 045 Ft 100 223 080 Ft 111 043 870 Ft 145 146 845 Ft 167 026 688 Ft 199 279 404 Ft

gyermekétkeztetési feladatainak
tamogatasa

30 255 428 Ft

40 213 087 Ft

44 427 417 Ft

43 844 647 Ft

58 039 682 Ft

54 920 850 Ft

52 627 462 Ft

Onkorményzat sajat bevételébsl
tortént kiegészités

18 207 143 Ft

8 868 161 Ft

12 839 244 Ft

18 823 996 Ft

21 705 630 Ft

10 084 087 Ft

18 830 850 Ft

Kozponti, irdnyito szervi
tamogatas (B816)

127 265 230 Ft

134 344 293 Ft

157 489 741 Ft

173712 513 Ft

181 480 897 Ft

211 863 451 Ft

270737 716 Ft

Bevételek Osszesen

146 407 217 Ft

158 871 626 Ft

199 216 314 Ft

225 825 903 Ft

269 173 791 Ft

288 221 378 Ft

341 534 851 Ft

Bevételek és tAmogatasok megoszlasa

400000 000 Ft
350000 000 Ft

300000 000 Ft

250000 000 Ft

200000 000 Ft

150000 000 Ft

100000 000 Ft

-

/

50000 000 Ft

- Ft —

\

2019 2020 2021 2022 023~ 2024

-50000 000 Ft

Koltségvetési bevételek (B1-B7) — |28 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele (B8131)
A teleplilési 6nkormanyzatok egyes kéznevelési feladatainak tdmogatdsa e A telepllési 6nkormanyzatok gyermekétkeztetési feladatainak tdmogatasa
e Onkormanyzat sajat bevételébdl tortént kiegészités K6zponti, irdnyité szervi tamogatas (B816)

e Bevételek Gsszesen

2025




Kiadasok megoszlasa

Megnevezés

2019

2020

Személyi juttatasok (K1)

97 333 233 Ft

103 288 375 Ft

Munkaadokat terhel6 jarulékok és
szocialis hozzajarulasi ado (K2)

19 073 950 Ft

18 154 881 Ft
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1. BEVEZETO

A Kurca-parti Ovoda Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzata a nemzeti kdznevelésrdl
sz6l6 2011.évi CXC. térvény 25. § (1) és (4) bekezdése szerint rogziti az intézmény
belsd és kiils6 kapcsolatait, meghatdrozza a szervezeti felépitést tovabba a miikodésre

vonatkozé valamennyi rendelkezést, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskérbe.

A Szervezeti és Mlkodési Szabalyzat és a mellékletet képezd egyéb bels6 szabalyzatok
betartéasa az intézmény valamennyi dolgozdjanak kotelez6. Megszegése esetén az
alkalmazottakkal szemben az intézmény igazgatdéja munkaltatéi jogkorében

intézkedést hozhat.

A szlldk, illetve a kils6 személyek figyelmét fel kell hivni a benne foglaltak
betartasara. Amennyiben ez nem vezet eredményre, tajékoztatni kell az intézmény

vezetbjét, vagy helyettesét.

2. A SZMSZ CELJA, TARTALMA

A SZMSZ célja, hogy a torvénybe foglalt jogi magatartdsok minél hatékonyabban
érvényesiiljenek az adott koznevelési intézményben. A kozoktatdsi intézmények
m(ikodésének legfontosabb szabalyait, a szervezeti és eljarasi kérdéseket, SZMSZ-nek

tartalmi elemeit jogszabaly hatarozza meg.

A SZMSZ tartalma nem a&llhat ellentétben jogszabdlyokkal, sem egyéb intézményi
alapdokumentummal, nem vonhat el térvény vagy rendelet altal biztositott jogot, nem

is szlikitheti azt, kivéve, ha maga a jogszabaly erre felhatalmazast ad.

3. A SZMSZ HATALYA

A SZMSZ hatélya kiterjed a Kurca-parti Ovoda intézménnyel jogviszonyban &ll6
személyekre, valamint mindazokra, akik belépnek az intézmény terilletére, hasznaljak

helyiségeit, létesitményeit.

A SZMSZ elGirdsai érvényesek az intézmény teriletén a benntartézkodas ideje alatt,
valamint az intézmény altal kilsé helyszinen szervezett rendezvényeken a

rendezvények ideje alatt.



4. INTEZMENYI ALAPADATOK

4.1. Intézményi azonositok

Hivatalos név: Kurca-parti Ovoda

Székhely:6635. Szegvar, Hunyadi Janos utca 25.

Telephely: -

Tipus: kdéznevelési intézmény, 6voda

Alapitd: Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel§-testiilete
Az alapité okirat kelte: 2024.szeptember 26.

Az alapité okirat szama: Sze/ 141-23/2024.

Az alapitas idépontja:1950.

M(ikédtetd és fenntartd: Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete
OM azonosit6:201530

T6rzsszam:793456

Engedélyezett |étszam:150

4.2. Az intézmény alaptevékenységei

Ovodai ellatas a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX.
torvény 13.§ 6. pontja szerint és Oovodai nevelés a nemzeti kéznevelésrol szolod
2011.évi CXC. torvény 4.§ 14.a) pontja szerint.

Az intézmény feladata az 6vodai ellatds és dvodai nevelés, ennek soran az iskolat
megel6z6 kisgyermekkori fejlesztés, az Ovodaskorl gyermek testi és lelki
szlikségleteinek kielégitése, ezen belll az egészséges életmodd alakitasa, az érzelmi
nevelés és a szocializacié biztositdsa, az anyanyelvi-, értelmi fejlesztés és nevelés
megvaldsitdsa, tovabba a sajatos nevelési igényl és beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdé6 gyermekek integralt nevelése specidlis igények
figyelembevételével, egyéni képességekhez igazodd, legeredményesebb fejlddésiik
el6segitése, a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés lehetéségeinek megteremtése

az alabbiak szerint:

- beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek — azaz azon
kilénleges banasmadot igényld gyermekek, akik a szakértdi bizottsag szakértdi

véleménye alapjan az életkorukhoz viszonyitottan jelentdsen alul teljesitenek, tarsas



kapcsolati problémakkal, tanulasi, magatartasszabalyozasi hianyossagokkal kiizdenek,
kozosségbe vald beilleszkedésiik, tovabba személyiségfejlédésiik nehezitett vagy
sajatos tendencidakat mutat, de nem minéstlilnek sajatos nevelési igénylinek - integralt
nevelése,

- sajatos nevelési igény(i gyermekek, azaz azok a klilonleges banasmadot igényld
gyermekek, akiknek a szakértGi bizottsag szakértGi véleménye alapjan mozgasszervi,
érzékszervi, értelmi vagy beszéd fogyatékosak, tobb fogyatékossag egylittes
el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékosak, autizmus spektrum zavarral vagy
egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) klizdenek - integralt nevelése,

- pedagdgiai szakmai szolgaltatas igénybevétele, megvasarlasa, szolgaltatasa.

A feladatok ellatdasara és iranyitasara, a tevékenységekre vonatkozd jogszabalyokat

kell alkalmazni, amelyek kozll kiemelkeddk a kdvetkezok:

Az intézmény szakagazati besorolasa, szakfeladatai:

Szama Tevékenység megnevezése
Szakagazat 851020 Ovodai nevelés
Szakfeladat 851011 Ovodai nevelés, ellatas
Szakfeladat 851012 Sajatos nevelési igény(i gyermekek 6vodai nevelése,

elldtdsa; a nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi
CXC. térvény 4. § 25. pontja szerint — integralt
nevelés keretében: egyéb pszichés fejlédési zavarral
(sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartas-

szabalyozasi zavarral) kizd

Szakfeladat 562912 Ovodai intézményi étkeztetés

Szakfeladat 562917 Munkahelyi étkeztetés




Az intézmény miikodési kore: Szegvar nagykozség kozigazgatasi terilete.
Az intézmény alaptevékenységét meghatarozé jogszabalyok:

e A nemzeti kbznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény

e 2023.évi LII. torvény a pedagogusok Uj életpalyajardl

e 401/2023(VIII.30.) Kormanyrendelet a pedagdgusok Uj életpalyajardl szdld
2023.évi LII. térvény végrehajtasarol

e 1993, évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol

e 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésr6l szold torvény
végrehajtasarol

e A nevelési-oktatasi intézmények milkodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl sz6l6 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI-rendelet

e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az évodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 32/2012. (X. 8.) EMMI-rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek nevelésének

iranyelvérol

1997. évi XXXI. toérvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsagrol

1992, évi XXXIII. torvény a kodzalkalmazottak jogallasardl

Az ellatando vallalkozasi tevékenység kore, mértéke
A kbdznevelési intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytathat.
A gazdalkodassal 6sszefliggo jogositvanyok

Az intézmény onalléan m(ikod6é koltségvetési szerv. ElGiranyzata feletti rendelkezési
jogosultsdga a mindenkori 6nkormanyzati koltségvetési rendelet szerint torténik.
Meghatdrozott pénziigyi-gazdasagi feladatait a Szegvar Nagykdzség Onkormanyzat
Polgarmesteri Hivatallal, mint 6nalléan mikoéd6 és gazdalkodo koltségvetési szerv latja

el.

A koltségvetési szerv az iranyitd szerv altal biztositott pénzeszkoz, valamint egyéb

bevételei alapjan gondoskodik feladatainak ellatasarol.

A fenntartasi, mUlkodési koltségek az évente oOsszeallitott, az iranyitd szerv altal

jovahagyott elemi koltségvetésben kerlilnek meghatarozasra.

A koltségvetési szerv a vagyon feletti rendelkezés jogat az Onkormanyzat
képvisel6-testiletének mindenkori - a vagyontargyak feletti tulajdonosi jogok

gyakorlasarol szo6lé - rendelete szerint jogosult gyakorolni.



5. SZERVEZETI FELEPITES

5.1. Az 6voda vezetdsége

Az 6voda igazgatdja - a kdznevelési torvény és a pedagdgusok Uj életpalyajardl szolo
torvény 758§ elGirdasai szerint - felel6s az intézmény szakszerl és torvényes
m(ikodéséért, dont az intézmény miikédésével kapcsolatban minden olyan (igyben,
amelyet jogszabaly nem utal mas hataskoérébe. A munkavallalok foglalkoztatasara,
élet- és munkakorilmeényeire vonatkozd kérdések tekintetében jogkorét jogszabalyban
eldirt egyeztetési kotelezettség megtartasdval gyakorolja. A nevelési-oktatasi
intézmény igazgatdja felel tovabba a pedagdgiai munkdért, az intézmény belsé
ellen6rzési rendszerének milkodtetéséért, a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok
megszervezéséért és elldtdsaért, a neveld és oktatd munka egészséges és biztonsagos
feltételeinek megteremtéséért, a gyermekbalesetek megel6zéséért, a gyermekek

rendszeres egészségligyi vizsgalatdnak megszervezéséért.

Az igazgatdé kézvetleniil irdnyitja a helyettes munkajat, az dvodatitkart. Kapcsolatot

tart a sziil6i k6z6sséggel és biztositja a miikédésiik feltételeit.

Az intézményi bélyegzok hasznalatara a kovetkezd beosztasban dolgozdék jogosultak:
az igazgaté minden lgyben, a helyettes, a gazdasagi lgyintéz6 és az dvodatitkar a
munkakéri leirasukban szerepl6 (lgyekben. A bélyegz6k haszndlatanak részletes

szabalyait klilon szabalyzat tartalmazza.

5.2. A nevelotestiilet

A nevelGtestilet a nevelési-oktatasi intézmény legfontosabb tanacskozd és dontéshozo
szerve. Tagja az intézmény valamennyi pedagogus munkakoért betolté alkalmazottja,
az igazgatd. Véleményezési és javaslattévd jogkore kiterjed az 6voda miikodésével

kapcsolatos valamennyi kérdésre. Déntési jogkore a kovetkezdokre terjed ki:

e A pedagdgiai program elfogadasa.

e Az SZMSZ elfogadasa.

e A hazirend elfogadasa.

e Az 6voda éves munkatervének elfogadasa.

e Az 6évoda munkajat atfogo elemzések, értékelések, beszamoldk elfogadasa.

e A tovabbképzési program elfogadasa.

e A nevelGtestiilet képviseletében eljaré pedagdgus kivalasztasa.

e Az intézményi programok szakmai véleményezése.

e Az igazgatdi palydzathoz készitett vezetési programmal 6sszefliggé szakmai

vélemény tartalma.



e A sajat feladatainak és jogainak atruhazasa.

Egy nevelési év sordn a nevelGtestlilet értekezleteket tart az éves munkatervben
meghatarozott idépontokban és témaban. Rendkivili nevelbtestileti értekezletet kell
0sszehivni, ha az érintettek 1/3 része kéri, illetve, ha az intézmény igazgatdja vagy
vezetfsége ezt indokoltnak tartja. A nevel6testiileti értekezlet akkor hatarozatképes,
ha azon tagjainak tobb mint 50%-a jelen van. A nevelGtestlleti értekezletekrdl

jegyzOkonyvet kell vezetni.

5.3. Az 6vodai munkakozosségek

Az intézmény a szervezeti és mikodési szabalyzataban kételes szabalyozni:

e a szakmai munkak6zosségek egylttmikodését,
e a szakmai munkak6zosségek kapcsolattartasanak rendjét,
e a szakmai munkakozosségek részvételét pedagogusok munkajanak

segitésében.

A neveldmunka fejlesztése érdekében - a nevelGtestlilet érdekl6dési korének

megfeleléen - szakmai munkakdzdsség szervezhetd.
Szervezeti elhelyezkedésliket az évoda szervezeti abraja mutatja.

A munkako0zOsségek tevékenységének célja, hogy segitse tagjai szakmai munkaja

mindségi és mdodszertani fejlesztését, tervezését.

A munkakodzosség vezetdjét a tagok valasztjak megbizasuk hatarozatlan id6re szol. A
munkak6z0sség létrehozasardl a nevelotestilet az évnyitd értekezleten dont, majd
megvalasztja mlkodési rendjét, és Osszeallitja munkaprogramjat. Részt vesznek az
ovodaban folyd nevelG-oktatd munka tervezésében, szervezésében, ellenGrzésében és
értékelésében, az 6vodai tehetséggondozas jegyében kezdeményezett haziversenyek
megszervezésében. A munkakdzosségek alapfeladata még a palyakezd6 pedagdgusok,
gyakornokok munkajanak segitése, javaslattétel a mentor O&vodapedagogus
megbizasara. A munkak6zésség - az igazgatdé megbizasara - részt vesz az dévoda

pedagdgusainak és gyakornokainak bels6 értékelésében.
Szakmai munkako6zosségre atruhazott nevel6testileti feladatok

e Véleményezd jogkorébe tartozik tevékenységi terliletén minden olyan kérdés,
amelyben a nevelGtestiletnek véleményezd joga van.

e Az 6vodai szakmai munkakozdsség a nevelés eredményességére vonatkozoéan
javaslatot tesz a tovabbfejlesztésre. Javaslatot tesz kiegészitd programokra,

madszerekre, szakmai eszkozfejlesztésre.
A szakmai munkakdzosség egylttmikddése
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A szakmai munkak0z0sség vezetdje egylttm(ikodik az igazgatdval az intézményben

folyd nevelo-oktatd munka tervezésében, szervezésében, értékelésében; ezen belll:

részvétel az intézményi szint(i szakmai ellen6rzési tervek ¢sszeallitasaban,

dontés a tovabbképzési programokrdl,

a szakmai munkakodzosség tevékenységét Osszehangolja az intézményi célok

megvaldsitasa érdekében, kiilondsen az adott évi mindségcélok tekintetében;
A szakmai munkak6zosség egylttmikodési feladatai

e Gyakoroljak a nevelGtestlilet altal atruhazott jogkoroket és elvégzi az ezzel
kapcsolatos feladatokat.

e Részt vesznek az igazgatd szakmai munkajanak iranyitasaban, tervezésében,
szervezésében és ellendrzésében.

e Javitjdk, koordindljdk az intézményben folyé nevel6-oktatdé munka szakmai
szinvonalat, min6ségét.

e Egylttmlkodnek egymassal az évoda neveld-oktatd munka szinvonalanak
javitdsa, a gyorsabb informacidaramlas biztositdsa érdekében Ugy, hogy a
munkakozosség-vezetbk rendszeresen konzultdlnak egymassal és az intézmény
vezetbjével.

e Tamogatjadk a palyakezd6é pedagdégusok munkajat, fejlesztik a munkatarsi

kdzosséget.
A szakmai munkak6zdsség kapcsolattartasi rendje

Munkdajukat éves munkaterv alapjan végzik. Minden nevelési évben, valamennyi
munkakozosség legalabb 2 értekezletet tart. A munkak0Ozosségi értekezletet a
munkakozosség-vezet6 hivija O0ssze. Az értekezletet 6ssze kell hivnia akkor is, ha az
igazgatd vagy a helyettes elrendeli, vagy a munkakézésség tagjainak legalabb
egyharmada inditvanyozza. Sajat tevékenységik iranyitasara koordinalasara

munkak6z6sség-vezet6t valasztanak, akit az igazgatd biz meg, legfeljebb 6t évre.

A szakmai munkak6z6sség pedagogusok munkajat segité tevékenysége kiterjed:

a kézvetlen szakmai segitségnyuijtasra,

a szakmai munkak6ztsség szakmai tevékenységébe valdé bekapcsolddas
lehetGségére,

e a szakmai tapasztalatcserére,

e a jol bevalt pedagdgiai modszerek atadasara,

e a rutinos, szakmai tevékenységlket kimagaslo foglalkozasainak latogatasara,

e a szakmai munkakozosséghez tartozd pedagogusok foglalkozasainak
latogatasara, a fejlesztendé tertliletekre torténd ramutatasara, a fejlédéshez

kozvetlen szakmai segitség nyujtasara.
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e a szakmai segitségnyujtasi tevékenység évenkénti értékelésére, valamint a
tevékenység hatékonysaganak vizsgalatara.
e A szakmai munkakdzosség az adott nevelési évben elldtandd konkrét

segitségnyujtasi feladatait az éves munkatervében is meghatarozhatja.

5.4. A munkako6zosség-vezeto

A munkakodzosség vezetdje képviseli a munkakdzosséget az dvoda vezetdsége felé és
az o6vodan kivil is. A munkakodzosség-vezeté feladata a munkakozosség
tevékenységének a szervezése, iranyitdsa, a tagok munkajanak koordinalasa,
eredményeik rogzitése, az informaciocsere lebonyolitdsa az évoda vezetése és a
pedagdgusok kozott. A munkakdzosség vezetd Osszeadllitja a kozosség munkatervét és
az o6vodai munkatervben szereplé idOpontokban beszamol a vezetésnek a

munkakozosség tevékenységérdl.

Javaslatokat gy(jt és terjeszt a vezet6ség elé a szakmai terilet fejlesztésére
vonatkozéan. Osszedllitia a munkakézdsség aktudlis és tervezend8 eszkdz- és

anyagigényeit, illetve a selejtezésre jelolt eszkdzoket.
Osszefoglald értékelést és beszamoldt készit a munkakdzésség munkajarol.

Részletes feladatait a Munkakori leiras tartalmazza.

5.5. Nevelo-oktaté munkat kozvetleniil segité alkalmazottak

e Ovodatitkar
e pedagodgiai asszisztens

e dajka

Feladataikat a munkakéri leirdsok tartalmazzak. Szervezeti egységhez vald

tartozasukat az évoda szervezeti abraja mutatja.

5.6. Sziiloi kozosség

Ovodénkban a szll6k jogainak érvényesitése, kotelességeik teljesitése érdekében, az
intézmény m(ikodését, munkajat érinté kérdésekben véleményezési, javaslattevo
joggal rendelkezd szll6i szervezet mikodik. A szllGi kdzdsség sajat szervezeti és
mik6dési szabalyzatuk szerint mlkodik. A szervezet alapegységei az dvodai csoportok

sz(l6i kozOsségei.
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5.7. Ovodaszék

-Az intézménylinkben nem mukédik évodaszék.

5.8. Az 6voda szervezeti abraja

A szervezeti felépités meghatarozasanak alapelve, hogy az intézmény a feladatait a
jogszabalyi el6irasoknak és a tartalmi kovetelményeknek megfeleléen magas
szinvonalon lathassa el. A racionalis és gazdasagos mUikodtetés, a helyi adottsagok és

az igények figyelembevételével alakitottuk ki a szervezeti format.

Igazg

Igazgatd-helyettes

Nevelotestilet

Nevel6-oktatd munkat segitdk,

ovodatitkar, élelmezésvezetd, konyhai, technikai

6. VEZETOI MUNKA RENDJE

6.1. A vezetok kozotti feladatmegosztas, a munkakorokhoz tartozo

jog-, feladat- és hataskorok

Az Ovoda igazgatdja gyakorolja a Nemzeti Koznevelési torvényben, a Munka
torvénykonyvében és a Pedagdgusok (j életpalyajardl szdld térvényben raruhazott

vezet6i jogkort és ellatja az ezzel 6sszefiiggl feladatokat.
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Hataskorébe tartozik: az 6voda teljes szervezete

Az igazgatd hataskoére a PUétv. 75§ szerinti felel6sséggel a munkaltatai,
kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkor gyakorlasa. Az igazgatd akadalyoztatasa
vagy Osszeférhetetlensége esetén ezen hataskorok gyakorlasa az igazgatd-helyettes
feladata. Amennyiben a PUétv. 74§ Gsszeférhetetlenség az igazgato-helyettes
vonatkozasaban all fenn, és az igazgatd akadalyoztatva van, akkor ezen hataskorok

gyakorlasara az intézményben jelen |évd legidésebb évodapedagdgus jogosult.

Jogkore:

e Gyakorolja a fenntarté altal raruhazott jogkoroket

e Els6 fokon dont azokban a tanlgy-igazgatasi kérdésekben, melyeket a
torvények és mas jogszabalyok hataskorébe utalnak

e Szabalyozza az 6voda szervezeti m(ikédését, tovabba az dvodai élet belso
rendjét

e Meghatdrozza az 6vodan kivili szervekkel valé kapcsolat feltételeit és maddjait,
az Ugyvitel rendjét és ennek keretében a szerzédéskotésekre, levelezésre és
alairasra, az 6voda képviseletére jogosultak korét

e Ellen6rzi az 6vodai nevel6-oktatd munkat, az ovoda Ugyvitelét, szervezeteinek
és kozosségeinek mikodését

e Intézkedik a rendkiviili események bekdvetkezésekor

e Fizetési kotelezettségek, utalvanyozads esetén gyakorolja a fenntarté Aaltal
meghatarozott esetekben az aldirasi jogkorét

e Dont-kérelem esetén-a gyermek évoda latogatasa aldl torténdé felmentésérdl

Feladatai:
Munkaltatoi feladatkor:

e Az intézmény dolgozoit alkalmazza, személyi anyagukat rendszerezetten
nyilvantartja, engedélyezi a szabadsagot.

e Folyamatosan ellen6rzi a dolgozék munkafegyelmét, intézkedik, tények alapjan
mindsit.

e Iranyitja és 6sszehangolja az évoda - pedagdgus és nem pedagdgus beosztasu
- dolgozdinak tevékenységét.

e Az O6voda dolgozdinak munkajat értékeli, minGsiti, jutalmazza, valamint
kitintetésre javasolja a kiemelked6 munkat végzéket, és sziikség esetén

felel6sségre vonast alkalmaz.
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e Kialakitja az 0Osszehangolt munkarendet, megismeri az érdekcsoportok
véleményét.

e Kapcsolatot tart a szakmai érdekképviseleti szervekkel, kamarakkal és egyéb
hatésagokkal, az oktatast irdnyitd minisztériumokkal és hattérintézményeikkel

e Kluls6 kapcsolataiban személyesen képviseli az évodat.

o Ertekezleteket, tovabbképzést szervez az alkalmazottaknak.

e Biztositja az 6voda m(ikodését, a zavartalan nevel6-oktatdé munka feltételeit, az
ovodai munkaterv, munkarend megvaldsitasat;

e Gondoskodik az évoda élet demokratikus légkorérdl, az egymast segité emberi
kapcsolatok erdsitésérdl, a sajat, valamint az 6voda dolgozdinak tervszer( és
folyamatos tovabbképzésérdl

e Gondoskodik a nevel6testilet jogkorébe tartozd dontések elOkészitésérdl,
végrehajtasuk szakszer(i megszervezésérol és ellen6rzésérol

e Iranyitja a gyermekbalesetek megel6zésével kapcsolatos tevékenységet

e Gondoskodik a pedagogus munkakozosségek megalakulasarél és mikodésérdl,
a pedagdégusok kezdeményezéseinek felkarolasarél és tamogatasarol, a
nevelbtestileti dontések végrehajtasardl, a nevelGtestlleti értekezletek
megtartasarél

e Iranyitja a gyermekvédelmi munkat

e Biztositja a szlil6i szervezet feltételeit

e Szervezi az 6voda és az oOvodaval kapcsolatban |év6é kils6 szervezetek,
valamint az 6voda és a csaladok kodzotti kapcsolatokat

e Iranyitja, szervezi és ellen6rzi az évodatitkdar munkajat

e Iranyitja a pedagdgiai dokumentumok elkészitését

e Irdnyitja a szll6k tadjékoztatdsdval kapcsolatos féorumok (szul6i értekezlet,
sz(l6i fogaddnapok, értekezletek stb.) megszervezését

e Kapcsolatot tart a szil6i kozosség képviselGjével
Tanlgy igazgatasi feladatkor:

o Elkészitteti a tanlgyi nyilvantartdsokat, a statisztikat, eleget tesz az
adatszolgaltatasi kotelezettségnek.

e Biztositja az Ugyiratok hatdridés Ugyintézését, az irattar vezetését, rendjét,
szlikség szerinti selejtezését.

e Gondoskodik a gyermekek felvételérdl, kialakitja az ovodai csoportokat,
beszerzi a sziikséges szakvéleményeket.

e Ellendrzi a teljes nyilvantartasi rendszer vezetését.

e Gondoskodik az eldirt adatszolgaltatédsok elkészitésérdl és hataridére torténd

tovabbitasarol
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Pedagdgiai feladatkor:

e Szervezi és iranyitja a neveldmunkat, jévahagyja a csoportok napirendjét.

e Javasolja a pedagdgiai program maddositasat, a munkatervet és a hazirendet.

e Tovabbképzéseket engedélyez, tapasztalatcserét szervez.

e Ellendrzi és értékeli csoportlatogatasok alkalmaval az dévodapedagdgusokat,
tovabba allando jelleggel a munkafegyelem betartdsat, adminisztrativ
tevékenységlket.

e Ellendrzi és feliigyeli az oviKRETA rendszer miikddtetését.

« Irdnyitja a TER rendszerben zajl6 feladatvallalasi és értékelési folyamatokat.

e Kezdeményezi és tdmogatja a nevel6-oktaté munka tervszerl fejlesztését, a
korszer(sitd és Ujitd torekvések kibontakozasat

e Iranyelveket ad a munkaterv elkészitéséhez

e Iranyitja a pedagogiai dokumentumok elkészitését
Gazdalkodasi feladatkor:

o Osszedllitja az intézmény koltségvetését a fenntartd elSirdnyzati keretein beliil,
takarékosan gazdalkodik.

e Kapcsolatot tart a gazdasagi ellato osztaly vezetbjével

e Egylttmlkodik a gazdasagi ellatdé osztdllyal a munkaerd, a gazdalkodasi, a
fejlesztési és a karbantartasi tervekkel kapcsolatban, illetve a gazdasagi és
pénzigyi rendelkezések, az el6irt munkavédelmi, tlizvédelmi feladatok
betartasaval kapcsolatban

e Gondoskodik az egész dvodat érinto targyi feltételek megteremtésérdl

e Szervezi és ellen6rzi a beszerzéseket

e Ellendrzi a vagyonnyilvantartast, elrendeli a leltarozast, a selejtezést, javasolja
a felujitast, biztositja a karbantartast.

e Felligyeli a karbantartasi és felljitasi munkalatokat

e Gondoskodik a vagyonvédelem megszervezésérdl

e Ellendrzi az étkezési dijak szabalyos kezelését, az étkeztetés lebonyolitasat, a

munka- és tlzvédelmi oktatast.
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Az igazgato-helyettes az igazgatd kodzvetlen munkatarsa. Felel6sséggel osztozik az
ovoda nevelési céljainak megvalodsitasaban. Felel6sséggel osztozik az &voda
tanligyigazgatasi feladatainak jogszabaly szerinti elldtasadban. EllenGrzései soran
személyesen gy6z6dik meg a nevelési feladatok végrehajtasarol. Az igazgatd-helyettes
hataskére és feleléssége kiterjed a teljes feladatkorre, és tevékenységre.
Tevékenységében személyes felelésséggel tartozik az intézmény igazgatdjanak.
Beszamolasi kotelezettsége az intézmény egész m(ikodésére és minden alkalmazott
munkajara vonatkozik. EllenGrzéseit tapasztalatait, |ényegi észrevételeit, az intézmény

érdemi problémait jelzi az igazgaténak, konkrét megoldasi javaslatokat tesz.

Az igazgatd akadalyoztatasa esetén, korlatozott jogkdrben - el nem halaszthato lgyek

intézésében - ellatja az igazgatd helyettesitését.

Az igazgato tartdés tavolléte esetén a teljes vezetdi jogkor gyakorlasara kilén irdsos

intézkedésben ad felhatalmazast.

6.2. A kiadmanyozas és a képviselet szabalyai

A pedagogusok Uj életpdlydjardl szélo 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol szold
401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet értelmében kotelez6 a munkaltatoi
dokumentumok elektronikus csatornan toérténd kikildése.

A kiadmanyozas rendjét a fenntartd altal kiadott utasitas szabalyozza.
Az igazgaté kiadmanyozza:

e A jogviszony létesitése, a jogviszony megszintetése, a fegyelmi eljaras
meginditdsa, a fegyelmi blintetés kiszabasa kivételével, az intézmény
alkalmazottjaival kapcsolatos munkaltatoi intézkedések iratait;

e Az egyéb szabalyzatban meghatarozott, a szervezeti egység jogi
személyiségéhez kapcsolddo kotelezettségvallalasokat;

e Az intézmény napi mikodéséhez kapcsolédd dontéseket, tajékoztatdkat,
megkereséseket és egyéb leveleket;

e A kozbensoé intézkedéseket;

e A rendszeres statisztikai jelentéseket, érdemi dontést nem igényld
tovabbitandd iratokat, a koOzponti, illetve terlleti szerv altal kért

adatszolgaltatasokat.

Az  intézményben barmilyen  terileten kiadmanyozasra, a kiadvanyok
tovabbkildhet6ségének és irattarozasanak engedélyezésére az intézmény igazgatoja

jogosult.

Kimend leveleket csak az intézmény igazgatdja irhat ala.
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Az igazgatd akadalyoztatasa esetén a kiadmanyozasi jog gyakorldi az igazgatd altal-
alairasaval és az intézmény bélyegzdjével ellatott irdsos nyilatkozatban-megjelolt

helyettes.

Az intézmény képviseletére az igazgatd jogosult, aki ezt a jogat meghatarozott

esetekben atruhazhatja mas személyre vagy szervezetre.

Az intézmény képviseletérél a fenntarté -indokolt esetben -meghatarozott lgyek

tekintetében sajat dontése alapjan rendelkezhet.

Az igazgatd a képviseleti jogat az altala kijelolt személyre ruhdazhatja at, kivéve a
jogviszony létesitésével, modositasaval és megsziintetésével kapcsolatos nyilatkozatok

megtételét.

A képviseleti jog atruhazasardl szolé nyilatkozat hianyaban -amennyiben az lgy
elintézése azonnali intézkedést igényel —-a nyilatkozattételre az a személy jogosult,
akit erre a szervezeti és m(ikédési szabalyzat helyettesitésrdl sz6l6 rendelkezései az

igazgatod helyett torténd eljarasra feljogositanak.
A képviseleti jog az alabbi terlletekre terjed ki:
jognyilatkozatok megtétele az intézmény nevében

e O6vodai jogviszonnyal

e az intézmény és mas személyek kozotti szerzOdések megkotésével,
modositasaval és felbontasaval,

e munkaltatéi jogkorrel 6sszefliggésben;

e az intézmény képviselete személyesen vagy meghatalmazott Utjan hivatalos
tugyekben

e teleplilési 6nkormanyzatokkal vald Ggyintézés soran

e allami szervek, hatdsagok és birdsag elott

e az intézmény fenntartdja és az intézmény mikodtetbje eltt

e intézményi k6zosségekkel, szervezetekkel vald kapcsolattartas soran

e a nevelési-oktatasi intézményben m(ikdd6 egyeztet6 forumokkal, igy a
nevelGtestilettel, a szakmai munkak6z6sségekkel, a szul6i szervezettel, az
ovodaszékkel, az intézményi tandccsal,

e mas koznevelési intézményekkel, szakmai szervezetekkel, nemzetiségi
onkormanyzatokkal, az intézmény fenntartasaban és m(ikédtetésében érdekelt
gazdasagi és civil szervezetekkel

e azintézmény belsd és kilsé partnereivel

e megyei, helyi gazdasagi kamaraval

e az intézmény székhelye szerinti egyhazakkal

e munkavallaléi érdekképviseleti szervekkel
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Sajtonyilatkozatot az intézményrél a nyomtatott vagy elektronikus média részére az

igazgatdé vagy annak megbizottja adhat (a fenntartéval tértént egyeztetés utan).

Az anyagi kotelezettségvallalassal jard joglgyletekben vald jognyilatkozattételrdl,

annak szabalyairdl fenntartdi, m(ikodtetdi dontés vagy kilon szabalyzat rendelkezik.

Ha jogszabaly Ugy rendelkezik, hogy a jognyilatkozat érvényességéhez két képviseleti
joggal rendelkezd személy nyilatkozata sziikséges, azon az intézmény igazgatdja és
valamelyik magasabb vezetdi beosztasban |évd alkalmazottjanak egyittes alairasat

kell érteni.

7. A HATASKOROK ATRUHAZASARA VONATKOZO
RENDELKEZESEK

7.1. Az igazgatéo feladat-és hataskorébol leadott feladat-és

hataskorok

e A munkavégzés ellenbrzése.

e Az (gyeletek és a helyettesitések elrendelése.

e Az 6vodai dokumentumok elkészitése.

o A statisztikdk elkészitése.

e A nevelGtestlilet jogkorébe tartozd dontések elGkészitése, végrehajtasuk
szakszer(i megszervezése és ellenGrzése.

e Javaslattétel a pedagdgusok tovabbképzésére.

e Az oOvoda kozvetlen és kozvetett partnereivel valdo kapcsolattartas,
egyuttmikodés.

e Személyi anyagok kezelése.

Az atruhazott feladat- és hataskorok esetében a vezeté helyettest teljes koérd

beszamolasi kételezettség terheli.

7.2. A nevelotestiilet feladat- és hataskorének atruhazasa

A nevelGtestlilet a szamdara biztositott feladat- és hataskoérék kozil nem ruhazhatja at
dontési jogkorét a pedagdgiai program, a hazirend és a szervezeti és miikddési
szabalyzat esetében. A szakmai munkakdzésségekre ruhazza at dontési jogkorét:

e az Ovoda munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamoldk egyes

munkak6z6sségeket érintd részeinek elfogadasaral;
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e az O6voda éves munkatervének munkakozosségeket érintd részeinek
elfogadasarol;

e a tovabbképzési program elfogadasaral.

A nevelGtestlilet dontéséit és hatarozatait altaldban -a jogszabalyokban
meghatarozottak kivételével- nyilt szavazassal és egyszer(i szotobbséggel hozza.
Titkos szavazas esetén szavazatszamlald bizottsagot jel6l ki a nevelGtestilet tagjai
kozul. A szavazatok egyenlGsége esetén az igazgatd szavazata dont. A nevelGtestliileti
értekezlet jegyz6konyvét a kijelolt pedagogus vezeti. A jegyz6konyvet az igazgato, a

jegyzOkonyvvezetl és a nevelbtestiilet jelenlévé tagjai kozll két hitelesito irja ala.

8. A PEDAGOGUSOK PEDAGOGIAI ES ADMINISZTRATIV
FELADATAI

A pedagdgusok altalanos pedagdgiai és adminisztrativ feladatait a nemzeti k6znevelési
torvényben szereplé elGirdasok, az oOvoda pedagdgiai programjabdl kovetkezd

tevékenységek, a hazirend ide vonatkozé elGirasai hatarozzak meg.

9. A MUKODES RENDJE

9.1. A vezetok helyettesitési és benntartozkodasi rendje

Az igazgatd tavolléte alatt az igazgatdhelyettes az intézmény felelGs vezetdje.

Az igazgatd tartds tavolléte esetén az igazgatdohelyettes helyettesiti, Amennyiben ez a
helyettesitési rend nem tarthatd, akkor a helyettesitendb vezeté irasban biz meg egy

felelbst, lehetbleg a munkakdbzbsség vezetbk kéziil.

A nyari idészakban azokra a munkanapokra, amikor az évoda nyitva tart, az igazgato-
helyettes irdasban elbre elkésziti a helyettesitési rendet és azt elérhetbvé teszi

valamennyi dolgozé szamara. Ez az elbirds vonatkozik a nyari (gyeleti napokra is.

Az igazgatd és igazgatohelyettes a nevelési évre megallapitott heti beosztas szerint
tartézkodnak az dvodaban. A beosztds az dvoda nyitasatdl a zarasig tartalmazza a
vezetbk beosztasat. A beosztast ki kell fiiggeszteni az OJvoda titkarsagan, a

nevelbtestiileti szobaban.
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9.2. A nevelési év helyi rendje

A tanév rendjér6l az oktatasi miniszter évenként rendelkezik. A tanév helyi rendjét,
programjait a nevelbtestiilet hatarozza meg és rogziti az éves munkatervben az

érdekelt kozosségek véleményének meghallgatasaval.
Az évodai munkaterv elkészitésének hatarideje: minden év szeptember 15-e.

Az ovodai munkaterv elkészitéséhez is sziikséges munkakébzdsségi tervek elkészitési

hatarideje: minden év szeptember 15-e.

Az 6vodai munkaterv tartalmazza az 6vodai Unnepélyek, értekezletek idépontjait, a
nevelés nélkili munkanapok id6pontjat és a rendezvények helyét, a szUlloi
értekezletek, a munkako6zdsségi munkaterveket, az évodai felvételi tajékoztatok
idépontjait, a pedagdgiai programban el6irtak adott nevelési évre vonatkoz6 aktualis
feladatait, a bemutaté o6rak rendjét. A munkatervet az O&vodapedagdgusok altal

hozzaférhet6 helyen ki kell fliiggeszteni és az évoda honlapjan kézzé kell tenni.

9.3. Az intézmény nyitva tartasa

Az dvoda épllete 632 -td6l 17 draig tart nyitva. Ett6l valo eltérést eseti kérések alapjan
az igazgatd engedélyezhet. Szombaton és vasarnap, illetve nyari zaras alatt nyitva
tartas csak az intézmény igazgatdja altal engedélyezett programok id6tartamara

lehetséges. Az intézményt egyébként zarva kell tartani.

9.4. A gyermekek és a pedagogusok benntartézkodasi rendje,

munkaideje

Gyermekek
Az 6voda épllete hétfotdl péntekig 6 22 -td/ 17 draig tart nyitva.
A gyermekek feligyeletét, évodai ellatasat az intézmény 6 29 t4/ 17 6raig biztositja.

Reggel 6 39 ¢ratdl 7 oraig, illetve délutdan 16 6ratdl-17 oraig 6sszevont csoportban

torténik a gyermekek évodai ellatasa.

A gyermekek évodaban tartézkoddsara vonatkozd szabalyokat a hazirend rogziti. Az
ovodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes évodai életet magdaban
foglalod foglalkozasok keretében folyik, oly mddon, hogy a teljes nyitva tartas ideje

alatt a gyermekekkel minden csoportban évodapedagogus foglalkozik.
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Ha az d6voda reggel 8.00 ora el6tt vagy a délutani idészakban nem fejleszt6, iskola-
el6készité vagy mas, kifejezetten nevelési jellegl foglalkozast szervez, ezen id6szakokban a
gyermekek felligyeletét nevelo-oktatd munkat kozvetlendl segité munkakorben

foglalkoztatott személy is ellathatja.

Az intézményt szombaton, vasarnap és egyéb munkasziineti napokon - az intézmény
igazgatéja altal engedélyezett rendezvények kivételével - zarva kell tartani. A
szokasos nyitvatartasi rendtél vald eltérésre, esetenként, az intézmény igazgatdja

adhat engedélyt irasbeli kérelem alapjan.

Az 6voda a nyari szinetben az éves munkatervben meghatarozott rend szerint tart

nyitva.

A nevelés nélkldli munkanapok tervezett id6pontjat szintén a munkatervben

hatdrozzuk meg.
Pedagogusok
Az 6vodapedagdgusok jogait és kotelességeit a Nemzeti Koznevelési torvény rogziti.

Az 6vodai nevelés a gyermek neveléséhez szilkséges, a teljes évodai életet magaban

foglald foglalkozasok keretében folyik.

Az oOvodapedagogusok munkarendjét a munkakori leirdsok szabalyozzak. Az

ovodapedagogus az 6vodaban az igazgatd altal készitett beosztas szerint tartézkodik.

Az O6vodapedagdégus az aznapi feladatokra felkészlilten koteles az ovodaban
megjelenni, az aznapi munkdaba allasa el6tt 10 perccel. Rendszeres késés fegyelmi
intézkedést von maga utan. A munkabdl vald rendkiviili tavolmaradasat, és annak
okat lehetbleg el6z6 nap, de legkésébb az adott munkanapon reggel hét éraig kételes

jelenteni, hogy helyettesitésérél gondoskodhassanak.
Munkaid6 beosztas:

Az 6voda teljes nyitva tartdsa alatt 6vodapedagogus foglalkozik a gyermekekkel.
Munkaidejét és a gyermekek kozott eltéltendd kotelez6 oraszamat a mindenkor
érvényben |évd jogszabalyok alapjan hatdrozza meg az intézmény igazgatdja. A heti

munkaideje 40 6ra, kézvetlenil a gyermekek nevelésére forditandd id6 32 ora.

A kotelezd dran fellli id6t az adminisztracios munka elvégzése, a tevékenységekre
valo felkésziilés, a gyermekekkel kapcsolatos feladatok ellatasa (pl.: csaladlatogatas,
fogadddra stb), rendezvényeken valé részvételre forditandd, ill. ligyintézésre dvoda

érdekében.
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A pedagdégusok munkaidejlikr6l naprakész munkaidé-nyilvantartast vezetnek. Az

ovoda igazgatdja hatarozza meg, hogy a munkaidé dévodai foglalkozasokkal le nem

kotott részében (8 6rabol 4 6rat) melyek azok a feladatok, amelyeket a pedagoégusnak

a nevelési intézményben kell eltdlteni. Err6l a pedagdogus szdbeli/irasbeli értesitést

kap.

A feladatok meghatarozasanak elve az aranyos és egyenletes feladatelosztas a

nevelGtestilet tagjai kozétt. A munkaidé ebben a részében elldtandd feladatok

kilonosen:

az 6vodai tevékenységekre valo felkészllés;

a gyermek fejlédését nyomon kovetd dokumentumok vezetése (Fejlodési
Naplo);

tehetséggondozas, a tanuldk fejlesztésével kapcsolatos feladatok;

a potlékkal elismert feladatok (munkakozésség-vezetdi) ellatasa;

a gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa;

szUl6i értekezletek, fogadoorak megtartasa;

részvétel nevelGtestlileti értekezleteken, megbeszéléseken;

részvétel a munkaltatd altal elrendelt tovabbképzéseken;

ovodai kirdndulasok, évodai innepségek és rendezvények megszervezése;
részvétel a munkakozosségi értekezleteken;

nevelés nélkldli munkanapon az igazgatd altal elrendelt szakmai jelleg(li
munkavégzés;

részvétel az intézmény belsé szakmai ellen6rzésében;

ovodai dokumentumok készitésében, felllvizsgalataban valé kozrem(ikodés;

A pedagdgusok napi munkarendjét, a felligyeleti és a helyettesitési rendet a
vezetd ovono allapitja meg.

A csoportnaplot az 6voné a csoportjaban tartja, hogy a helyettesités
megoldhaté legyen.

A PP Jaltal eldirt intézményi szintl rendezvényeken, Unnepélyeken a
pedagdgusok jelenléte kotelez6 az alkalomhoz ill6 ruhaban.

Az Ovoda Osszes munkatarsnak joga van a sajat vallasanak gyakorlasara,

amennyiben az nem (tkozik a keresztény ideoldgiaval.

Betegség, hianyzas esetén a munkakezdés elbtt telefondlni kell a titkarsagra. Az

Ovodatitkar értesiti a hianyzasrol az (igyeletes vezetét, aki megszervezi a

Y4

helyettesitést. Az Ujboli munkaba allast a titkarsagon jelezni kell, legkésébb a

megelbz6 munkanap 15 6raig.
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A nevel6 - oktatd munkat kdzvetlenll segité alkalmazottak munkarendje:

e Az O6vodai nevel6 munkaban az o6voda nyugodt légkodrének biztositasaban
minden terileten fontos segit6je az dvondnek.

e Az egész intézményt érinté6 lnnepélyeken a pedagodgusokkal egyltt vesznek
részt.

e Feladataikat a munkakori leirds tartalmazza.

9.5. Ovodai szinten szervezett egyéb foglalkozasok

Az 6voddban az igazgatdéval egyeztetve lehet egyéb foglalkozasokat tartani, a szul6k
igényeinek figyelembevételével, a munkatervben rogzitettek szerint (pl. néptanc, bab,

ovifoci stb.). Az egyéb foglalkozasokon évodapedagdgus is részt vesz.
Kirdandulasok

e Az 6vodapedagdgusok a nevelési terv teljeslilése, a nevelémunka el6segitése
érdekében, csoportjaik szamara kirandulast szervezhetnek.

e A kirdndulas tervezett helyét, idejét, az ovodapedagdégusok a nevelési
tervikben rogzitik.

e A kirdndulas tervét a munkatervben meghatarozott id6pontig, illetve a
kirandulas megkezdése el6tt minimum 1 héttel az 6vodapedagdgus az 6voda

vezetdjének leadja.
Egyéb rendezvények

Az intézményben barmilyen rendezvényt csak az igazgatd el6zetes engedélyével lehet
szervezni. A rendezvény ideje alatt a felligyeletrdl, az épllet allagmegodvasarol a

rendezvény szervezGje gondoskodik, azért anyagi és erkodlcsi felel6sséggel tartozik.

9.6. Az oOvodai iinnepek, hagyomanyok apolasaval kapcsolatos
feladatok

Az 6voda hagyomanyainak apoldsa, ezek fejlesztése és blvitése, valamint az évoda
hirnevének megGrzése, 6regbitése az dvodakszosségnek joga és kotelessége.
A vendégek meghivasardl - a nevelGtestllet javaslata alapjan — az igazgatd dont.

Az egyhazi és a gyermek szamara mar felfoghaté i(nnepek a gyermekek, csaladok,
Egyhazhoz vald kapcsoldodasat, nemzeti identitastudatat és hazaszeretetét mélyiti. Az
egyéb helyi hagyomanyok apolasa a kézdsségi élet formalasat szolgaljak. A felelbs

kézds cselekvés a gyermekeket és csaladjaikat az egymas irdnti tiszteletre neveli.

Az intézmény hagyomanyainak kialakitasaban a vallasos nevelésre térekszik.
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A mindennapi életbe beéplilé hagyomanyaink:

e egyhazi innepeink

e a gyermekeink életéhez kapcsoldédd linnepeink, hagyomanyaink, programjaink
e magyar néphagyomanyokhoz kapcsolddé Gnnepek

e a természettel szorosan 6sszefliggé innepek

e nemzeti Gnnepeink.

9.7. A pedagoégiai munka belsé ellendrzésének rendje

A munkavégzés tartalmanak, szinvonaldanak és az eredmények belsG vizsgalatanak

célja, hogy:

e Dbiztositsa a vezet6knek a megfelel6 mennyiségli, és min6ségl informacidt,
segitse a vezetli irdnyitast, a dontések megalapozasat,

e jelezze az alkalmazottaknak és a vezet6knek a pedagdgiai, gazdasagi és jogi
kovetelményektdl vald eltérést,

e megszilarditsa a bels6 rendet és fegyelmet,

e tarja fel a szabalytalansagokat, hianyossagokat, mulasztasokat,

e Dbiztositsa az intézmény pedagodgiai, gazdasagi, pénzliigyi és munkalgyi
el6irdsok szerinti miikodését,

e vizsgalja az intézményi vagyon védelmét, a takarékossagot.

A folyamatos ellen6rzés megszervezéséért, s hatékony m(ikodtetéséért az intézmény
igazgatdja felel6s. Az ellen6rzés éves (temezését az dévoda munkaterve tartalmazza a
felelsok megnevezésével. Ellendrzést végez az 6voda egészét illetben az igazgato,

sajat hataskorében a helyettes és a munkakozosség vezetok.

Atfogd az ellenérzés, ha az adott tevékenység egészére iranyul, attekintdé moédon

értékeli a pedagdgiai feladatok végrehajtasat, azok 6sszhangjat.

A célellenGrzés: egy adott részfeladat, s azon belll egy vagy tébb meghatarozott

probléma feltarasara irdnyuld eseti jellegl vizsgalat.

A témaellenOrzés: azonos id6ben, tobb érintettnél ugyanarra a témara iranyulo,
O0sszehangolt 0Osszehasonlité vizsgalat. Célja az altaldnosithatd kovetkeztetések

levonasa az intézkedések érdekében.

Utdellendrzés: egy korabban lefolytatott ellen6rzés alapjan tett intézkedések

végrehajtasara, az eredmények felllvizsgalatara irdnyul.

Az igazgatd rendkivili ellenérzést is elrendelhet. Kérheti a rendkivili ellenérzés

megtartadsat a szakmai munkak6zosség és a szll6i kozosséq is.
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Az ellen6rzés tapasztalatait az ellendrzést végzG6 ismerteti az érintett pedagdgussal,
munkakozosség-vezetovel, illetve a munkakozosséggel. Az értékeléshez az
esetlegesen feltart hibak, hidnyossagok kikliszobolésére, potlasara vonatkozo
hatarid6és feladat vagy utasitds is kapcsolddik. Az altalanosithaté tapasztalatok

0sszegzésére neveldtestileti, vagy munkakozosségi értekezleten kertl sor.
A pedagdgiai ellendrzés terlletei:

e A pedagodgiai tevékenység tertiletén kiemelked6 ellenGrzési feladatok:

e a pedagdgiai program feladatainak végrehajtasa,

e a munkatervi feladatok hataridés megvaldsitasa,

e a nevelés tartalmanak, szinvonalanak viszonyitasa a kévetelményekhez,

e a pedagodgusok szakmai és mddszertani munkajanak vizsgalata,

e valamennyi dolgozé munkafegyelmének ellen6rzése,

e a gyermekek képességeinek magatartdsanak és szorgalmanak felmérése,
értékelése,

e a torzskonyvek, csoport -, mulasztasi -, és fejlesztési naplok folyamatos,
szabalyszer( vezetésének ellen6rzése,

e a tulordk, helyettesitések pontos megallapitasa,

e a szakmai felszerelések, foglalkoztaté termek berendezéseinek szabalyszeri
hasznalata,

e a gyermekek egészség- és balesetvédelmi oktatasa,

e a fenntartd altal elGirt ellen6rzések végrehajtasa,
Ertékeld (realizlé) megbeszélés

Az ellenbrzési jelentés leadasat koéveté héten értékel6 megbeszélésen kell
megallapitani a vizsgdlat tapasztalatait. A feltart hidnyossagokat, és a kedvezé
tapasztalatokat is célszerli bemutatni és értékelni. Az értékel6 megbeszélésen mindig

ra kell mutatni.

e a hibak és a mulasztasok jellegére,
e a rendszerbeli okokra,
e az el6idéz6 kortilményekre,

o a felelés személyekre.

A megallapitott hidnyossagok megsziintetésére, a megallapitdsok hasznositasara, az
ellenérzétt tevékenység javitasara vonatkozd intézkedési javaslatokat is az értékel6

megbeszélésen egyeztetik.

Az értékel6 megbeszélésen részt vesznek: az ellenbrzést végzé személyek, az

ellenérzétt tertilet felelbs vezetbje, és az igazgato altal kijelélt személyek.
Az ellenbrzést kéveté intézkedések
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Az értékel6 megbeszélés utan a sziikséges szdbeli vagy irdsbeli intézkedéseket a

vezetd koteles elvégezni.
Intézkedik:

e a hibak, hidnyossagok javitasarol,

a karos kovetkezmények ellensulyozasardl,
e a megelGzés feltételeinek biztositasarol,

e az érintett kollégak tajékoztatasarol,

e a felelGsség vizsgalatardl, annak madjardl,

e a kedvez0l tapasztalatok alapjan a megfelel6 elismerésérdl.

Kirivd szabalytalansag vagy hidnyossag esetén az intézmény igazgatdja rendeli el a

szlikségesnek itélt intézkedéseket, az esetleges fegyelmi eljarast.

Bels6 ellen6rzésre jogosultak az igazgatd, az igazgatdhelyettes és munkakozosség

vezetOk, igazgatd altal megbizott 6vodapedagdgus.

Az igazgato ellenbrzé tevékenysége

Az egyszemélyes felelGs vezetd a belsé ellenbrzés iranyitdja. Ellenbrzési joga mindenre
kiterjed: az O0sszes alkalmazottra, munkavégzéslikre, és a teljes intézményi

miikédésre. Az igazgato ellenbrzési feladatai:

e Dbiztositja az ellendrzési rendszert: a targyi- és személyi feltételeket,

e hataridoket ad az éves ellenOrzési Utemterv és az ellendrzési programok
Osszedllitasara,

e megkoveteli a bels6 ellendrzési rendszer hatékony mikoddését,

e megtartja (megtartatja) az értékelé6 megbeszéléseket,

e elrendeli az ellen6rzéseket, a szamonkérést, az intézkedéseket.

Igazgatohelyettes hatdskéri ellenbrzése

A vezetéi ellen6rzés az iranyité tevékenység szerves része. A vezetbk alapvetd
feladata a beosztott alkalmazottak munkajanak és a teriletnek a folyamatos
ellenbrzése. A vezetdi ellenbrzés az intézmény hierarchikus felépitésének megfeleléen

megosztottan térténik.

Az igazgatd, az igazgatdhelyettes és a munkakézdsség vezetbk ellenbrzéseinek le kell
fednilik a teljes intézményi miikédést! A vezeték hataskérét és ellenbrzési korét

munkakéri leirasuk tartalmazza.
A vezetdi ellenérzés kiemelt vizsgalati teriiletei:

”wr

e a hatdlyos jogszabalyok, belsé szabalyzatok el6irdsainak betartdsa,

e a fels6bb vezet6i utasitasok, dontések, intézkedések végrehajtasa,
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e tanligy-igazgatasi, szaktantargyi, modszertani, statisztikai, szamviteli és egyéb
bels6 végrehajtasi utasitdsok megtartasa,

e a hataridGs feladatok teljesitése,

e az alkalmazottak munkavégzésének szinvonala, pontossaga,

e utalvanyozasi, ellenjegyzési, érvényesitési jogkorok gyakorlasa,

Az igazgatd hatdrozott id6re vagy egyszeri alkalomra szdléan keresetkiegészitéssel
ismerheti el a kivald teljesitményt, az atmeneti tobbletfeladatok ellatdsat, tovabba a

teljesitményértékelés eredményét az alabbi szempontok figyelembevételével:

. tanulasi tervek készitése a helyi program alapjan

. olyan folyamatos pedagdgiai tevékenység, amely tul n6é a csoportkereteken
. palyazatiras

. publikalas

. bemutatok tartasa

. Uj modszerek, otletek kiprobalasa, megvaldsitasa, tovabbadasa

. belsé ellenGrzések tapasztalatai

. ovodapedagogusi tevékenységével emeli és erdsiti az 6voda elismertségét
. palyakezddk szakmai segitése

. olyan munkaban valé részvétel, amely nem kapcsolédik a munkakoréhez

A kereset kiegészités mértékérdl az igazgatd dént. A dontés-elGkészités folyamataban

kikéri az igazgatohelyettes, a szakmai munkak6zosség vezetbjének véleményét.

9.8. Intézményi védo, 6vo eldirasok

Az intézményben a nyitvatartasi idében csak &vodapedagdgusi felligyelettel

tartézkodhatnak a gyermekek.

Az évoda minden gyermeke szamara biztositja a biztonsagos korlilmények kozott és
egészséges kornyezetben torténd gondozast, nevelést, a jatékido, pihendidd, szabad
mozgas, étkezési lehet6ség beiktatasaval, életkordnak és fejlettségének megfeleld

alakitasaval. Védelmet biztosit szamara a fizikai és lelki er6szakkal szemben.

Az intézmény minden dolgozdjanak alapveté feladatai kozé tartozik, hogy a
gyermekek részére az egészséglik, testi épségik meglorzéséhez szikséges
ismereteket atadja, valamint, ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenvedett, vagy

ennek veszélye fennall, a szlikséges intézkedéseket megtegye.
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Az intézményben a balesetbiztonsag szem el6tt tartasaval valasztjuk ki a berendezési
targyakat, sporteszkozoket, jatékokat. Hasznalatuk és elhelyezéslik soran kiemelt

szempont a megfelel6, megel6z6 magatartasi formak kialakitasa.

Az intézmény minden dolgozdéja a nevelési év elején tliz- és balesetvédelmi
oktatasban részesul, melyet az intézmény tliz- és balesetvédelmi felel6se tart. Errdl
jegyzOkonyv készlil. Minden dolgozdénak ismernie kell és be kell tartania a tlz- és
balesetvédelmi elGirdsokat. Az intézményben és annak 5 méteres korzetében

dohanyozni és szeszes italt fogyasztani tilos.

9.9. A rendkiviili események esetén sziikséges teendok

Az intézkedések azokra az eseményekre vonatkoznak, amelyek természeti, technikai,
tarsadalmi, egészségligyi eredetliek, vagy egyéb mas események, ha azok varhaté,

vagy valds kovetkezményeire nézve rendkivilinek tekinthetok.

Az 6voda mikodésében rendkivili eseménynek kell minésiteni minden olyan elGre
nem lathaté eseményt, amely a nevel6-oktatd munka szokdasos menetét akadalyozza,
illetve az évoda gyermekeinek és dolgozodinak biztonsagat és egészségét, valamint az

intézmény éplletét, felszerelését veszélyezteti.
Rendkivili eseménynek mindsl:

e atermészeti katasztrofa,
e atliz,

e arobbantdssal torténd fenyegetés.

Amennyiben az intézmény bdarmely gyermekének vagy dolgozéjanak az dvoda
éplletét, vagy a benne tartézkodd személyek biztonsagat fenyegeté rendkivili
eseményre utald tény jut a tudomasara, koteles azt azonnal k6z6Ini az igazgatoval,

illetve valamely intézkedésre jogosult felelGssel.
A rendkiviili eseményrél azonnal értesiteni kell

e a fenntartot,

e tlz esetén a tlizoltésagot,

e robbantdssal torténd fenyegetés esetén a rendbrséget,

o személyi sérlilés esetén a mentdéket,

e egyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve
katasztréfaelharitd szerveket, ha ezt az intézmény igazgatdja sziikségesnek

tartja

A rendkiviili esemény észlelése utan az igazgatd vagy az intézkedésre jogosult felelbs

a tliz- és bombariadd tervben talalhato kiliritési terv alapjan kell elhagyniuk.

29



Az igazgatdnak, illetve az intézkedésre jogosult felel6s vezetének a veszélyeztetett
épllet kitiritésével (a felelés dolgozd kijel6lésével) gondoskodnia kell az alabbi
feladatokrdl:

e A kiUritési tervben szerepld kijaratok kinyitasarol

e A kozmlvezetékek (gaz, elektromos aram) elzarasarol

e A vizszerzési helyek szabadda tételérdl

e Az elsGsegélynyujtdas megszervezésérdl

e A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitdé szervek (rendbrség, tlizoltdsag,

tlizszerészek) fogadasarol

Az épliletbe érkez6 rendvédelmi, katasztrofaelharitd szerv vezetéjét az igazgatonak

vagy az altala kijelolt dolgozdnak tajékoztatnia kell az alabbiakrol:

e A rendkivili események kezdete 6ta lezajlott torténtekrol
e A veszélyeztetett épllet jellemzGirdl, helyszinrajzarol
e Az éplletben talalhatd veszélyes anyagokrol (mérgekrol)
e A kdzmd (viz-, gaz-, elektromos stb.) vezetékek helyérdl
e Az éplletben tartézkodd személyek |étszamardl
e Az épllet kiliritésérdl
A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharité szervek helyszinre érkezett vezetbjének

utasitasait az intézmény minden dolgozdja kételes betartani.
Gyermekbalesettel kapcsolatos intézkedések:

A gyermek feliigyeletét ellaté dvodapedagdgusnak a gyermeket ért barmilyen baleset,
sériilés, vagy rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kévetkezb

intézkedéseket:

e a sérllt gyermeket elsGsegélyben kell részesitenie, ha szlikséges, orvost kell
hivnia, a szUl6t értesitenie kell,

e a balesetet, sériilést okozdé veszélyforrast a téle telhet6 mddon meg kell
szlntetnie,

e minden gyermekbalesetet, sérililést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az

intézmény vezetdjének.
E feladatok ellatasaban a gyermekbaleset szinhelyén  jelenlévé  tobbi

ovodapedagdgusnak is részt kell vennie.

A balesetet szenvedett gyermeket elsGsegélynyujtasban részesité dolgozo a sériilttel
csak annyit tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben
mit kell tennie, akkor feltétleniil orvost kell hivnia, és a beavatkozassal meg kell varnia

az orvosi segitséget.
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Az intézményben tértént mindenféle balesetet, sériilést az intézmény vezetdjének ki
kell vizsgalnia. A vizsgalat soran tisztazni kell a balesetet kivaltd okokat és azt, hogy
hogyan lett volna elkeriilhet6 a baleset. A vizsgalat eredményeképpen meg kell
allapitani, hogy mit kell tenni a hasonlé balesetek megelézése érdekében és a

szlikséges intézkedéseket végre kell hajtani.
Az intézményben bekévetkezett gyermekbaleseteket nyilvan kell tartani.

A nyolc napon tul gydgyulé sériiléssel jaré gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell
vizsgalni. Ennek soran fel kell tarni a kivalto és a kézrehatd személyi, targyi és
szervezési okokat. Ezeket a baleseteket az oktatasért felelés miniszter altal vezetett, a
minisztérium lzemeltetésében I1év6 elektronikus jegyzbkényvvezeté rendszer
segitségével kell nyilvantartani, vagy ha erre rendkiviili esemény miatt atmenetileg
nincs lehetéség, jegyzbkényvet kell felvenni. A jegyz6kényvek egy-egy példanyat — az
elektronikus uton kitéltott jegyz6konyvek kivételével - a kivizsgalas befejezésekor, de
legkésbébb a targyhdt kévetb héonap nyolcadik napjaig meg kell kiildeni a fenntarténak.
Az elektronikus uton kitéltétt jegyzbkényv kinyomtatott példanyat, a papiralapu
jegyzbkényv egy példanyat at kell adni a szilbnek. A jegyzbkényv egy példanyat az

intézményében meg kell 6rizni,

Ha a sériilt allapota vagy a baleset jellege miatt a vizsgalatot az adatszolgaltatas

hataridejére nem lehet befejezni, akkor azt a jegyz6kényvben meg kell indokolni.

Amennyiben a baleset sulyosnak minésiil, akkor azt az intézmény a rendelkezésre allé
adatok koézlésével - telefonon, e-mailen, telefaxon vagy személyesen - azonnal
bejelenti az intézmény fenntartdjanak. A sulyos baleset kivizsgalasaba legalabb

k6zépfokti munkavédelmi szakképesitéssel rendelkez6 személyt kell bevonni.

Sulyos az a gyermekbaleset, amely

a sérilt haldlat (haldlos baleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétsl
szamitott kilencven napon belll a sérilt orvosi szakvélemény szerint a
balesettel 6sszefliggésben életét vesztette),

e valamely érzékszerv (érzékel6 képesség) elvesztését vagy jelentés mértékd

karosodasat,
e a gyermek orvosi vélemény szerint életveszélyes sérlilését,
egészségkarosodasat,

e a gyermek sulyos csonkulasat (huvelykujj vagy kéz, lab két vagy tobb ujja
nagyobb részének elvesztése, tovabba ennél sllyosabb esetek),
e a beszélGképesség elvesztését vagy feltind eltorzulasat, a tanuld bénulasat

vagy agyi karosoddasat okozza.
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Biztositjuk, hogy a szlil6i szervezet képviselGje részt vegyen a gyermekbaleset
kivizsgalasaban.

Minden gyermekbalesetet kévetbéen megtessziik a sziikséges intézkedést a hasonld

esetek megelbzésére.

9.10. A belépés és benntartozkodas rendje azok részére, akik nem

allnak jogviszonyban az 6vodaval

Az Ovoda a zavartalan muikédés, a vagyonvédelem, valamint a gyermekek, és
alkalmazottainak biztonsaga érdekében szabalyozza a belépés és benntartézkodas

rendjét mindazon személyek esetében, akik nem allnak jogviszonyban az évodaval.

Az Ovodaba érkez6 idegeneket az ovodatitkar fogadja. Hétvégén, (innepnapokon és
nyari zaras ideje alatt (a kijelolt (gyeleti napot kivéve), csak az intézmény
igazgatdjanak kilén irasos engedélyével lehet idegeneknek az intézmény teriiletén
tartézkodnia.

Az évodaban valé tartézkodas szabalyai:

e Az intézménybe 1épd idegenek, vendégek csak a belépéskor megjel6lt helyen,
személynél tartézkodhatnak.

e A csoportélet |dtogatasara az igazgatd engedélyével kerilhet sor, a csoportélet
lényeges zavarasa nélkdil.

e A szlil6k, vendégek fogaddsa egy adott rendezvény, program esetén az erre
kijelolt teremben, vagy az Ginnepély helyszinén torténik.

e Az intézményben tartéozkodé idegenek (vendégek, javitasi, karbantartasi
munkat végz6 szakemberek) esetében gondoskodni kell arrdl, hogy lehet6ség
szerint ne zavarjak meg az nevelémunka rendjét.

e A Szervezeti és M(kodési Szabalyzat és a Hazirend vonatkozd el6irdsainak
megismerése és megtartdasa mindazoknak is kotelessége, akik kapcsolatba
kerlilnek az intézménnyel, részt vesznek feladatai megvaldsitasaban, illetve

igénybe veszik, hasznaljak helyiségeit.

Ovodai szocialis segité tevékenységet ellaté szakember

« Feladata: az dvodai szocidlis munka a Kurca-parti Ovodéba jaré gyermeknek,
a gyermek csalddjanak és a koznevelési intézmény pedagodgusainak nyujt

tdmogatast azaltal, hogy egyéni, csoportos, kozosségi formaban segiti:
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a gyermeket a koranak megfeleld nevelésbe, oktatasba vald beilleszkedésben
ovodai kotelezettségei teljesitéséhez sziikséges kompetenciai fejlesztésében,

a gyermek o&vodai jogviszony kotelezettségeinek teljesitését akadalyozd
tényezOk feltarasat és megoldasat

a gyermek csaladjat, a gyermek dvodai életét érinté kérdésekben, valamint
nevelési problémak esetén a gyermeket és a csaladot a kozottlik 1évo konfliktus
feloldasaban

kiemelt fontossaggal végzi a prevencidés és fejleszt6 tevékenységeket (pl.
mesecsoport, szituacids jaték stb.)

csoportos klubfoglalkozasok, a tarsas kapcsolatok erdsitése, az 6vodai bullyng,
kirekesztés megszlintetése, érzékenyité foglalkozasok, agresszido kezelése,
kizarasa

koteles irasban tajékoztatni a csaldad - és gyermekjoléti kézpont vezetOjét
arrél, hogy milyen munkarendben és hol latja el segit6i feladatat, mikor tart
Ugyeletet a megallapodas alapjan ellatandé kdznevelési intézményekben.
Hataskor:

kiterjed az egyénekkel, csaladokkal, csoportokkal, kozosséggel végzett szocidlis
munkara, az egylttm(ikédési megallapodas megkotésére

a kozpont specidlis szolgaltatdsainak kozvetitésére,

a gyermekkel, szil6vel, pedagogussal és a jelz6rendszer tagjaival vald
kapcsolattartasra

Felelds:

az altala biztositott szolgaltatasok szakmai szinvonalaért, a kliensekkel végzett
esettmunkaért,

az altala szerveztet egyéni, csoportos, kozosségi foglalkozasok, rendezvények
szakmai szinvonaldért

a csaladlatogatas soran tett intézkedéseiért, magatartasaért

az altala vezetett adminisztracié pontossagaért, hitelességért,

a munkajara vonatkozd jogszabalyok, intézményi szabalyzok, munkavédelmi
elGirdsok betartasaért,

az altala hasznalt eszk6z6k megovasaért,

az altala atvett értékekért teljes anyagi felel6sséggel tartozik,

az intézmény joé hirnevének megdbrzéséért, az intézmény valamennyi

munkatarsaval vald jo kapcsolat kialakitasaért
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9.11. Az intézményi dokumentumok nyilvanossaga

Az intézményi dokumentumok nyilvanosak, azt minden érintett (szll6, valamint az
ovoda alkalmazottai) megismerheti. Valamennyi dokumentum hozzaférheté az dvoda
honlapjan, a ,Dokumentumok” meniipont alatt. Ezen kiviil a Pedagdgiai Program, a
Hazirend és az Szervezeti és Miikédési Szabalyzat egy-egy nyomtatott példanya
megtalalhatéd a fenntarténal, az dvoda titkarsagan. Az dvoda Alapité okiratanak
nyomtatott valtozata az dvoda titkarsagan talalhatdé. Az alapitdé okirat az Oktatasi

Hivatal honlapjan is hozzaférheto.

A Hazirend egy példanyat a sziilbknek az dvodaba térténé beiratkozaskor atadjuk
(vagy elektronikus Uton tessziik hozzaférhetévé), valamint a Hazirend legfontosabb

szabdalyait tartalmazd kivonatot nyomtatott formaban is kézhez kapjak.

Valamennyi dokumentummal kapcsolatban az érdekl6dbk felvilagositast kérhetnek az

igazgatotdl elbzetesen egyeztetett id6pontban.

Intézményi kdzzétételi lista

Az intézményi kozzétételi lista elérheté az intézmény honlapjan.
Az intézményi kozzétételi lista tartalmazza

e a felvételi lehetGségrol szol6 tajékoztatot,

e a beiratkozasra meghatarozott id6t, a fenntarto altal engedélyezett csoportok
szamat,

e a fenntarté nevelési-oktatdsi intézmény munkadjaval 6sszefliggd értékelésének
nyilvdnos megallapitasait és idejét, a kdznevelési alapfeladattal kapcsolatos -
nyilvdnos megallapitasokat tartalmazd - vizsgalatok, ellendrzések felsoroldsat,
idejét, az Allami Szamvevdszék ellenbrzéseinek nyilvdnos megallapitésait,
egyéb ellen6rzések, vizsgalatok nyilvanos megallapitasait,

e a nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartdsanak rendjét, éves munkaterv
alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelent6sebb rendezvények,
események id6pontjait,

e a pedagodgiai-szakmai ellen6rzés megallapitasait a személyes adatok védelmére
vonatkozd jogszabalyok megtartasaval,

e a szervezeti és mU(ikddési szabalyzatot, a hazirendet és a pedagdgiai
programot,

e az Ovodapedagdgusok szamat, iskolai végzettséglket, szakképzettségiiket, a
dajkdk szamat, a dajkak iskolai végzettségét, szakképzettségét, az ovodai

csoportok szamat, az egyes csoportokban a gyermekek |étszamat.
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10. A KAPCSOLATTARTAS RENDJE

10.1. A belso kapcsolattartas rendje

Gyermek kdzodsség

Az 06vonlOk torekedjenek arra, hogy a gyermekekben kialakuljon és noévekedjék
egymas feltétlen elfogadasa, a masik, a massag tisztelete és a keresztény felebarati
szeretet. A pedagdgusok taladljanak alkalmat arra, hogy a csoportok kozos

programokon is rész vegyenek.

Alkalmazotti k6zdsséq

A nevel6testilet tagjai alkoté médon egylttm(ikédnek a nevelémunka fejlesztésében,

a nevelGtestlleti egység kialakitdsaban

Az 6véndk nevel6 munkaval kapcsolatos megbizasanak elvei: a tavolevo 6voné
helyettesitését a testilet tagjai egyenl6 aranyban végezzék, az évoda érdekének és az

egyéni érdekl6désnek megfelelGen.
A technikai dolgozok feladatai. A munkakori leirdsokban tételesen felsorolva.

A szildk kdzbssége

A keresztény nevelés érdekében, az OJ6voda és a csalad o6sszehangoltabb,
eredményesebb munkaja érdekében a sziil6k részére legyenek vallasos pedagdgiai

el6adasok, megbeszélések, kitetlen egylittlétek.

A szul6 tekintse magaénak az Ovodat, és vegyen részt annak gyakorlati
karbantartédsdban és fejlesztésében. A sziil6k hozzanak létre k&ézOsséget az dvoda
munkajanak segitésére a gyermekek eredményesebb nevelése érdekében, és a szilGi

jogok érvényesitésére.

SzUl6i jogok

A szUl6t megilleti a nevelési és oktatasi intézmény szabad valasztdasanak joga.
Gyermeke adottsagainak, képességeinek, érdeklédésének és sajat vildagnézeti

meggy6z6désének megfelel6en valaszthat kozoktatasi intézményt.
A szlil6 joga, hogy.

- Igényelje, kezdeményezze:
-  a targyilagos ismeretkézvetitést,
-  csalados foglalkozasok szervezését,

- a vallas- és erkélcsi nevelést.
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«  Megismerje.

- a pedagdgiai programot,

- az SZMSZ -t, a hazirendet,

— A szllbi szervezet, 6vodaszék SZMSZ-t

- gyermeke fejlédésének jellemzéit, értékelését,

- az oVviKRETA feliiletén gyermekére vonatkozé tartalmakat
+  Részt vegyen:

- a szllbi szervezet munkajaban

- a szlléi képviselbk megvalasztasaban,

- az érdekeit érinté déntések meghozatalaban,

- az évoda nevelési munkajaban,
. Irdsbeli javaslatot tegyen, és arra 30 napon beliil érdemi vélaszt kapjon.

Sziil6k kételességei

A sziil6i (gondviselbi) kételességek:

+  Gondoskodjék utédjardl, biztositsa gyermeke:
—  testi, értelmi, érzelmi, vallas - erkélcsi fejlodésének feltételeit,
— nevelését, tankételezettségének teljesitését.
«  Figyelje és segitse gyermeke:
- személyiségének sokoldalu fejlédéséért,
— kO6z6sségbe illeszkedését: a hazirend betartasaval.
«  Kapcsolatot tartson rendszeresen gyermeke pedagdgusaival,
« Tartsa tiszteletben az intézmény vezetbinek, dolgozdinak jogait, emberi

méltésagat.

Intézkedjen gyermeke jogai érdekében.

Szlil6k szobeli tajékoztatasa

Az 6voda a gyermekekrél a nevelési év soran rendszeres szobeli tajékoztatast tart. A
szobeli tajékoztatas csoportos, vagy egyéni. A sziilbk csoportos tajékoztatasa a sziilbi

értekezlet, az egyéni tajékoztatas a fogaddorakon torténik.
Igény szerint biztositjuk az oviKRETA rendszer szil6i hozz&férését.
Sz(ilbi értekezletek rendje:

A csoportok sziil6i kézbssége szamdra az intézmény nevelési évenként legalabb 3-
szor, a munkatervben rdégzitett idGpontu, rendes sziil6i értekezletet tart az
Ovodapedagdgus vezetésével. Rendkiviili sziil6i értekezletet hivhat dssze az igazgato,

az évodapedagdgus és a sziilbi szervezet a k6z6sség problémainak megoldasara.
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A szeptemberi sziilGi értekezleten a sziilbk érteslilnek a nevelési év rendjérél,

feladatairdl. Ekkor kell bemutatni a csoportban nevel6 uj pedagdgusokat!
SzUil6i fogadddrak rendje:

A pedagdgusok a sziil6i fogadddrakon egyéni tajékoztatast adnak a gyermekekrél a
szil6k szamara. Ha a gondvisel6 a csoport o6vonéi, vagy az igazgaté altal
kezdeményezett fogadddran kivil is talalkozni szeretne gyermeke pedagdgusaval,

telefonon vagy irdsban idépontot egyeztet az érintett pedagdgussal.
SzUil6k irasbeli tajékoztatasa

Az intézmény a gyermekekrél sziilGi igény szerint (max. félévente) tajékoztatast ad a
Fejlédési Napldoban régzitett fejlédésérél Pedagdgiai vélemény dokumentum

elkészitésével.
A sziil6kkel valé kapcsolattartdas mddjai:

e csaladlatogatas

o szlil6i értekezlet

e nyilt napok

e fogadé érak

o kbzbs kiranduldsok

o kézds csaladi délutanok

e hitéleti programok
Az intézmény célul tiizi ki, hogy a kiilénb6z6 programok szervezésében segitse a sziilb
- gyermek kapcsolat elmélyiilését /pl. jatszé délutan, kb6zés kiranduldsok a

gyermekekkel és a sziilbkkel, gyermeknap, jeles nap stb./
Az igazgato és az egyes belsé szervezetek kbzétti kapcsolattartas megvaldosul:

e a mindennapos szébeli kapcsolattartas formajaban;

e a heti rendszerességgel megtartott vezetdi értekezleteken;

e az alkalmanként egy adott téma megvitatdsara 6sszehivott vezetdi és kibdvitett
vezet6i megbeszéléseken;

e az igazgatd és a helyettes munkanapokon térténé meghatarozott rend szerinti
benntartézkodasa soran;

e az Ovodai munkatervben szerepld nevelGtestlileti értekezleteken,

rendezvényeken.
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10.2. Az 6voda kiils6 kapcsolati, a kapcsolattartas rendje

Intézménylnk, a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségligyi, gyermekvédelmi és
szocialis ellatasa, valamint a beiskolazas érdekében és egyéb lgyekben, rendszeres

kapcsolatot tart fenn mas intézményekkel, cégekkel.

Bolcs6de
A kapcsolattartd: az dvoda igazgatdja és megbizott pedagdgus.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek évodai beilleszkedésének segitése a bolcsdde-

ovoda atmenet megkdnnyitésével.
A kapcsolat formaja: kolcsonos latogatas, szakmai forum.

Gyakorisag: latogatas nevelési évenként az dvodai jelentkezés el6tt, illetve nevelési

évenként a beszoktatast kévetéen, forum évente minimum egy alkalommal.

Iskola
A kapcsolattartd: az 6voda igazgatodja és a megbizott pedagogus.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése az 6voda-iskola

atmenet megkonnyitésével.
A kapcsolat formaja: kélcs6n6s latogatas, szakmai forum.

Gyakorisag: pedagogusok latogatasa az iskolai beiratkozas elGtt, illetve nevelési
évenként az elsé félévet kdvetben, szakmai rendezvényeken vald rendszeres

részvétel.

Az ovoda orvosaval, védonojével, egészségiligyi sziirést végzo szervekkel.

A feladatelldtasra sz616 megallapodast a Szegvar Nagykdzségi Onkormanyzat jogosult

megkaotni.
A kapcsolattartd: az 6voda igazgatdja és a megbizott pedagogus

A kapcsolat tartalma: a gyermekek egészségigyi szlirése, az altalanos belgydgyaszati

vizsgdlaton tul fogaszati és halldsvizsgalat, latasvizsgalat.
A kapcsolat formaja: egészségugyi vizsgalat, szlirés, beutalas kezelésre.

Orvosi beavatkozas - kezelés - csak is a szUlG elGzetes értesitése és beleegyezése

utan toérténhet. Kivétel a baleseti els6segélynyujtas.
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Az alkalmazottak alkalmassagi vizsgalatat végzé szolgaltatas tekintetében a
munkaba allas el6tti orvosi vizsgalatra és az id6szakos orvosi vizsgalatra térténd

beutalds az igazgatd kotelessége, a vizsgalaton valo részvétel az alkalmazottra nézve
kotelezé.

Szakértéi Bizottsag

A kapcsolattartd: az dvoda igazgatoja, illetve egyeztetést kévetéen a pedagdgus.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek specialis vizsgalata, egyéni fejlesztése, a

beiskolazas segitése, valamint tanacsadas nevelési kérdésekben.

A kapcsolat formaja: vizsgalat kérése, k6lcs6noés tajékoztatas,

esetmegbeszélés, konzultacid, szulGi értekezleten valo részvétel.

Gyakorisag: nevelési évenként a beiskoldazast megel6zoen, illetve az 6vondk
jelzése alapjan szikség szerint.

Gyermekjoléti Szolgalat, Csaladsegit6 Szolgalattal, Gyamugyi Hivatallal
Kapcsolattartd: igazgatd, illetve egyeztetést kdvetéen a gyermekvédelmi felelbs.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek veszélyeztetettségének  megel6zése,
csokkentése és megszlintetése, esélyegyenldség biztositasa.

A kapcsolat formaja: Az intézmény segitséget kér a Gyermekjoéléti Szolgalattdl,
ha a gyermeket veszélyeztetd okokat pedagdgiai eszkdzokkel nem tudja
megszlintetni, valamint minden olyan esetben, amikor a gyermekk6zosség védelme
miatt ez indokolt. A Gyermekjoléti Szolgalat értesitése - ha az 6voda a szolgalat
beavatkozasat szlikségesnek latja.

Pedagogiai Intézetek
A kapcsolattartd: az 6ovoda igazgatoja, illetve az igazgatohelyettes

A kapcsolat tartalma: a pedagdgusok szakmai ismereteinek frissitse, bdévitése,
valamint szaktanacsadoi szakmai segités.

A kapcsolat formaja: tovabbképzések, konferenciak, konzultaciok,
szaktanacsadoi hospitalas, szaktanacsaddi javaslat

Gyakorisag: nevelési évenként 2 alkalommal szaktanacsaddi latogatas.
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Fenntarté
Kapcsolattartd: igazgato

A kapcsolattartas tartalma: az intézmény optimalis muikodtetése, a fenntartoi

elvarasoknak valdé megfelelés, illetve az intézmény érdekeinek képviselete.

A kapcsolattartds formadja: vezetdi értekezletek, rendezvények, kozponti
Unnepségeken vald intézményi képviselet, munkamegbeszélések, adatszolgaltatas,

beszamold irasban.

A kapcsolattartas terlletei kilbnosen:

e Az Ovoda atszervezése, megszintetése, tevékenységi korének modositasa,
e Az 6voda nevével kapcsolatos eljaras alkalmazasa,
e Az 6voda miikodésének torvényességi ellen6rzése,

e A magasabb vezetd teljesitményértékelése.

Gyermekprogramokat ajanlo kulturalis intézményekkel
A kapcsolattartd: az 6voda igazgatoja, illetve megbizott évodapedagodgus.

A kapcsolat tartalma: szinvonalas gyermekmdusorok, el6adasok szervezése,

lebonyolitasa.

A kapcsolat formaja: intézményen belll, és intézményen kivlli kulturalis

programok latogatasa a gyermekekkel, illetve ajanlasa a szulék felé.

Gyakorisaga: nevelési évenként, a szil6i szervezet véleményének kikérésével.

Sportegyesiiletekkel, szolgaltatokkal, szakemberekkel
A kapcsolattartd: az dvoda igazgatdja, megbizott 6vodapedagdgus

A kapcsolat tartalma: az évodas gyermekek életkoranak megfeleld6 mozgds- sport,

mivészeti neveléssel kapcsolatos fejlesztési lehetdségek kihasznalasa.

A kapcsolat formdja: mozgas és sporttal, mivészeti tevékenységgel kapcsolatos
ovodan kivuli foglalkozasok tartdsa, melyek szervezése a délel6tti napirendet nem

zavarhatjak.

Gyakorisag: egyuttm(ikodési szerz6désben meghatarozottak alapjan.
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10.3. Egyiittmiikodés a pedagodgiai - szakmai ellendrzés teriiletén

A nevelési-oktatasi intézmények szakmai fejlodésének tamogatasa érdekében az
Oktatasi Hivatal iranyitasaval és a kormanyhivatal operativ koézremikodésével
végrehajtandd pedagodgiai-szakmai ellen6rzések soran az intézmény vezetGsége és
pedagégusai egylttm(koédnek az ellen6rzést végzé tanfelligyel6kkel. Az
egylttm(kodés célja, hogy segitse a pedagogusok munkdjanak ellen6rzését és
értékelését, a vezet6 munkdajanak ellenbrzését és értékelését, valamint az intézmény

ellendrzését és értékelését.

11. ELJARASRENDEK

” s

11.1. Az elektronikus Gton eldallitott papiralapd nyomtatvanyok
hitelesitésének rendje

Az 6vodai dokumentumok kozil elektronikus dokumentumnak minésil minden olyan,
amely csak elektronikus eszk6z segitségével értelmezhet6. Az elektronikus
dokumentumokon belldl kilon szabalyok érvényesek az elektronikus okiratnak

mindsilé dokumentumokra, valamint az egyéb elektronikus dokumentumokra.

Elektronikus okiratnak min6sil az oktatasért felelds miniszter &altal jovahagyott
rendszer alkalmazasaval elektronikus Uton elGallitott irat. Ezeket az iratokat

elektronikus alairassal kell ellatni, és elektronikusan kell tarolni.

Egyéb dokumentumnak minésil minden elektronikus Gton létrehozott dokumentum,
amely nem az oktatasért felel6s miniszter altal jovahagyott rendszerben keletkezett.
Az egyéb elektronikus dokumentumokat csak akkor kell elektronikus alairéssal ellatni,

ha azt az igazgaté elrendeli.

Az bvoda az oktatdsi agazat iradnyitdsi rendszerével a Koézoktatasi Informacios
Rendszer (KIR) révén tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan el6allitott,
hitelesitett és tarolt dokumentumrendszert alkalmazza a 229/2012. (VIII.28.)
Kormanyrendelet el6irdsainak megfeleléen. A rendszerben alkalmazott fokozott
biztonsagu elektronikus alairast kizardlag az igazgato alkalmazhatja a dokumentumok

hitelesitésére.

A sziikség esetén kinyomtatott elektronikus okiratnak mindsilé dokumentumok

hitelesitési rendje:

e Az utolso bejegyzést kovetd sorokat athuzassal kell érvényteleniteni.
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e El kell helyezni a papir alapi dokumentumon a hitelesitési zaradékot, amely
tartalmazza a hitelesités idGpontjat, a hitelesité aldirdsat és az intézmény
hivatalos korbélyegz6 lenyomatat és ,elektronikus nyomtatvany” felirattal kell
ellatni.

e A flizet jelleggel 6sszetlizott, kapcsozott dokumentumok esetén a flizet kilsé
lapjan, vagy annak bels6é oldalan kell elhelyezni a hitelesitési zaradékot, ahol
fel kell tintetni azt is, hogy a dokumentum hany lapbdl, illetve oldalbdl all. Ez

esetben a hitelesités szévege:
Hitelesitési zaradék

Ez a dokumentum ....... folyamatosan sorszamozott oldalbdl/lapbdl all.

PH

hitelesité

”w s

11.2. Az elektronikus Gton eldallitott, hitelesitett és tarolt

dokumentumok kezelési rendje

Az elektronikus okiratnak minéstild, a KIR rendszerbdl kinyomtatanddé dokumentumok:

e Az intézménytorzsre vonatkoz6 adatok modositasa

e Az alkalmazott pedagdégusokra vonatkozé adatbejelentések
e A tanuldi jogviszonyra vonatkozd bejelentések

e Az oktober 1-jei pedagdgus és tanuléi lista.

e Az oViIKRETA dokumentumai

A dokumentumokat a hitelesités utan az iratkezelési szabalyoknak megfeleléen kell

tarolni.

Az egyéb elektronikusan megjelen6é és a megklldott adatok irasbeli tarolasa,
hitelesitése nem sziikséges. A dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az
ovoda informatikai halézataban egy kiilon erre a célra létrehozott mappaban taroljuk.

A mappahoz az igazgatd, az igazgatdhelyettes és az dvodatitkar férhet hozza.

A mappaban tarolt dokumentumokrol tanévenként biztonsagi masolat készll kilso
adathordozoéra. Kilon kertilnek mentésre az iktatott elektronikus dokumentumok és az
egyéb dokumentumok. Minden adathordozdon egyértelmi felirat szerepel a tarolt
tartalmat illetéen. Az iktatott dokumentumokra az iratkezelési szabdlyok vonatkoznak,
igy megérizni a selejtezés idejéig, vagy a levéltari atadasig kell az erre a célra szolgalo

lemezszekrényben.
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A selejtezés az adathordozd torlésével vagy fizikai megsemmisitésével torténik.

11.3. Egyes informatikai eszk6zok a pedagogusok részére torténo

rendelkezésre bocsatasanak rendje

Az intézmény pedagogusai a nevelbi szobabdl koblcsonozhetik a munkdjukhoz
szlikséges informatikai eszk6zoket a készlet erejéig. A kolcsénozhet6 allomanyon tul a

nevelGi szobaba telepitett eszk6zok is a pedagdgusok rendelkezésére allnak.

11.4. A gyermekek egészségét veszélyezteté helyzetek kezelésére

iranyulé eljarasrend

Az dbvoda biztositja a gyermekek szamdara az egészséget nem veszélyezteté és

biztonsagos 6vodai ellatas feltételeit.

11.5. A rendszeres egészségligyi feliigyelet és ellatas rendje

Az intézménynek gondoskodnia kell a rabizott gyermekek feliigyeletérdl, a nevelés

egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséral.

A fenntarté megallapodast két a gyermekorvossal, védbénékkel az orvosi ellatas
érdekében. Az orvos, valamint a védéné a Megallapodasban megjelélt mddon és
rendszerességgel latja el az évodas gyermekeket. Az dvoda igazgatdja gondoskodik
arrél, hogy az orvos és védéné munkajahoz a sziikséges feltételeket biztositsa:

vizsgalati hely, id6, ovondi felligyelet. A védboltasok az dvodaban nem adhatdk be.

A nevelési év soran meghatarozott idépontban és sziikség szerint gyermekorvos és

védonoé latogatja az dvodakat.

Az Ovodaba jaré gyermekek intézményen beliili egészségiigyi gondozasat, az dvodat

latogaté védond latja el:

e Ellen6rzi, hogy a gyermekek biztonsagban és egészséges kornyezetben
nevelkednek-e.

e Tisztasagi szlréseket végez, kapcsolatot tart az oOvodapedagogusokkal.
Elhanyagolds esetén jelez a Gyermekvédelmi szakszolgalat felé. ElGzetes
egyeztetés, felkérés esetén részt vesz az Ovodai egészségneveld

programokban.

Nevelési évenként minden gyermek - a szilé irasbeli beleegyezésével - egy

alkalommal részt vesz:

e Fogaszati,
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e Szemészeti,
e Hallas

e Latas vizsgalaton

Az dvoda miikédtetése sordn az Allami Népegészségligyi és Tisztiorvos Szolgélattal
meghatarozott szabalyokat szigoruan be kell tartani: fert6tlenités, takaritas,

mosogatas és mosas soran.

Az Ovodat csak teljesen egészséges gyermek latogathatja, a gyermekek esetleges
gyogyszerérzékenységérdél, allergias és mas kronikus betegségeirél a szilb

tajékoztatja a csoportos dvonét.

Az intézmény valamennyi alkalmazottjara kételez6 az évente megtartott foglalkozas
egészségligyi vizsgalaton valé részvétel, ennek szabalyozdasa az intézményi

munkavédelmi szabalyzatban talalhato.
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12. ZARO RENDELKEZESEK

12.1. A SZMSZ hatalybalépése

A SZMSZ 2026. szeptember 1. napjan a nevel6testilet altali elfogadasaval |ép
hatalyba, és visszavonasig érvényes. A felllvizsgalt szervezeti és m(ikodési szabalyzat

hatalybalépésével egyidejlileg érvényét veszti az el6z6 SZMSZ.
Az SZMSZ moédositasat kezdeményezheti:

e a fenntarto
e azigazgatd
e a nevelGtestllet

e a szUl6i szervezet

Az intézmény eredményes és hatékony milkodéséhez szikséges tovabbi
rendelkezéseket 0nalld szabalyzatok, igazgatdi utasitasok tartalmazzak. Ezen
szabalyzatok, utasitasok el6irasait az intézmény igazgatdja a szervezeti és mikodési

szabalyzat valtoztatasa nélkil is mddosithatja.

12.2. A SZMSZ feliilvizsgalata

A SZMSZ fellllvizsgalatara sor kerul jogszabalyi eldiras alapjan, illetve
jogszabalyvaltozas esetén, vagy ha moddositasat kezdeményezi az intézmény
nevelGtestilete, a szul6i szervezet. A kezdeményezést és a javasolt moddositast az
igazgatéhoz kell beterjeszteni. A SZMSZ modositasi eljarasa megegyezik

megalkotdsdnak szabalyaival.

Kelt: Szegvar, 2026. augusztus 15.

Vigh Maria

igazgato

P.H.
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12.3. Az intézményben miikodo egyeztet6 forumok nyilatkozatai

A Szervezeti és Mlkddési Szabalyzatot az intézmény nevelbtestiilete 2026. augusztus

26.-an tartott értekezletén elfogadta.

hitelesit6 nevelbtestileti tag

12.4. Fenntartoi nyilatkozat

Jelen SZMSZ-szel kapcsolatban a nemzeti kéznevelésrél szdl6 2011. évi CXC. térvény
25, § (4) bekezdése értelmében, a fenntartéra toébbletkételezettséget telepité

rendelkezések vonatkozasaban az intézmény fenntartdja egyetértési jogkdrt gyakorol.

Kelt: Szegvar, 2026. szeptember 01.

fenntarto képviselGje
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MELLEKLETEK

1. sz. melléklet - Iratkezelési szabalyzat

A szabalyzat készitésének célja, tartalma, hatalya

Az O6vodai ,,Iratkezelési Szabalyzat” - a kozokiratokrol, a kozlevéltarrdl és a
maganlevéltari anyag védelmérdl szolé 1995. évi LXVI. toérvény és késObbi
madositasai, valamint a 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet és a 20/2012. (VIII. 31.)
EMMI rendelet alapjan késziilt.

Célja, hogy meghatarozza és szabalyozza az évodai lgyvitellel kapcsolatos iratkezelés

rendjét, a feladatokat és végrehajtasuk maodjat.
A fentiekbdl kovetkez6en a szabdlyzat tartalmazza:

e az iratkezeléssel kapcsolatos fogalmak meghatarozasat,

e a kildemények atvételére, bontdsara, elosztasara;

e az iratok nyilvantartasba vételére;

e az iktatdbélyegzo, az iktatd és mutatdkdnyv hasznalatara;

e az Ugyiratok intézésére;

e az irattari kezelésre;

e az iratok selejtezésére és levéltari atadasara vonatkozo eldirdsokat;

e azirattari tervet.

A szabalyzat hatalya kiterjed az o6voda Ugyvitelét folyamatosan ellatdé dolgozdkra,

valamint az esetenként kijelolt Ggyintézdkre.

Az igazgato koteles gondoskodni arrél, hogy az , Iratkezelési Szabalyzat” kell6
példanyszamban valamennyi érdekelt dolgozd rendelkezésére alljon és arrdl, hogy a
szabalyzat tartalmat a dolgozdk megismerjék, s az ugyiratkezelést annak megfelelGen

végezzék.

Az iratok nyilvantartasba vétele:

Az érkezett vagy az intézményben keletkezett iratokat az érkezés, illetve a keletkezés

idépontjaban iktatjuk, nyilvantartasba vesszuk.
Az iktatokényv hasznalata:
Az iktatokonyv hitelesitése megtortént

Az iktatokonyv zaradékoldsa év végén torténik.
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Az iktatokonyv vezetése:

- A javitas hatarozott vonallal val6 athizassal torténik
- Az alatta lév6 szOveg olvashaté legyen
- A javitds tényét kézjeggyel és a javitas id6pontjanak feltlintetésével
igazoljuk.

(Az iktatokonyv hitelesitése az iktatokonyv belsé oldaldan a kovetkez6 maddon

torténik:
"A Kurca-parti Ovoda ... évi iktatokényve .. sorszdmozott oldalt tartalmaz”
Datum, bélyegz6lenyomat, hitelesito alairasa (igazgato).

A targyév utols6 napjan az utolsé sorszamot kovetéen az iktatékonyvet hitelesitetten
le kell zarni, az utolsé sorszamnal aldhlzva és zaradékolva.

"Az iktatékonyv ... oldal ... sorszammal lezarva”
Az érkezett iratok eljuttatdsa az Gigyintéz6hoz.
Az Ugyirat elintézése, az elintézés formaja, az lUgyirat kézbesitése az érintett szamara.
A beérkezett Ggyiratokat a megfelelé hataridén beldl kell elintézni.
Az irat kézbesitésének megtorténte, és az irat atvételének napja.

A személyes tajékoztatas keretében illet6leg tavbeszélon torténd ligyintézés esetén ra
kell vezetni az iratra:

- tajékoztatas lényegét

- az elintézés hataridejét

- az Ugyintézo aldirasat

Az intézményben keletkezett iratnak tartalmaznia kell:
- Az intézmény nevét, székhelyét
- Az Ugyirat targya
- Iktatészam
- Az Ugyirat kelte
- Ugyintézd megnevezését
- Az Ugyintézés helyét, idejét

- Az irat aldiréjanak nevét, beosztasat és az évoda kérbélyegzGjének lenyomatat.

Az el6irt alakisdgnak megfeleléen kell k6zolni az érintettel a dontést. (Megjegyzés: A
koznevelési intézmények dontését jogszabalyban meghatarozott esetben irasba kell
foglalni, illetéleg jogszabalyban meghatarozott esetben pedig hatarozati formaban kell

megjeleniteni.)
Az intézményben keletkezd hatarozatoknak a jogszabalyi eldirdsoknak meg kell felelni.
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Az intézményben keletkezett, nem selejtezhetd iratokat tartés megbrzésre az irattarba

helyezzilk.

A keletkezett (Ugyiratok irattarba helyezése, az irattarban 0Orzott anyagok
felllvizsgalata, selejtezése, az elintézett (gyiratok irattarba helyezése és irattari

Orzése.

Az irattarba jegyzék felvétele alapjan kerilnek az iratok.

Az irattari 6rzés idejét az irat végleges irattarba helyezésének évétdl szamitjuk.
Az irattar a jogszabalyi elvarasoknak megfelel.

Az irattarban Orzott iratokat legalabb 6t évenként felllvizsgaljuk.

A selejtezésre szant iratokrdl jegyzokonyv készil, és ez tartalmazza a selejtezendd
irattari tételeket, irattarba helyezés évét, és az irat mennyiségét. (A selejtezésre szant

iratokrol felvett jegyzokonyv két példanyban készil, a megsemmisités utana torténik.

A selejtezési jegyz6konyvnek tartalmaznia kell:

- A selejtezés targyat /Kurca-parti Ovoda ........ évi Ugyiratainak selejtezései/

- A felvétel helye, ideje,

- Ki végezte a selejtezést,

- Ki ellen6rizte azt,

- Milyen jogszabadlyok és irattari terv alapjan torténik,

- A kiselejtezett Gigyiratokra ligyviteli szempontbdol mar nincs sziikség

- A jegyz6konyv alairdsat, az igazgatd hitelesiti, intézmény pecsétje,

- A jegyz6kényv melléklete a darabszintl iratjegyzék

- A jegyzbkonyvet harom példanyban kell elkésziteni (11/1994. (VI.8.) MKM.
Rendelet, 4. szamu melléklet 3. c.)
(Hianyzo irat esetén késziteni kell hianyjegyzéket, melyben feltintetik az

iktatokonyv alapjan az eltlint irat iktatoszamat és targyat.
Az iktatokonyv eltlinése esetén jegyzokonyvet kell késziteni a megsemmisilésrdl vagy

eltinésrdl. A jegyzokényvon szerepelnie kell az igazgatd alairasanak és az intézmény

bélyegz6jének.
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Taniigyi nyilvantartas:

Tanlgyi nyilvantartasok irattari 6rzése az irattari tervben foglaltaknak megfeleléen

torténik.

A tanlgyi nyilvantartasokat naprakészen vezetik az &évodapedagdgusok.
(Gyermekcsoportonként az évodaba felvett gyermekek nyilvantartasa a felvételi és
mulasztasi naplé /Ez a napld nemcsak felvételi nyilvantartasra, hanem egyben

étkezési nyilvantartasra is szolgal/)

- Felvételi és mulasztasi naplé megnyitasa, lezarasa (datum, pecsét, alairas)

- A mas teleplilésrél érkez6 oévodakoteles, 5. életéviket betoltott gyermekek
esetében a lakohely szerinti jegyz0 értesitése arrdl, hogy a gyermeket az 6voda
igazgatdja felvette az intézményébe.

- A felvételi és mulasztasi naploban regisztralni kell azt a tényt, ha az igazgatd
szUl6i kérésre felmentette az 5. életévét betoltott gyermeket a rendszeres
ovodaba jaras aldl.

- A felmentési hatarozatot az irattarban kell elhelyezni.

- A hatdrozat szamat be kell jegyezni a felvételi és mulasztasi napléba a
megjegyzés rovatba. (A bejegyzés datuma, pecsét, alairas)

- A nyilvantartdsokban csak a Kt. 2. szamu mellékletében feltlintetett gyermek,
tanuldi- adatok szerepelhetnek.

- A felvett o6vodasok nyilvantartdsat, az intézmény igazgatdja altal kijelolt,
pedagdgus munkakdrben foglalkoztatott alkalmazott vezeti.

- A gyermeket akkor torlik a nyilvantartdsbdl, ha az o6vodai elhelyezés
megszlnik. A torlést a megfeleld zaradék bejegyzésével kell végrehajtani.

- A foglalkozasi naplét az oOvodai foglalkozasokrdol a nevel6 munkat végzo
pedagdgus, naprakészen vezeti.

- A foglalkozasi naplét az dvodai nevelés nyelvén vezetjik

”wr

Jegyzokonyv készitése jogszabalyban el6irt esetekben:

- Tanuldéi, gyermekbaleset esetén: (11/1994. (VI.8.) MKM. R. 1. szamu
melléklete. A tanuld- és gyermekbalesetek jelentési kotelezettsége 2.)

- Fegyelmi eljaras soran a targyalasrol, bizonyitasi eljarasrol. (11/1994. (VI.8.)
MKM. r. 5. sz. melléklete 19.)

- Az O6voda nevelGtestilete szakmai munkak6z6ssége a nevelési-oktatasi
intézmény mlkodésére, a gyermekekre vagy a nevel6-oktatd munkara
vonatkozé kérdésben hataroz, dont, véleményez, javaslatot tesz. (11/1994.
(VI.8.) MKM. r. 4. szamu melléklete, tanlgyi nyilvantartasok 9.)

- A jegyzOkdnyv készitését rendkivili esemény indokolja

- A nevelési-oktatasi intézmény igazgatdja elrendelte.
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Tanuld, gyermekbalesetek jegyz6konyve:

RoOgziti a vizsgalat soran feltart kivaltd és a kézrehatd személyi, targyi és
szervezési okokat.

Egy-egy példanyat a kivizsgalas befejezésekor, de legkésébb a targyhot kdvetd
honap 8. napjaig megkuldjik a fenntartonak, valamint atadjuk a szilének.
Jelentjuk a KIR-be, egy példanyat a kiallitd nevelési-oktatasi intézmény
megorzi.

Dokumentalni kell annak a tényét, hogy a tanulénak, szilének, fenntartonak
megklldtiik a baleseti jegyz6konyvet (atvétel igazoldsa az irattari példanyon,

postakényvi bejegyzés stb.)

Fegyelmi targyalas jegyz6konyvében rogziteni kell:

a targyalas helyét,

a targyalason hivatalos min6ségben részt vevok nevét,

az elhangzott nyilatkozatok fobb megallapitasait

Sz6 szerint rogziteni kell az elhangzottakat, ha a targyalas vezet6je szerint az

indokolt, valamint, ha azt a tanuld, a szll6 vagy képviseldjik kéri.

A jegyz6konyv alaki kovetelménye:

jelenlévdk felsorolasa

az (gy megjeldlése

az Ugyre vonatkozo lényeges megallapitasok, igy kiléndsen az elhangzott
nyilatkozatok, hozott dontések

a jegyzokonyv készit6je és az eljardas soran végig jelen lévek alairasukkal

hitelesitik a jegyz6konyvet

Taniigyi nyilvantartasok vezetése:

a nyilvantartasokat a jogszabalyban meghatarozott alkalmazottak vezethetik
csoportnaplok vezetése az dvodapedagogus feladata

Hibas bejegyzéseket a tanligyi nyilvantartdsokban athuzassal érvényteleniteni
kell oly médon, hogy az olvashaté maradjon.

A javitast hitelesiteni kell alairassal, keltezéssel és az 6voda korbélyegzéjének

lenyomataval.

Az intézmény kotelez6 nyomtatvanyokat is haszndl, melyek eredete az eldirdsoknak

megfelelnek, Oktatasi Minisztérium engedélyével gyartott és forgalmazott termékek.

Vigh Maria
igazgatd
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Irattarozasi Terv

Irattari Ugykdér megnevezése Megolrzési
Tételszam idé/év
I. Igazgatasi, jogi teriilet
1. Alapitoé Okirat Nem
selejtezhet6
2. Intézménylétesitési, atszervezési, fejlesztési iratok, Nem
alaprajzok selejtezhet6
3. Iktatokonyvek, iratselejtezési jegyzokonyvek Nem
selejtezhet6
4. Szabdlyzatok: Szervezeti és Mlkodési szabalyzat, 10 év
munkavédelmi, tlzvédelmi, balesetvédelmi szabalyzat,
iratkezelési szabalyzat, tovabbtanulasi szabalyzat,
pénztarkezelési szabalyzat, adatkezelési szabalyzat,
leltédrozasi, selejtezési szabalyzat
5. A fenti szabalyzatokkal kapcsolatos eseményekrdl 10 év
készilt jegyzékonyvek
6. Belsé szabalyzatok 5 év
Ko6zalkalmazotti szabalyzat, Hazirend, Szil6i k6zGsség
éves munkaterve, bélyegzbék nyilvantartasa
7. Megallapodasok, szerz6dések: kollektiv szerzodés, 10 év
birésagi, allamigazgatasi Gigyek iratai, panaszigyek,
fellebbezések
8. Eves szakmai beszamoldk, jelentések 10 év
9. Fenntartdi iranyitas, ellendrzés jegyz6konyvei 10 év
10. VezetOi utasitasok, korlevelek 10 év
11. Munkatervek, statisztikak, felmérések 5 év
12. Kapcsolattartas (Mak, mas intézmények) 5 év
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II. Humanpolitikai és munkaiigyek

Személyi anyagok: kinevezések, megbizdsi szerzOdések,
atsorolasok, athelyezések, szakmai o©néletrajzok, a
szilkséges végzettséget bizonyité dokumentumok hiteles
masolata, az el6z6 beszamithato munkahelyek
dokumentumainak  hiteles = masolata, munkaviszony
megszlinését igazold iratok (felmentések, felmondasok,

elbocsatasok, elszamold lapok)

50 év

Mellék és masodallas engedélyezése 15 év

Nyugdijazassal kapcsolatos ligyek, iratok 50 év

Kitlntetések, jutalmazasok 10 év

Munkakoéri leirdsok 10 év

Jelenléti ivek, szabadsagok engedélyezését, kiadasat|5 év

igazolé nyomtatvanyok

Szocialissegély-tgyek 5 év

Képzési és tovabbképzési ligyek, tanulmanyi szerzédések 5 év

Hivatalos igazolasok 5 év
II1. Pedagoégiai, nevelési-oktatasi ligyek

Felvételi és mulasztasi napld, Felvételi el6jegyzési napld 20 év

Ovodai csoportnapld (melyeket az événék csoportonként |5 év

vezetnek)

Tankotelezettség megallapitasahoz szilkséges | 5 év

szakvélemény

Torzslapok, pottorzslapok Nem

selejtezhetd

Felvételt, atvételt, elutasitdé hatarozatok. Felmentés

rendszeres 6vodaba jaras aldl. Felhivas rendszeres évodaba

5 év
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jarasra. Ertesités évodavaltoztatdsrol. Ertesités

beiratkozasrdl. Ertesités igazolatlan dvodai mulasztésrol.

6. Szaktanacsadoi, szakért6i vélemények. 5 év
7. Helyi Pedagdgiai Program 10 év
8. Nevelési oktatasi kisérletek, Ujitdsok dokumentumai 10 év
9. VezetGi szakmai ellenbérzések jegyz6koényve 5 év
10. Vezetli palyazat 5 év
11. Gyakorlati képzéssel kapcsolatos iratok 5 év
12, Nevelbtestileti értekezletek jegyzOkonyve 5 év
13. Szakmai palyazati anyagok 5 év
14. Gyermekvédelmi feladatokkal kapcsolatos iratok 3 év

Zaro rendelkezés

Az ,,Iratkezelési Szabalyzat” a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat mellékleteként az

alairds napjan lép hatalyba. Az iratkezelés, tarolas és Orzés feltételének folyamatos

biztositasarél az évodatitkar gondoskodik.

Az ,,Iratkezelési Szabalyzat” a visszavonasig marad érvényben.

Szegvar,2026.szeptember 01. Vigh Maria

igazgaté
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2. melléklet - Adatkezelési szabalyzat

Az intézményben nyilvantartott és kezelt személyes és kilonleges adatok kozé az
alkalmazottak és a tanuldk adatai tartoznak, melyeket az oviKRETA rendszerben is

nyilvantartunk.
Az alkalmazottak adatai
Az 6voda a dolgozdk koévetkez6 adatait tarja nyilvan:

e néy, sziletési hely és id6, allampolgarsag;

e lakohely, tartézkodasi hely, telefonszam, azonosité szam;

e munkaviszonyra, kézalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé adatok;

e iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek igazolasa;

e munkaban toltott id6, kozalkalmazotti jogviszonyba beszamithaté idg,
besorolassal kapcsolatos adatok;

e kitlintetések, dijak és mas elismerések, cimek;

e munkakoér, munkakoérbe nem tartozé feladatra torténéd megbizas,
munkavégzésre iranyulo felkérés;

e tovabbi jogviszony, fegyelmi blintetés, kartéritésre kotelezés;

e munkavégzés ideje, tulmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabba az azokat
terheld tartozas és annak jogosultja;

e szabadsag, kiadott szabadsag;

e alkalmazott részére torténoé kifizetések és azok jogcimei;

e az alkalmazott részére adott juttatdsok és azok jogcimei;

e az alkalmazott munkaltatéval szemben fennall6 tartozasai, azok jogcimei;
Barmely mas adat csak az érintett hozzajarulasaval tarthatd nyilvan.
Az adatok egy része az intézményfenntartd nyilvantartasaban szerepel.

A felsorolt adatokat a magasabb vezet6 (igazgatod, igazgatohelyettesek) tekintetében a

munkaltatéi jog gyakorloja kezeli.

Az O6voda dolgozdinak nyilvantartott adatai tovabbithaték a fenntarténak, a
kifizet6helynek, birdsagnak, rendlrségnek, Ugyészségnek, helyi onkormanyzatnak,
allamigazgatasi szervnek, a munkavégzésre vonatkozd rendelkezések ellenGrzésére

jogosultaknak és a nemzetbiztonsagi szolgalatnak.
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A gyermek adatai
A gyermekek nyilvantartott adatai:

e a gyermek neve, szlletési helye és ideje, allampolgarsaga, lakohelyének,
tartozkodasi helyének cime, telefonszama, nem magyar allampolgar esetén a
tartdozkodas jogcime és a tartézkodasra jogositd okirat megnevezése, szama;

e szUl6, értesitendé hozzatartoz6 neve, lakdhelye, tartdézkodasi helye,
telefonszama; csaladi poétlékra jogosult szil6 adatai.

e az 6vodai jogviszonnyal kapcsolatos adatok: felvételivel kapcsolatos adatok, a

tanuldi azonosité szama.

Tovabbi adatok csak az érintettek, gyermek esetén a szll6k, hozzajarulasaval

tarthatdk nyilvan.

A gyermekrdl nyilvantartott adatok az aldbbi kotottségek megtartasaval
tovabbithaték:

e a fenntartd, a birdsdg, a rendbrség, az Ugyészség, az Onkormanyzat, az
allamigazgatasi szerv, a nemzetbiztonsagi szolgalat részére valamennyi adat

e a sajatos nevelési igényre, a beilleszkedési zavarra, tanuldsi nehézségre,
magatartasi rendellenességre vonatkozé adatok a pedagdgiai szakszolgalat
intézményeit6l az iskolanak, illetve vissza,

e a csaladvédelemmel foglalkozé intézménynek, szervezetnek, gyermek- és
ifjusagvédelemmel foglalkozd szervezetnek, intézménynek a tanuld

veszélyeztetettségének feltardsa, megsziintetése céljabal,

Az o6voda nyilvantartja azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban biztositott

kedvezményekre vald igényjogosultsag elbirdlasahoz és igazoldsadhoz sziikségesek.

E célbdl azok az adatok kezelhetok, amelyekbdl megallapithato a jogosult személye és

a kedvezményre valo jogosultsaga.
Adatkezelés az intézményben

A pedagodgust, a neveld és oktatdé munkat kodzvetlenll segitd alkalmazottat, tovabba
azt, aki koézremilkodik a gyermek feligyeletének az ellatasaban (a tovabbiakban e
rendelkezések alkalmazasaban egyiltt: pedagodgus) hivatasanal fogva harmadik
személyekkel szemben titoktartasi kotelezettség terheli a gyermekkel és csaladjaval
kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciot illetéen, amelyrdl a szllovel valo
kapcsolattartas soran szerzett tudomast. E kotelezettség fliggetlen a foglalkoztatasi

jogviszony fennallasatdl, és annak megsz(inése utan, hatarid6é nélkil fennmarad.

A gyermek szlléjével minden, a gyermekével 6sszefliggd adat kozolhets, kivéve, ha

az adat kozlése sulyosan sértené vagy veszélyeztetné a gyermek érdekét.

56



A titoktartdsi kotelezettség nem terjed ki a nevelGtestileti értekezleten a
nevelGtestilet tagjainak egymas kozoéti, a gyermek fejlddésével, értékelésével
0sszefiiggé megbeszélésre. A titoktartasi kotelezettség kiterjed mindazokra, akik részt

vettek a nevelGtestilet Glésén.

A pedagogus és nevel6 munkat segité alkalmazott, az igazgaté utjan koteles az
illetékes gyermekjoléti szolgalatot haladéktalanul értesiteni, ha megitélése szerint a
gyermek - mas vagy sajat magatartasa miatt - sulyos veszélyhelyzetbe kerilhet vagy
kerilt. Ebben a helyzetben az adattovabbitdashoz az érintett, illetve az adattal

kapcsolatosan egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezése nem sziikséges.

Az 6voda az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatassal, juttatasok,
kedvezmények, kotelezettségek megallapitasaval és teljesitésével, allampolgari jogok
és kotelezettségek teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi okokbdl, torvényben
meghatarozott nyilvantartasok kezelése céljabdl, a célnak megfelel6 mértékben,

célhoz kototten kezelhetik.

Onkéntes adatszolgaltatds esetén a gyermek esetén a sziilét is tajékoztatni kell arrdl,

hogy az adatszolgaltatasban vald részvétel nem kotelezd.

Adattovabbitdsra csak a titoktartasi szabalyok érvényesitése mellett kerlilhet sor. A

tovabbitott adatokhoz arra jogosulatlanok nem férhetnek hozza.

Adattovabbitdsra az igazgaté és a munkakorikbol ered6 esetekben az vezetd
helyettes jogosultak. Adattovabbitasra jogosultak a titkarsag és a gazdasagi ligyintézé
is. Adattovabbitasra az igazgatd altal kiadott egyedi meghatalmazas keretei k6zott az

intézmény mas dolgozdja is jogosultsagot kaphat.

Az adatkezelés idGtartama nem haladhatja meg az évodaval létesitett tanuldi, illetve

kozalkalmazotti jogviszony megszlinését kovet6 ot évet.

Az adatkezelési szabalyzat elkészitésénél, illetve mddositasanal az 6vodaban a szllGi

szervezetet véleményezési jog illeti meg.
Az adatok statisztikai célu felhasznalasa

A fentiekben felsorolt adatok statisztikai célra felhasznalhatok, és statisztikai

felhasznalas céljara személyazonositasra alkalmatlan mddon atadhatodk.
A kozoktatas informacios rendszere (KIR)

A kozoktatas informacidos rendszere - kozponti nyilvantartdas keretében - a
nemzetgazdasagi szintl tervezéshez szlikséges fenntartdi, intézményi, foglalkoztatasi,
gyermek adatokat tartalmazza. A kézoktatas informacids rendszerébdl személyes adat
csak az érdekelt kérése, illetve hozzajarulasa esetén, illetve az érdekelt egyidejl

értesitése mellett adhato ki.

57



A kozoktatas informacids rendszerébe kotelesek adatot szolgaltatni azok az
intézményfenntartok, illetve azok az intézmények, amelyek koézrem(kodnek

kozoktatasi feladatok végrehajtasaban.

A koOzoktatasi rendszer (izemeltetéje szamot ad annak, akit pedagdégus-munkakérben,
illetve nevel6- és oktatdmunkat kozvetlenll segité alkalmazotti munkakérben,
pedagdgiai el6add vagy pedagdgiai szakértd munkakérben alkalmaznak. A kozoktatas
informacids rendszere tartalmazza azoknak a nyilvantartasat, akik azonosité szammal
rendelkeznek. A nyilvantartds tartalmazza az érintett nevét, szlletési adatait, az
azonositd szamot, a végzettségre és szakképzettségre vonatkozd adatokat, a
munkahely cimét és tipusat, valamint OM-azonositojat. A nyilvantartasbol személyes
adat - az érintetten kivul - csak az egyes, a foglalkoztatashoz kapcsolddd juttatasok
jogszerl igénybevételének megallapitasa céljabdl tovabbithatd, a szolgaltatast nyujto
vagy az igénybevétel jogossaganak ellen6rzésére hivatott részére. Az informacios
rendszerben adatot az érintett foglalkoztatdsanak megsziinésére vonatkozd
bejelentést6l szamitott ot évig lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az id6 alatt az

érintettet ismét bejelentik a nyilvantartasba.

A koOzoktatdsi rendszer Uzemeltet6je azonositd szamot ad ki annak, aki tanuldi
jogviszonyt létesitett. A kozoktatds informaciés rendszere tartalmazza a tanuldi
nyilvantartast. A tanuldi nyilvantartas tartalmazza a gyermek nevét, sziiletési helyét
és idejét, azonositd6 szamat, anyja nevét, lakohelyét, tartézkodasi helyét,
allampolgarsagat, didkigazolvanyanak szamat, valamint az érintett iskola intézmény
adatait. A tanuldi nyilvantartdsbol személyes adat - az érintetten kivil - csak az
ovodai jogviszonyhoz kapcsoldédod juttatas jogszer( igénybevételének megallapitasa
céljabol tovabbithatd a szolgaltatast nyujté vagy az igénybevétel jogossaganak
ellenérzésére hivatott részére. A tanuldi nyilvantartdsban adatot az évodai jogviszony
megszUlinésére vonatkozd bejelentéstdl szamitott 6t évig lehet kezelni, kivéve, ha ez

alatt az id6 alatt az érintettet ismét bejelentik a nyilvantartasba.
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A pedagégus igazolvany

A munkaltaté a pedagdégus-munkakorben, a pedagdgiai el6add és pedagdgiai szakért6i
munkakorben, tovabba a gyermek- és ifjusagvédelmi felelds, a szabadidG-szervezd és
a pedagogiai felligyeld munkakorékben, valamint a pedagdgiai munkat kozvetlenil
segité (dajka, pedagdgiai asszisztens, Ovodatitkar) foglalkoztatottak részére -
kérelemre - pedagdgus igazolvanyt ad ki. A pedagogus igazolvanyt a kozoktatasi
rendszer (izemeltetdje készitteti el és a munkaltatd Gtjan kiildi meg a jogosult részére.
A pedagdgus igazolvany a kozoktatds informacidés rendszerében taldlhatéd adatokat
tartalmazhatja. A pedagdgus igazolvany tartalmazza tovabba az igazolvany szamat, a
jogosult fényképét és aladirdsat. A pedagdgus igazolvanyt jogszabalyban

meghatarozottak szerint kell igényelni.

Az igényléshez szikséges adatok a pedagdégus igazolvany elkészitéséhez
tovabbithatodk.

Zaro rendelkezés

Az ,,Adatkezelési Szabdlyzat” a Szervezeti és M(kddési Szabalyzat mellékleteként az
alairds napjan lép hatalyba. Az ,,Adatkezelési Szabalyzat” a visszavonasig marad

érvényben.

Az ,Adatkezelési szabalyzat” -tal 6sszhangban - az eurépai unidés és a
magyar jogszabalyok alapjan - az intézmény meghatarozza a természetes
személyek altala kezelt személyes adatainak kezelésére vonatkozo
adatvédelmi szabalyait, melyet jelen szabalyzat mellékleteként [/

~Adatvédelmi szabalyzat” cimii dokumentumaban foglal irasba.

Szegvar, 2026. szeptember. 01.

Vigh Méria

igazgato
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3. melléklet -Bélyegz6 hasznalati szabalyzat

Ervényes: 2026. szeptember 1

I. Az intézmény bélyegzoi

a) korbélyegz6 1. (tébb példany esetén sorszammal ellatva)

Hasznalata: az intézmény hivatalos dokumentumainak hitelesitése. A hitelesités az

igazgatd, vagy a helyettesitésével megbizott igazgatdhelyettes alairdsaval érvényes.
Hasznalatara jogosultak:
- Vigh Maria igazgaté
- Szlicsné Abraham Maria igazgato-helyettes,
Orzési hely: az intézmény titkarsaga.
Az Grzéssel megbizott személy: Kupcsikné Tégla Maria évodatitkar

b) korbélyegzé 2.

Hasznalata: az intézménybe érkezé hivatalos leveleken.
Hasznalatara jogosultak:

- Vigh Maria mb. igazgaté

- Szlicsné Abraham Maria igazgaté-helyettes

- Kupcsikné Tégla Maria évodatitkar
Orzési hely: az intézmény titkarsaga.

Az Grzéssel megbizott személy: Kupcsikné Tégla Maria évodatitkar
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c) korbélyegzé 3.

Hasznalata: Az intézmény f6z6konyhajanak dokumentumai, szamlak hitelesitése.
Hasznalatara jogosultak:

- Mdriczné Fabian Katalin élelmezés vezet6

- Vighné Somodi Rita Irodai adminisztrator
Orzési hely: az intézmény gazdasagi irodaja.

Az Orzéssel megbizott személy: Mériczné Fabian Katalin élelmezés vezetd

II. A bélyegzok kezelésének szabalyai
A bélyegzOk készittetésérdl, illetve a selejtezésrél az 6voda igazgatodja dont.

A hasznalaton kivili bélyegzoket az évoda titkarsagan elzarva kell tartani. Felelds az

ovodatitkar.

Az érvényes bélyegzOkr6l az dvodatitkar nyilvantartast vezet. A nyilvantartasnak

tartalmaznia kell:

a bélyegz6 lenyomatat.

a bélyegzd sorszamat (amennyiben van).

a bélyegz6t atvevl, hasznald és 6rzo tag nevét, alairasat.

a bélyegz6 atadasanak, illetve visszavételének helyét és idopontjat.

Az o6voda hivatalos dokumentumain csak a nyilvantartdsban szereplé bélyegzdk

hasznalhatdk.

A bélyegzé cseréjére akkor keriilhet sor, ha az elhaszndlédas, megrongalédas,

adatvaltozas, vagy egyéb ok miatt tovabb nem hasznalhato.

A bélyegzs potlasarol akkor kell gondoskodni, ha az elveszett, vagy eltulajdonitottak.

Amennyiben a potlas utan az eredeti bélyegz6 el6kertl, Ugy azt selejtezni kell.
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A selejtezést az Ovodatitkar végzi egy tanu jelenlétében. A selejtezés soran a
bélyegzit fizikailag hasznalatra alkalmatlanna kell tenni. A selejtezés okat, idépontjat
jegyzOkonyvben kell rogziteni, amelyet az ovodatitkar és a jelenlévé tanu ir ala. A

jegyzOkonyvet csatolni kell a nyilvantarté laphoz.

4. melléklet - Panaszkezelési szabalyzat

Jelen belsé szabalyzat a Kurca-parti Ovoda miikodésével, tevékenységével
kapcsolatos panasziigyek elbiralasanak, kivizsgalasanak és a panasz

orvoslasanak eljarasi rendjét irja le.

Legfontosabb torekvésiink minéségi szolgdltatds nyujtdsa, az Ovodai Nevelés
Orszagos Alapprogramja, a Sajatos nevelési igény(i gyermekek ovodai nevelésének

iranyelve, a Helyi Pedagogiai Program.

Intézményink nagy hangsulyt fektet jo hirnevére, az intézmény hasznaldinak
elégedettségére, ezért azt vallja, hogy az intézmény kozvetlen kezelésében térténd és
a felmerillésekor azonnal jelzett panaszok kivizsgalasa segitheti, hogy az intézkedések
magas fokU hatékonysaggal, a tovabb gylr(iz6 problémdk megakadalyozasaval, és

ezzel mas partneri panaszok keletkezésének kizarasaval keriljenek végrehajtasra.

Célunk, hogy a felmertlt problémak, vitdk legkorabbi idépontban, a legmegfelel6bb

szinten kertljenek megoldasra, orvoslasra (gyermek, feln6tt, partner stb.).

Fogalmak, meghatarozasok

Panasz szoban (személyesen) vagy irdsban az intézménnyel partneri vagy munkatarsi
kapcsolatban all6 személy altal jelzett, az intézmény nevelési, oktatasi
tevékenységével, intézkedéseivel, a szolgaltatassal 0sszefliggd tevékenységhez
kapcsolddd bejelentés, reklamacié, kérelem, probléma, amelyben a panaszos
kifogasolja az eljarast, és megfogalmazza az eljarassal kapcsolatos konkrét,

egyértelmd igényét.

Panaszt tenni olyan ugyekben lehet, melyekkel kapcsolatban az intézmény koételes,

illetve jogosult intézkedésre.

Panasz tehat az, amikor a partner gy itéli meg, hogy az intézmény dolgozéi nem a

toluk elvarhatd elvarasoknak megfelelGen jartak el, s igy Ot sérelem érte.
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Panasz felvétele

Az intézmény dolgozdinak - els6sorban a pedagdgusoknak - a szll6i értekezleteket,
fogadd ordkat kovet6en, minden egyes partneri panaszt dokumentalni kell, és at kell

adni az intézmény vezetésének, illetve az érintetteknek.
A partner panaszat a kovetkez6 modon teheti meg:

- Szdban, személyesen

- Irdsban (postai, vagy elektronikus médon)

A panaszt fogadhatja:
- igazgaté
- pedagogus

ovodatitkar

élelmezés vezet6

- pedagdgiai asszisztens

- dajka

A panasz kezelés helyi rendje
- A panaszos problémajaval az érintetthez fordul.

A panaszt felvevé személy sajat hataskorében kisérletet tesz a panasz okanak
elharitasara, a probléma megnyugtatd lezarasara, amennyiben ez lehetséges. Ha a
panasz okat nem sikerll elharitani, a panasz tényérdl, koriilményeirdl tajékoztatni kell

az intézmény vezetését.

- A panasz jogossagat, az okaval kapcsolatos koriilményeket az intézmény vezetéséért

felel6s vezetd koteles megvizsgalni, jogossaga esetén az ok elharitasardl intézkedni.

- A panasz valdsagtartalmat, a panaszt kivalté problémanak oktatasi folyamatra
gyakorolt hatasat meg kell vizsgalni. Ebbe az érintett feleket - konduktorokat,

pedagdgusokat, dajkat, szlldket - be kell vonni.

- Az eljaras az érintett felek k6z6s helyzetelemzésére, 6nértékelésére épll és csak a
legsziikségesebb esetben, von be klils6 szerepl6t a felmerilt probléma megoldasa

érdekében.

- A kivizsgaldst folytaté személy(-ek) a rendelkezésre allé informaciok alapjan a

valdsagos tényallast megallapitja.
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- Amennyiben a panaszrél megallapitasra keril, hogy nem jogos, azt a panaszkezel6
személynek kozolnie kell a panaszt tevével oly moddon, hogy a valaszadasaval
parhuzamosan a probléma kezelésére tanacsot kell adni, vagy abban segitséget kell
nyujtani.

- Ha a panaszban foglaltaknak helyt ad, a panaszrél hozott dontésérdl, és a sziikséges

intézkedésrdl tajékoztatja a partnert.

- A panasz kivizsgaldsanak id6tartama a panasz beérkezésétdl szamitott 5

munkanapon belll megtorténik.

- Panasz elutasitdsa esetén a partner tadjékoztatasa ugyancsak 5 munkanapon beltl

torténik.

- Jogos panasz rendezését és a partner tajékoztatdsat 30 napon belll le kell zarni.
Amennyiben a fenti idotartamnal hosszabb id6t vesz igénybe a panasz kivizsgalasa, a
panaszost a bejelentés beérkezésétdl szamitott 10 napon belll értesiteni kell, hogy
tgye folyamatban van, valamint az érdemi valasz varhaté idépontjardl. A valaszban a
panaszos altal felvetett valamennyi kérdésre teljes kor( valaszt kell adni. A panasz

targyaban hozott dontésrél, az indokok megjelolésével értesiti a panasztevot.

- A panaszos tajékoztatandd az igénybe vehetd kozvetités lehetéségérdl, valamint az

egyéb jogorvoslati lehetségekrol.

- A panaszbejelentés kivizsgalasara szilkség szerint mas szakembert, intézményt is

jogosult bevonni.

A panaszkezelési eljaras dokumentalasa
- A szdbeli, helyben rendezett panaszokrol nem kell jegyz6kdnyvet felvenni.

- Amennyiben a szodbeli panasz helyben nem oldhatdé meg, a bejelentésrdl

emlékeztetot kell felvenni. (Problémaleiras)

- A panaszkezelési eljaras gyakorlati Iépéseit minden esetben irasban rogziteni kell.

(Hitelesitett egyeztetések, megallapodasok, emlékeztetbk)
A dokumentumokat az érdekelt felek alairasaikkal hitelesitik.
- Megoldott probléma esetén annak jegyz6kdnyvben torténd rogzitése

- Panasszal kapcsolatos iratok megdrzésére az altaldnos szabalyok irdanyaddak.
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A panaszkezelés lépcséfokai
- Konkrét esetben eljaré személy kezeli a problémat.
- Igazgato kivizsgalja, kezeli a problémat.

- Fenntartdé bevonasa, panasz jelentése
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Konkrét Iépések a helyesbitésre

Amennyiben a panasz helytalld, azonnali Iépéseket kell tenni a helyesbitésre.
A panasszal kapcsolatos iratok megGrzésére az altalanos szabalyok iranyadodak.

A panasz elemzése, értékelése, levonhatd tapasztalatok, informacidk az érintetek

részére torténd eljuttatasa.

A panaszok kapcsan tapasztalt hidnyossagok, problémak megsziintetésére vonatkozo

javaslatok megtétele, ezek megvaldsitasara iranyuld tevékenységek koordinalasa.

A panaszkezelést kovetben az érintett elégedettsége valtozott-e.

Zaro rendelkezések

A szabdlyzat az intézmény valamennyi alkalmazottjara kiterjed.

Jelen szabalyzat 2026. szeptember 1. napjatdl 1ép hatalyba.

Szegvar, 2026. szeptember 01.

Vigh Maria

igazgato
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5. melléklet - Munkakori leirasok minta

Az igazgaté munkakadri leirasa

Munkaltato:

Munkaltatd neve:

Kurca-parti Ovoda

6635 Szegvar, Hunyadi Janos u. 25.

Székhelye: 6635 Szegvar, Hunyadi Janos u. 25.
Munkavégzés Kurca-parti Ovoda

helye: 6635 Szegvar, Hunyadi Janos u. 25.
Munkaltatoi

jogkort polgarmester

gyakorolja:

Munkavallal6:

Neve:

Szilletési neve:;

Szil. helye:

Ideje:

Munkakor:

Megnevezése:

Igazgat6

Kinevezdje:

Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete

A kinevezés
maodja,

id6tartama:

Palyazati eljaras utjan, 5 évre
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FEOR-szama:

1328

.... Ora / hét, igazgato kotott munkaideje 10 ora/hét, az ebédid6 napi fél

Munkaideje: _
ora (a munkaidébe nem szamit bele). Nem relevans.

Munkavégzés Az éltala vezetett 6voda és a tagdvodak teljes terllete — illetve az

helye: igazgatoi iroda
Az intézmény munkajanak szervezese, iranyitasa, képviselete. A
neveldomunka személyi, targyi és szervezeti feltételeinek biztositasa.

A munkakor | Pedagogiai-szakmai,  tanugy-igazgatasi, munkaltatoi-személyugyi,

célja: gazdasagi-adminisztrativ ~ feladatok  ellatésa, megszervezése,
ellenbrzése, értékelése. A torvényi elGirdsoknak megfeleld miikodés,
miikodtetés biztositasa

Munkavégzéshez | féiskolai 6vondi diploma

szilkséges A n .

g vezetOképzo szakvizsga

(végzettség,

. ... | Szakmai gyakorlat minimum 5 év

ismeret, egyeb

kikotés): IKT-eszkozok hozzaérté hasznalata
Az Ovoda egyszemélyi feleldsségli igazgatdjaként tevékenységével
felelds az intézmény szakszerli és torvényes miikodtetéséért. Képviseli
a gyerekek, a sziildk, a munkatarsak ¢és a fenntartdo érdekeit.
Kozremikodik a fenntartéi dontések eldkészitésében, és végrehajtja a

Feladatai,  fébb

tevékenységeinek

felsorolésa:

képvisel6é-testilet és a polgarmester altal meghatarozott feladatokat.

a) kotelezd oraszamon beliil (heti 10 ora): sziikség esetén 6vondk

helyettesitése gyerekcsoportban, egyéni fejlesztés, kirandulasok

kisérése stb.

b) teljes munkaid6 (heti 40 oras) kitoltése alatt: alapvetoé feladatai az

alabbi: 1., 2., 3., 4. pontban megfogalmazottak szerint

1. Pedagdgiai-szakmai:

e FElbkésziti az 6voda nevelési programjanak kialakitasat. Nevel6testiileti dontésre
eléterjeszti a program tervezetét. Elfogadtatasa utan biztositja a sziil6i szervezet(tek)
véleményezési jogat, és kezdeményezi jovahagyasat a fenntartonal — amennyiben plusz
anyagi igényeket is tartalmaz. Folyamatosan ellendrzi a program megvalosulésat,
bevalasat, amennyiben sziikséges, kezdeményezi a program mddositasat.
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Aktivan részt vesz a mindsitési eljarasok ¢és a tanfeliigyeleti ellenérzések
megszervezésében, lebonyolitasaban, egydttal az érintettek felkészitésében.

Tamogatja és ellendrzi az intézményi munkakozosség(ek) és az onértékelési csoport
munkajat.

Kialakitja a teljesitményértékelés szempontjait. Ellendrzi €s értékeli az 6vodaban folyd
szakmai munka szinvonalat, annak eredményességet, hatékonysagat. Konkreét javaslatot
tesz a fejlesztésére, timogatja az innovaciot, a korszerli pedagdgiai torekvéseket.
Ellendrzi az egyenld banasmadd elvének érvényesiilését.

Megszervezi, valamint ellendrzi a tehetséggondozast, a részképességekben lemaradt,
illetve a specialis nevelést igényld gyerekek differencialt gondozasat, fejlesztését.
Evente elkésziti az éves munkatervet, a tovabbképzési tervet, majd elfogadtatja a
nevelGtestiilettel.

Tamogatja és 0sztonzi a pedagoégusok tervszerii és folyamatos onképzését.

El6terjeszti a hazirend tervezetét, gondoskodik a megvitatasardl (neveldtestiilet, sziiloi
szervezet) és egyetértéssel torténd elfogadasarol. Biztositja, hogy valamennyi sziil6hoz
eljusson.

A neveldtestiilet véleményét figyelembe véve megszervezi az dvodai csoportokat.
Osszehangolja és jovahagyja a csoportok heti- és napirendjét.

. Tanlgy-igazgatasi feladatok:

Megszervezi a gyerekek dvodai felvételét. Felvételi és eldjegyzési naplot vezet.
Naprakészen vezeti az dvoda torzskdnyvet.

Elkésziti az éves statisztikat (oktdberi) és annak médositasait.

Folyamatosan informélja a fenntart6t a gyereklétszam alakulasarol.

A gyermekek nevelésével kapcsolatos, jogszabaly altal eldirt feladatoknak eleget tesz.
Ellendrzi a haroméves kortdl érvényes 6vodakotelezettség betartasat.

A mértéken feliili igazolatlan hidnyzasokat jelenti a megfeleld szervek felé.
Biztositja a gyerekek rendszeres egészségugyi vizsgalatat.

Gondoskodik a sziildi és a neveldtestiileti értekezletekrdl, biztositja az intézményen
belili informacioaramlast.

A sziil61 nyilatkozatok alapjan felméri az ingyenes étkeztetést kérd csaladok szamat.
Mindezekrdl naprakész nyilvantartast vezet.

Folyamatosan aktualizélja és ellendrzi az 6vodai dokumentumok érvényességét,
torvényi megfelelését. Gondoskodik arrol, hogy az érintettek ismerjék ezek tartalmat.
Ellendrzi a csoportnaplok, a felvételi €s mulasztasi naplok vezetését és azok tartalmat.
Intézkedéseket tesz a tankotelezettség teljesitésére.

Ellatja az igazolatlan hianyzasokra vonatkoz6 teenddit.

Javaslatot tesz az 6voda nyari és téli szlineteltetésére, a nevelés nélkuli munkanapok
id6-pontjara, tartalmara, megszervezésére.

Megszervezi €s ellendrzi az intézményben foly6 gyermekvédelmi munka ellatasat.
Intézi az 6téves kor el6tti sziildi felmentési kérelmeket.

. Munkaltatéi-humanpolitikai feladatok:

Elkésziti az 6voda munkaeré-gazdalkodasi tervét, betdltetlen allasokra palyazatot
hirdet, es lebonyolitja a palyazati eljarast.
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A jogszabalyban eldirt modon kinevezi az 6voda munkatarsait, gyakorolja felettiik a
munkaltatoi jogkort. Az OH altal mikddtetett KIR felé eleget tesz a bejelentési
kotelezettségenek.

Az atsorolasokrol idében gondoskodik. Biztositja a torvényben eldirt juttatasok
kiadasat.

Vezeti a munkaid6-nyilvantartast a jelenléti iv alapjan.

Vezeti a kozalkalmazotti nyilvantartast. A rendelkezésere all6 adatokat és
informéacidkat az adatvédelmi torvény rendelkezései szerint megbrzi.

Elkésziti és idében kiadja a munkakori leirasokat.

Szabadsag-nyilvantartast vezet.

A pedagdgusok munkajanak ellendrzése soran irasos értékelést készit, melyet a
dolgozdval is ismertet.

Gondoskodik a munkafegyelem és a térvényesség megtartasarél, a munkaviszonyat
vétkesen megszegd dolgozd torvényes feleldsségre vonasarol.

Biztositja és ellenérzi a munkavédelmet és a tiizvédelmi szabalyok betartasat.
Lefolytatja az alkalmazottak foglalkozésara, élet- és munkakorilményeire vonatkozé
dontéseknél a jogszabaly altal eldirt egyeztetéseket.

Gazdasagi-adminisztrativ feladatok:

Szervezi az Gvoda Ugyviteli munkajat a mindenkor érvényes jogszabalyok szerint.
Eldkésziti és igény szerint aktualizélja a szervezeti és miikodési szabalyzat tervezetét a
nevelOtestiilettel egytittmiikodve.

Irattari tervet készit, elrendeli és ellen6rzi az iratok selejtezését.

Az intézménybe érkezd tligyiratokat naprakészen atnézi, érdemben intézkedik, és
gondoskodik az iktatasukral.

Biztositja a pontos adatszolgaltatast.

A hivatalos ligyintézési hataridon beliil valaszol a hozza beérkezett, gyermekeket,
szliloket és a kozalkalmazottakat érintd kérdésekre.

Felelds az intézmény koltségvetésének tervezéséért, végrehajtasaért, betartasaért, felel
az ezzel Osszefliggd beszamolok, mérlegek valos tartalmaért.

Biztositja a gyerekek szamara a tiszta, esztétikus kdrnyezetet. Ennek érdekében
kilonbozo eszkozoket vasarol, valamint megszervezi és iranyitja a napi takaritast,
ferttlenitést €s a sziikséges nagytakaritasokat.

Betartja a kotelezettségvallalas, utalvanyozaés, ellenjegyzés, érvényesités rendjét.
Felel6s a karbantartési terv elkészitéséért, végrehajtasaért.

Felel az atutalési, utalvanyozasi, készletgazdalkodasi, leltarozasi, selejtezeési,
pénzkezelési, vagyonvédelmi szabalyzatokban foglaltak betartasaért.

Ellendrzi a vagyon-, ll6eszkdz-, munkaruha-, étkezési nyilvantartasok vezetését.
Feladata az intézmény koltségvetésének ismeretében a takarékos gazdalkodas, az
intézményi vagyon 6rzése, védelme.

A

szabadsag | A szabadsag mértékér6l A pedagogusok 1) életpalyajarol szolo 2023.

felhasznalasaval |évi LII. torvény 90. §-a rendelkezik. A munkaltato a szabadsag

és a hidnyzéssal | kiadasanak idépontjat a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban

kapcsolatos alloval legkésébb a szabadsag kezdete el6tt 15 nappal koteles k6zolni.
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szabalyok:

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 kérelmére kiadott

szabadsagnal ennél rovidebb hataridé alkalmazhato.

A szabadsag kiadasa a 2023. évi LII. tv. 91. 8 (1)-(10) bekezdése,
illetve a 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet 35. § (1)-(6) bekezdése
alapjan torténik.

Szabadsaganak ltemezését a fenntartoval egyezteti.

Elvarhaté

magatartasi

kdvetelmények:

A Pedagogus etikai kodexben megfogalmazottak szerint

Onképzéssel
kapcsolatos

elvarasok:

A szakmai fejlédést segitd folyamatos Onképzés, tovabbképzéseken

valo részvétel, hétévenként 120 6raban

Hataskore:

Az igazgatd kizarolagos kompetenciaja és egyszemélyi felel6ssége a
gyermekfelvétel, a munkaviszony-létesités, -megszintetés, valamint az
intézmény koltségvetésén beliilli gazdalkodds (pl.: munkaerd-
gazdalkodas,  bérmaradvany-felosztas, jutalmazas,  beruhazas,
eszkOzvasarlas stb.). Az igazgat6 dontése alapjan a fenti kompetenciak
az igazgatohelyettesre atruhazhat6ak (de ezt irashan kell régziteni).

Feleldssége:

Az 6voda zavartalan és a jogszabalyoknak megfeleld miikddtetése

5. Altalanos szabalyok:

e Az dvodaban olyan idépontban kell megjelennie, hogy munkaidejének kezdetekor
munkavégzésre kész allapotban rendelkezésre alljon.

e Az dvoda zarasakor meggy6zddik arrol, hogy az ablakok, ajtok jol be vannak zarva.
Ezutan betizemeli a riasztot.

e Az dvoda kulcsaiért teljes feleldsséggel tartozik.

e Munkavégzes alatt betartja a munkavédelmi, tizvédelemi és balesetvédelmi,

egészségugyi szabalyokat.

Az 6voda teriiletén (épiilet, udvar) a torvényi eléirasnak megfelelGen tilos a dohdnyzas!
Miutén ki kell menni az épulet elé, ezért egyszerre csak egy ember mehet ki rovid idére
dohényozni, annak érdekében, hogy az dvoda teriiletén ezen id6 alatt is zokkendmentes
és folyamatos legyen a munka ellatasa! Lancdohanyzas 6vodaban nem toleralhato,
ezért naponta maximum 3-szor lehet kimenni (ez is legalabb 25 perc munkabdl val6
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kiesest jelent), amikor ezt a munkafolyamat megengedi. A tovabbi dohanyzasi igény
idejét le kell dolgozni!

Munkaid6 alatt maganiigyben csak a napi munka zavarasa nélkiil, a legsziikségesebb

esetben hasznéljon telefont.

Kapcsolatok:

Kozvetlen )
A polgarmester
felettese:
Kozvetlen ) o . B
o Az altala vezetett intézmény valamennyi dolgozoja
beosztottja(i):

Kapcsolattartasi

kotelezettsége:

1. lgazgatdi feladatainak ellatasa kdzben kozvetlen
munkakapcsolatnak kell mitkddnie az igazgatohelyettessel. A munka-
¢s felelosségmegosztasrol a helyettesek részére kiillon munkakori
leirasban kell rendelkeznie. Tovabba valamennyi pedagdgussal és a
pedagdgiai munkat segitd dajkakkal, pedagdgiai asszisztensekkel.

Napi kapcsolatot tart fenn az 6vodatitkarral.

2. Az igazgatd szoros kapcsolatot tart fenn:

Ovodan beliil: A sziilékkel, a szakmai munkakozosségekkel, a

mindségiranyitasi csoporttal és az érdekvedelmi szervezetekkel.

Informacio-
szolgaltatasi

kotelezettsége:

Feladata az informacidaramlas biztositasa a sziilok, a nevel6testiilet, az
Oktatasi Hivatal (OH), a Pedag6giai Oktatasi Kdzpontok (POK), a
kdznevelési informéacids rendszer (KIR) és a fenntarto felé.

Feladata a palyazati kiirdsok kovetése, felkutatasa. Elkésziti és évente

frissiti a kozzétételi listat.

Titoktartasi kotelezettsége van! Adatszolgaltatasa soran dgyelnie kell

arra, hogy személyiség jogokat ne sértsen meg.

Tavolléte esetén _ )

i Az igazgatohelyettes.
6t helyettesiti:
O helyettesitheti: | Az igazgatohelyettest.
Hatalyos:

ZAaro rendelkezés:
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A felsoroltakon kivil koteles ellatni mindazokat a feladatokat, mellyel a felettese
alkalmanként megbizza. A munkakori leirdas modositasdnak jogat, a korilményekhez
igazodva, a munkaltato fenntartjal

P. H.

munkaltatéi jogkor gyakorldja

Nyilatkozat

,»A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak
egy példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkéért és a kezelt
értékekért anyagi és biintetjogi feleldsséggel tartozom. A munkdm soran hasznalt

targyakat, eszkdzoket, gépeket rendeltetésiiknek megfelelden hasznalom!”

munkavéllalo alairasa
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Az igazgatohelyettes munkakori leirasa

Munkaltato:

Munkaltatd neve: |Kurca-parti Ovoda

Székhelye: 6635 Szegvar, Hunyadi Janos u. 25.
Munkavégzés Kurca-parti Ovoda
helye: 6635 Szegvar, Hunyadi Janos u. 25.

Munkaltatoi

jogkort Az intézmény igazgatodja.

gyakorolja:

Munkavallalo:

Neve:

Sziletési neve:

Szul. helye:

Ideje:

Munkakor:

Megnevezése:

Igazgatéhelyettes

Kinevezdje:

Az igazgatd nevezi ki, a nevelGtestlilet véleményét figyelembe

véve.

A kinevezés modja,

5 évre kijel6léssel, illetve visszavonasig

id6tartama:
FEOR-szama: 1328 (6vono és igazgatdhelyettes)
.... 6ra / hét (az ebédidd napi fél 6ra, a munkaidébe nem szamit
bele). Amennyiben a gyerekekkel egyutt étkezik, Ggy nem
Munkaideje:

relevans.

kotott munkaideje: 24 ora/ hét

Munkavégzés helye

éplleten belll:

Igazgatdi iroda és az 6voda.
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A munkakor célja:

Az igazgatoé tavollétében képviseli az 6vodat. Segiti az intézmény
muikodtetését és az igazgatdé munkajat. A munkamegosztas
szerint ellatja a rabizott pedagdgiai-szakmai, tanligy-igazgatasi,
munkaltatdi, gazdasdgi-adminisztrativ feladatokat. Részt vesz a

belsd ellen6rzés feladataiban.

Munkavégzéshez
szlikséges
(végzettség,

ismeret, egyéb):

féiskolai 6véndi diploma
vezet6képz6 szakvizsga (tagdvoda-vezeté esetén) szakmai

gyakorlat minimum 5 év

IKT-eszk6z6k hozzaérté hasznalata

Feladatai, fébb
tevékenységeinek

felsorolasa:

Az igazgaté munkdjanak segitése, helyettesitése az irdsban

lefektetett munkamegosztas alapjan.

a) kotelezd 6raszamon belil (heti 24 6ra): szlikség esetén
ovonobk helyettesitése gyerekcsoportban, egyéni fejlesztés,
kirdnduldsok kisérése stb.

b) teljes munkaidd (heti 16 6ras) kitoltése alatt: alapveto
feladatai az alabbi: 1., 2., 3., 4. pontban
megfogalmazottak szerint

[y

. Pedagogiai-szakmai:

e Aktivan részt vesz az évoda nevelési programjanak kialakitasaban, s elGsegiti
annak megvaldsulasat. Javaslatot tesz a mddositasra, amennyiben szliikségesnek

érzi.

Segiti a palyakezd6 gyakornok, illetve az Uj kolléga szakmai tajékoztatasat.
Az 6voda rendezvényeinek el6készitésében tevékenyen részt vesz.
EllenGrzi az egyenl6 banasmadd elvének érvényeslilését, segitve az igazgato

munkajat.

Oszténzi a pedagdgusok tervszer( és folyamatos dnképzését.
ElGsegiti az Ujitd szandéku, korszerl pedagdgiai torekvések kibontakoztatasat.
Figyelemmel kiséri az intézményben folyd pedagdgiai munkat, részt vesz annak
értékelésében, javaslatokat tesz a szakmai szinvonal, az eredményesség és a
hatékonysag fejlesztése érdekében.

e Az 6vodai dokumentumokat jél ismeri, és 6 is gondoskodik arrél, hogy az
érintettek ismerjék ezek tartalmat.

2. Taniigy-igazgatasi feladatok:

Adatok kigy(jtésével segiti az éves statisztika elkészitését.

Az igazgatd tavollétében informalja a fenntartét a gyereklétszam alakulasaral.
Biztositja az intézményen belili informaciéaramlast.

Koveti és adminisztralja az ingyenes és a 100%-os téritési dijat fizetd csaladok

szamat. Nyomon kdveti az 6vodatitkar befizetéssel kapcsolatos munkajat.
e A statisztika szdmara 6sszesiti a mulasztasi napldk adatait, havi szinten
nyilvantartast vezet az ingyenes gyermekek hidnyzasardl (az allami tamogatas

elszamolasahoz).

e Javaslatot tesz az 6voda nevelés nélkili munkanapjainak pedagdgiai tartalmara.

e Figyelemmel kiséri az intézményben folyd gyermekvédelmi munka ellatasat.

e A balesetvédelmi szabalyok betartasat folyamatosan ellen6rzi, és a hianyossagokat
azonnal jelzi az igazgatdnak.
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Kapcsolatot tart a szllG6i szervezettel, évente két alkalommal 6sszehivja Oket.
Kozrem(ikodik az SZSZ munkatervének elkészitésében.

3. Munkaltatéi-humanpolitikai feladatok:

Naprakészen vezeti a szabadsag-nyilvantartast és elkésziti a szabadsagolasi
utemtervet.

Elkésziti a dolgozok munkabeosztasat, Ggyeleti rendjét, és nyomon koveti ezek
betartasat.

Megszervezi és ellen6rzi a pedagdgiai munkat segité munkatarsak napi munkajat.
Megszervezi a hidnyzé dolgozdk helyettesitését, s errdl tajékoztatja az igazgatot.
Ellen6rzi a jelenléti ivet, a helyettesités megfelel6ségét.

A dolgozék munkavégzése soran tapasztalt kozérdekl - pozitiv, illetve negativ -
észrevételeirdl tajékoztatja az évoda igazgatojat.

Javaslatot tesz a jutalmazas elbiralasara, a keresetkiegészités elosztasara.

Segiti a palyakezdd, illetve az Uj kolléga beilleszkedését.

A kollektivan belil el6segiti a munkafegyelem és a térvényesség megtartasat, a
munkaviszonyat vétkesen megszegd dolgozo térvényes felelésségre vonasat.
Személyes példajaval tamogatja a j6 munkahelyi 1égkor kialakulasat, annak
megtartasat.

4. Gazdasagi-adminisztrativ feladatok:

Alkalomszer(en ellendrzi a szil6i befizetéseket. Besegit a téritési dij beszedésébe.
Az igazgatd hosszabb tavolléte esetén biztositja a pontos adatszolgaltatast. Az
intézménybe érkez6 Ugyiratokat naprakészen atnézi, érdemben intézkedik.

Részt vesz az dvoda szamara szilikséges klilonb6z6 eszkdzok vasarlasaban.
Javaslatot tesz a szlikséges javitasokra, feltjitasokra, beszerzésekre.

Betartja a kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendjét.
Feladata az intézmény koltségvetésének ismeretében a takarékos gazdalkodas, az
intézményi vagyon 0Orzése, védelme.

5. Altalanos szabalyok:

Az 6vodaban olyan idépontban kell megjelennie, hogy munkaidejének kezdetekor
munkavégzésre kész allapotban rendelkezésre alljon. Munkaid6 alatt csak az
igazgatd engedélyével hagyhatja el az évodat.

Reggel és délutan lgyelet ellatasara az évodapedagdgus beoszthato.
Munkavégzés alatt betartja a munkavédelmi, tlizvédelemi és balesetvédelmi,
egészségligyi szabalyokat.

A gyermekek felnétt fellgyelet nélkll hagyasa tilos! Dajkara, illetve mas 18 évnél
id6ésebb személyre bizni 6ket csak rovid idére, indokolt esetben, az igazgaté
engedélyével lehet. Amennyiben a munkaideje alatt barmilyen baleset torténik az
ovong tavollétében, a felel6sség valtozatlanul 6t terheli.

Gyermekek kozott nem hasznalhat telefont (SMS-ezésre sem), maganigyben
a valtotars beérkezését kdvetden, roviden, a nevelémunka zavarasa nélkul
beszélhet.

Az 6voda teriletén (épllet, udvar) a torvényi el6irasnak megfeleléen tilos a
dohanyzas!

Miutan ki kell menni az épllet elé, ezért egyszerre csak egy ember mehet ki révid
id6re dohanyozni, annak érdekében, hogy az évoda teriletén ezen ido alatt is
z6kkendmentes és folyamatos legyen a munka ellatasa! Lancdohanyzas 6vodaban
nem tolerdlhatd, ezért naponta maximum 3-szor lehet kimenni (ez is legaldabb
25 perc munkabdl vald kiesést jelent), amikor ezt a munkafolyamat megengedi. A
tovabbi dohanyzasi igény idejét le kell dolgozni!

77




A szabadsag

felhasznalasaval

és

a hianyzassal

kapcsolatos

szabalyok:

A szabadsag mértékérdl A pedagdgusok Uj életpalyajardl szold
2023. évi LII. térvény 90. §-a rendelkezik. A munkaltato a
szabadsag kiadasanak idépontjat a koznevelési foglalkoztatotti

jogviszonyban alléval legkésGbb a szabadsag kezdete el6tt 15

nappal koteles kozolni. A koznevelési  foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 kérelmére kiadott szabadsagnal ennél
rovidebb hataridé alkalmazhaté.

A szabadsag kiadasa a 2023. évi LII. tv. 91. §. (1)-(10)

bekezdése, illetve a 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet 35. §
(1)-(6) bekezdése alapjan torténik.

Szorgalmi id6 alatt csak néhany nap kiadasara van lehet6ség, az

igazgaté mérlegelése alapjan.

Varatlan tavolmaradast, hidnyzast (betegség, egyéb komoly
indok), a munkaidé megkezdése el6tt minimum két éraval jelezni

kell az igazgatonak.

Elvarhatoé
magatartasi

kévetelmények:

Igazgatohelyettesként felel0sséget érez az intézmény szakszer(
és torvényes mukodtetéséért. Segiti és tamogatja az igazgatd
munkajat, a gyerekek, a szil6k, a munkatarsak és a fenntartd
elvarasait figyelembe véve. A munkamegosztas szerinti feladatait
maradéktalanul ellatja. Tiszteletben tartja a kizardlagosan az

igazgatd kompetencidjaba tartozé feladatokat (pl.: munkaerd-

gazdalkodas, bérmaradvany-felosztas, jutalmazds, beruhazas,
eszk6zvasarlas stb.).
Onképzéssel A szakmai fejlodést segité folyamatos Onképzés,

kapcsolatos

elvarasok:

tovabbképzéseken vald részvétel, hétévenként 120 o6raban. A

vezetdi szakvizsga megszerzése.

Ellen6rzési joga van a munkafegyelmi kérdések betartasaban. Az

Hataskore: igazgatd hosszan tartdé tavollétében teljes korl intézkedésre
jogosult.
o Az Ovoda zavartalan és a jogszabalyoknak megfeleld
Felel0ssege: . .
mukodtetese.

Kapcsolatok:
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Kozvetlen

felettese:

Az igazgatdé

Kozvetlen

beosztottja(i):

Az igazgatot kivéve az 6voda valamennyi dolgozéja.

Kapcsolattartasi

kotelezettsége:

Kbzvetlen, napi munkakapcsolatot tart fenn az igazgatéval
(szakmai, gazdasagi témakban), tovabba valamennyi pedagdgussal
és a pedagdgiai munkat segité dajkakkal. Indokolt esetben az

igazgatdval tavollétében telefonon tartja a kapcsolatot.

Az évodai szil6i kézosséggel (6vodaszék vagy SZMK)

Informacio-
szolgaltatasi

kotelezettsége:

Feladata az informaciddramlas biztositdsa a szllék, a
nevelGtestilet, az Oktatasi Hivatal (OH), a Pedagdgiai Oktatasi
Kozpontok (POK), a Koznevelési informaciés rendszer (KIR) és a

fenntarto felé.

Feladata a palyazati kiirdsok kovetése, felkutatdsa. Elkésziti és

évente frissiti a kdzzétételi listat.

Titoktartasi kotelezettsége van! Adatszolgaltatdasa soran ugyelnie

kell arra, hogy személyiségi jogokat ne sértsen meg.

Tavolléte esetén

Ot helyettesiti:

Az igazgato, illetve az SZMSZ-ben kijelolt Ggyvivé (ésszerli a

helyettes valtotarsat megjeldlni)

O helyettesitheti:

Az igazgatot.

Hatalyos:

Zaro rendelkezés:

A felsoroltakon kivil koteles ellatni mindazokat a feladatokat, mellyel a felettese

alkalmanként megbizza.

A munkakori leirds modositasanak jogat, a kortilményekhez igazodva, a munkaltato

fenntartja!

RY2T=AVZ: | A

P. H.
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munkaltatéi jogkor gyakorldja

Nyilatkozat

A munkakoéri leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem,
annak egy példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért
és a kezelt értékekért anyagi és biintet6jogi feleldsséggel tartozom. A munkam soran

hasznalt targyakat, eszkdzoket, gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom!”

munkavallalé alairasa

Az 6vodapedagogus munkakori leirasa

Munkaltato:

Munkaltato ,

Kurca-parti Ovoda
neve:
Székhelye: 6635 Szegvar, Hunyadi Janos u. 25.
helye: 6635 Szegvar, Hunyadi Janos u. 25.
Munkaltatoi
jogkort Az intézmény igazgatdja
gyakorolja:

80




Munkavallalo:

Neve:

Sziletési neve:

Szil. helye:

Ideje:

Munkakor:

Megnevezése:

Ovodapedagégus

Kinevezéje:

Az intézmény igazgatdja

A kinevezés

idotartama:

FEOR-szama:

2432

Munkaideje,
munkaid6-

beosztasa:

.... 6ra / hét, kotott munkaideje: 32 / hét; plusz legfeljebb heti 4
oraban a Nkt. 62. § (8) bek. szerinti feladatok rendelhet6k el. Az
fél

Amennyiben a gyerekekkel egyutt étkezik, gy nem relevans.

ebédidé napi 6ra, a munkaidébe nem szamit bele.

Nevelési évenként a munkatervben rogzitettek szerint

Munkavégzés helye

éplleten belll:

Csoportszoba, nevel6i szoba

A munkakor célja:

A csaladi nevelés kiegészitése. Az 6vodas koru gyerekek testi-

lelki-szellemi gondozéasa, nevelése, fejlesztése, oktatasa

Munkavégzéshez
szlkséges
(végzettség,

ismeret, egyéb):

féiskolai 6vondi diploma
IKT-eszk6z0k hozzaértoé hasznalata

Nevel6i alkalmassag, klilontsen: jo kapcsolatteremté képesség,

empatia, kedves, nyilt személyiség, jo szervez6képesség.

fobb

tevékenységeinek

Feladatai,

felsorolasa:

1. pedagdgiai, a kotelezd 6raszamon belil heti 32 6raban,
2. tanligy-igazgatasi, adminisztracio a heti 4 éran belll,
3. dltalanos elvarasok.

1. Pedagoégiai

A rabizott gyermekek nevelése, oktatdsa, melyet az Ovodai nevelés orszadgos

alapprogramja (ONAP) szerint 6nalléan és felel6sséggel kételes elvégezni.

Alapfeladata a Nkt.

62. §-a alapjan:
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e Neveld és oktatd munkaja soran gondoskodjon a gyermek személyiségének
fejlédésérdl, tehetségének kibontakoztatasarol, ennek érdekében tegyen meg
minden téle elvarhatot, figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit,
adottsagait, fejlédésének Gtemét, szociokulturalis helyzetét.

e Tuddsanak és szakmai felkésziiltségének maximumat adva foglalkozzon a
gyermekekkel, annak tudataban, hogy modell, minta, esetleg példakép szamukra.

e Felel6s a rabizott gyermekek testi épségének meglorzéséért.

Biztositsa a nyugalmat, a szeretetteljes |Iégkort a gyermekcsoportban.
A csoportszobdban és a kdzos helyiségekben az évoda tovabbi helyiségeivel
harmonizald, esztétikus kdrnyezetet teremtsen. A kilsé vilag tevékeny
megismeréséhez gondoskodjon biztonsagos, kilsd helyszinekrdl, kiséretrol.

e Szervezze meg és teremtse meg a nyugodt, tartalmas jatékhoz sziikséges
feltételeket (hely, id6, eszkoz). A jatékid6 rovasara ne szervezzen mas
tevékenységet.

e A részképességekben elmaradt, illetve a kilonleges banasmaddot igényl6
gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, szlikség szerint mikédjon egytt
gyogypedagogussal, fejlesztépedagdgussal vagy a nevelést, oktatast segité mas
szakemberekkel.

e A barmilyen oknal fogva hatranyos helyzetl(i gyermek felzark6zasat eldsegitse.

e Segitse a tehetségek felismerését, tAmogassa dnmegvalodsitasukat.

e Mozditsa el6 a gyermek erkdlcsi fejlddését, a kozosségi egylttmikodés
magatartasi szabalyainak elsajatitasat, és torekedjen azok betartatdsara.

e Nevelje a gyermekeket egymas szeretetére és tiszteletére, a csaladi élet
értékeinek megismerésére és megbecstilésére, egylttmikodésre,
kérnyezettudatossagra, egészséges életmddra és hazaszeretetre.

e A gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megdvasa érdekében tegyen
meg mindent, a balesetvédelmi elGirdsok betartdsaval, a veszélyhelyzetek
feltarasaval és elharitdsaval, a szil6 — és sziikség esetén mas szakemberek -
bevonasaval.

e A gyermekek és a szllék, valamint a munkatarsak emberi méltdsagat és jogait
maradéktalanul tartsa tiszteletben, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt
adjon.

e Az ismereteket targyilagosan, sokoldaltan és valtozatos mddszerekkel kozvetitse,
ismerje, és hasznalja az informdaciés és kommunikéacioés technoldgiak (IKT) adta
lehetGségeket.

e Nevel6-oktatéi munkadjat az 6voda sajat pedagdgiai programjaban
meghatarozottak szerint, a gyerekcsoporthoz és tagjainak életkorahoz igazitva,
szakszer(ien tervezze meg, és irdnyitsa a gyermekek tevékenységeit.

e Folyamatosan ellendrizze, mérje, értékelje a gyermekek teljesitményét, fejlddését,
és errél a személyiséglapon irdsos feljegyzést készitsen, észrevételeirdl valtétarsat,
felettesét informalja, az érintett gyermek sziileit szilkség esetén tapintatosan
tajékoztassa.

e Megfelel6 felkészlltséggel, felkérésre mentori feladatokat vallaljon.

e A nevelGtestilet tagjaként gyakorolja azokat a jogokat és kotelezettségeket,
melyeket az idevonatkozd jogszabalyok hataroznak meg.
valamint a tanfelligyeleti eljaras ra vonatkozo elGirasainak.

e Gyakorolja a redlis 6nértékelést, 6nreflexiot. Legyen tisztaban a 8 dvodai
kompetencia jelentdségével.

2. Taniigy-igazgatasi, adminisztrativ teendoéi:

e A helyi nevelési program és az éves pedagdgiai munkaterv elkészitésében,
esetleges modositasaban aktivan részt vesz, mint a nevelGtestilet tagja. Ezek
tartalmat jol ismeri, azonosul vele, és megvaldsitasat magara nézve kotelezének
tekinti.
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A szervezeti és m(ik6dési szabalyzatban (SZMSZ), valamint az 6voda
hazirendjében megfogalmazottakat betartja és betartatja a vele kapcsolatban allo
gyerekekkel és azok szileivel.

Ellatja a szakmai munkaval kapcsolatos tgyviteli teendGket.

Naprakészen vezeti a kotelez6 tartalmi elemeket tartalmazoé csoportnaplot:
hetirend, napirend, csoportos szokasrend, nevelési terv (hdonapos, fél éves
bontasban), kétszer féléves értékelés, heti Utemterv — jaték, mozgas,
foglalkozasok tagolasban.

Nyomon koveti a gyerekek hianyzasat, naprakészen vezeti a mulasztasi naplot.
Evente legalabb kétszer kitolti a ,Fejlettségméro lapokat”, mely a gyerek aktualis
fejlettségi allapotat tikrozi. Ennek alapjan késziti el a gyerek fejlesztési tervét, és
ad tajékoztatast irasban a szllok részére.

SzUl6i értekezletet, jeles napot szervez.

Szlikség szerint, hivatalos felkérésre pedagdgiai szakvéleményt ir.

Kozrem(ikodik a gyerekek egészségligyi vizsgalatanak megszervezésében.

Az érintettekkel tortént egyeztetés alapjan (nevel6tars, szil6, igazgato,
fejleszt6pedagogus, pszicholdgus, logopédus, gyerekorvos stb.) szakvéleményt ad
a tankoteles gyerekekrol.

Csaladlatogatast végez, melyrdl feljegyzést készit. Kozrem(ikodik a gyermek- és
ifjusagvédelmi feladatok ellatasaban, a gyermek fejl6dését veszélyeztetd
korialmények megel6zésében, feltarasaban, megsziintetésében.

Az 6vodapedagogusnak a kotott munkaidejét (32 6ra) a gyermekekkel valo
kozvetlen, a teljes évodai életet magaban foglalé foglalkozasra kell forditania.
Beszamolasi kotelezettsége van, évente kétszer irasban is.

A munkaid6 fennmarado részében, legfeljebb heti négy oraban [326/2013. (VIII.
30.) Korm. rendelet szerint] a nevelést el6készité (felkészilés a foglalkozasra:
adminisztralas, anyaggy(jtés, eszkozkészités), azzal 6sszefiiggs egyéb pedagdgiai
feladatok (szUlGi értekezlet, fogadddra, bemutatd foglalkozds megtartasa,
palyazatirasban valo részvétel, gyermekek kisérése klilsGs foglalkozasokra,
kirandulasokra, dvodai innepségek szervezése, lebonyolitasa stb.) elvégzése
tartozik. A nevelbtestiilet munkajaban vald részvétel, gyakornok szakmai segitése,
munkakézdsségben kézremiikédés, tovabbképzéseken valéo megjelenés,
szertarfejlesztés.

A felettese altal eseti helyettesités rendelhetd el. Az aranyos és egyenletes
feladatelosztas a nevelbtestlilet tagjai k6z6tt az igazgato feladata.

3. Altalanos szabalyok:

Az 6vodaban olyan idopontban kell megjelennie, hogy munkaidejének kezdetekor
munkavégzésre kész allapotban rendelkezésre alljon. Munkaid6 alatt csak az
igazgato, tavollétében az igazgatdhelyettes engedélyével hagyhatja el az 6vodat.
Reggel és délutan lgyelet ellatdsara az évodapedagdgus beoszthatd. A tovabbi
id6szakban, 7 6ratdl délutan 4-6rdig mindenki a sajat csoportjaban tartézkodik a
rabizott gyermekcsoporttal.

Munkavégzés alatt betartja a munkavédelmi, tlizvédelemi és balesetvédelmi,
egészségligyi szabalyokat.

A gyermekek feln6tt felligyelet nélkll hagyasa tilos! Dajkara, illetve mas 18 évnél
id6sebb személyre bizni 6ket csak rovid idére, indokolt esetben, az igazgatd
engedélyével lehet. Amennyiben a munkaideje alatt barmilyen baleset torténik az
ovono tavollétében, a feleldsség valtozatlanul 6t terheli. Dajka, szakképzetlen
novendék, szul6 ilyen esetben nem vonhatd felelGsségre!

Gyermekek kozott nem hasznalhat telefont (SMS-ezésre sem), maganiigyben
a valtotars beérkezését kovetden, roviden, a nevelémunka zavarasa nélkdl
beszélhet.

Az 6voda teriletén (épllet, udvar) a térvényi elGirasnak megfelelGen tilos a
dohanyzas!
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Miutan ki kell menni az épllet elé, ezért egyszerre csak egy ember mehet ki révid
id6re dohanyozni, annak érdekében, hogy az évoda teriletén ezen id6 alatt is
zobkkendmentes és folyamatos legyen a munka ellatasa! Lancdohanyzas évodaban
nem tolerdlhatd, ezért naponta maximum 3-szor lehet kimenni (ez is legaldabb
25 perc munkabdl vald kiesést jelent), amikor ezt a munkafolyamat megengedi. A
tovabbi dohanyzasi igény idejét le kell dolgozni!

Az 6voda zarasakor meggy6zdédik arrdl, hogy az ablakok, ajtok jél be vannak
zarva. Ezutan belizemeli a riasztot.

Az 6voda kulcsaiért teljes felel6sséggel tartozik.

Az intézmény éplletét elhagyni kizardlag az igazgatd, vagy az igazgatdhelyettes
engedélyével lehet.

A

felhasznalasaval és

a

A szabadsag mértékérdl A pedagdgusok Uj életpalyajardl szold
2023. évi LII. térvény 90. §-a rendelkezik. A munkaltaté a
szabadsag kiadasanak idépontjat a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban alléval legkésGbb a szabadsag kezdete el6tt 15
nappal koteles kozdlni. A  koznevelési  foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 kérelmére kiadott szabadsagnal ennél

szabadsag o )
rovidebb hataridé alkalmazhato.

hidnyzassal | A szabadsag kiadasa a 2023. évi LII. tv. 91. §. (1)-(10)

kapcsolatos bekezdése, illetve a 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet 35. §
szabalyok: (1)-(6) bekezdése alapjan torténik.

Szorgalmi id6 alatt csak néhany nap kiadasara van lehet6ség, az

igazgaté mérlegelése alapjan.

Varatlan tavolmaradast, hidnyzast (betegség, egyéb komoly
indok), a munkaidé megkezdése el6tt minimum két éraval jelezni

kell az igazgatonak.

Elvarhato

Koteles megtartani a pedagogusetika kovetelményeit, valamint a

munkafegyelem és kozosségi egytttm(ikddés normait.

A humanista pedagdgia elveivel ellentétes bilintetést nem
alkalmaz (testi fenyités, megfélemlités, csoporttdl vald

eltdvolitas, alvasra vagy étel elfogyasztasara vald kényszerités).

magatartasi Ovja a gyermekek jogait, tiszteli emberi méltosagukat.

kévetelmények:

Pedagdgusi elhivatottsag, kiegyensulyozottsag, kovetkezetesség,

pontossag, megbizhatdsag, tlrelem.

Kulturalt megjelenésével, magatartasaval, viselkedésével és
beszédkulturajaval értékeket kozvetit, pozitiv mintat ad,

képviseli a helyi pedagdgiai program szellemiségét.
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Onképzéssel

kapcsolatos

Hivatdsabol eredé kotelessége, hogy fejlessze szakmai és

altaldnos miliveltségét, tokéletesitse pedagdgiai munkajat.

A pedagdégusnak hétévenként legaldabb egy alkalommal -
jogszabalyban  meghatarozottak  szerint - 120  6rés

tovabbképzésben kell részt vennie.

Mentesll a tovabbképzési kotelezettség aldl az, aki betoltétte az

elvarasok: 55. életévét, és aki pedagodgus-szakvizsgat tett, a vizsgak
letétele utani hét évben.

Csak olyan tovabbképzés vehet6 figyelembe, amelynek
programjat az oktatasért felel6s miniszter jovahagyta, és a
program alkalmazasara engedélyt adott.

Gyakorolja a nevelGtestilet tagjanak és a pedagdégusnak térvény
és jogszabalyok altal, valamint az évoda SZMSZ-ében biztositott
jogokat, hataskére és képviseleti joga az altala vezetett
gyermekcsoportra terjed ki.

Hataskore: A pedagodgiai szabadsag helyes értelmezése mellett az intézmény
a pedagdgiai programjanak szellemiségét figyelembe véve
megvalasztja a nevel6-oktatd munkdjadhoz a megfelel6
modszereket, eszkozoket.

Ovja az O&voda berendezési és felszerelési targyait. A

csoportszobaban elhelyezett leltari targyakért és az altala

hasznalt eszkozokért leltari  felel6sséggel tartozik. A

o munkaviszonyabol eredd kotelezettségének vétkes
Felel6ssege:

megszegésével okozott karért kartéritési felel6sséggel tartozik.
Az dvoda mikodésével, a nevelbtestiilet tagjaival és munkajaval,
a gyermekek egészségligyi és csaladi kortilményeivel kapcsolatos

hivatali titkot koteles meg06rizni.

Kapcsolatok:

Kdzvetlen .
Az igazgato
felettese:
Egyuttmiikodeésre | A gyermek érdekében miikédjén egyiitt munkatérsaival. Kilénésen
koteles:

a valtotarsaval, a csoportjahoz beosztott pedagdgiai asszisztenssel,
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dajkaval és a fejleszt6pedagdgussal. Tovabba a szlldkkel és mas

tarsintézményekkel.

Kapcsolattartasi

kotelezettsége:

Az igazgatéval és a nevelGtestlilet tagjaival. Az ovodai szil6i
kdzosséggel (SZS2Z).

Informacio-
szolgaltatasi

kotelezettsége:

Titoktartasi kotelezettsége van! Adatszolgaltatdsa soran Ugyelnie

kell arra, hogy személyiség jogokat ne sértsen meg.

Tavolléte esetén

Ot helyettesiti:

Els6sorban a valtétarsa, illetve az igazgaté altal kijeldlt

ovodapedagdgus.

A helyettesitést az igazgatd és az igazgatdhelyettes osztja be.

O helyettesitheti:

Ovondtarsait.

Hatalyos:

Zaro rendelkezés:

A felsoroltakon kivil koételes ellatni mindazokat a feladatokat, melyekkel a felettese

alkalmanként megbizza.

A munkakori leirds mddositdsanak jogat, a korilményekhez igazodva, a munkaltato

fenntartja!

Szegvar, ..........

P. H.

munkaltatoéi jogkor gyakorldja

Nyilatkozat

~A munkakori leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve koételezének tekintem,

annak egy példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért

és a kezelt értékekért anyagi és blintet6jogi felelésséggel tartozom. A munkam soran

hasznalt targyakat, eszk6zoket, gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom!”

munkavallalo alairasa
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A dajka munkakori leirasa

Munkaltato:

Munkaltatd neve:

Kurca-parti Ovoda

Székhelye: 6635 Szegvar, Hunyadi Janos u. 25.
helye: 6635 Szegvar, Hunyadi Janos u. 25.
Munkaltatéi

jogkort Az intézmény igazgatoja
gyakorolja:

Munkavallalo:

Neve:

Sziletési neve:

Szil. helye: Ideje:
Munkakor:
Megnevezése: Dajka
Kinevezéje: Az intézmény igazgatoja
A kinevezés
idétartama:
FEOR-szama: 5221
ora / hét (ebédidé6 napi fél 6éra, nem szamit bele a
Munkaideje: . , ,
munkaidobe).Nem relevans, mert a gyerekekkel egyltt étkezik.
Munkavégzés helye _ )
L } Csoportszoba, gyermekdltézok, mosdok
epuleten belll:
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A munkakor célja:

Az oOvodas koru gyermekek gondozasa, 6vondi iranyitassal. A
gyermekek szlikebb és tagabb kornyezetének tisztadntartasa,
takaritdsa, az NNGYK és a HACCP eldirasainak megfeleléen. Az

ovodasok étkeztetésével kapcsolatos feladatok ellatasa.

Munkavégzéshez
szlikséges
(végzettség,

ismeret, egyéb):

minimum nyolc altalanos

dajkaképz6 tanfolyam (nem kotelezd)

Feladatai, fébb
tevékenységeinek

felsorolasa:

Szorosan egyittmikédik az 6véndkkel, segit megvaldsitani az

intézmény pedagdgiai célkitlizéseit.
Gondoskodik az édvoda tisztasagardl.

Részt vesz a gyermekek gondozdsadval és az étkeztetéssel

kapcsolatos teendGkben.

1. Gyerekekkel kapcsolatos feladatok:

e Tudasanak maximumat adva foglalkozzon a gyermekekkel, annak tudataban, hogy
modell, minta, esetleg példakép szamukra.

e Felel6s a rabizott gyermekek testi épségének megorzéséért.

e Nyugodt hangvétellel, érthetd, tiszta, nyelvtanilag korrekt beszéddel segédkezik az
ovoda egész napos nevel6munkajaban.

e Hozzajarul a gyerekek kulturalt viselkedésének és a csoport szokasrendjének
kialakitasahoz, személyes példajan keresztil is (kbszonés, kérem-ko6sz6nom,
tirelmes és udvarias kommunikacio).

e Részt vesz a gyerekek gondozasaban a csoportvezet6 évodapedagdgus altal
meghatarozott napirend szerint. Tevékenyen segit az étkeztetésnél, az
Oltoztetésnél, kézmosasnal, WC-hasznalatnal stb. Ameddig szlikséges, maga is
magyarazza, tanitja a szokasokat, pl.: 6lt6zkédés sorrendje, ruhak 6sszehajtasa,
cipOk parositasa - kulturdlt étkezés, kanalfogas, kézmosas technikaja, WC-papir

hasznalata stb.

e A munkaja soran észlelt balesetveszélyt koteles elharitani, megel6zni, jelezni.

e A tisztitdszereket elkildnitve, biztonsdgos, a gyerekektdl elzart helyen tarolja.

e DélelGtt az 6vond mellett, vele egyeztetett idoben, az étkezés és a foglalkozas
segitése érdekében a gyerekcsoportban tartdézkodik (torna, festés, vagas, varras,

slités stb.).

e KisérGként részt vesz a gyerekek felligyeletében az utcai sétak, kiilsé helyszini

foglalkozasok, kirandulasok ideje alatt.
e Az 6vodai innepélyeken, hagyomanyokban aktivan kézrem(kodik, a szervezési feladatokban az
igazgato és az dvodapedagogus Utmutatasai szerint részt vesz.

e Amikor a gyerekek nem tartézkodnak a csoportszobaban, biztositja az alapos

szell6ztetést.

e A megbetegedett, lazas, elkilonitett gyermekre felligyel, nyugtatgatja, amig az
orvos vagy a szilé meg nem érkezik.
e A hanyas, hasmenés nyomait eltakaritja, a gyermek ruhajat kimosva teszi egy

zacskoba.

A gyerekekkel kapcsolatos egyéb elbirasok:
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A gyermek személyiségi jogainak megsértése szigoruan tilos: a testi fenyités, lelki
terror (megfélemlités, megaldzas, csoport el6tti megszégyenités) alkalmazasa, étel
elfogyasztasara valé kényszerités, levegbztetés, étel elvonasa.

Szlikség szerint feligyeli a gyermekek tevékenységét. A gyermekek felnétt
feligyelet nélkll hagyasa tilos. Ez vonatkozik az 6lt6z6re és a mosdora is (klonds
tekintettel a folyamatos reggeliztetés el6tti mosdéhasznalatnal).

Gyermekekre valo 6nalld vigyazasra (altatasi idében, illetve az 6vénd 4-5 perces
tavolléte esetén) csak az igazgaté adhat engedélyt. Az évond ilyen iranyu kérését
figyelmen kivul kell hagyni. Amennyiben az événd rendszeresen, a megengedett
néhany percnél hosszabb ideig hagyja ra a gyermekeket, ezt az igazgato felé, a
gyerekek érdekében, kotelez6 jelleggel jelezni kell!

A tudomasara jutott hivatali titkokat koteles meg6rizni. Ebbe a korbe tartoznak az
intézmény mikodésével 6sszefliggb belsé problémak, az évoda szempontjabdl
beligynek szamitd témak, szakmai vagy munkaigyi vitak.

A gyerekekkel kapcsolatos témakban a sziiloket nem tajékoztathatja, nem
informalhatja. Amennyiben a szil6 érdekl6dik, udvariasan iranyitsa a gyermek
ovonéjéhez vagy az igazgatohoz, tavollétében az igazgatéhelyetteshez.

”wr

2. A tisztasag megorzésével, az NNGYK eldirasaival kapcsolatos teendék:

A gyerekek koérnyezetének esztétikai rendje érdekében naponta ellatja a
csoportszoba és a hozza tartozé 61t6z6, mosddk, gyermek WC-k takaritasat,
portalanitasat, porszivozasat, az egészségligyi elbirdsoknak megfelelden.

Az intézmény egyéb terlleteit (bejarat, folyosok, lépcs6haz, irodak, fejlesztészoba,
feln6tt WC-k, mosdkonyha stb.) a tébbi dajkaval kézosen, az igazgato altal
készitett munkamegosztas alapjan tisztan tartja.

A csoportszoba noévényeit apolja, szlikség szerint lemossa, atllteti.

Az id0szakos nagytakaritds sordn (évente minimum 4-szer: juliusban,
decemberben, februarban és aprilisban klilonés gonddal végzi el a fertétlenitést, a
butorok, jatékok, csempék, csovek, ablakok, ajték lemosasat. Amennyiben
indokolt, a kiilénbo6z6 részfeladatokat (pl.: ajtomosas vagy jarvany idején
fert6tlenités) gyakrabban is elvégzi.

Feladata a textilidk mosdasa, vasalasa, javitdsa, megvarrasa (figgonyok, kdpenyek,
torulkozok, teriték, babaruhak stb.).

Kéthetenként gondoskodik a gyerekek agynemujének le- és felhlzasarol.
Jarvanyos idGszakban, tetlivel vald fert6zottség idején az 6vond kérésére
gyakrabban is. )

Elvégzi a fektet6 agyak lerakasat, felszedését. Agyazaskor Ugyel arra, hogy
minden gyerek kizardlag a sajat agyaba feklidjon.

Az agyakat bepiszkoldédasuk esetén kisurolja, fert6tleniti.

Elldtja az eseti, nem rendszeres feladatokat: az évoda udvaranak takaritasa,
kertjének gondozasa, locsoldsa — hoé eltakaritdsa — megvasarolt aru szallitasa -
kézbesités — ligyelet stb. Valamint azokat az id6szakos feladatokat, amivel még az
igazgatd megbizza.

3. Etkeztetéssel kapcsolatos teendék:

(ha van kulon konyhai alkalmazott, ezek az 6 feladatai)

A konyhabdl atveszi az ételeket, ezutan ellen6rzi a mennyiséget, a mindséget.
Indokolt esetben, amennyiben komoly rendellenességet észlel, szél az erre a célra
kijelolt személynek, s az elkészilt jegyz6koényvet, mint tand, alairja.

Az atvett ételeket az el. szabalyoknak megfelel6 mddon tarolja, s kézvetlentl az
elfogyasztas el6tt, ha szlikséges, hti vagy felmelegiti a megfelel6 h6mérsékletre,
majd kiadagolja.
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Etelmintat vesz a szil6k altal szabalyosan behozott élelmiszerekre is (sziletésnapi
torta, slitemény stb.). Az livegeket feldatumozva 48 éran at az erre a célra
rendszeresitett hitdszekrényben tarolja. Az ido letelte utan gondoskodik a
fert6tlenité hatasu kifézésrol.

Unnepek alkalmaval az étkeztetés lebonyolitdsa utdn az edényeket,
evOeszkozoket, poharakat dsszegydjti, majd a higiéniai el6irdsok szerint
elmosogatja:

— fehér edények mosogatasa harom fazisban:

% elOtisztitas utan,

» els6 fazis = zsiroldas - masodik = fertétlenités — harmadik = 6blités,

% szaritas

- fekete edények mosogatasa a kijeldlt mosogatdban

— z0ldségek, gytiimolcsok mosogatasa a kijel6lt mosogatdban

Mosogatdas utan valamennyi mosogatét attorli. A mosogatashoz hasznalt
eszk6zoket naponta fertGtleniti daztatassal vagy kif6zéssel.

Fokozott figyelmet fordit a talaldasztal, a vagodeszkak, kések, a szeletel6gép, a
mikrohulldmu sit6, a hiitégépek és a gaztlzhely tisztasagara.

D

)

IR

4. Altalanos szabalyok:

Munkaidd alatt maganligyben csak a neveldmunka zavarasa nélkiil, a
legsziikségesebb esetben hasznaljon telefont.

Hianyzas esetén az igazgato rendelkezése alapjan koteles a helyettesitéssel
kapcsolatos feladatokat ellatni.

Munkahelyén olyan id6épontban jelenjen meg munkara kész allapotban, hogy a
munkaidejének kezdetekor mar atéltdozve, a munkavégzésre készen alljon.

Az ebédid6 naponta fél éra, mely idétartam nincs benne a napi nyolcoras
munkaidében. A munka torvénykonyvének eldirdsa alapjan ezt az idét le kell
dolgozni. Nem relevans, mert a gyerekekkel egyitt étkezik.

Ha idegen érkezik az éplletbe, udvariasan feltartéztatja, megkérdezi, hogy kit
keres, majd felszodlitja, hogy varakozzon az el6térben. Ezutan szél a keresett
személynek.

Az intézmény éplletét munkaidében elhagyni kizardlag az igazgatd, vagy az
igazgatdhelyettes engedélyével lehet.

Az 6voda teriletén (épllet, udvar) a toérvényi elGirasnak megfelelGen tilos a
dohanyozas.

Miutan ki kell menni az épllet elé, ezért egyszerre csak egy ember mehet ki révid
id6re dohanyozni, annak érdekében, hogy az évoda teriletén ezen id6 alatt is
zbkkenémentes és folyamatos legyen a munka ellatasa! Lancdohanyzas évodaban
nem tolerdlhatd, ezért naponta maximum 3-szor lehet kimenni (ez is legalabb
25 perc munkabdl vald kiesést jelent), amikor ezt a munkafolyamat megengedi. A
tovabbi dohanyzasi igény idejét le kell dolgozni!

A gyerekek és az 6voda biztonsaga érdekében a bejarati ajtok (fébejarat, hatso
bejarat) zarva tartasarol felel6ssége tudataban gondoskodik, a gyermekek
kiszokésének, idegen besurranasanak elkerilése végett.

Az 6voda zarasakor meggy6zdadik arrdl, hogy az ablakok, ajtok jél be vannak
zarva.

Munkavégzés alatt betartja a munkavédelmi, tlizvédelemi és balesetvédelmi,
egészségligyi szabalyokat.

A gyermekek felnétt feliigyelet nélkiil hagyasa tilos! Tevékenységét kizardlag
o6vono jelenlétében, kozelében végezheti, amennyiben magara hagyjak, nem
vonhato felelGsségre!

A

szabadsag | A szabadsag mértékérdl A pedagdgusok Uj életpalyajardl szold

felhasznaldasaval és|2023. évi LII. térvény 90. §-a rendelkezik. A munkaltaté a

a

hidnyzassal | szabadsag kiadasanak id6pontjat a koznevelési foglalkoztatotti
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kapcsolatos

szabalyok:

jogviszonyban alléval legkés6bb a szabadsag kezdete el6tt 15
nappal koteles ko6zoélni. A  kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 kérelmére kiadott szabadsagnal ennél

rovidebb hatarid6 alkalmazhato.

A szabadsag kiadasa a 2023. évi LII. tv. 91. §. (1)-(10)
bekezdése, illetve a 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet 35. §
(1)-(6) bekezdése alapjan torténik.

Szorgalmi id6 alatt csak néhany nap kiadasara van lehet6ség, az
igazgaté mérlegelése alapjan.

Varatlan tavolmaradast, hianyzast (betegség, egyéb komoly
indok), a munkaidé megkezdése el6tt minimum két éraval jelezni

kell az igazgatonak.

Elvarhato

magatartasi

kovetelmények:

Rendelkezik gyermekszeret6 viselkedéssel, a szlldék irant
megnyilvanulo egyuttérzo, odafigyeld, egyuttm(kodo
magatartassal. Tisztdban van a gyerekek személyiségi jogaival,
azokat semmilyen kordlmények kozott sem sérti meg.
Tiszteletben tartja és tolerdlja a massagot. Ovodai munkaja
soran betartja a vilagnézeti és politikai semlegességet. Példat
mutat  kulturdlt viselkedésével, ©6ltozk6désével, O6nmaga

tisztasagaval, gondozottsagaval, apoltsagaval.

Viselkedésével és beszédkulturajaval értékeket kozvetit,

képviseli a helyi pedagogiai program szellemiségét.

Onképzéssel
kapcsolatos

elvarasok:

Erdeklodjon az 6véndk szakmai tevékenysége irant, sajatitsa el a

megfelel6 modszereket a  gyermekekkel valé  helyes

7.

Végezze el a HACCP-tanfolyamot.

Hataskore:

A feligyelete ald tartoz6 gyermekek gondozdsa, az oOvoda

hazirendjének betartatasa.

Felel@ssége:

Ovja az O&voda berendezési és felszerelési targyait. A
csoportszobdban elhelyezett leltari targyakért és az altala
hasznalt  eszkozokért leltédri  felel6sséggel  tartozik. A
munkaviszonyabdl eredd kotelezettségének vétkes

megszegésével okozott karért kartéritési felel6sséggel tartozik.

Az o6voda muUkodésével, a nevelGtestiilet munkajaval, a
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gyermekek egészségligyi és csaladi kértlményeivel kapcsolatos

hivatali titkot koteles meg0rizni.

Kapcsolatok:

Kozvetlen _ )
Az igazgato
felettese:
) o A gyermek érdekében mikddjon egyltt munkatarsaival. Kiilondsen
Egyuttmuikddésre B o ) _ B )
cotel a csoportjahoz tartozd ovonokkel és a fejlesztopedagogussal,
Oteles:

tovabba a szulokkel.

Kapcsolattartasi

kotelezettsége:

Az igazgatdval, kozvetlen felettesével és a nevelGtestlilet tagjaival

Informacio-
szolgaltatasi

kotelezettsége:

A gyerekekkel kapcsolatban barmilyen informacidhoz jut, azt
tovabbitania kell az 6vénd, illetve a felettese felé. Gyermekrol

tajékoztatast nem adhat.

Titoktartasi kotelezettsége van! Adatszolgaltatasa soran Ugyelnie

kell arra, hogy személyiségi jogokat ne sértsen meg.

Tavolléte esetén

Ot helyettesiti:

Az igazgaté altal kijel6lt masik dajka

O helyettesitheti:

A pedagdgiai munkat kdzvetlenll segité munkatarsakat

Hatalyos: ............

Zaro rendelkezés:

A felsoroltakon kivil koételes ellatni mindazokat a feladatokat, melyekkel a felettese

alkalmanként megbizza.

A munkakoéri leirds modositasanak jogat a korlilményekhez igazodva a munkaltatd

fenntartja!l

Szegvar,

P. H.

munkaltatdi jogkor gyakorldja
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Nyilatkozat

~A munkakori leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve koételezének tekintem,
annak egy példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért
és a kezelt értékekért anyagi és biintet6jogi feleldsséggel tartozom. A munkam soran

hasznalt targyakat, eszkdzoket, gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom!”

munkavallalo alairasa

A pedagodgiai asszisztens munkakori leirasa

Munkaltato:

Munkaltato neve: |Kurca-parti Ovoda

Székhelye: 6635 Szegvar, Hunyadi Janos u. 25.
Munkavégzés Kurca-parti Ovoda

helye: 6635 Szegvar, Hunyadi Janos u. 25.
Munkaltatoi

jogkor Az intézmény igazgatoja
gyakorldja:

Munkavallalé:

Neve:

Sziletési neve:

Szil. helye: Ideje:
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Munkakor:

Megnevezése: Pedagodgiai asszisztens
Kinevezéje: Az intézmény igazgatoja
A kinevezés

id6tartama:

FEOR-szdma: 3410

ora /hét, ebbdl 35 ora gyermekcsoportban kotelezden

letéltend6, a fennmaradd Ot odraban az intézményen belil

Munkaideje: feladatait az igazgatd hatdrozza meg (az ebédido napi fél éra, a

munkaidébe nem szamit bele). Amennyiben a gyerekekkel

egyutt étkezik, gy nem relevans.

Munkavégzés helye

éplleten belil:

Csoportszobak, gyermekoltéz6k, mosdok

A csaladi nevelés kiegészitése. Az dvodas koru gyerekek testi-

A munkakor célja: | lelki-szellemi gondozasa, nevelése, fejlesztése, oktatasa. Az

ovodapedagdgus munkajanak segitése.

Munkavégzéshez
(végzettség, OKJ-s pedagdgiai asszisztens tanfolyam (nem kotelezd)

ismeret, egyéb):

Feladatai, fébb
tevékenységeinek

felsorolasa:

A pedagogiai asszisztens altalanos pedagodgiai asszisztensi
feladatai keretében atveszi, atadja a gyermeket a szul6tdl,
gondozotdl, a pedagdgussal egyeztetve tajékoztatja a szul6t a

gyermeket érint6 napi eseményekrol.

Gyerekekkel kapcsolatos feladatok:

Tudasanak maximumat adva foglalkozzon a gyermekekkel, annak tudataban, hogy
modell, minta, esetleg példakép szamukra.

Felel6s a rabizott gyermekek testi épségének megbrzéséért.

Vegyen rész a gyerekek jatéktevékenységében, segitse a nyugodt, tartalmas
jatékhoz sziikséges légkor kialakitasat.

Tevékenyen segitse a gyermekek 6ltézkodési, étkezési szokdsainak kialakitasat
(terités, evOeszk6zOk hasznalata stb.). EllenGrizze a gyermek higiénés és
onkiszolgalasi tevékenységét, sziikség szerint korrigdlja azt. Segitse a csoportos
étkezéseket.

Az dvodai foglalkozason segitse, egészitse ki az 6véné munkajat, irdnyitasaval
mikddjon kdzre a gyermekek fejlesztd, korrekcids tevékenységében, egyénileg
segitsen a gyermekeknek a foglalkozasokon.

A részképességekben elmaradt, illetve a kilonleges banasmaddot igényld
gyermekekkel a szakemberek és az 6voné instrukcidinak megfeleléen egyénileg
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foglalkozzon.

A barmilyen oknal fogva hatranyos helyzetl gyermek felzarkdzasat segitse el6.

Segitse a tehetségek felismerését, tdmogassa dnmegvaldsitasukat.

Nevelje a gyermekeket egymas szeretetére és tiszteletére.

A gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megovasa érdekében tegyen

meg mindent.

M(kodjon kozre a gyerekek egészségligyi vizsgalatanak lebonyolitasaban.

e Tartsa be a balesetvédelmi elGirdsokat, mikodjon koézre a veszélyhelyzetek
feltardsaban és elharitdsaban, a szil6 - és sziikség esetén mas szakemberek -
bevonasaval.

e A gyermekek és a szlil6k, valamint a munkatarsak emberi méltésagat és jogait
maradéktalanul tartsa tiszteletben.

e Ismerje a helyi nevelési programot és az éves pedagdgiai munkatervet,
tartalmaval azonosuljon, és megvaldsitasat magara nézve kételezének tekintse.

e A szervezeti és mikodési szabalyzatban (SZMSZ), valamint az évoda
hazirendjében megfogalmazottakat betartja és betartatja.

e Vegyen részt a sziiloi értekezleteken, jatszodélutanokon.

e M(ikodjon kozre az intézmény rendezvényeinek szervezésében, lebonyolitdsaban,
ilyenkor felligyelje a rabizott gyermekeket.

e Ismerje fel az alapvet6 elsOsegélynyujtast, az orvosi segitséget igényl6
helyzeteket. Jelezze az intézkedés sziikségességét.

e Intézményen kivili foglalkozasok, programok helyszineire, kiranduldsokra,
tanulmanyi sétakra, erdei iskoldba stb. kisérje el a gyermekeket.

e Ellenérizze a gyermekek altal hasznalt helyiségek rendjét, tisztasagat.

e Ldassa el az orvosi ellatadst nem igényl6 sériléseket.

e Vegyen rész a gyermekek intézményen beliili, illetve kivili szabadidés
programjainak szervezésében, el6készitésében (terem berendezése, eszk6zok,
anyagok el6készitése stb.).

Altalanos szabalyok:

e Az 6vodaban olyan idépontban kell megjelennie, hogy munkaidejének kezdetekor
munkavégzésre kész allapotban rendelkezésre alljon. Munkaidd alatt csak az
igazgato, tavollétében az igazgatdhelyettes engedélyével hagyhatja el az 6vodat.

e Munkavégzés alatt betartja a munkavédelmi, tlizvédelemi és balesetvédelmi,
egészségligyi szabalyokat.

e« A gyermekek felnétt feliilgyelet nélkiil hagyasa tilos! A pedagodgiai
asszisztens tevékenységét kizardlag 6vono jelenlétében, kdzelében végezheti,
amennyiben magara hagyjak, nem vonhatd felelGsségre!

e Az intézmény épuletét munkaidében elhagyni csak az igazgatd, vagy az
igazgatdhelyettes engedélyével lehet.

e Az Ovoda terlletén (épllet, udvar) a térvényi elGirasnak megfelelden tilos a
dohanyozas!

e Miutan ki kell menni az épllet elé, ezért egyszerre csak egy ember mehet ki révid
id6ére dohanyozni, annak érdekében, hogy az évoda teriletén ezen id6 alatt is
zbkkenbémentes és folyamatos legyen a munka ellatasa! Lancdohanyzas évodaban
nem toleralhatd, ezért naponta maximum 3-szor lehet kimenni (ez is legaldabb
25 perc munkabdl vald kiesést jelent), amikor ezt a munkafolyamat megengedi. A
tovabbi dohanyzasi igény idejét le kell dolgozni!

A szabadsag | A szabadsag mértékérdl A pedagdgusok Uj életpalyajardl szold
felhasznaldsaval és|2023. évi LII. térvény 90. §-a rendelkezik. A munkaltaté a

a hidnyzassal | szabadsag kiadasanak idGpontjat a kéznevelési foglalkoztatotti

kapcsolatos jogviszonyban alléval legkés6bb a szabadsadg kezdete el6tt 15
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szabalyok:

nappal koteles ko6zolni. A koznevelési  foglalkoztatotti
jogviszonyban allé6 kérelmére kiadott szabadsagnal ennél

rovidebb hatarid6 alkalmazhato.

A szabadsag kiadasa a 2023. évi LII. tv. 91. §. (1)-(10)
bekezdése, illetve a 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet 35. §
(1)-(6) bekezdése alapjan torténik.

Szorgalmi id6 alatt csak néhany nap kiadasara van lehet6ség, az
igazgaté mérlegelése alapjan.

Varatlan tavolmaradast, hianyzast (betegség, egyéb komoly
indok), a munkaidé megkezdése el6tt minimum két éraval jelezni

kell az igazgatonak.

Elvarhato
magatartasi

kovetelmények:

Koteles megtartani a  munkafegyelem és  k0zOsségi

egyuttm(ikodés normait.

A humanista pedagdgia elveivel ellentétes blintetést nem
alkalmazhat (testi fenyités, megfélemlités, csoporttdl vald

eltdvolitas, alvasra vagy étel elfogyasztasara vald kényszerités).

Gyermekek ko6zott nem hasznalhat telefont (SMS-ezésre
sem), maganligyben, a déli idoszakban, amikor a két 6vénd jelen
van, a csoporton kivil, réviden, a nevelémunka zavarasa nélkdl

beszélhet.

Kulturdlt megjelenésével, magatartasaval, viselkedésével és
beszédkulturdjaval értékeket kozvetit, pozitiv mintat ad,

képviseli a helyi pedagogiai program szellemiségét.

Onképzéssel

kapcsolatos

Erdekl8djon az dvonbk szakmai tevékenysége irant, sajatitsa el a
megfelel6 modszereket a  gyermekekkel valéd  helyes

7.

kommunikacidjadhoz. Ismerkedjen a pedagdgiai munkaval

elvarasok: foglalkozd szakkonyvekkel. Végezze el a pedagdgiai asszisztens
tanfolyamot, amennyiben még nem tette meg.
o A feligyelete ald tartoz6 gyermekek gondozasa, kisérése,
Hataskore:

jatékanak fejlesztése.

Felel6ssége:

Ovja az 6voda berendezési és felszerelési targyait. A
csoportszobdban elhelyezett leltari targyakért és az altala
hasznalt  eszkozokért leltéari  felel6sséggel  tartozik. A

munkaviszonyabdl ered6 kotelezettségének vétkes
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megszegésével okozott karért kartéritési feleldsséggel tartozik.

Az dvoda mikodésével, a nevelbtestiilet tagjaival és munkajaval,
a gyermekek egészségiigyi és csaladi kortilményeivel kapcsolatos

hivatali titkot koételes megdrizni.

Kapcsolatok:

Kozvetlen ,
Az igazgato
felettese:
Y A gyermek érdekében miikddjon egyitt munkatarsaival. Kiléndsen
Egyuttmukoédésre ., , L o, i
a csoportjahoz tartozoé ovonovel, dajkaval es a
koételes:

fejleszt6pedagdgussal, tovabba a szlilokkel.

Kapcsolattartasi

kotelezettsége:

Az igazgatoval, kozvetlen felettesével és a nevelGtestllet tagjaival.

Az 6vodai szul6i kozosséggel (SZ2SZ7).

Informacio-
szolgaltatasi

kotelezettsége:

Ha a gyerekekkel kapcsolatban barmilyen informaciéhoz jut, azt

tovabbitania kell az 6vdng, illetve a felettese felé.

Gyermekrdl tajékoztatast csak az ovondvel torténd egyeztetés utan
adhat.

Titoktartasi kotelezettsége van! Adatszolgaltatasa soran Ugyelnie

kell arra, hogy személyiségi jogokat ne sértsen meg.

Tavolléte esetén

Ot helyettesiti:

Amennyiben van, az intézmény masik pedagdgiai asszisztense

O helyettesitheti:

A pedagdgiai munkat kdzvetlenil segité munkatarsakat

Hatalyos:

Zaro rendelkezés:

A felsoroltakon kivul koételes ellatni mindazokat a feladatokat, melyekkel a felettese

alkalmanként megbizza.

A munkakori leirds modositasanak jogat, a kértlményekhez igazodva, a munkaltato

fenntartja!
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P. H.

munkaltatoi jogkor gyakorldja

Nyilatkozat

~A munkakori leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve koételezének tekintem,
annak egy példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért
és a kezelt értékekért anyagi és biintet6jogi feleldsséggel tartozom. A munkam soran

hasznalt targyakat, eszkdzoket, gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom!”

munkavallalo alairasa

Az ovodatitkar munkakori leirasa

Munkaltato:

Munkaltato neve: |Kurca-parti Ovoda

Székhelye: 6635 Szegvar, Hunyadi Janos u. 25.
Munkavégzés ) )

6635 Szegvar, Hunyadi Janos u. 25.
helye:
Munkaltatéi
jogkort Az intézmény igazgatdja
gyakorolja:
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Munkavallalo:

Neve:

Szil. helye:

Ideje:

Munkakor:

Megnevezése:

Ovodatitkar

Kinevezéje:

Az intézmény igazgatoja

A kinevezés

idotartama:

Munkaideje:

.... 6ra / hét (az ebédid6 napi fél éra, a munkaidébe nem szamit

bele). Nem relevans.

A munkakor célja:

Az mikodésével

adminisztracioik ellatasa.

intézmény kapcsolatos  Ugyintézések,

Munkavégzéshez
szlkséges
(végzettség,

ismeret, egyéb):

Erettségi, el. alkalmassdag, erkdlcsi bizonyitvany
Ugyintézdi alkalmassag, ECDL-vizsga (nem kételezd)

IKT-eszk6z6k hozzaérté hasznalata, megfelel6 szamitastechnikai

ismeret

fobb

tevékenységeinek

Feladatai,

felsorolasa:

1. Egylttm(ikddik az o6voda alkalmazottaival és a szlldkkel.
Segiti 6ket az adminisztracids feladatok ellatasaban.

2. Adatot szolgaltat a fenntartd és az évodaigazgatésag szamara.

3. Felelésen kezeli az elldtmannyal kapcsolatos gyviteli
teendbket és a beszedett készpénzt.

4, Igazgatéi megbizas alapjan az o6voda konyhdjan dolgozd
munkavallalokkal kapcsolatos adminisztrativ Ugyintézés.

1. Az 6vodatitkar iratkezeléssel, tigyintézéssel kapcsolatos feladatai:

Folyamata: érkeztetés, szortirozas, iktatas, tovabbitas, feldolgozas, ligyintézés, valaszadas,

biztonsagos meg0rzés, selejtezés, az alabbi szabalyok szerint:

e Azirat utja barmikor pontosan kévetheto, ellendrizheto legyen.

e Az intézményben készult valamennyi iraton szerepeltetnie kell az intézmeény nevét,
székhelyét, cimét, a tagintézmény nevét, cimét, telefon- és faxszamat; e-mail cimét, az
irat iktatoszamat, az ligyintézd nevét, a datumot, az aldir6é nevét, beosztasat, alairasat,
az intézmény korbélyegzdjének lenyomatat, a cimzett megnevezését, cimét, beosztasat.

e A névre sz6l6 levelet nem bonthatja fel mas, csak a cimzett, vagy az altala megbizott
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munkatars.

Valamennyi hivatalos levelet az igazgatdnak kell tovabbitani, kivéve, ha az névre
sz0lo.

Az iktatast a beérkezés napjan, de legkésébb a kovetkez6 munkanapon elvégzi.
Amennyiben az 6sszetartozo iratok az ligy lezarasa utan véglegesen egy helyen
maradnak, Ugy ezt az iktatokonyvben jelezni kell, megjelélve a pontos helyet, ahol
kénnyen megtalalhato (pl.: statisztikai dosszié, igazgatd irodaja). Erdemes a vélaszlevél
iktatasaval azonos idoben hozzacsatolni az elézményeket, illetve azok iktatoszamat €s
fellelhetdségi helyét egy kiilon rovatban feljegyezni.

Az iktatokonyvet az év utolsd munkanapjan le kell zarnia. Szamitdgépes iktatas esetén
Meghivdkat, sajtotermékeket, propaganda céljabol készult kiadvanyokat nem kell
iktatni.

Amennyiben egy naptari évben az iktatott dokumentumok szdma meghaladja a
haromszazat, évente név- és targymutatét kell késziteni.

Munkaideje alatt folyamatosan felveszi a beérkezd telefonos hivasokat. A szaméra
engedélyezett ligyekben intézkedik, informaciot szolgéltat. Ezekrél minden esetben
tajékoztatja az igazgatot.

Nem adhat informéaciot gyermekkel kapcsolatos kérdésekben. A személyes adatok
védelmét betartja.

Feladata tovabba:

Az intézményi dokumentumok, levelezések megirasa szamitdgéppel, Word
formatumban. (Szabalyzatok, munkatervek, bemutatovazlatok, pedagogiai
szakvélemények, palyazatok stb.)

A postazassal kapcsolatos teenddk ellatasa, szelektalasa, tovabbitasa.

Siirgésség esetén személyesen pénz-, Erzsébet-utalvany-felvétel, személyianyag-
tovabbitas az atvétel alairasos igazolasaval torténik.

Részt vesz a jegyzokonyvek, emlékeztetok elkészitéseben.

2. Az ovodatitkar nyilvantartasokkal kapcsolatos feladatai:

2.1 Tanigy-igazgatasi feladatok és nyilvantartasok:

Az 6vodaba felvett gyermekek adatainak rogzitese, felvitele az étkezeési
nyilvantartasba. A lejelentések analitikus nyilvantartasa.

Az éves statisztika elkészitéséhez adatok kigytjtése, kiilonbdzd szempontok szerinti
rendszerezése.

A beiskolazassal kapcsolatos adminisztracio (6vodai szakvélemény) elOkészitése.
Az Gvodai torzskonyv vezetése.

Az ingyenes és a 100%-0s befizetések rendszerezése, havonta ennek nyomon
kovetése, a hatarozatok, nyilatkozatok begytijtése, ezek folyamatos karbantartasa,
ellendrzése. Naprakész adatszolgaltatas az igazgatd részére.

A kozIdnyok, rendeletek, hatarozatok, MAK-kiadvanyok tanulmanyozasa,
értelmezése és figyelemmel Kisérése.
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e A KIR-rendszer fel¢ torténd adatszolgaltatas segitése az igazgato kérése, utmutatisa
alapjan.

¢ A mindsitésekhez, tanfeliigyeleti eljardsokhoz sziikséges adminisztracié el6készitése,
igény esetén a portfolid-feltoltés segitése.

2.2 Munkaltatoi feladatok adminisztralasa és az ezzel kapcsolatos nyilvantartasok vezetése:

e A munkaruha-nyilvantartéas vezetése.

e A jelenléti iv elokészitése, szerkesztése, hd végi lezarasa.

e A pedagdgusok kotelezd draszamanak kiszamolasa és nyilvantartdsa, nyolchetes
ciklusban.

e Atulorék, helyettesitések, hianyzasok adminisztralasa és jelentése az
Ovodaigazgatosagnak.

e A szabadséagok kiszdmolasanak segitéese, jelentése (évi rendes, vagy fizetés nélkili) az
igazgato fele.

e Amennyiben sajat jogosultsaga van, akkor a MAK altal kidolgozott (ijj KIRA-
rendszerben régziti a tAvolmaradas tényet. Adatlappal kiegésziti a dolgozok tappenzes
lapjat, és a legrovidebb idon beliil bekiildi a gazdalkodo szervezethez.

e Az addiigyekkel kapcsolatos dvodai teenddk ellatasa, a kiilonboz6 nyilatkozatok
elkészitése (csaladi potlék, 1% stb.).

e Az1j belépdk teljes anyagénak Osszekészitése, eljuttatasa az 6vodaigazgatosagra.

e A pedagdgusigazolvanyok érvényesitese, ideiglenes lekérése (kéthavonkent, illetve
igeny szerint).

2.3 Gazdasagi feladatok és nyilvantartasok:

o Az ellatmany megigénylése (targyho 5-ig), szakmai anyag és kis értékii
eszkdzbeszerzés szdveggel (az igazgato kérése alapjan), és atvétele az
Ovodaigazgatosagtol.

— Pénziigyi eldirés a készpénzzel, valamint az atutalassal rendezett pénzfelhasznalas
naprakész, analitikus nyilvantartasanak vezetése, az 6vodaigazgat6sag altal
megszerkesztett tablazat segitségevel.

— Az elszamolas minden esetben szamlakisérével (a leadott szamlak tételes
felsoroldsa), a megadott hatarid6ig (egy honapon belil) térténjen — anyagi
felelosséggel.

— Feladat az 6voda éves szinten megallapitott szakmai anyag és kis értékii
beszerzésével kapcsolatos valamennyi afas szamla, megrendeld, szerz6dés
masolatanak lefiizése, megdrzése (2 évig), illetve a jotallas érvényességének
idejéig. Az eredeti példanyt mindig el kell kiilldeni az 6vodaigazgatdsagra, ahonnan
a tagévodak osszesitése utan tovabbkeril a gazdasagi szervezetbe, konyvelés és
leltarba vétel céljabdl.

— A megfelel? tartalmu teljesitésigazolasok csatoldsa szamlanként az elszdmolashoz.

— Az atutalasos szamlak leigazolasa utan tovabb kiildése a gazdasagi szervezetbe.

o Segitségadas az igazgatonak a szakmai, illetve kis értékii eszkdzok piackutatasaban,
megrendelésében, vasarlasaban, esetleges szallitdsaban.
— Az irasos megrendelé elokészitése + 100 ezer forint feletti szdmla esetén 3 &rajanlat
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csatolasa.

— Feladat tovabba a megvasarolt eszkdzok bevételezése a Gvoda leltaraba.
SegitségnyUjtés a igazgatonak a tisztitdszerek, irodaszerek megrendelésében, a
megrendeld eljuttatasa kozvetleniil a gazdasagi szervezetbe. Az aru megérkezésekor
annak tételes atvétele és a teljesités leigazolasa.

— Feladat tovabba a kis értékii eszkdzok bevételezése az dvoda fogydeszkozleltaraba.

Leltarral kapcsolatos teendok: A fogydeszkoz, a kis értékii €s a nagy értékii

eszkozleltar vezetése. Evente egyszer (decemberben) elkésziti a szoba és egyéb

helyiségek leltarat. Amennyiben hianyt, rongalddast észlel, azonnal jelzi az
igazgatonak.

— Az éves, év végi ¢és az alkalomszerl leltarozasi folyamatot elokésziti, megszervezi,
lebonyolitasat adminisztréalja a gazdasagi szervezet illetékes munkatarsaval
kdzosen.

— A selejtezést elokésziti (jegyzéket készit a selejtezésre szant eszkozokrol, ezt a
levelet az igazgatonak alairasa utan bekildi a gazdasagi szervezetbe), segédkezik a
lebonyolitasaban.

Javitasok, karbantartasi munkalatok:

— Kisebb javitasi munkalatok, miiszaki problémak (dramsziinet, fiitésleallas stb.)
estén az igazgatot tavollétében telefonon értesiti, amennyiben nem éri el, 6nalléan
intézkedik a helyzet minél elobbi rendezése érdekében.

— Amennyiben sziikséges, segitséget kér a karbantartotdl.

. Az 6vodatitkarra vonatkozo altalanos szabalyok:

Munkaidd alatt maganiigyben csak a legsziikségesebb esetben hasznaljon telefont.
Munkaer6hiany esetén az igazgatd rendelkezése alapjan bizonyos nem rendszeres, a
munkakdréhez szorosan nem tartoz6 feladatokat is ellat (iroda és egyéb helyiségek
rendbetétele).

Munkahelyén olyan idépontban jelenjen meg, hogy a munkaidejének kezdetekor a
munkavégzésre mentalisan megfeleld allapotban rendelkezésre alljon.

Az ebédidd naponta fél 6ra, mely idétartam nincs benne a napi nyolcoras
munkaiddében. A munka térvénykonyvének eldirdsa alapjan ezt az idot le kell
dolgoznia, és ezt a jelenléti iven dokumentélnia kell. Nem relevans, mert az
intézményben a gyerekekkel egyiitt étkezik.

Ha idegen érkezik az éplletbe, udvariasan feltartdztatja, megkérdezi, hogy kit keres,
majd felszolitja, hogy varakozzon az el6térben. Ezutan szol a keresett személynek.
Az intézmény épililetét munkaidd alatt elhagyni kizarélag csak az igazgatd, vagy az
igazgatohelyettes engedélyével lehet.

Az 6voda teriiletén (épiilet, udvar) a térvényi eléirasnak megfeleléen tilos a
dohéanyozas!

Miutan ki kell menni az épulet elé, ezert egyszerre csak egy ember mehet ki rovid idére
dohanyozni, annak érdekében, hogy az 6voda teriiletén ezen 1d6 alatt is zokkendmentes
és folyamatos legyen a munka ellatasa! Lancdohanyzas 6vodaban nem toleralhato,
ezért naponta maximum 3-szor lehet kimenni (ez is legalabb 25 perc munkabol vald
Kiesést jelent), amikor ezt a munkafolyamat megengedi. A tovabbi dohanyzasi igény
idejét le kell dolgozni!

Javasolt a kozdsségi portalok (pl.: Facebook) etikus hasznalata. (Gyermekekrol
fényképek kirakasa nem megengedett, helytelen a vallasi, politikai elkotelezettség

102




hangoztatéasa, sziilokkel vald bizalmaskodas, kitarulkozas stb.)
o A gyermekek és az 6voda biztonsaga érdekében a bejarati ajtok (fobejarat, hatso
bejarat) zarva tartasarol gondoskodik, a gyermek kiszokésének, idegen besurranasanak

elkerilése végett.

e Munkavégzés alatt betartja a munkavédelmi, tlizvédelemi, balesetvédelmi és
egészségugyi szabalyokat. Evente egyszer koteles az egészségugyi alkalmassagi
vizsgalaton, valamint a munkavédelmi és tlizvédelmi oktatdson részt venni.

A szabadsag
felhasznélasaval és a
hianyzassal
kapcsolatos

szabalyok:

A szabadsdg mértékérél A pedagogusok 1) életpalydjardl szolo
2023. évi LII. torvény 90. §-a rendelkezik. A munkaltato a
szabadsag kiadasanak idOpontjat a kozneveleési foglalkoztatotti
jogviszonyban alloval legkésébb a szabadsag kezdete eldtt 15
nappal  koteles  kozolni. A koznevelési  foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 kérelmére kiadott szabadsagnal ennél rovidebb

hatarid6 alkalmazhato.

A szabadsag kiadasa a 2023. évi LII. tv. 91. 8. (1)-(10) bekezdése,
illetve a 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet 35. § (1)-(6)
bekezdése alapjan torténik.

Vaératlan tavolmaradast, hianyzast (betegség, egyéb komoly indok), a
munkaidd megkezdése eldtt minimum két ordval jelezni kell az

igazgatonak.

Elvérhato
magatartasi

kovetelmények:

Legyen rendszeretd, preciz, 6nall6 munkavégzésre alkalmas. Lassa
at az lgyviteli folyamatokat. Legyen elegendd ismerete a
szamitogép kezeléséhez, a tablazatkezel6i program hasznalata ne

jelentsen sz&méra gondot.

Rendelkezzen a sziil6k irant megfeleld tisztelettel, egytittmiikodo
magatartassal. Munkaja soran tartsa be a vilagnézeti és a politikai
semlegességet.  Mutasson  példat  kulturalt  viselkedésével,

oltozkodésével, Gnmaga tisztasagaval, dpoltsdgaval.

Pontos adatokat szolgaltasson a felettese, a fenntarto és a

gazdalkodasi szervezet felé.

Onképzéssel
kapcsolatos

elvarasok:

Erdeklddjon az oOvodai adminisztracio tevékenysége irant.
Tanulméanyozza a jogszabalyokat, figyelje a valtozasokat (Magyar
Kézlony, MAK-, KIR-Utmutatok).
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Hataskore:

Az 6voda hazirendjének betartasa, betartatasa.

Felelossége:

Ovja az 6voda berendezési és felszerelési targyait. Az altala hasznalt
eszkozokért leltari feleldsséggel tartozik. A munkaviszonyabol
ered6 kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért

kartéritési felelosséggel tartozik.

A hataridok betartdsa, a készpénz, az iratok, dokumentumok

megfeleld kezelése.
A munkafegyelem be nem tartasaért feleldsségre vonhato.

Az 6voda miikodésével, a neveldtestiilet munkéjaval, a gyermekek
egészségligyi es csaladi korilményeivel kapcsolatos hivatali titkot

koteles megdrizni.

Kapcsolatok:

Kozvetlen _ )
Az igazgato.
felettese:
Egylittmiikddésre ) )
Miikodjon egyiitt a feletteseivel.
koteles:

Kapcsolattartasi

kotelezettsége:

Kozvetlen felettesével, az alkalmazotti

szulokkel.

kdzOsség tagjaival és a

Informacio-
szolgaltatasi

kotelezettsége:

A gyermekekkel kapcsolatban barmilyen informéaciohoz jut, azt
illetve a felettese felé.
érdekl6do

tovabbitania kell az Ovodapedagdgus,
sziloknek,

szakembereknek (pl.: gyamiigy) nem adhat.

Gyermekrdl  tijékoztatast telefonon

Pontos informaciokat szolgaltasson a sziiloknek, felettesének, a

gazdalkodasi szervezet és az Gvoda valamennyi dolgozojanak.

Tavolléte esetén _ o . )
' Az igazgato altal kijelolt személy.
Ot helyettesiti:
O helyettesitheti: | A neveld, oktatd munkat kdzvetleniil segitd (NOKS-0s) munkatarsakat.
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Hatalyos:

ZAaro rendelkezés:

A felsoroltakon kiviul koteles ellatni mindazokat a feladatokat, melyekkel a felettese

alkalmanként megbizza.

A munkakdri leirds moédositadsanak jogat, a kortlményekhez igazodva, a munkaltatd

fenntartjal

Szegvar, .............

P. H.

munkaltatdi jogkor gyakorldja

Nyilatkozat

,»A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem, annak
egy példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt
értékekeért anyagi és biintetdjogi feleldsséggel tartozom. A munkdm sordn hasznalt

"’

targyakat, eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek megfelelden hasznalom

munkavallal6 alairasa
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Az Elelmezésvezeto munkakori leirasa

Munkaltato:

Munkaltatd neve:

Kurca-parti Ovoda

Székhelye: 6635 Szegvér, Hunyadi Janos u. 25.
Munkavegzés ] o

6635 Szegvar, Hunyadi Janos u. 25.
helye:
Munkaltatoi
jogkort Az intézmeény igazgatdja
gyakorolja:

Munkavallal6:

Neve:

Sziletési neve:

Szil. helye:

Ideje:

Munkakor:

Megnevezése:

Elelmezésvezeto

Kinevezdje:

Az intézmény igazgatdja

A kinevezés

ido6tartama:

Munkaideje:

... O0ra / hét (az ebédidd napi fél ora, a munkaidobe nem szamit bele).

Nem relevéns.
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A munkakor

Az intézményi étkeztetéssel kapcsolatos feladatok ellatésa.

célja:

Munkavégzéshez Erettségi, ell. alkalmassag, erkdlcsi bizonyitvany
szlikséges Ugyintéz6i alkalmassag, ECDL-vizsga (nem kételezd)
(végzettség,

ismeret, egyéb):

IKT-eszk6zok hozzaérté hasznalata, megfelelé szamitastechnikai

ismeret

Feladatai,

tevékenysegeinek

felsorolasa:

1. Adatot szolgaltat a fenntartd és az igazgatd szamara.
fobb _— i A Nioiz
2. Felel az arukészlet gondos beszerzéséért, tarolaséért.
3. Felelosen kezeli a beszedett étkezési téritési dijakat.

4. Az elkészitett étel mennyiségi és mindségi biztositasa.

1. Az élelmezésvezeto fobb feladatai:

o O O

O O O O O O o0 O

Az intézmény konyhéajanak vezetése

A heti étrend tervezése, dsszedllitasa

A szlkséges nyersanyagok minél gazdasagosabb beszerzése, illetve annak
megszervezése, iranyitasa, ellenérzése

A beszerzett anyagok, gongyodleg bevételezése, felhasznalasa

A visszaru kdnyvelése

Az étkezOk 1étszamanak folyamatos vezetése

A napi f6z¢ési adagok meghatarozasa

A norma tényleges felhasznalas eltérésének kimutatasa

Az étkezOk téritési dijainak beszedése (gyermek, felndtt)

A dolgozdk étkezési hozzajarulasanak elszamolasa, kimutatasa

Az élelmezési kedvezmeényben részesitett gyermekekrdl kimutatast készit

2. A tisztasag megorzésével, az NNGYK eldirasaival kapcsolatos teendék:

- A konyhai higiéniai el6irasok biztositasa

- A dolgozok higiéniajanak biztositasa, egészségiigyi alkalmazéasanak ellendrzése

- A konyhai meleglizemi tizemmad fokozott baleset-megelézési, munkavédelmi
szabdlyainak betartasa és betartatasa. A HACCP el6irasainak betartasa.

3. Felelossége:

- A konyhdban, el6készitdben csak az egészségiigyi konyvvel rendelkezd
alkalmazottak tartdzkodhatnak.
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- A konyhatechnikai eszkz6k, gépek, berendezések rendeltetés szerinti hasznalatat
biztositja

- Az élelmezesi részleg eszkdz- és arukészletéért leltarilag felelds.

- Az igazgatdval kozdsen tervezi a feldjitasi, karbantartasi, nagytakaritasi munkakat,
idOpontokat, az litemezést.

- Dompingaru jellegli beszerzéseket (téli betarolas) a gazdasagossag figyelembe
vételével tervezi (mezOgazdasagi munkaprogram termékei), ezek beallitdsa az
étkezésbe.

- Az étkezési téritési dijakbdl szarmazo 6sszeget a befizetés napjan befizeti az 6voda
szamlgjéra.

- Kozvetleniil irdnyitja és ellendrzi a szakacs, a konyhai személyzet munkajat.

- Felel6s az ¢élelmiszerek takarékos beszerzéséért és annak gazdasagos
felhasznalasaért.

- Ellendrzi a kihordott ebédek mennyiségét, a megf6zott adagok kiosztasat, a moslék
mennyiséget.

- Ellendrzi a napi f6z¢&s ételmintainak eltevését, szakszerii és meghatarozott idej
tarolasat.

- Naponta ellen6rzi a higiénias feltételek biztositasat, az ¢lelmezés-egészségugyi
szabalyok betartdsat, az ¢lelmiszerek szakszeri tarolasat.

4. Az élelmezésvezetore vonatkozo altalanos szabalyok:

Munkaidd alatt maganiigyben csak a legsziikségesebb esetben hasznaljon telefont.
Munkahelyén olyan idopontban jelenjen meg, hogy a munkaidejének kezdetekor a
munkavégzésre mentdlisan megfeleld allapotban rendelkezésre alljon.

Az ebédidb naponta fél 6ra, mely idétartam nincs benne a napi nyolcoras
munkaiddében. (Nem relevans).

Az intézmény épliletét munkaid6 alatt elhagyni kizarélag csak az igazgatd, vagy az
igazgatdhelyettes engedélyével lehet.

Az 6voda teriiletén (épiilet, udvar) a térvényi eldirasnak megfelelden tilos a
dohanyozas!

Miutan ki kell menni az épulet elé, ezért egyszerre csak egy ember mehet ki rovid idére
dohényozni, annak érdekében, hogy az dvoda teriiletén ezen id6 alatt is zokkendmentes
és folyamatos legyen a munka ellatasa! Lancdohanyzas évodaban nem toleralhato,
ezéert naponta maximum 3-szor lehet kimenni (ez is legalabb 25 perc munkabdl valo6
kiesést jelent), amikor ezt a munkafolyamat megengedi. A tovabbi dohanyzasi igény
idejét le kell dolgozni!

Javasolt a kdzosségi portalok (pl.: Facebook) etikus hasznalata. (Gyermekekrol
fényképek kirakasa nem megengedett, helytelen a vallasi, politikai elkotelezettség
hangoztatésa, sziildkkel valo bizalmaskodas, kitdrulkozas stb.)

A gyermekek ¢és az 6voda biztonsaga érdekében a bejarati ajtok (fobejarat, hatsod
bejarat) zarva tartasardl gondoskodik, a gyermek kiszokésének, idegen besurranasanak
elkerulése végett.

Munkavégzés alatt betartja a munkavédelmi, tizvédelemi, balesetvédelmi és
egészségligyi szabalyokat. Evente egyszer kételes az egészségiigyi alkalmassagi
vizsgalaton, valamint a munkavédelmi és tlizvédelmi oktatason részt venni.

A

szabadsag | Eves szabadsagolasi tervet készit tajékoztato jelleggel. Felettesével a
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felhasznélasaval
és a hianyzéassal
kapcsolatos

szabalyok:

szabadsag kikérése eldtt 15 nappal egyeztet (kivéve a rendkiviili

esetet).

Szabadsagat lehetdség szerint a szorgalmi idén til és az adott évben

hasznalja fel.

A munkéltatd a mar megkezdett szabadsagot fontos érdekbdl

megszakithatja, a munkdéval toltott id6 a szabadsagba nem szamit bele.

Vératlan tavolmaradast, hianyzast (betegség, egyeéb komoly indok) a
munkaid6 megkezdése el6tt minimum két oraval jelezni kell az

igazgatonak.

Elvérhato
magatartasi

kovetelmények:

Legyen rendszeretd, preciz, 6nall6 munkavégzésre alkalmas. Léssa at
az ugyviteli folyamatokat. Legyen elegendd ismerete a szamitogép
kezeléséhez, a tablazatkezeldi program haszndlata ne jelentsen szdmara

gondot.

Rendelkezzen a sziil6k irant megfeleld tisztelettel, egyiittmiikodo
magatartassal. Munkaja soran tartsa be a vilagnézeti és a politikai
semlegességet.  Mutasson  peldat  kulturalt  viselkedésevel,

Oltozkodesével, 6nmaga tisztasagaval, poltsagéval.

Pontos adatokat szolgaltasson a felettese, a fenntart6 és a gazdalkodasi

szervezet felé.

Hataskore:

Az dvoda hazirendjének betartasa, betartatasa.

Feleldssége:

Ovja az 6voda berendezési és felszerelési targyait. Az altala hasznalt
eszkozokért leltari felelosséggel tartozik. A munkaviszonyabol eredd
kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért kartéritési

feleldsséggel tartozik.

A hataridék betartdsa, a beszedett készpénz megfeleld kezelése, a

leltari arukeszlet kezelese.
A munkafegyelem be nem tartasaért feleldsségre vonhato.

Az 6voda miikddésével, a neveldtestiilet munkdjaval, a gyermekek
egészségugyi es csaladi kortlményeivel kapcsolatos hivatali titkot

koteles megdrizni.
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Kapcsolatok:

Kozvetlen _ ]
Az igazgato.
felettese:
Egyiittmiikodésre . .
) Mikodjon egyiitt a feletteseivel.
koteles:

Kapcsolattartasi
kotelezettsége:

Kozvetlen felettesével, az alkalmazotti kozosség tagjaival és a

sziilokkel. Az étkezési 1étszamok €s modositott étkezési idépontok
megallapitdsdnak vonatkozasaban az Ovonodkkel tart kapcsolatot.

Ellentrzéskor egyiittmiikodik az NNGYK munkatarsaival, az

észrevételeknek megfelelden intézkedik.

Informécio-
szolgaltatasi
kotelezettsége:

A gyermekekkel kapcsolatban barmilyen informacidhoz jut, azt
illetve a felettesei felé.

érdekl6do

tovabbitania kell az &vodapedagogus,

Gyermekrol  tajékoztatast  sziiloknek,  telefonon

szakembereknek (pl.: gyamiigy) nem adhat.

Pontos informacidkat szolgaltasson a sziiloknek, felettesének, a

gazdalkodési szervezet és az Gvoda valamennyi dolgozojanak.

Tavolléte esetén

Ot helyettesiti:

Az igazgato altal kijelolt személy.

Hatélyos: ..........

Zaro rendelkezés:

A felsoroltakon kiviul koteles ellatni mindazokat a feladatokat, melyekkel a felettese

alkalmanként megbizza.

A munkakori leiras mddositasanak jogat, a korilményekhez igazodva, a munkaltato

fenntartjal
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Szegvar,..............

P. H.

munkaltatoi jogkdr gyakorloja

Nyilatkozat

,»A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak
egy példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkéért és a kezelt
értékekért anyagi és biintetdjogi feleldsséggel tartozom. A munkdm soran hasznalt

targyakat, eszkdzoket, gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom!”

munkavallalo alairasa

A konyhai adminisztrator munkakori leirasa

Munkaltato:

Munkaltato neve: | Kurca-parti Ovoda

Székhelye: 6635 Szegvar, Hunyadi Janos u. 25.

Munkavegzés . L
6635 Szegvar, Hunyadi Janos u. 25.
helye:
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Munkaltatoi
jogkort
gyakorolja:

Az intézmény igazgatdja

Munkavallal6:

Neve:

Sziletési neve:

Szil. helye: Ideje:
Munkakor:
Megnevezése: Konyhai adminisztrator
Kinevezdje: Az intézmény igazgatdja
A Kinevezés
id6tartama:
o .... ora / hét (az ebédid6 napi fél o6ra, a munkaidébe nem szamit bele).
Munkaideje: )
Nem relevans.

A munkakor , .y -

i Az intézményi étkeztetéssel kapcsolatos feladatok ellatasanak segitése.
célja:
Munkavégzéshez Erettségi, el. alkalmassag, erkolcsi bizonyitvany
szlikséges Ugyintéz6i alkalmassag, ECDL-vizsga (nem kotelezd)
(végzettség,

ismeret, egyéb):

IKT-eszk6zok hozzaérté hasznalata, megfelelé szamitastechnikai

ismeret

Feladatai,  foébb
tevékenységeinek

felsorolasa:

5. Adatot szolgaltat a fenntart6 és az igazgat6 szamara.

6. Segitséget nyljt az arukészlet gondos beszerzéséhez,
tarolasahoz.
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7. Felelosen kezeli a beszedett étkezési téritési dijakat.

8. Az élelmezésvezetd tavolléte esetén az elkészitett étel
mennyiségi ¢s mindségi biztositasa.

5. A Kkonyhai adminisztrator fobb feladatai:

Adminisztrativ segitség az intézmény konyhajanak vezetéséhez

A beszerzett anyagok, gongyodleg bevételezése, felhasznalasa

A visszaru konyvelése

Az étkezOk 1étszamanak folyamatos vezetése

A norma tényleges felhasznalas eltérésének kimutatasahoz nyujtott segitség
Az étkezOk téritési dijainak beszedése (gyermek, felnott)

A dolgozok étkezési hozzajarulasanak elszamolasa, kimutatasa

Az élelmezési kedvezményben részesitett gyermekekrél kimutatast készit

O O O O O O o0 O

A tisztasag megorzésével, az NNGYK eldirasaival kapcsolatos teendok:

A konyhai higiéniai eldirasok biztositasa

A dolgozok higiénidjanak biztositasa, egészségiigyi alkalmazasanak ellendrzése
A konyhai meleglizemi tizemmad fokozott baleset-megelézési, munkavédelmi
szabalyainak betartasa ¢és betartatasa. A HACCP el6irasainak betartasa.

Felelossége:

A konyhdban, elékészitében csak az egészségiigyi konyvvel rendelkezd
alkalmazottak tartozkodhatnak.

A konyhatechnikai eszkdzok, gépek, berendezések rendeltetés szerinti hasznalatat
biztositja

Az élelmezési részleg eszkoz- és arukészlet leltarozasaban segitségnyujtas.

Az étkezési téritési dijakbol szarmazo6 0sszeget a befizetés napjan befizeti az dvoda
szamlajara.

Segitséget nyljt a szakacs és a konyhai személyzet munkajanak iranyitasahoz,
ellendrzéséhez.

Felel6s az ¢lelmiszerek takarékos beszerzéséért €s annak gazdasagos
felhasznalasaért.

Az élelmezésvezetd tavolléte esetén ellendrzi a napi f6z€s ételmintainak eltevését,
szakszer(i és meghatarozott idejli tarolasat.

Naponta ellenérzi a higiénias feltételek biztositasat, az élelmezés-egeészségugyi
szabalyok betartdsat, az élelmiszerek szakszert tarolasat.

8. A konyhai adminisztratorra vonatkozo altalanos szabalyok:

Munkaidd alatt maganiigyben csak a legsziikségesebb esetben hasznéljon telefont.
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Munkahelyén olyan id6pontban jelenjen meg, hogy a munkaidejének kezdetekor a
munkavégzésre mentalisan megfeleld allapotban rendelkezésre alljon.

Az ebédid6 naponta fél 6ra, mely idétartam nincs benne a napi nyolcoras
munkaidében. (Nem relevans).

Az intézmény épliletét munkaido alatt elhagyni kizarélag csak az igazgatd, vagy az
igazgatdhelyettes engedélyével lehet.

Az 6voda teriiletén (épiilet, udvar) a torvényi eldirasnak megfelelden tilos a
dohéanyozas!

Miutan ki kell menni az épulet elé, ezért egyszerre csak egy ember mehet ki rovid idére
dohényozni, annak érdekében, hogy az dvoda teriiletén ezen id6 alatt is zokkendmentes
és folyamatos legyen a munka ellatasa! Lancdohanyzas 6vodaban nem toleralhato,
ezért naponta maximum 3-szor lehet kimenni (ez is legalabb 25 perc munkabdl valo
kiesést jelent), amikor ezt a munkafolyamat megengedi. A tovabbi dohanyzasi igény
idejét le kell dolgozni!

Javasolt a kozosségi portalok (pl.: Facebook) etikus hasznalata. (Gyermekekrol
fényképek kirakasa nem megengedett, helytelen a vallasi, politikai elkotelezettség
hangoztatéasa, sziilokkel valé bizalmaskodas, kitarulkozas stb.)

A gyermekek és az 6voda biztonsaga érdekében a bejarati ajtok (fobejarat, hatséd
bejéarat) zarva tartdsardl gondoskodik, a gyermek kiszokésének, idegen besurranasanak
elkerilése végett.

Munkavégzés alatt betartja a munkavédelmi, tlizvédelemi, balesetvédelmi és
egészségligyi szabalyokat. Evente egyszer kiteles az egészségiigyi alkalmassagi
vizsgalaton, valamint a munkavédelmi és tlizvédelmi oktatason részt venni.

A

felhasznélasaval
és a hiényzéssal

kapcsolatos

Eves szabadsagolasi tervet készit tajékoztatd jelleggel. Felettesével a
szabadsag kikérése eldtt 15 nappal egyeztet (kivéve a rendkiviili

esetet).

szabadsa L - . e .
g Szabadsagat lehetdség szerint a szorgalmi idén til és az adott évben

hasznalja fel.

A munkaltatd a mar megkezdett szabadsagot fontos érdekbdl

megszakithatja, a munkdval toltott id6 a szabadsagba nem szamit bele.

szabalyok:
Vératlan tavolmaradast, hianyzast (betegség, egyéb komoly indok) a
munkaidé megkezdése el6tt minimum két oraval jelezni kell az
igazgatonak.
Legyen rendszeretd, preciz, 6nalld munkavégzésre alkalmas. Lassa at
Elvarhato az ugyviteli folyamatokat. Legyen elegendd ismerete a szamitogép
magatartasi kezeléséhez, a tdblazatkezeldi program haszndlata ne jelentsen szamara

kdvetelmények: | gondot.

Rendelkezzen a sziilok irant megfeleld tisztelettel, egylittmikodo
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magatartadssal. Munkaja sordn tartsa be a vilagnézeti és a politikai
semlegességet.  Mutasson  példat  kulturdlt  viselkedésével,

6ltozkodésével, Gnmaga tisztasagaval, apoltsagaval.

Pontos adatokat szolgaltasson a felettese, a fenntart6 es a gazdalkodasi

szervezet felé.

Onképzéssel
kapcsolatos

Tanfolyamokon részt vesz szilkség szerint.

elvarasok:
Hataskare: Az dvoda hazirendjének betartasa, betartatasa.
Ovja az 6voda berendezési és felszerelési targyait. Az altala hasznalt
eszkozokeért leltari felelosséggel tartozik. A munkaviszonyabol eredd
kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért kartéritési
felelosséggel tartozik.
A hataridok betartasa, a beszedett készpénz megfeleld kezelése, a
Feleldssége:

leltari arukészlet kezelése.
A munkafegyelem be nem tartasaért feleldsségre vonhato.

Az 6voda miikodésével, a nevelOtestiilet munkajaval, a gyermekek
egészségigyi és csaladi kortlményeivel kapcsolatos hivatali titkot

koteles megdrizni.

Kapcsolatok:

Kozvetlen _ )
Az igazgato.
felettese:
Egylittmiikdésre ) )
Miikddjon egyiitt a feletteseivel.
koteles:

Kapcsolattartasi

Kozvetlen felettesével, az alkalmazotti kozosség tagjaival és a
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kotelezettsége:

sziilokkel. Az étkezési 1étszamok ¢és modositott étkezési idépontok
megallapitdsdnak vonatkozasaban az Ovondkkel tart kapcsolatot.
Ellendrzéskor egyiittmiikodik az NNGYK munkatarsaival, az

észrevételeknek megfelelden intézkedik.

Informécio-
szolgaltatasi
kotelezettsége:

A gyermekekkel kapcsolatban béarmilyen informécidéhoz jut, azt
tovabbitania kell az &vodapedagogus, illetve a felettesei felé.
Gyermekrél  tajékoztatast  sziiloknek,  telefonon  érdekl6do

szakembereknek (pl.: gyamiigy) nem adhat.

Pontos informacidkat szolgaltasson a sziildknek, felettesének, a

gazdalkodési szervezet és az Gvoda valamennyi dolgozojanak.

Tavolléte esetén

Ot helyettesiti:

Az igazgato altal kijel6lt személy.

Hatélyos:

ZAaro rendelkezés:

A felsoroltakon Kivil koteles ellatni mindazokat a feladatokat, melyekkel a felettese

alkalmanként megbizza.

A munkakori leirds modositasanak jogat, a korilményekhez igazodva, a munkaltato

fenntartjal

Szegvar, .......

P. H.

munkaltatoi jogkor gyakorloja
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Nyilatkozat

,»A munkakori leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak

egy példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt

értékekért anyagi és biintetdjogi feleldsséggel tartozom. A munkdm soran hasznalt

targyakat, eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen haszndlom

"7

munkavallal6 aléirasa

A szakacs munkakori leirasa

Munkaltato:

Munkaltatd neve:

Kurca-parti Ovoda

Székhelye: 6635 Szegvar, Hunyadi Janos u. 25.
Munkavégzés Kurca-parti Ovoda

helye: 6635 Szegvar, Hunyadi Janos u. 25.
Munkaltatéi

jogkort Az intézmény igazgatoja
gyakorolja:

Munkavallalé:

Neve:

Sziletési neve:

Szil. helye:

Ideje:
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Munkakor:

Megnevezése: Szakacs
Kinevezéje: Az intézmény igazgatoja
A kinevezés
idétartama:
FEOR-szama: 5134
o ora / hét (ebédid6 napi fél 6ra, nem szamit bele a
Munkaideje:

munkaidébe). Nem relevans.

Munkavégzés helye

éplleten belll:

Az 6voda f6z6konyhaja

A munkakor célja:

A napi f6zéshez szikséges nyersanyagok atvétele, azokbdl az

étlap szerinti ételek elkészitése.

Munkavégzéshez
szlkséges
(végzettség,

ismeret, egyéb):

Szakiranyu végzettség

fobb

tevékenységeinek

Feladatai,

felsorolasa:

Napi f6zéshez szlikséges anyagok atvétele a raktarbol

Az atvett nyersanyagok elGkészitése és lefézése az étlap szerint

1. A szakacs fobb feladatai

Napi munkajat a vezetd szakacs iranyitasa mellett végzi.

o Atveszi a napi fézéshez sziikséges anyagokat a raktarbdl az anyagkiszabasi
jegyzékben szerepel6 mennyiségben, és az atvételt alairasaval igazolja

e Az atvett anyagokat csak az el6irdsnak megfeleld célra hasznalhatja fel

e Feladata az atvett nyersanyagok el6készitése és lef6zése az étlap szerint

e Felel6s a gyermekek, vendégétkezOk részére az ebéd kiosztasaért

e A barmilyen okbdl megmarado készételt az étkezés befejezésekor az
elladtottak szamara repetaként fel kell kindlnia azonnali fogyasztasra, az
esetleges maradék ételt meg kell semmisitenie, illetve a moslékba 6ntenie

e Az NNGYK el6irdsoknak megfeleléen minden ételféleségbdl ételmintat tesz
félre, amit a lejaratig a hlitészekrényben kell tarolnia
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e Koteles az elGirasok szerinti orvosi vizsgalatokat elvégeztetni

e Az intézménybdl nyersanyagokat, tisztitoszert, intézményi eszkozt, anyagot
szigoruan tilos kivinnie

e Az 6vodai sziinetek idején részt vesz a konyha nagytakaritasaban
e Felel6s a gazkésziilékek szabalyszerl hasznalataért

e Azonnal jelzi a konyhai eszk6z0k, berendezések meghibasodasat az
élelmezésvezetének, valamint az igazgatonak

”wr

2. A tisztasag megorzésével, az NNGYK eldirasaival kapcsolatos teendok:

e Felel6s a konyha mindenkori tisztasagaért, a higiéniai szabalyok,
munkavédelmi szabdalyok betartasaért és betartatasaért

e Betartja az NNGYK el6irasait
Kiillonleges felel6ssége:
e Feladata és felelGssége a konyhai dolgozdk iranyitasa

e Kozvetlenil felel6s azért, hogy a f6zés ideje alatt a beosztott dolgozdk
szakszer(ien végezzék feladataikat

3. A szakacsra vonatkozé altalanos szabalyok

e Munkaid6 alatt maganlgyben csak a konyhai munka zavarasa nélkil, a
legsziikségesebb esetben hasznaljon telefont.

e Munkahelyén olyan id6pontban jelenjen meg munkara kész allapotban, hogy a
munkaidejének kezdetekor mar atéltézve, a munkavégzésre készen alljon.

e Az intézmény épulletét munkaidében elhagyni kizardlag csak az igazgato, vagy az
igazgatdhelyettes engedélyével lehet.

e Az Ovoda terlletén (épllet, udvar) a térvényi el6irasnak megfelelGen tilos a
dohanyozas!

e Miutan ki kell menni az épllet elé, ezért egyszerre csak egy ember mehet ki révid
id6re dohanyozni, annak érdekében, hogy az évoda teriletén ezen id6 alatt is
zbkkenémentes és folyamatos legyen a munka ellatasa! Lancdohanyzas évodaban
nem tolerdlhatd, ezért naponta maximum 3-szor lehet kimenni (ez is legalabb
25 perc munkabdl vald kiesést jelent), amikor ezt a munkafolyamat megengedi. A
tovabbi dohanyzasi igény idejét le kell dolgozni!

e A gyerekek és az 6voda biztonsaga érdekében a bejarati ajtok (fébejarat, hatsé
bejarat) zarva tartasardl felel6ssége tudataban gondoskodik, a gyermekek
kiszokésének, idegen besurranasanak elkerilése végett.

e Munkavégzés alatt betartja a munkavédelmi, tlizvédelemi és balesetvédelmi,
egészségligyi szabalyokat.

A szabadsag | Szabadsagat az adott évben kell felhasznalni. Szabadsagat

felhasznaldsaval és |lehetdleg ne a szorgalmi id6 alatt vegye ki.

a hianyzéssal | munkaltatdé a mar megkezdett szabadsdgot fontos érdekbdl

kapcsolatos megszakithatja, a munkaval toltétt id6 a szabadsagba nem
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szabalyok:

szamit bele.

Varatlan tavolmaradast, hidnyzast (betegség, egyéb komoly
indok) a munkaid6 megkezdése el6tt minimum két oraval jelezni

kell az igazgatonak.

Elvarhato
magatartasi

kovetelmények:

Tisztdban van a gyerekek személyiségi jogaival, azokat

semmilyen kortlmények kozott sem sérti meg. Tiszteletben
tartja és tolerdlja a massagot. Ovodai munkdja soran betartja a
vildgnézeti és politikai semlegességet. Példat mutat kulturalt
viselkedésével, Oltozkodésével,

6nmaga tisztasagaval,

gondozottsagaval, apoltsagaval.

Onképzéssel
kapcsolatos

elvarasok:

Végezze el a HACCP-tanfolyamot.

A konyhai munkafolyamat irdnyitdsa, az dévoda hazirendjének

Hataskore: ]
betartatasa.
Ovja az 6voda berendezési és felszerelési targyait. A konyhaban
elhelyezett leltari targyakért és az altala hasznalt eszkézokért
leltéri felel6sséggel tartozik. A munkaviszonydbdl eredd
kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért
Felel6ssége:

kartéritési felel6sséggel tartozik.

Az o6voda muUlkodésével, a nevelbtestlilet munkajaval, a

gyermekek egészségligyi és csaladi kortlményeivel kapcsolatos

hivatali titkot koteles meg06rizni.

Kapcsolatok:

Kdzvetlen _ .
Az igazgato
felettese:
Egylttm(ikodésre | Az élelmezésvezetd altal kiadott altaldnos iranyelvek szerint
koteles: dolgozik

Kapcsolattartasi

Az intézmény

igazgatéjaval,

kozvetlen

felettesével

és

a
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kotelezettsége:

nevelGtestilet tagjaival .

Informacio-
szolgaltatasi

kotelezettsége:

A gyerekekkel kapcsolatban barmilyen informacidhoz jut, azt
tovabbitania kell az 46voéng, illetve a felettese felé. Gyermekrol

tajékoztatast nem adhat.

Titoktartasi kotelezettsége van! Adatszolgaltatasa soran Ugyelnie

kell arra, hogy személyiségi jogokat ne sértsen meg.

Tavolléte esetén

Ot helyettesiti:

Az igazgaté altal kijel6lt dolgozé.

O helyettesitheti:

Az igazgaté altal kijel6lt dolgozé.

Hatalyos:

Zaro rendelkezés:

A felsoroltakon kivil koételes ellatni mindazokat a feladatokat, melyekkel a felettese

alkalmanként megbizza.

A munkakoéri leirds modositasanak jogat a korlilményekhez igazodva a munkaltatd

fenntartja!

Szegvar,.....oeeene.

P. H.

munkaltatdi jogkor gyakorldja

Nyilatkozat

~A munkakori leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve koételezének tekintem,

annak egy példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért

és a kezelt értékekért anyagi és blintet6jogi felelésséggel tartozom. A munkam soran

hasznalt targyakat, eszk6zoket, gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom!”

munkavallal6 aléirasa
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A szakacs, diétas szakacs munkakori leirasa

Munkaltato:

Munkaltatd neve:

Kurca-parti Ovoda

Székhelye: 6635 Szegvar, Hunyadi Janos u. 25.
helye: 6635 Szegvar, Hunyadi Janos u. 25.
Munkaltatéi

jogkort Az intézmény igazgatoja
gyakorolja:

Munkavallalo:

Neve:

Sziletési neve:

Szil. helye: Ideje:
Munkakor:
Megnevezése: Szakacs, diétas szakacs
Kinevezéje: Az intézmény igazgatdja
A kinevezés
idétartama:
FEOR-szama: 5134

o 6ra / hét (ebédidé6 napi fél déra, nem szamit bele a
Munkaideje: . ,

munkaidobe). Nem relevans.

Munkavégzés helye . o .
o ) Az ovoda f6zokonyhaja
eplleten belil:
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o A napi f6zéshez szikséges nyersanyagok atvétele, azokbdl az
A munkakor célja: | | o o
etlap szerinti ételek elkészitése.

Munkavégzéshez
sziikséges L, e C .
. . Szakiranyu végzettseg, diétas szakacs vegzettseg
(végzettseg,

ismeret, egyéb):

Feladatai, £6bb Napi f6zéshez sziikséges anyagok atvetele a raktarbdl

tevékenységeinek | Az atvett nyersanyagok elGkészitése és lef6zése az étlap szerint

felsorolasa:

4. A szakacs fobb feladatai

o Atveszi a napi fézéshez sziikséges anyagokat a raktarbdl az anyagkiszabasi
jegyzékben szerepel6 mennyiségben, és az atvételt alairdsaval igazolja

e Az atvett anyagokat csak az el6irdsnak megfeleld célra hasznalhatja fel
e Feladata az atvett nyersanyagok el6készitése és lef6zése az étlap szerint
e Felel6s a gyermekek, vendégétkezOk részére az ebéd kiosztasaért

e A barmilyen okbdl megmarado készételt az étkezés befejezésekor az
elldtottak szamara repetaként fel kell kindlnia azonnali fogyasztasra, az
esetleges maradék ételt meg kell semmisitenie, illetve a moslékba dntenie

e Az NNGYK el6irdsoknak megfelel6éen minden ételféleségbdl ételmintat tesz
félre, amit a lejaratig a hlit6szekrényben kell tarolnia

e Koteles az el6irdsok szerinti orvosi vizsgalatokat elvégeztetni

e Az intézménybdl nyersanyagokat, tisztitdszert, intézményi eszkodzt, anyagot
szigoruan tilos kivinnie

e A bvodai szlinetek idején részt vesz a konyha nagytakaritasaban
e FelelGs a gazkészlilékek szabalyszer( hasznalataért

e Azonnal jelzi a konyhai eszk6zok, berendezések meghibasodasat az
élelmezésvezetének, valamint az igazgatonak

e A diétas étlapon szerepl6 menilsorok elkészitése.

”wr

5. A tisztasag megorzésével, az NNGYK eldirasaival kapcsolatos teendok:

e Felel6s a konyha mindenkori tisztasagaért, a higiéniai szabalyok,
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munkavédelmi szabalyok betartasaért és betartatasaért

e Betartja az NNGYK, és a HACCP eldirdsait

Kiillonleges felel6ssége:

e Feladata és felel6ssége a konyhai dolgozdk iranyitasa

e Kozvetlenil felel6s azért, hogy a f6zés ideje alatt a beosztott dolgozdk
szakszer(ien végezzék feladataikat

6. A szakacsra vonatkozoé altalanos szabalyok

Munkaidd alatt maganligyben csak a konyhai munka zavarasa nélkil, a
legsziikségesebb esetben hasznaljon telefont.

Munkahelyén olyan idépontban jelenjen meg munkara kész allapotban, hogy a
munkaidejének kezdetekor mar atéltézve, a munkavégzésre készen alljon.

Az intézmény éplletét munkaidében elhagyni kizarélag csak az igazgatd, vagy az
igazgatd engedélyével lehet.

Az 6voda teriletén (épllet, udvar) a torvényi elGirasnak megfelelGen tilos a
dohanyozas!

Miutan ki kell menni az épllet elé, ezért egyszerre csak egy ember mehet ki révid
idére dohanyozni, annak érdekében, hogy az dvoda terliletén ezen id6 alatt is
zbkkenbmentes és folyamatos legyen a munka ellatasa! Lancdohanyzas évodaban
nem tolerdlhatd, ezért naponta maximum 3-szor lehet kimenni (ez is legalabb
25 perc munkabdl valé kiesést jelent), amikor ezt a munkafolyamat megengedi. A
tovabbi dohanyzasi igény idejét le kell dolgozni!

A gyerekek és az 6voda biztonsdga érdekében a bejarati ajtdék (fobejarat, hatsé
bejarat) zarva tartasarol felel6ssége tudataban gondoskodik, a gyermekek
kiszbkésének, idegen besurranasanak elkertilése végett.

Az 6voda zarasakor és meggyo6z6dik arrdl, hogy az ablakok, ajték jél be vannak
zarva. Ezutan belizemeli a riasztot.

Az évoda kulcsaiért teljes felel6sséggel tartozik.

Munkavégzés alatt betartja a munkavédelmi, tlizvédelemi és balesetvédelmi,
egészségligyi szabalyokat.

A

felhasznalasaval és

Szabadsagat az adott évben kell felhasznalni. Szabadsagat

lehet6leg ne a szorgalmi id6 alatt vegye ki.

szabadség - , , , )
A munkaltatd a mar megkezdett szabadsagot fontos érdekbdl

megszakithatja, a munkaval toltétt id6 a szabadsagba nem

a hianyzassal | = |
szamit bele.
kapcsolatos
szabalyok: Varatlan tavolmaradast, hianyzast (betegség, egyéb komoly

indok) a munkaid6 megkezdése el6tt minimum két éraval jelezni

kell az igazgatonak.

Elvarhatoé
magatartasi

kévetelmények:

Tisztdaban van a gyerekek személyiségi jogaival, azokat
semmilyen kortlmények kozott sem sérti meg. Tiszteletben
tartja és tolerdlja a massagot. Ovodai munkaja soran betartja a

vildagnézeti és politikai semlegességet. Példat mutat kulturalt
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viselkedésével, Oltozkodésével, 6nmaga tisztasagaval,

gondozottsagaval, apoltsagaval. Tartsa be a HACCP el6irasait.

A konyhai munkafolyamat iranyitdasa, az dévoda hazirendjének

Hataskore: )
betartatasa.
Ovja az évoda berendezési és felszerelési targyait. A konyhaban
elhelyezett leltari targyakért és az altala hasznalt eszkozokért
leltéri felel6sséggel tartozik. A munkaviszonyabdl eredd
kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért
Felel6ssége:

kartéritési felel6sséggel tartozik.

Az o6voda muilkodésével, a nevelbtestiilet munkajaval, a

gyermekek egészségligyi és csaladi kortlményeivel kapcsolatos

hivatali titkot kételes megdrizni.

Kapcsolatok:

Kozvetlen ,
Az igazgato
felettese:
Egyuttm(ikodésre | Az élelmezésvezeté altal kiadott Aaltaldnos irdnyelvek szerint
koteles: dolgozik

Kapcsolattartasi

kotelezettsége:

Az igazgatdval, kozvetlen felettesével és a nevelGtestllet tagjaival.

Informacio-
szolgaltatasi

kotelezettsége:

A gyerekekkel kapcsolatban barmilyen informacidhoz jut, azt
tovabbitania kell az 6vénd, illetve a felettese felé. Gyermekrol

tajékoztatast nem adhat.

Titoktartasi kotelezettsége van! Adatszolgaltatasa soran Ugyelnie

kell arra, hogy személyiségi jogokat ne sértsen meg.

Tavolléte esetén

Ot helyettesiti:

Az igazgaté altal kijel6lt dolgozé.

O helyettesitheti:

Az igazgaté altal kijel6lt dolgozé.

Hatalyos:

Zaro rendelkezés:

A felsoroltakon kivul koételes ellatni mindazokat a feladatokat, melyekkel a felettese

alkalmanként megbizza.
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A munkakori leirds moddositasanak jogat a korlilményekhez igazodva a munkaltatd

fenntartja!

Szegvar, ....ccveeenn.

P. H.

munkaltatdi jogkor gyakorldja

Nyilatkozat

~A munkakori leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem,

annak egy példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért

és a kezelt értékekért anyagi és biintet6jogi feleldsséggel tartozom. A munkam soran

hasznalt targyakat, eszkdzoket, gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom!”

munkavallal6 aléirasa

A konyhai kisegito munkakori leirasa

Munkaltato:

Munkaltatd neve:

Kurca-parti Ovoda

Székhelye: 6635 Szegvar, Hunyadi Janos u. 25.
helye: 6635 Szegvar, Hunyadi Janos u. 25.

Munkaltatoi
jogkodrt
gyakorolja:

Az intézmény igazgatodja
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Munkavallalo:

Neve:

Sziletési neve:

Szil. helye: Ideje:
Munkakor:
Megnevezése: Konyhai kisegito
Kinevezéje: Az intézmény igazgatoja
A kinevezés
idétartama:
FEOR-szama: 9236
o ... 6ra / hét (az ebédidd napi fél éra, a munkaidébe nem szamit
Munkaideje:

bele). Nem relevans.

Munkavégzés helye

éplleten belll:

Konyha

A munkakor célja:

A szakacs utasitdsa alapjan f6zéssel kapcsolatos konyhai
teendbk, feladatok ellatasa, a konyha takaritdsa az NNGYK és a

HACCP-elGirdsainak megfelelben.

Munkavégzéshez
szlkséges
(végzettség,

ismeret, egyéb):

minimum nyolc altalanos

fobb

tevékenységeinek

Feladatai,

felsorolasa:

Részt vesz a f6zéssel kapcsolatos teendbk ellatdsaban.

Gondoskodik a konyha tisztasagarol.

1. Etkeztetéssel kapcsolatos teendék:

e ElGkésziti a nyersanyagokat, segédkezik a f6zésben, a talalasban, a tizérai, ebéd,
uzsonna elkészitésében
o Az étkeztetés lebonyolitdsa utan az edényeket, evéeszkdzoket, poharakat
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0sszegylijti, majd a higiéniai eldirdsok szerint elmosogatja:
— fehér edények mosogatasa két fazisban:
% elOtisztitas utan,
% els6 fazis = zsiroldas, fert6tlenités - masodik = 6blités,
% szaritas
- fekete edények mosogatasa a kijeldlt mosogatéban
— z0ldségek, gytimolcsok mosogatasa a kijel6lt mosogatdban
Mosogatas utan valamennyi mosogatot attorli, hetente egyszer kisurolja.
Fokozott figyelmet fordit a talaldéasztal, a vagddeszkak, kések, a szeletel6 gép, a
mikrohulldmu sitd, a h(itégépek és a gaztlizhely tisztasagara.

s

2. A tisztasag megorzésével, az NNGYK eloirasaival kapcsolatos teenddk:

e Elmosogatja a f6z6- és étkez6edényeket

e Elvégzi a konyha és mellékhelyiségei naponkénti folyamatos takaritasat, valamint
a hetenkénti és id6szakonkénti nagytakaritast (meszelésen és festésen kivil)

e Gondoskodik - vizhiany esetén — a konyha szamara elegendd vizrol

e Naponta kitakaritja a konyhat, minimum egyszer felmossa a kdvezetet.

e Havonta egyszer lemossa a konyhabutorokat, leolvasztja és fertGtleniti a h(itOket,
surolassal elvégzi az evOeszkdzok, mlanyag bogrék intenziv tisztitasat.

e A nagytakaritas alkalmaval a konyhai ablak (livegfal), ajtd, cs6vezeték, flitGtest
lemosasat is elvégzi.

3. Altalanos szabalyok:

e Munkaid6 alatt maganligyben csak a nevelémunka zavarasa nélkil, a
legsziikségesebb esetben hasznaljon telefont.

e Munkahelyén olyan id6pontban jelenjen meg munkara kész allapotban, hogy a
munkaidejének kezdetekor mar atéltézve, a munkavégzésre készen alljon.

e Munkaja soran az 6voda berendezéseit, targyait, értékeit megdvni koteles, azokat
a rendeltetéstiknek megfeleléen kell haszndlnia. Amennyiben kart okoz, anyagi
felel6sséggel tartozik.

e Az intézmény éplletét elhagyni kizardélag csak az igazgatd engedélyével lehet.

e Az Ovoda terlletén (épllet, udvar) a térvényi eldirasnak megfeleléen nem lehet
dohanyozni. Miutan ki kell menni az éplilet elé, ezért egyszerre csak egy ember
mehet ki rovid idére dohanyozni, annak érdekében, hogy az évoda tertletén
ezen id0 alatt is zokkenémentes és folyamatos legyen a munka ellatasa!
Lancdohdnyzdas 6vodaban nem toleralhatd, ezért naponta maximum 3-szor
lehet kimenni (ez is legaldbb 25 perc munkabdl valé kiesést jelent), amikor ezt a
munkafolyamat megengedi. A tovabbi dohdnyzasi igény idejét szigoruan le kell
dolgozni!

e Munkavégzés alatt betartja a munkavédelmi, tlizvédelmi és balesetvédelmi,
egészségligyi szabalyokat

Szabadsagat az adott évben kell felhasznalnia. Szabadsagat

lehet6leg ne a szorgalmi id6 alatt vegye ki, ilyenkor csak néhany

A szabadség g . . . . .
nap kiadasara van lehet6ség, az igazgaté merlegelése alapjan.

felhasznalasaval és

. . A munkaltatd a mar megkezdett szabadsagot fontos érdekbdl
a hianyzassal

megszakithatja, a munkaval toltétt id6 a szabadsagba nem
kapcsolatos

szabalyok: szamit bele.
Varatlan tdvolmaradast, hidnyzast (betegség, egyéb komoly

indok) a munkaidé megkezdése el6tt minimum két oraval jelezni
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kell az igazgatdénak.

FelelGssége:

Ovja az évoda berendezési és felszerelési targyait. A konyhaban
elhelyezett leltari targyakért és az altala hasznalt eszkézokért

leltari felel6sséggel tartozik.

A munkaviszonyabdl eredé kotelezettségének  vétkes

megszegésével okozott karért kartéritési felel6sséggel tartozik.

Az 6voda mikodésével, a nevelbtestlilet tagjaival és munkajaval,
a gyermekek egészségiigyi és csaladi kortilményeivel kapcsolatos

hivatali titkot koételes megdrizni.

4, Kapcsolatok:

Kozvetlen

felettese:

Az igazgaté

Kapcsolattartasi

kotelezettsége:

Az igazgatdval, az élelmezésvezetGvel, a konyhai dolgozdkkal és a

nevelGtestilet tagjaival.

Informacio-
szolgaltatasi

kotelezettsége:

A gyerekekkel kapcsolatban barmilyen informacidohoz jut, azt

tovabbitania kell az 6vdng, illetve a felettese felé.
Gyermekrdl tajékoztatast nem adhat.

Titoktartasi kotelezettsége van! Adatszolgaltatdsa soran ugyelnie

kell arra, hogy személyiség jogokat ne sértsen meg.

Tavolléte esetén

Ot helyettesiti

Az igazgatd altal kijeldlt dolgozé.
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Hatalyos:
Zaradék:

A felsoroltakon kivil koteles ellatni mindazokat a feladatokat, mellyel a felettese

alkalmanként megbizza.

A munkakori leirds modositasanak jogat, a kortilményekhez igazodva, a munkaltato

fenntartja!

Szegvar, ..................

P. H.

munkaltatdi jogkor gyakorldja

Nyilatkozat

~A munkakori leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve koételezének tekintem,
annak egy példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért
és a kezelt értékekért anyagi és biintet6jogi feleldsséggel tartozom. A munkam soran

hasznalt targyakat, eszk6zoket, gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom!”

munkavallalo alairasa
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A takarito munkakori leirasa

Munkaltaté:
Munkaltato neve: Kurca-parti Ovoda
Székhelye: 6635 Szegvar, Hunyadi Jadnos u. 25.

Kurca-parti Ovoda
Munkavégzés helye:
6635 Szegvar, Hunyadi Jadnos u. 25.

Munkaltatdéi jogkdrt S o
] Az intezmeny igazgatoja
gyakorolja:

Munkavallalo:

Neve:

Sziletési neve:

Szil. helye: Ideje:
Munkakor:

Megnevezése: Takarito

Munkaltato: Az intézmény igazgatoja

A munkaviszony

idotartalma:

.... 6ra/hét, ebédid6 napi fél 6ra, munkaidébe nem szamit bele. Nem

Munkaideje: )

relevans.
A munkakor | Az évoda zavartalan mukodésének érdekében takaritdsi munkalatok
célja: elvégzése. A jatszéudvar tisztan tartasa.

Munkajat a hatalyos Mtv?,, a Nkt., ezek végrehajtasi utasitasai, valamint az intézmény

SZMSZ-e, hazirendje alapjan latja el.
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1.A tisztasag megorzésével kapcsolatos fobb feladatai:

Ovoda épiiletét szegélyezé jarda, betonteriilet felseprése.

A gyerekek oOvodaba érkezése utan rendbe teszi a teraszt és a bejaratot, naponta
kétszer feltakaritja a zsibongét.

Naponta a gazdasagi iroda, az igazgatdi iroda, logopédiai helyiség, valamint a
kozlekedd folyosok takaritasa.

WC-k, mosdok ferttlenitése, tisztan tartasa.

Jarvanyos idGszakban naponta tObbszor fert6tleniti a kilincseket, mosddkat, WC-t,
csaptelepeket.

Mossa az évoda textilidit (asztalteritd, agyhuzat, torilkozo).

2. FelelGssége

Felel a tisztitdszeres raktarért, annak zarasaért. Rendjéért kozosen felelnek a
dajkakkal.

Az dltala hasznalt gépek gondos hasznalataért felelds, meghibasodasat azonnal jelzi.
Elvégzi azokat a rendszeres vagy idGszakos feladatokat, amelyekkel az igazgatd vagy
tavollétében az igazgatdhelyettes megbizza.

3. Altalanos szabalyok

e Munkaid6 alatt, maganltgyben csak a legsziikségesebb esetben hasznaljon
telefont. Gyermekek kozelében példaul sohasem.

e Munkahelyén olyan idépontban jelenjen meg, hogy a munkaidejének
kezdetekor mar atoltézve, a munkavégzésre mentalisan megfeleld allapotban
rendelkezésre alljon.

o Az ebédid6 naponta fél 6ra, mely id6tartam nincs benne a napi nyolc éras
munkaidében. A Munka térvénykonyvének elbirdsa alapjan ezt az idé6t le kell
dolgoznia, és ezt a jelenléti iven dokumentalnia kell.

o Ha idegen érkezik az éplletbe, udvariasan feltartéztatja, megkérdezi, hogy kit
keres, majd felszdlitja, hogy varakozzon az el6térben. Ezutan szl a keresett
személynek.

e Az intézmény éplletét munkaid6 alatt elhagyni kizarélag csak az igazgatd, vagy
az igazgatdhelyettes engedélyével lehet.

o A gyermekek és az évoda biztonsaga érdekében a bejarati ajtok (fébejarat,
hatsé bejarat) zarva tartasardl feleléssége tudataban gondoskodik, a
gyermekek kiszokésének, idegen besurranasanak elkerllése végett.

e Az 6voda zarasakor meggy6zbdik arrdl, hogy az ablakok, ajtok jol be vannak
zarva. Ezutan belizemeli a riasztot.

e Az 6voda kulcsaiért teljes felel6sséggel tartozik.

e Az Ovoda egész terliletén (udvar, kert) a térvényi elGirdsoknak megfeleléen
tilos a dohanyzas!

e Miutan ki kell menni az éplilet elé, ezért egyszerre csak egy ember mehet ki révid
id6ére dohanyozni, annak érdekében, hogy az évoda teriletén ezen id6 alatt is
z6kkendmentes és folyamatos legyen a munka ellatasa! Lancdohanyzas 6vodaban
nem tolerdlhatd, ezért naponta maximum 3-szor lehet kimenni (ez is legaldbb
25 perc munkabdl vald kiesést jelent), amikor ezt a munkafolyamat megengedi. A
tovabbi dohanyzasi igény idejét le kell dolgozni!

e Munkavégzés alatt betartja a munkavédelmi, tlizvédelemi, balesetvédelmi és
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egészségligyi szabalyokat. Evente egyszer kételes az egészségiigyi
alkalmassagi vizsgalaton, valamint a munkavédelmi és tlizvédelmi oktatason
részt venni.

o Az 6voda tulajdonat képezd targyat, eszkozt az igazgatd tudta nélkil senkinek
nem adhatja oda.

A szabadsag
felhasznalasaval
és a hianyzassal

kapcsolatos

A szabadsdg mértékére, kiaddsara a Puétv. 132.§ (7) szabalyai

szerint kerl sor.

Szabadsagat lehet6ség szerint a szorgalmi idén tul, és az adott

évben hasznalja fel.

A munkaltatd a mar megkezdett szabadsagot fontos érdekbdl

megszakithatja, a munkaval toltott id6 a szabadsagba nem szamit

szabalyok: bele.
Varatlan tavolmaradast, hidnyzast (betegség, egyéb komoly indok),
a munkaidé megkezdése el6tt minimum két oraval jelezni kell az
igazgatonak.

Hataskore: Az 6voda hazirendjének betartatasa.

FelelGssége:

A

csoportszobaban elhelyezett leltari targyakért és az altala hasznalt

Ovja az Odvoda berendezési és felszerelési targyait.
eszkozokért leltari felelésséggel tartozik. A munkaviszonyabdl ered6
kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért kartéritési

felel6sséggel tartozik.
Baleset-megel6zés.

Az 6voda m(ikodésével, a neveldtestilet munkajaval, a gyermekek
egészségligyi és csaladi kortlmeényeivel kapcsolatos hivatali titkot

koteles megdrizni.

Kapcsolatok:

Kozvetlen ,
Az igazgato
felettese:

L A gyermek nevelése érdekében mikddjon egyltt munkatarsaival. A
Egyuttmukédésre . S , o
cotel magasabb szakertelmet igenylo szakemberekkel alakitson ki jo
Oteles:

munkakapcsolatot, munkajukat segitse.

Kapcsolattartasi

kotelezettsége:

Kozvetlen felettesével és az alkalmazotti k6zosség tagjaival.
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Informacio-
szolgaltatasi

kotelezettsége:

A gyerekekkel kapcsolatban barmilyen informacidhoz jut, azt
tovabbitania kell az d&vodapedagdgus, illetve a felettese felé.
Gyermekrdl  tajékoztatast  sziul6knek, telefonon  érdekl6d6

szakembereknek (pl. gyamiigynek) nem adhat.

Titoktartdsi kotelezettsége van! Ugyeljen arra, hogy személyiségi

jogokat ne sértsen meg.

Tavolléte esetén

Ot helyettesiti:

Az igazgaté altal kijel6lt dolgozé.

Hatalyos:

Zaro rendelkezés:

A felsoroltakon kivil koételes elldatni mindazokat a feladatokat, mellyel a munkaltatoi

jogkor gyakorldja alkalmanként megbizza.

A munkakori leirds modositasanak jogat - a kortlményekhez igazodva - az igazgatd

fenntartja!

Szegvar,.............

P. H.

a munkaltatéi jogkor gyakorldja

Nyilatkozat

~A munkakori leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve koételezének tekintem,

annak egy példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért

és a kezelt értékekért anyagi és biintet6jogi feleldsséggel tartozom. A munkam soran

hasznalt targyakat, eszk6zoket, gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom!”

munkavallalé alairasa
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A karbantarto munkakori leirasa

Munkaltato:

Munkaltatd neve:

Kurca-parti Ovoda

Székhelye:

6635 Szegvar, Hunyadi Jadnos u. 25.

Munkavégzés helye:

Kurca-parti Ovoda

6635 Szegvar, Hunyadi Jadnos u. 25.

Munkaltatéi jogkort

gyakorolja:

Az intézmény igazgatoja

Munkavallalo:

Neve:

Sziletési neve:

Szil. helye: Ideje:
Munkakor:

Megnevezése: Karbantarté FEOR 9239

Munkaltato: Az intézmény igazgatoja

A munkaviszony

idétartalma:

o ... 0ra/hét, ebédidd napi fél 6ra, munkaidébe nem szamit bele. Nem
Munkaideje: )

relevans.
. |Az Ovoda zavartalan milkddésének érdekében a karbantartasi

A munkakor s /4 /4 .7 ’ . 4 s .
» munkalatok elvegzése. A jatszoudvar tisztan tartasa, a Kkerti
célja:

munkalatok ellatasa.
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Munkajat a hatalyos Mtv?,, a Nkt., Puétv, ezek végrehajtasi utasitasai, valamint az

intézmény SZMSZ-e, hazirendje alapjan latja el.
1.Karbantartas

o képességének, kézligyességének, szaktuddsanak megfelel6 mértékig asztalos, villanyszereld,
lakatos, javitasi-karbantartdsi munkak végzése, jatékeszk6zok javitdsa, karbantartdsa, kisebb
festés, vakolds, javitds, lGvegezési munkak végzése,

o elvégzi zarak, kilincsek, izzok, neoncsovek, biztositékok, konnektorok, kapcsoldk cseréjét,

o koteles az intézmény teriiletén észlelt és jelzett hibdkat, hidnyossagokat a vezetdje felé
haladéktalanul jelezni, a t6le elvarhato és a biztositott feltételeknek megfelelGen kijavitani,

e kora reggel, a gyermekek érkezése el6tt bejarja az dvodat, annak érdekében, hogy sziikség
van-e valahol hiba elhdritasara,

e rendszeresen ellenérzi a csapok, WC-tartalyok, udvari sporteszkozok, nyilaszardk allapotat, ha
szlikséges, kijavitja a hibdkat,

e azonnali beavatkozast igényld karbantartasi vagy balesetveszélyt el6idézé munkak esetében
azt koteles haladéktalanul elvégezni, vagy intézkedést kezdeményezni ezek megsziintetésére,

e anyagigényét jelzi a vezetGje felé, egyeztetés utan részt vallal annak beszerzésében,

e rendezvények el6készitésében aktivan részt vesz,

o kotelessége a mindenkori tlizvédelmi, munkavédelmi, kozegészségligyi elSirdsokat betartani,

e koteles az intézmény vagyondt gondos gazda mddjan kezelni, arra vigyazni,

e arabizott szerszdmokat rendeltetésszerlen hasznadlja, a gyermekek el6l megfelelGen elzérja,

e anyagi felel6sséggel is tartozik a szerszamokért, karbantartdsi anyagokért,

o koteles az intézményi vagyont karositd barmely cselekmény, mulasztas esetén bejelentést
tenni,

o feladata az dvoda nevel§-oktaté munkajanak technikai szint(i segitése, a korébe tartozé
feladatok gondos elvégzése.

2.Fiitéssel kapcsolatos feladatok

e 3 flitési szezont megelGz6en leellendrzi, felkésziti az dvoda épiletében talalhato flitési
rendszert a megfelel6 Gzemeltetésre (légtelenités stb.),

e 3 flitési szezon alatt Gizemelteti a kazanokat, sziikség esetén intézkedést kezdeményez az
Uzemzavar elharitasara,

e napi munkdja alatt

—  gondoskodik a mindenkori f(itésrél, megfelel§ h6mérséklet biztositasardl, a flitési idénytdl fuggetlendl, a takarékossagot
szem el6tt tartva,

— biztositja a kazan elektromos ellatasat, a kazan tlizel6anyag-ellatdsat,
— rakapcsolja a kazant a rendszerre,

— figyelemmel kiséri a mér6drak allasat, azokat hetente leolvassa, feljegyzi
— azel6forduld hiba megsziintetésérdl hataskorében intézkedik,
— vészhelyzet esetén a rendszerek m(ikodését leallitja,
— szlikség esetén felettesét értesiti,
e gondoskodik a kazanhdaz és a kerti raktar rendjérdl és tisztasagardl, a tlizvédelmi szabalyok

betartasardl (a nem odaill§ eszkozoket eltavolitja).
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3.Kerti munkalatok

ingatlanon belili és a korbevev6é zoldfellilet gondozdsa (flinyirds, sovényvagds, hulladék

Osszegyljtése),

bvoda épliletét korbevevé jardak tisztan tartdsa,

eméttdrold kukat a megfelelé napokon kihelyezi az 6voda elé,

bmokozd szlikség szerinti felasasa, fellazitasa (évente minimum kétszer), a falevelek 6sszeszedése,

Ovoda teriletén és koriilotte a ho eltakaritasa, sikossdg mentesitése, nevelési napokon reggel 6
Ordra az évoda terlletén a havat el kell takaritania (tulmunkat lecsusztathatja),

ti berendezések, butorok, padok lefestése,

idvari jatékok, sporteszkozok napi ellenérzése, az erre rendszeresitett nyomtatvany alapjan,

kség esetén mds 6nkormanyzati intézmény kerti munkajaba besegit,

bb vasarldsok lebonyolitdsa, az 6voddaba szallitasa.

4. Altalanos szabalyok

e Munkaid6 alatt, maganltgyben csak a legsziikségesebb esetben hasznaljon
telefont. Gyermekek kodzelében példaul sohasem.

¢ Munkahelyén olyan id6épontban jelenjen meg, hogy a munkaidejének
kezdetekor mar atoltézve, a munkavégzésre mentalisan megfelel6 allapotban
rendelkezésre alljon.

¢ Az ebédid6 naponta fél éra, mely id6tartam nincs benne a napi hat 6ras
munkaidoben. A Munka térvénykdnyvének elGirasa alapjan ezt az id6t le kell
dolgoznia, és ezt a jelenléti iven dokumentalnia kell.

e Ha idegen érkezik az épuletbe, udvariasan feltartoztatja, megkérdezi, hogy kit
keres, majd felszédlitja, hogy varakozzon az el6térben. Ezutan szél a keresett
személynek.

e Az intézmény éplletét munkaid6 alatt elhagyni kizarélag csak az igazgatd, vagy
az igazgatdhelyettes engedélyével lehet.

¢ A gyermekek és az évoda biztonsaga érdekében a bejarati ajtok (fobejarat,
hatsd bejarat) zarva tartasardl felel6ssége tudataban gondoskodik, a
gyermekek kiszokésének, idegen besurranasanak elkerlilése végett.

e Az 6voda zarasakor meggy6zddik arrdl, hogy az ablakok, ajtdk jol be vannak
zarva. Ezutdn belizemeli a riasztét.

e Az 6voda kulcsaiért teljes felelGsséggel tartozik.

¢ Az 6voda egész terlletén (udvar, kert) a térvényi eldirdsoknak megfeleléen
tilos a dohanyzas!

e Munkavégzés alatt betartja a munkavédelmi, tlizvédelemi, balesetvédelmi és
egészségligyi szabalyokat. Evente egyszer kételes az egészségligyi
alkalmassagi vizsgalaton, valamint a munkavédelmi és tlizvédelmi oktatason
részt venni.

e Az 6voda tulajdonat képezd targyat, eszkozt az igazgatod tudta nélkiil senkinek
nem adhatja oda.

A szabadsag |A szabadsag mértekére, kiadasara a Puétv 132. § (7) szabalyai

felhasznalasaval | szerint kerdl sor.
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és a hianyzassal
kapcsolatos

szabalyok:

Szabadsagat lehet6ség szerint a szorgalmi id6n tul, és az adott

évben hasznalja fel.

A munkaltatd a mar megkezdett szabadsagot fontos érdekbdl
megszakithatja, a munkaval toltétt id6 a szabadsdgba nem szamit

bele.

Varatlan tavolmaradast, hidnyzast (betegség, egyéb komoly indok),
a munkaidé megkezdése el6tt minimum két oraval jelezni kell az

igazgatonak.

Hataskore:

Az 6voda hazirendjének betartatasa.

Felel6ssége:

Ovja az O6voda berendezési és felszerelési targyait. A

csoportszobaban elhelyezett leltari targyakért és az altala hasznalt
eszkozokért leltari felelésséggel tartozik. A munkaviszonyabdl ered6
kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért kartéritési

felel6sséggel tartozik.
Baleset-megel6zés.

Az o6voda m(ikodésével, a nevelbtestilet munkajaval, a gyermekek
egészségligyi és csaladi kortlmeényeivel kapcsolatos hivatali titkot

koteles megdrizni.

Az &ltala haszndlt gépek gondos hasznalatdért felells,

meghibasodéasat azonnal jelzi.

Elvégzi azokat a rendszeres vagy id6szakos feladatokat, amelyekkel
az igazgatd vagy tavollétében az igazgatdhelyettes megbizza.

Kapcsolatok:

Kozvetlen ,
Az igazgato
felettese:

L A gyermek nevelése érdekében mikddjon egyltt munkatarsaival. A
Egyuttmukédésre . S , o
cotel magasabb szakertelmet igenylo szakemberekkel alakitson ki jo
Oteles:

munkakapcsolatot, munkajukat segitse.

Kapcsolattartasi

kotelezettsége:

Kozvetlen felettesével és az alkalmazotti kozosség tagjaival.
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Informacio-
szolgaltatasi

kotelezettsége:

A gyerekekkel kapcsolatban barmilyen informacidhoz jut, azt
tovabbitania kell az d&vodapedagdgus, illetve a felettese felé.
Gyermekrdl  tajékoztatast  szlil6knek, telefonon  érdeklddo

szakembereknek (pl. gyamiigynek) nem adhat.

Titoktartdsi kotelezettsége van! Ugyeljen arra, hogy személyiségi

jogokat ne sértsen meg.

Tavolléte esetén

Ot helyettesiti:

Az igazgaté altal kijel6lt dolgozé.

Hatalyos:

Zaro rendelkezés:

A felsoroltakon kivil koteles elldtni mindazokat a feladatokat, mellyel a munkaltatoi

jogkor gyakorloja alkalmanként megbizza.

A munkakori leirds modositasanak jogat - a kortlményekhez igazodva - az igazgatd

fenntartja!

Szegvar, ............

P. H.

a munkaltatéi jogkor gyakorléja

Nyilatkozat

~A munkakori leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve koételezének tekintem,

annak egy példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért

és a kezelt értékekért anyagi és bintet6jogi felelésséggel tartozom. A munkam soran

hasznalt targyakat, eszk6zoket, gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom!”

munkavallalé alairasa
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A nemzetiségek jogairdl sz6ld 2011, évi CLXXIX. térvény

A munka térvénykonyvérol szolé 2012. évi 1. térvény

A gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrél széld 1997. évi XXXI.
torvény

A nemzeti koznevelésrdl sz6lo torvény végrehajtasardl szélé 229/2012. (VIII.
28.) Korm. rendelet

Az évodai nevelés orszagos alapprogramjarél szolé 363/2012. (XII. 17.) Korm.
rendelet

A Kormany 77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelete

az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol szolé 363/2012. (XII. 17.) Korm.
rendelet, valamint egyes kdznevelési targyd kormanyrendeletek médositasarol
A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a kodznevelési intézmények
névhasznalatarol szo6lé 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban:
R.)

A pedagodgiai szakszolgalati intézmények mikodésérdl szolo 15/2013. (II. 26)
EMMI rendelet

A nemzetiség Ovodai nevelésének irdanyelve és a nemzetiség iskolai
oktatdsanak iranyelve kiadasardl sz6l6 17/2013. (III. 1.) EMMI rendelet

A katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem agazati feladatairdl szolo
44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet

Az emberi eréforrasok miniszterének feladatkorét érinté agazati honvédelmi
feladatokrol sz6lo 49/2016. (XII. 28.) EMMI rendelet
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BEVEZETO

A jelen kor elvarasaival és a jovo lehetségeivel otvozve, a felnovekvoé nemzedékek nevelése
€s mindségi oktatasa érdekében az Alaptorvényben foglalt mivelddéshez vald jog, a
nemzetiségek anyanyelvi oktatdshoz vald joganak megvalositasa, a koznevelés résztvevoi
kotelességeinek és jogainak meghatarozasa, tovabba Kkorszerii tudast biztosité olyan
koznevelési rendszer megalkotasa, amely eldsegiti a gyermekek, fiatalok harmonikus lelki, testi
¢s értelmi fejlodését, készségeik, képességeik, ismereteik, jartassagaik, érzelmi és akarati
tulajdonsagaik, muveltségiik életkori sajatossagaiknak megfeleld, tudatos fejlesztése révén, és
ezéltal erkolcsds, 0nallé életvitelre és céljaik elérésére, a maganérdeket a kdz érdekeivel
Osszeegyeztetni képes embere-ket, felelds allampolgarokat nevel.

Az 6voda kozfeladatot ellatdo koznevelési intézmény, mikodése ¢s mitkodtetése a mindenkor
hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.

Kérjlk, hogy az alabbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak végig, és a
gyermekek érdekében torekedjenek a benne foglaltak betartasara.

Az intézmény hazrendje a teljes 6vodai ¢élet idészakara lefedi és szabalyozza az dvodaval jog-
viszonyban all6 (kdzalkalmazottak, gyermekek) €s a sziilok jogait, kitelezettségeit. Erdssége a
dokumentumunknak, hogy benne a jogok és kotelezettségek egységet alkotnak.

A hazirend hatalya: a hazirend az dvoda minden pedagdgusara, illetve valamennyi
alkalmazottjara, az intézménybe jard gyermekre és szlleikre vonatkozik. A hazirend jogforras,
melynek megsértése jogsértes.

Ovodank hazirendje a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, a gyermekek 6vodai élet-
rendjével kapcsolatos rendelkezéseket hataroz meg, ami a torvényi szabalyozassal, a Kurca-
parti Ovoda Pedagogiai Programjaval, Szervezeti és Miikddési Szabalyzataval dsszhangban
miikodik.

OVODANKROL

Intézménylnk forgalomtol elzart teriileten, a telepilés kdzpontjaban helyezkedik el, hat
csoporttal miikddik, egy korszerlien felujitott 6voda épiiletben. Sajat fé6z6konyhaja van, ami
napi haromszori étkeztetést biztosit a gyermekek szdmara. A konyha nem csak az dvodat latja
el, szerepet vallal a bolcsddések, altalanos iskolasok, az iddsek és egyéb vendég étkezok
(kihordods) étkeztetésében is. Kozremiikddiink a falu kulturalis eseményeinek szinvonalas
megrendezéseben.

Ovodankra jellemzd a harmonikus, deriis, csaladias légkor, melyben a gyermekek
felszabadultak, jol érzik magukat. LehetOséget biztositunk a szenzibilis (érzékeny), gatlasos,
nehezen oldddé gyermek szamara is a beilleszkedésre, kepességei mélyebb kibontakoztatasara.
Az életre nevelést, az egészségmegdrzésben a prevencid (megeldzés) fontossagat valljuk, ezért
hangsulyozzuk a megfeleld mennyiségli és mindségli tevékenységet, mozgast, sportolast,
gondoskodunk a valtozatos, egészséges étrendrol.



JOGSZABALYOK

Ezen hézirend a:

2023.éviLIl.térvény a pedagogusok Uj életpalyajarol
401/2023.(V111.30.) Korm. rend. pedagdgusok Uj életpalyajardl szolo6 torvény

végrehajtasarol

[]

U
t

2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) a nemzeti koznevelésrol;

1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.), a gyermekek védelmérdl és a
gyam-ugyi igazgatasrol,

2018. LXXXIX. torvény (a tovabbiakban Onytv.) az oktatési nyilvantartasrol;

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramléasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatdlyon kiviil helyezésérol
(altalanos adatvédelmi rendelet) (a tovabbiakban: GDPR);

229/2012. (VIIL.28.) kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrdl szol6 torvény
végrehajtasarol;

363/2012. (XII. 17.) kormanyrendelet, az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjanak
kiadasarol;

328/2011. (XI1.29.) kormanyrendelet (a tovabbiakban: Gytr.), a személyes
gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatdsok és gyermekvédelmi szakellatasok
téritési dijardl és az igenylésiikhdz felhasznalhat6 bizonyitékokrol;

20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol és a
kdznevelési intézmenyek névhasznalatarol;

17/2013. (111.1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve és a
nemzetiség iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasarol;

37/2014. (1V. 30.) EMMI rendelet a kdzétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-
egészsegugyi eldirasokrol sz010, hatalyos jogszabalyok el6irasainak felel meg.

A hazirendet az dvoda igazgatoja késziti el, a neveldtestiilet fogadja el. (Nkt. 25.§. (4)). A hazi-
rend azon rendelkezéseinek érvénybe 1épéséhez, amelyekbdl a fenntartdra tobbletkdtelezettség
harul, a fenntart6 egyetértése sziikséges.

A hazirend a kihirdetés és kifliggesztés napjan 1€p hatalyba, ezt kovetden az intézmény
valamennyi dolgozoéjéra, az intézmény szolgaltatasait igénybe vevé gyermekekre és sziileikre,
és az 6vodaval kapcsolatban 1év6 valamennyi partnerére vonatkozik. Beiratkozas alkalmaval
a sziild a hazirendet megkapja.
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1. ALTALANOS TUDNIVALOK

1.1. Ovodai felvétel, atvétel eljarasi rendje

Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az
ovoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven
beldl betolti, feltéve, hogy minden, a telepllésen lakdhellyel, ennek hidnyaban tart6zkodési
hellyel rendelkezé haroméves €s annal idésebb gyermek ovodai felvételi kérelme teljesithetd.

A Gyvt. 12. §. (1) kimondja, hogy a sziil6i kotelessége a gyermeke szamara a testi, értelmi,

érzelmi €s erkolcsi fejlodéséhez sziikséges feltételeket megteremteni, a gyermeke szamadra az

ovodai neveléshen vald részvételt biztositani.

A gyermek Ovodaban tartézkodasi ideje alatt az &vodapedagogusok sziildi jogokat

teljesitenek.

1.2. Ovodai jogviszony létesitése
Az 6vodai jogviszony a gyermek felvételének kezdetétdl a tankotelezettség kezdetéig tart.

1.3. Ovodai jelentkezés

Ovodankban a felvétel jelentkezés utjan torténik. A kovetkezd nevelési évre torténd jelentkezéskor
azokat a gyermekeket regisztraljuk, akik december 31-ig a 3. életéviiket betoltotték. Kotelezd
jelentkezni az augusztus 31-ig 3. életéviiket betdltotteknek, és nem rendelkeznek felmentéssel a
kotelez6 ovodaztatas alol. Az Oktatasi Hivatal a targyév aprilis 16-aig értesitést kiild azon gyermek
lakcimére, akiknek a targyévben 6vodaztatasi kotelezettsége megkezdodik.

1.4. Ovodai beiratkozas

Az Oktatasi Hivatal figyelemmel kiséri az 6vodaztatasi kotelezettség teljesitését. Ha a sziilo
nem tesz eleget kotelességének, ugy az Oktatési Hivatal elrendeli az 6vodai nevelés keretében
foly6 foglalkozason valo részvételt.

Az 6vodai felvétel a kovetkezd nevelési évre torténik.

A gyermekek és sziileik szamara lehetdséget biztositunk, hogy megismerkedhessenek 6vodank-
kal, és az 6vondkkel. Ennek egyik formaja a nyilt nap.

1.5. Beiratkozas idépontja

Beiratkozas minden évben a 20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet 20.8. (1) alapjan torténik. A
fenntarté a beiratkozasrol legkésébb 30 nappal korabban tdjékoztatja az érdekelteket. Ures
féréhely esetén, év kozbeni felvételre folyamatosan van lehetdség.

1.6. Beiratkozas menete
A beiratkozés a gyermek és sziilei személyes megjelenésével torténik, a gyermekre vonatkozo
informaciok rogzitésével. A beiratkozas a jelentkezési lap kitdltésével valik érvényessé.

1.7. Beiratkozéaskor bemutatandé dokumentumok

1 a gyermek nevére kiallitott személyazonossagot igazold hatdsagi igazolvanyokat,
tovabba a sziild személyazonossagat igazold hatosagi igazolvanyokat €s lakcimet
igazold hatdsagi igazolvanyat;

1 TAJ Kartya;

1 bolcsddei igazolas (amennyiben jart bdlcsddébe);

nem magyar allampolgarsag esetén a tartdzkodasra jogositd okirat.

J

1.8. Beiratkozaskor beadandé dokumentumok
1 dvodai jelentkezési lap;



(|

orvosi igazolas az 6vodaérettségrol, és a kotelezden beadott oltdsokrol;

'] el6zd dvodalatogatési igazolas (amennyiben a jelentkezés eldtt jart masik 6vodaba,
(oktatasi azonositd szammal ellatva));

1 nyilatkozat az ingyenes/kedvezményes dvodai gyermekétkeztetés igenybevételéhez
(Gytr. 6. sz. melléklet).

1.9. Felmentés kotelez6 ovodaztatas alol

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezdd napjatol legaldbb napi négy oraban évodai foglalkozason vesz részt. A sziild
— targyév majus 25. napjaig benyujtott — kérelme alapjan annak az évnek az augusztus 31.
napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét betdlti, a megyei kormanyhivatal altalanos
illetékességgel eljaré jarasi hivatala felmentheti az évodai foglalkozéason valé részveétel aldl,
ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete indokolja. Ha az eljarasban szakértot kell
meghallgatni, csak az 6vodavezetd vagy a védond rendelheto ki, €s a fliggd hatalyu dontésben
nem kell rendelkezni a kérelmezett jog gyakorlasarol.

A dontés ellen kozigazgatasi pert a dontés kozlésétol szamitott tizendt napon beliil lehet meg-
inditani. A felmentést engedélyezd szerv dontését a birdsag nem valtoztathatja meg.

1.10. Megkezdheti az 6vodat az a gyermek
1 aki a harmadik életévét betoltotte, megbizhatdan agy- és szobatiszta, és felvételt nyert
az Gvodaba;
1 aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven belil tolti be (szeptember 1 -
december 31. kozott sziiletett) feltéve, hogy a telepiilésen él6 minden haroméves és an-
nal idésebb gyermek felvételi kérelme teljesithetd.

1.11. Felvétel az 6vodaba

A felvételrdl az alabbi szempontrendszer alapjan az 6vodavezetés a fenntartod jovahagyasaval
dont.

1.11.1. A felvétel elbiralasakor a szempontokat a kovetkezo sorrendben vessziik
figyelembe

11 Szegvar Nagykozség kozigazgatasi teriiletén lakod ovodas koru, és annal idésebb gyermek.

1 Szegvar Nagykozség kozigazgatasi teruletén lakd, 6 honapon belil 3 éves gyermek
feltéve, hogy a telepiilésen ¢l6 minden haroméves és anndl iddsebb ¢Ovodankba
jelentkezett gyermek felvételi kérelme teljesitheto.

1 Ovodas kort gyermek, ha valamelyik sziilje a telepiilésiinkon dolgozik feltéve, hogy a
telepiilésen ¢€l6 minden 6vodas korti és iddsebb, valamint 6 hénapon belill 3 éves
ovodankba jelentkezett gyermek felvételi kérelme teljesithetd.

1.11.2. Felvételkor nyilvantartott és kezelt személyes adatok
A koznevelési intézmény koteles a jogszabalyban eldirt nyilvantartasokat vezetni, a kdznevelés
informécios rendszerébe (KIR) bejelentkezni, ovi KRETA rendszerben nyilvéantartéast vezetni,
valamint az Orszagos statisztikai adatgylijtési program (OSAP) keretében eldirt adatokat
szolgéltatni.



1 A gyermek: neve, sziletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga, lakdhelyének,
tartdzkodasi helyének cime, tarsadalombiztositasi azonosité jele, nem magyar
allampolgar esetén a Magyarorszag teriletén valo tartozkodas jogcime és a
tartozkodasra jogositd okirat megnevezése, szama;

0 Sziilé/torvényes képviseld: neve, lakohelye, tartozkodasi helye,
telefonszdma, email cime nyilvantartasra kerul.
Az dvodaba felvett gyermeket az 6voda nyilvantartja. Ha a gyermek ovodat valtoztat,
tovabbi nyilvantartasa az atado évoda értesitése alapjan az atvevod dvoda feladata.
A gyermek 6vodai jogviszonyanak megsziinésérdl az 6voda irasban értesiti a hivatalt.

1.11.3. Felvett gyermekek csoportba sorolasa

Az ovodai csoportok létrehozéasa altalaban az azonos kori gyermekek egy csoportba torténd
beosztasaval keril kialakitasra. Ennek megfeleléen intézménytlinkben egy-egy csoportba &ltalaban
egy korosztaly jar. Szlikség szerint — a felvett gyermekek 1étszamatol és koratol fiiggden

- vegyes csoport kialakitasara is sor keriilhet. Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba valo
beosztasardl a sziilok és az dvodapedagogusok véleményének kikérése mellett — az egyenld
banasmadrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szol6 2003. évi CXXV. torvény 28. §-dban
meghatarozott feltételekkel 6sszhangban — az 6vodavezetd dont.

1.11.4. Oktatasi azonositoszam
A koznevelési intézmény képviseldje az Oktatdsi Hivatal (a tovabbiakban Hivatal) KIR hon-
lapjdn keresztiil, meghatarozott adatok megkuldésével a gyermek részére a jogviszony
1étesitésének napjat kovetd 6t napon beliil tizenegy jegyli azonositd szam (a tovabbiakban:
oktatasi azonositd szam) kiadasat kezdeményezi. A Hivatal az igénylés befogadasa napjatdl
szamitott tizendt napon belll adja ki az oktatdsi azonosité szamot, amelyet a kiadassal
egyidejileg a KIR zart rendszerén keresztiil a koznevelési intézmény szamara elérhetové tesz.
A koznevelési intézmény képviseldje gondoskodik arrdl, hogy az érintett megismerje a részére
kiadott oktatasi azonosito szamot.
Ha az érintett tajékoztatast kér az oktatasi azonosité szamardl és a KIR-ben rola nyilvantartott
adatokrol, a koznevelési intézmény képviseldje a kérelem napjan, téritésmentesen a KIR-bol
nyomtathato tajékoztatast allit ki. A Hivatal az oktatasi azonosit6 szam kiadasaval egyidejiileg
a KIR-en keresztiil biztositja a tajékoztatas céljaul szolgalé formatumhoz val6 hozzaférést.
Ha az oktatasi azonositd szdmmal rendelkezd személy jogviszonya megsziinik, a koznevelési
intézmény képviseldje a jogviszony megsziinését — a megsziinés 1idépontjatodl szdmitott — Ot
napon belul jelenti be a KIR-en keresztil. Ha a gyermek jogviszonya a nevelési-oktatasi
intézménnyel megsziinik, a nevelési-oktatasi intézmény képviseldje statisztikai céllal kozli a
KIR-en keresztiil, hogy a jogviszony milyen jogcim alapjan szlint meg.

1.12. A tankotelezettség megallapitasa

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betdlti, tankotelessé
valik. A tankdotelezettség teljesitése a tanév elsd tanitasi napjan kezdddik. A sziilé kérelmére a
Hivatal dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai nevelésben vehet részt. A sziil6
kérelmét az iskolakezdés évében januar 15-€ig nyujthatja be a Hivatalhoz. Ha az eljarasban
szakértét kell meghallgatni, akkor csak szakértdi bizottsag rendelhetd ki, és a fliggd hatalyu
dontésben nem kell rendelkezni a kérelmezett jog gyakorlasarol. Ha a szakért6i bizottsag a sziili
kérelem benyujtasara nyitva 4ll6 hataridé eldtt a gyermek tovabbi egy nevelési évig Ovodai
nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziildi kérelem benyujtasara nincs sziikség.

Ha a gyermek az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a Hivatal a sziild
kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora el6tt megkezdje tankotelezettségének
teljesitését.



A Hivatal gondoskodik az 6vodai nevelésben részvételre kotelezettek és a tankotelesek
nyilvantartdsarol, a nyilvantartdsbol adatot k6zol a teriiletileg illetékes kotelezd felvételt
biztositd ovodak, iskolak fenntartéi szamara. A felmentést engedélyez6 szerv hivatalbdl,
valamint a Hivatal jelzese alapjan elrendeli és felugyeli az dvodaba jarasi kotelezettség és a
tankotelezettség teljesitését, a szakértdi vizsgalatokon vald megjelenést.

1.13. Iskolai egyeni munkarend kérelmezése

A tankotelezettség iskolaba jarassal teljesitheté. Ha a tanuld egyéni adottsaga, sajatos
helyzete indokolja, és a tanulo fejlédése, tanulmanyainak eredményes folytatasa és befejezése
szempontjabol eldnyds, a tankotelezettség teljesitése céljabol hatarozott idére egyéni
munkarend kérelmezhetd. A sziil6 a kérelmet a tanévet megel6z6 junius 15-€ig nyujthatja be a
Hivatalhoz. Ezen idOpontot kovetden csak abban az esetben nyujthatdo be kérelem, ha a
tankotelezettség iskolaba jarassal torténd teljesitését megakadalyozd korilmény merdl fel.
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2. JOGOK ES KOTELESSEGEK

2.1. Az 6voda feladata

O

O odoogog

a gyermekkdzosség kialakitasa,

a gyermekek testi, értelmi, érzelmi, erkolcsi fejlédésénck biztositasa,

a gyermek személyiségenek fejlesztése,

a gyermekek képességeinek kibontakoztatasa,

egyiittmiikddés az 6voda fejlesztopedagdgusaval,

egylttmiikddés a sziilovel,

a gyermekek személyiségének, emberi méltosaganak és jogainak tiszteletben tartasa,

a gyermeknek a személyisegének szabad kibontakoztatdsdhoz vald jogéat, személyes
adatai kezelését, onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és
maganelethez vald jogat a nevelési intézmény tiszteletben tartsa,

védelemnytjtas a gyermekek szamara a fizikai és lelki er0szakkal szemben, védelem-
nyujtds a testi és lelki fenyitéssel, kinzassal, kegyetlen, embertelen, megalazé
blntetéssel vagy banasmaoddal szemben,

a miivelddéshez vald jog érvényesitéséhez sziikséges feltételek megteremtése,
fenntartasa,

a szll6 kérésére biztositani az egyhdazi jogi személy altal szervezett fakultativ
hitoktatast,

évente egyszer a fogaszati sziirdvizsgalat lebonyolitasa,

egylittmiikddés a fenntartoval, partner intézményekkel,

jelzérendszer mikodtetése: Ovodankban minden 6vodapedagogus feladata a gyermekek
figyelemmel kisérése, a hatranyos helyzetli és veszélyeztetett gyermekek fejlesztése.
Sziikség esetén a gyermekvédelmi koordinator kozremiikodik a csaladsegitd szervezet-
tel, a védondvel valod kapcsolat felvételében.

2.2. A gyermek kotelessége

[

OO o0

Ovja sajat és tarsai testi épségét, egeszségét, nem veszélyeztetheti a sajat és tarsai, a
nevelési-oktatasi intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét,

betartja az dvoda helyiségeinek, és az vodahoz tartozo tertiletek hasznalati rendjét,
megorzi, illetdleg az eldirdsoknak megfeleléen hasznalja a jatékokat, eszkozoket,
Ovja az dvoda épuletét, berendezéseit, dekoracidjat, Iétesitményeit,

tiszteletben tartsa az intézményvezetd, a pedagogusok ¢€s alkalmazottak, valamint
6vodas tarsai emberi méltosagat és jogait.

2.3.A gyermek joga

[]
[]

I 0

(R

hogy az Alaptérvényben meghatarozott modon ellatasban részesiljon,

hogy a nevelési intézményben biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék,
ovodai életrendjét pihendidd, szabadidd, testmozgds beépitésével, sportoldsi, étkezési
lehetdség biztositasaval €életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki,

hogy a személyiségét, emberi méltosagat tiszteletben tartsak,

hogy védelmet biztositsanak szdmara a fizikai és lelki er6szakkal szemben,

hogy nem vethetd al4 testi fenyitésnek,

hogy személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és maganélethez valo jogat az 6voda
tiszteletben tartsa,

hogy képességeinek, érdeklddésének, adottsdgainak megfeleld nevelésben részesiiljon,
hogy rendszeres egészségugyi feliigyeletben és ellatasban részesuljon,

sziil6i kérésre nemzetiségi hovatartozasanak megfeleld nevelésben részesiiljon,
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hogy allapotanak, személyes adottsaganak megfelelé megkulonboztetett ellatasban -
kilénleges gondozasban, rehabilitacids célu ellatasban - részesuljon, és életkoratol
fuggetlenil a pedagdgiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért,

hogy a sziil6 kérésére fakultativ hitoktatasra jarjon,

hogy csalddja anyagi helyzetétdl fliggden ingyenes étkezési ellatasban részesiiljon,
hogy az dvoda nyitvatartasi ideje alatt az 6voda helyiségeit, berendezési targyait ingyen
hasznélja.

A gyermek jogainak gyakorlasa nem korlatozhatja masokat a sajat jogainak érvényesitésében.

2.4. A sziilo kotelessége

U
N
U

[ B N B O

J

a Hazirend megismerése, és betartasa,

hogy biztositsa gyermeke 6vodai nevelés keretében torténd részvételét,

hogy megtegye a szilkséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitése érdeké-
ben,

hogy megtegyen minden téle elvarhatot gyermeke fejlodéséért,

hogy gyermekének biztositsa évente legalabb egyszer a fogaszati vizsgalatot,

hogy rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozé pedagdgusokkal,

hogy eldsegitse gyermekének a kdzosségbe torténd beilleszkedését, az dvoda
rendjének, a kozosségi élet magatartasi szabalyainak elsajatitasat,

hogy tiszteletben tartsa az intézményvezetd, a pedagogusok, alkalmazottak emberi
méltdsagat és jogait,

hogy gyermeke ellatasanak (étkezési) téritési dijat a megfeleld iddben befizesse,

hogy a személyes adatokban (gyermek, sajat) torténd valtozast (pl.: lakcim/tartdozkodasi
hely valtozast) az 6vodaba 8 napon belil bejelentse. A bejelentés elmulasztasabol adodo
esetleges jogkdvetkezményekert az voda semmilyen felel6sséget nem vallal!

2.5. A sziil6 joga

[

(0 I B R |

J

hogy gyermeke szdméra nevelési-oktatasi intézményt valasszon,

hogy biztositsa gyermeke szdméara az —Nkt-ban meghatarozottak szerinti — 6vodai
nevelésben valo részvételét,

hogy megismerje az intézmeny pedagdgiai programjat, hazirendjét,

hogy tajékoztatast kapjon gyermeke fejlddésérdl,

hogy gyermeke neveléséhez tanacsokat kapjon,

hogy kezdeményezheti a sziildi szervezet 1étrehozasat, részt vegyen és kozremiikodjon
annak tevékenységében,

hogy a sajatos nevelési igényli gyermek lakohelyén, ennek hianyaban tartozkodasi
helyén az énkormanyzat segitségét kérje ahhoz, hogy gyermeke 6vodai neveléséhez
szlikséges feltételeket a teleptilésen megteremtsék, és azt igénybe vegye,

hogy felmentést kérjen az dvodai foglalkozason valo részveétel alol a gyermek
negyedik ¢életéveig, a felmentést engedélyezd szervtol,

hogy kérelmére az Oktatasi Hivatal dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési
évig ovodai nevelésben vegyen részt.

3. RESZLETES SZABALYOK

3.1. Nevelési év rendje

A nevelési év minden év szeptember 1-jétdl a kdvetkezd év augusztus 31-ig tart.
* Az 6voda janius 1-t6l nyari napirend szerint miikodik, augusztus 31-1g.
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= Az 6voda igazgatdja sziikség esetén, a maximalis csoportlétszam figyelembevételével,

csoport dsszevonast rendelhet el.

Az Gvoda nyitvatartésa: az 6voda 5 napos munkarendben miikodik, hétfétol
péntekig.

Nyitvatartas ideje: reggel 06.30 6ratol délutan 17.00-ig

Ugyelet 6sszevont csoportban: reggel: 06.30 — 07.30-ig,

délutan: 16.15-17.00-ig.

Ennek rendjérdl a bejarati ajtdé melletti faliajsdgon adunk tajékoztatast.

3.2. Egyéb informéciok

O

O

Az ovoda feleldsséget csak azért a gyermekért vallalhat, akit személyesen adnak at az
Ovodapedagogusnak.

Beszoktatasi idon tl, a gyermekcsoportban — az 6vodai élet zavartalansaga érdekében
— kérjiik, ne tartozkodjanak testvérek, illetve sziilok. Igyeksziink kozos csaladi
eseményeknek is teret adni, amelyeken minden kedves vendéget 6rommel latunk.

A gyermek érkezésekor vagy elvitelekor a sziilok, hozzatartozok nem mehetnek be a
csoportszobaba, csak kivételes alkalmakor, pl. a beszoktatasi id6szakban, akkor is benti
cipdben vagy papucsban.

A mindennapi 6vodai életben az 6vondknek a teljes figyelmére sziikség van ahhoz,
hogy a rabizott gyermekeket maradéktalanul el tudjak latni, ezert kérjiuk, hogy a
foglalkozasok idején, illetve pihend idében ne zavarjak az 6vodapedagogusokat.

Az 6voda csak azokért a gyermekekért vallal feleldsséget, akiknek a sziilei nem
tartdzkodnak az 6vodaban.

Az év folyaman a sziildk hozzdjarulasaval kirdndulni vissziik a gyermeket.
Kirandulasok, sétak alkalmaval a feltigyeletet csak az 6voda dolgozéi biztosithatjak.

A csoportbdl vagy az udvari jatszdtéren tortént atadas utan a gyermek testi épségéért a
gyermeket atvevo a felelds.

A gyermek elvitelekor minden esetben (az udvaron féleg) az 6vondnek szolni kell.

Az 6vodabol a gyermeket idegennek, vagy 14 éven aluli testvérnek csak a sziil6 irasbeli
meghatalmazésa alapjan adhatunk at. Az évoda sajat belatasa szerint ellendrizheti a
gyermekért jott személy személyazonossagat.

Nyilatkozat szlikséges arra vonatkozoan, hogy a gyermeket ki viheti haza az 6vodabdl.
Sziil6i irasbeli nyilatkozat sziikséges ahhoz, hogy a gyermek 6 éves kortdl egyediil
hazaengedhetd legyen.

Kiilonéld vagy elvalt sziilok esetében a sziilok mindegyike elviheti gyermekét az
6vodabol mindaddig, amig a sziiléi feliigyeleti jogok gyakorlasara jogosult sziild
masmilyen nyilatkozatot nem tesz™.

Hazavitelkor kérjiik, ne tartozkodjanak tovabb az 6voda teriiletén, mint amennyi id6
feltétlentil sziikséges, mert a csoportot feliigyel6 ovodapedagdégusok nem tudjak
kell6képpen atlatni a jatszo gyermekek sokasagat.

A kulon foglalkozason résztvevé gyermekek sziilei sem tartozkodhatnak az 6voda
teruletén, csak a foglalkozas végen jojjenek gyermekiikért, és tavozaskor az
6vodapedagdgust tajékoztassak.

LA Nemzeti Adatvédelmi és Informéacidszabadsag Hatdsag allasfoglalasa alapjan: a nevelési, oktatasi intézménynek
nem feladata, hogy ezt a kérdést mélységeben vizsgalja, el kell fogadnia az errdl szolo sziildi tajékoztatast azzal, hogy
vita esetén az ellentmondast az erre jogosult hatésagnak (gyamhatésag, birésag) kell megoldania.
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3.3. Nevelés nélkili munkanapok

Az igazgatd tovabbképzések, értekezletek céljara évente 5 nevelés nélkili napot rendelhet el.
E napokra a gyermekek otthon tartasat kérheti. Amely csalad erre az idére nem tudja gyermeke
elhelyezését megoldani, azok részére a feliigyeletrdl gondoskodunk. Sziiloket a nevelés nélkiili
munkanap idépontjardl 7 nappal elétte kotelesek vagyunk tdjékoztatni (20/2012. (VIIL.31.)
EMMI rendelet 3.8. (7)).

3.4. Nyari zarvatartés rendje

A fenntart6 jovahagyasaval, az 6voda nyari zarvatartdsanak ideje 2-4 hét. A zarvatartas idejérol
az ovoda igazgatdja koteles a sziil6ket februar 15-ig tajékoztatni. A zaras ideje alatt végezzik
és végeztetjiik el a fert6tlenitéseket, felujitasi és karbantartasi munkalatokat. A nyari zarast és
a csoportdsszevonasokat a sziilokkel elére kozoljik.

3.5. Nevelési alapelvink

Ovodankban a nevelés a Pedagdgiai Programunkban meghatarozott elvek alapjan torténik.
Ovodasainkat a tradicionalis nevelés alapjan a felnéttek és egymas tiszteletére neveljiik, arra,
hogy el tudjak fogadni tarsaik egyéniségének kiilonbozOségét, massagat, ki tudjak fejezni
magukat, de képesek legyenek alkalmazkodni, az esetleges konfliktusokat ne durvasaggal,
erdszakossaggal, arulkodéassal oldjak meg. Igyeksziink hatarozott, ugyanakkor megértd
gyermekeket nevelni. Kérjik, hogy torekvésiink sikere érdekében, otthon is ezeket az
alapelveket erdsitsék gyermekeikben.

Az 6vodai nevelésiink a vallas tekintetében semleges, tiszteletben tartjuk a csaladok vilagnézeti
hovatartozasat.

3.6. Ovodank napirendje

Idépont Tevékenység

06.30-t6l 07.30-ig gylilekez0, jaték

07.30-t61 10.30-ig jatékba &gyazott tevékenységek (vers, mese, ének-zene, népi ja-
ték, tanc, rajzolas, mintazas, kézimunka, kiils6 vilag tevékeny
megismerése, mozgas, reggeli, gyimolcseveés)

10.30-t01 12.00-ig. | késziilddés az udvarra, ebédig jaték a szabadban/csoportban, sétak,
kirandulasok

12.00-t61 12.30-ig terités, ebéd, tisztalkodas

12.30-t6l 15.00-ig tisztalkodas, lefekvés délutani alvas, vagy csendes pihend

15.00-t61 16.30-ig napi mozgas, tisztdlkodas, uzsonna, szabadidds tevékenység, egyéni
fejlesztés

16.30-t6l 17.00-ig ugyelet, jaték

A pihen6id6t 6vodankban a gyermekek életkorahoz igazitjuk.

3.7. Adminisztracios feladatok )
A gyermekek fejlesztese tudatosan megtervezett modszer alapjan, az Allam altal biztositott

oViKRETA feliileten rogzitve torténik.
Az 6vondk a gyermek fejlodésérdl dokumentumot vezetnek.

Az elkészitett szempontsor szerint évi 2 alkalommal az 6vondk felmérik a gyermek fejlodési
szintjét. Az altalanos tudnivalokrol sziildi értekezlet keretében adnak tajékoztatast, az egyéni
fejlodési szintrdl egy évben két alkalommal fogaddoran tajékoztatjdk a sziilket.
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3.8. Egyeni fejlesztésre szorul6 gyermekek ellatasa
A logopediai ellatast ingyenes szolgaltatasként vehetik igénybe a gyermekek.
SNI-s gyermekek ellatasa a megfelelé szakemberekkel, megbizasi szerzodés keretében zajlik.

3.9. Az 6vodas gyermek fejlodésének figyelemmel kisérésével kapcsolatos szabalyok
Az 6voda az dvodas gyermekek fejlodését irasban rogziti, a fejlodésérdl a sziilot tajékoz-
tatja.
Ha a sziild az esetleges szakérti vizsgalat sziikségességével nem ért egyet, illetve a
kérelmet nem irja ald, ugy a nevelési-oktatasi intezmeény koteles eljarast kezdeményezni.
Az illetékes jarasi hivatal kozigazgatdsi hatdsagi eljaras keretében hoz dontést a
beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézség vagy a sajatos nevelési igény
megallapitasaval, illetve a szakért6i véleményben foglaltakkal 6sszefiiggésben.
Csongrad-Csanad Megyei Kormanyhivatal Szentesi Jarasi Hivatal Hatdsagi, Gyamugyi és
Igazsagigyi Osztalya

3.10. Sajatos nevelési igényii gyermekek ellatasa
A sajatos nevelési igényli gyermekek ellatdsa az Nkt. 4.§. (25) pontjaban
megfogalmazottak alapjan torténik. Ovodankban azoknak a gyermekeknek az
integraltan torténd el-latasa torténik, akik a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye
alapjdn mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszedfogyatékos, autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb, pszichés fejlddési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabalyzasi zavarral) kiizdenek.

3.11. Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdok ellatasa
Ha a gyermek, a tanul6 beilleszkedési, tanulédsi, magatartasi nehézséggel kiizd, fejlesztd
pedagobgiai ellatasra jogosult. A fejleszté pedagdgiai ellatas a nevelési tanacsadas, az
6vodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatas, a kollégiumi nevelés és oktatas keretében
valdsithatdé meg.

3.12. Késeés
(1 Kérjiik a sziiloket, igyekezzenek a késést elkertlni.

1 Kérjiik, hogy a gyermekek a napirendnek megfelel6en, legkésdbb 8.30-ig érkezzenek
be az 6vodaba.

1 Az esetlegesen késve érkez0 gyermekek a napirendhez alkalmazkodva kapcsolodjanak
be a tevékenységekbe. A rendszeres késés jogsértdé magatartasra utal, ebben az esetben
értesitjuk a helyi gyermekvédelmi szolgalatot.

1 A sziilének nyitvatartasi id6n beliil — 17.00-ig - gondoskodnia kell gyermekének haza-
vitelérdl, az 6voda tertiletének elhagyasarol.

1 Akadalyoztatas esetén (szlilok betegsége, rosszullét, baleset esetén) kérjiik jelezzEk, és
adjak meg olyan személynek a nevét €s elérhetOségét, akit értesithetiink, és aki
gondoskodik a gyermek elvitelérdl.

o Amennyiben a sziilé nem tud gondoskodni a gyermek elvitelérdl. a gyermeket

nem hagyjuk magara, egy 6vodapedagdgus és egy dajka biztositja a

felugyeletet,

o abban az esetben, ha nem tudunk kapcsolatot teremteni a sziildvel, és nem érke-

zik senki a gyermekert, akkor értesitjik a helyi gyermekvédelmi szolgalatot, és
vele egyidejlileg a Szentesi Renddrkapitanysagot.



3.13. Tavolmaradasok, hianyzasok, mulasztasok igazolasanak rendje

20/2012. (V11.31.) EMMI rendelet 51.8. 1-4. bekezdés

A beteg gyermek, tanul6 az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja a nevelési-
oktatasi intézményt. Ha a pedagdgus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi
gyermektdl valo elkiilonitésérdl, és kiskoru gyermek esetén a lehetd legrovidebb idon beliil
értesiti a gyermek sziileit. Azt, hogy a gyermek ismét egészséges ¢s latogathatja a nevelési-
oktatasi intézményt, részt vehet a foglalkozasokon, orvosnak kell igazolnia. Az igazolasnak
tartalmaznia kell a betegség miatt bekdvetkezett tavollét pontos iddtartamat is. Orvosi
igazolasok esetében a gyermek TAJ szama alapjan az oviKRETA rendszerben meghatarozott
szabalyok az iranyadoéak.

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol, és egyéb foglalkozasrdl tavol marad, mulasztasat
igazolnia kell.

A tavolmaradast eldre, irasban kell kérvényezni a sziilonek. Ha a gyermek tdvolmaradasa elére nem
lathatd, azt a tavolmaradas napjan legkésObb 9 oraig a sziilének irasban kell jeleznie. A
tdvolmaradast az igazgato engedelyezi (1. sz. melléklet).

Hosszabb tdvolmaradas esetén (30 nap, vagy tobb), a sziil6 egyéni irasbeli kérelmére, az
intézményvezetd engedélyezheti a hianyzast.

3.13.1. Igazolt hianyzas
A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

1.  agyermek a sziilg irasbeli kérelmére engedélyt kapott a tdvolmaradésra;
2.  agyermek beteg volt:
1 betegség esetén kérjiik a sziiloket, hogy beteg gyermekiiket minden esetben tartsak
otthon.
(1 kérjiik a sziil6ket, hogy a napkozbeni elérhetéségiiket adjak meg, hogy gyermekiik
érdekében, sziikség esetén elérhetdek legyenek.
1 anapkdzben megbetegedett gyermeket — értesités utan — a sziil6 koteles a
legrovidebb iddn beliil elvinni €s csak orvosi igazoldssal hozhatja Gjra.
] hanyas-hasmenéses betegség esetén minden esetben orvosi igazolas sziikséges.
1 amennyiben a gyermek fert6z6 beteg vagy kornyezetében fert6z6 megbetegedés fordul
eld, a sziild annak észlelése utan haladéktalanul koteles tajékoztatni az dvoda vezetdjét.
1 otthonrdl hozott gyogyszert nem adhatunk be a gyermeknek, kivéve krénikus
betegség esetén, orvosi igazolassal (pl.: asztma, epilepszia, stb...).
1 gyogyulas utan 3 napnal nem régebbi orvosi igazolassal fogadhatjuk a gyermeket,
melyen szerepel a hianyzas teljes id6tartama (-tdl - ig).
3. agyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni,
4.  agyermek ideiglenes 6vodai elhelyezésének idOtartamat a 49.§. (2b) bekezdése szerinti
igazolassal igazolja.

3.13.2. lgazolatlan hianyzas
Ha a gyermek tavolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

[]

Ha a gyermek egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tébbet mulaszt, az dvoda
igazgatdja értesiti a 331/2006. (XI1.23.) kormanyrendelettel 6sszhangban a gyermek
tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsagot és a gyermek-joléti
szolgélatot.

Ha a gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, az
6voda vezetdje a mulasztasrodl tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot.

Ha a gyermek mulasztasa egy nevelési évben eléri a husz nevelési napot, az 6voda vezetdje
haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes
gyamhatosagot.
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3.14. Ovodai jogviszony megsziinésének szabalyai
A gyermek 6vodai jogviszonyanak megsziinésérdl az 6voda irasban értesiti a hivatalt.

Megsziinik az 6vodai jogviszony:
0 aszilo kérésére, masik 6vodaba torténo atvétellel,
0 az ovodakoteles kor elérése elott a sziilo irasban bejelentette, hogy gyermeke kimarad,
71 agyermeket felvették az iskol&ba, a nevelési év utolsé napjan,
11 az dvodaba jarési kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankoteles kort.
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4. FIZETESI KOTELEZETTSEGGEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

4.1. Etkezés

Ovodas gyermekeink étkeztetését helyi fézokonyhank biztositja, a 37/2014. (IV. 30.)
EMMI rendeletnek megfelelden.
torténd készpénz befizetéssel. Az étkezési dijak befizetésének idépontjarol egész évre eldre
tajekoztatast nydjtunk az dvoda faliujsagjan.

Ovodankban minden, szakorvos altal igazolt diétas étkezést igényld személy szamara
az allapotanak megfeleld diétas étrendet tudunk biztositani. Diétas étkezés kérését kizarolag a
2011. oktober 25-i 1169/2011/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 1. Mellékletében
felsorolt allergiat vagy intolerancidt okozé anyagok és termékek vonatkozasaban tudunk
elfogadni.

4.2. Etkezés lemondéasa

4.2.1. Helyi f6z6konyha esetén

(Gytr. 13.8))

Az étkezés lemondésa személyesen, telefonon, vagy e-mailben torténhet. A téritesi dij
jovairasa a kovetkez6 naptol lehetséges, tehat targynapot lemondani nem lehet.

A be nem jelentett hidnyzas esetén a sziild visszatéritésre nem tarthat igényt. A megbetegedés
elsd napjara igényelt ebéd visszatéritésére nincs lehetdség.

Ha az intézményi és szlinidei gyermekétkeztetést betegség vagy mas ok miatt a
gyermek/tanulé nem veszi igénybe, a fizetésre kotelezett bejelenti
- a tavolmaradast és annak varhato id6tartamat, valamint
- a tdvolmaradasra okot ad6 koriilmény megsziinését €s azt, hogy a gyermek mikor veszi
igénybe Ujbdl a gyermekeétkeztetést.

A fizetésre kotelezett a bejelentést kivetd naptol a tdvolmaradas idejére mentesil az
intézményi gyermekétkeztetésért fizetendo téritési dij fizetésének kotelezettsége alol.

Az intézményi gyermekétkeztetés személyi téritési dijanak eldre torténd megfizetése esetén,
ha az adott honapra fizetendo téritési dij 6sszege kevesebb, mint a mar befizetett 6sszeg, tigy a
tobbletet a kovetkezd fizetés alkalmaval be kell szdmitani. Ha a fizetendd személyi téritési dij
Osszege novekszik, a befizetett és a ténylegesen fizetendd 6sszeg kiillonbozetét visszamendleg
kell megfizetni.

4.2.2. Diétés étkezés esetén

Diétas étkezés esetén az étkezést lemondani el6z6 nap 10 6raig lehet, tehat a lemondas
a bejelentést kovetd naptol 1ép életbe.

4.3. Kedvezmények
1 Nem kell téritési dijat fizetni:
o z;ki rendszeres gyermekvédelmi timogatasban részesil, a timogatas
VEQEig;
o ghaga csaladban hdrom vagy tobb gyermek van;
o tartdsan beteg gyermek utén;
o acsaladban van tartosan beteg/fogyatékos gyermek;
o nevelésbe vételét gyamhatdsag rendelte el;
o aszil6 nyilatkozata alapjan, mely szerint a csaladban az egy fére jutd nettd
joévedelem nem haladja meg a mindenkori minimalbér nett6 6sszegének 130%-at.

18



1 A kedvezmények bizonyitasahoz a Gytr. 7. fejezetében foglalt eldirasokat kell
figyelembe venni.

"] A normativ tamogatasban részesiild gyermek sziildje is koteles a hianyzasi napokra
esO ebédet lemondani.
1 Teljes étkezési dijat fizet, aki a fenti normativ timogatasba nem esik bele.

1 Az intézménytdl a sziilé kérheti a téritési dij 6sszegének csokkentését. Elbiralasa az
intézményvezetd hataskorébe tartozik, a sziild altal beadott kérelemre.

5. GYERMEKEK OLTOZEKE
Az dvoda biztositja a foglalkozasokhoz az eszkézoket, igy csak a gyermek személyes
holmijara van szlikseg:
1 ami kényelmes, réteges 6lt6zék legyen,
] valtocipo a csoportszobai tartozkodashoz (jol szell6z6 labbeli, lehetdleg szandal, a
papucs nem jo),
udvari jatékhoz 6sszekoszolhat6 ruha, cipd,
egy-két valtas alsonemi,
mozgasos foglalkozashoz kényelmes ruha, csuszdsmentes cipd,
1 alvashoz alvoruha.
A gyermekek ruhai, cipdi gyakran dsszecserélddhetnek, kérjiik, ennek megeldzése érdekében
jellel lassak el azokat.
Sétakhoz, kirdndulasokhoz, udvari jatszashoz az iddjarasnak megfeleld 6ltozéket kértink.

O Od

5.1. Ertékmegorzés
T4jékoztatjuk a sziiloket, hogy:
"1 agyermek személyes holmijat az 61t6z6ben, vagy sajat dobozaban helyezze el,
ezekhez mas személy nem nydulhat,
71 acsoportszobaba behozott targyak korét a csoportos 6vondk hatdrozzak meg,

[l agyermek 6vodéba értéktargyakat ne hozzon (aranylanc, kardra, karkoto, egyéb érté-
kes targyak stb.). Ellenkez6 esetben az 6voda nem vonhat6 feleldsségre.

5.2. Ovodai tinnepi 6ltozék
'] ahagyomdanyos linnepeink alkalmaval az linnep jellegének megfeleld 6ltozéket
javaslunk,

[ a felndttek vilagahoz tartozé linnepek alkalmaval sotét szoknyat/nadragot, illetve
fehér felsdt javaslunk.

6. AZ OVODA HELYISEGEINEK, ESZKOZEINEK HASZNALATA
Gyermekek az évoda nyitvatartasi ideje alatt az dvoda helyiségeit, berendezési targyait
ingyen hasznalhatjak.

6.1. A sziilok altal hasznalhato helyiségek
71 folyoso, zsibongo
1 csoportszoba iddpont egyeztetés alapjan (csak valtocipdben),
1 gyermekoltdzd.

1 a gyermekek 01t6zdszekrényébe a zsufoltsag elkeriilése érdekében csak a
mindennapjaikhoz sziikséges holmikat helyezzék el,

1 az oltozdszekrényekben értéket ne hagyjanak, mert az eltlinéséért felelosséget nem
vallalunk,

(1 az dvoda udvari jatékait, tornatermét és egyéb helységeit csak akkor hasznaljak
gyermekeik, ha erre az 6vodapedagdgustol engedélyt kapnak.
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6.2. A sziilok altal nem hasznalhato helyiségek
1 mosdohelyiségek,
1 konyha,
] csoportszoba,
1 gyermekmosdd,

Abban az esetben, ha a gyermek kerékparral érkezik az 6vodaba, a kerékpart az 6voda elotti
kerékpartartoba egyéni rogzitéssel biztositsak. Idegenkezliségért felelésséget nem
vallalunk.

7. JUTALMAZAS, BUNTETES

7.1. A jutalmazo és fegyelmezo intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

A jutalmazas, fegyelmezés alapja a gyermek és pedagogus kozotti kolcsonos tisztelet, biza-
lom, feltétel nélkili szeretet.

Kovetkezetes, am de megérté 6vondi magatartas mellett nyugodt 1égkdrben a
konfliktushelyzetek megeldzésére toreksziink.

A dicséro és fegyelmezo intézkedések elvei:
1 kdvetkezetesség;
(1 rendszeresség;

1 minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format
alkalmazunk.

Az 6vodaban alkalmazott dicséro intézkedések elvei:
1 pozitivan kiemeljiuk a gyermekek teljesitményét;
1 agyermeki cselekvést elismerjuk;
1 személyre sz6l6an dicsériink;
1 négyszemkdzti vagy csoport eldtti dicséretet alkalmazunk.

Ovodankban a gyermekek részére targyi jutalmazast nem alkalmazunk.
1 A jutalmazas kiterjedhet —a gyermek magatartasara, beszédére, cselekedetére.
71 A béatoritd nevelés, és az er6szakmentes kommunikaci6 elveit alkalmazzuk.
1 A jutalmazas, a ,,j0” megerdsitésére szolgal.
1 A gyermek fejloddését mindig Gnmagéhoz, sajat teljesitd képességéhez mérten
értékeljik.

7.1.1.A dicséret formai

1 szbbeli dicséret négyszemkozt;
1 szbbeli dicséret a csoporttarsak el6tt;
1 szobeli dicséret a sziil6 jelenlétében;
1 rajzpalyazatokon vagy sportversenyeken nyert oklevelek kifliggesztése a
csoportszobaban;
simogatas, 6lbe vevés, pillantas, gesztus, mimika;
csoport kdozosségét érintden:
o meselés, diafilmnézes, jaték, tanc, zenehallgatés.

(R
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Az ovodaban alkalmazott fegyelmez6 intézkedések formai:

Az Gvoda feladata mindazon feltételek megteremtése, ami biztositja a gyermekek testi, lelki
épségének megdvasa érdekében sziikséges feltételeket.

A gyermeki jogok tiszteletben tartdsa mellett kell a fegyelmezési intézkedéseket alkalmazni.
A negativ tartalmu értékelés (buntetés) célja, az elmarasztalason és visszatartason tul, a
kivanatos magatartasra torténé ramutatas. Alkalmazasat kizarolag pedagdgiai megfontolasok
vezetik, sohasem az indulatok, a nevelésben a fegyelmezés, a meggyozés, a kovetelés és a
mintaadas maodszerét hasznaljuk.

Keésedelem nélklli, kdvetkezetes, hatarozott, szébeli figyelmeztetés utédn a helyes maga-
tartas tudatositdsaval valtoztatunk a gyermekek viselkedésén, fegyelemhez és 6nuralom-
hoz szoktatjuk dvodasainkat.

7.1.2. A bintetés formai

1 rosszalld tekintet, elutasito gesztus;

szobeli figyelmeztetés;

hatarozott tiltas;

bizonyos jatéktol meghatarozott idore valo eltiltas;

mas tevékenységbe valo athelyezés;

bizonyos jatszotarssal valo jatéktol meghatarozott idére tavoltartas;
a szilo jelenlétében torténd elbeszélgetés.

N I B oy

Nem blntethet az 6vodapedagogus olyan eljarassal, ami a gyermekek testi, fejlodését
hatraltatja, pl.: testi fenyités, étel, levegdzés, kirandulas megvonas, megalazas, megszégyenités,
Kipellengérezés, fenyegetés, ijesztgetés, megfelemlités. A biintetés mindig a cselekedetre
iranyul, és nem a gyermek elitélésere.

Pedagogiai munkank sikerességének érdekében, a gyermekek egészséges fejlédése érdek-
ében kérjik, hogy a fenti alapelveket a sziil6k otthon is erdsitsék gyermekeikben.

8. BALESET-MEGELOZESI ELOIRASOK

8.1. Ovo-védo rendszabalyok

7 Amig a gyermek az intézmeényben tartdzkodik, a bejarati ajtd biztonsagos bezarasardl
gondoskodunk.

1 Kérjiik, hogy a kiilsd bejarati ajtét mindig riglivel zarjak be.

1 A nevelés folyaman az 6vondk a gyermek fejlettségi szintjének megfelelden ismertetik
a tevékenységekkel kapcsolatos szabalyokat, valamint a hasznalt eszkézok rendeltetés-
szerli hasznalatat, majd mindezt feliigyelik.

] Baleset el6fordulasakor az dvodapedagdgusnak minden esetben tajékoztatni kell a
sziilét, amennyiben a gyermek orvosi ellatadsra szorul, a sziil6t értesiteni kell, és az
Oktatasi Hivatal altal rendszeresitett digitalis jegyzokonyvet kell kidllitani a baleset
koriilményérol.

1 A gyermekek tarsaikat szandekosan nem bantalmazhatjak.
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A jatékokat és eszkozoket (ollo, tli, ceruza, szerszdmok stb.) rendeltetésszeriien

hasznaljak, egymastol erészakkal el nem vehetik.

Az intézményben a gyermekek maguk es masok testi epségét szaladgalassal nem

veszélyeztethetik.

Elektromos berendezésekhez nem nyulhatnak.

Az étkezési eszkdzoket rendeltetésszertien hasznalhatjak.

A nedves kovezeten ovatosan kozlekedjenek.

A tornaszerek balesetmentes hasznalata érdekében a szabalyokat tartsak be.

Pihenés alatt tarsaikat ne zavarjak.

Kozlekedes soran az alapvet6 szabalyokat, viselkedési normakat tartsak be.

Az 6vodéban a gyermekek papucsot, csuszos talpu cipdt nem viselhetnek.

A balesetek megeldzése érdekében kérjiik, hogy a gyermekek ne viseljenek €kszert,

vagy olyan ruhadarabot, amely balesetveszélyes helyzetet teremthet.

Tz, viz stb. esetén a gyermekek kimenekitése az intézmény tiiz-, illetve bombariado-

terve szerint torténik.

'] Az 6vodan kiviili programokra minden esetben a sziil0 irasos beleegyezésével vissziik
el a gyermekeket.

[ Eves nevelési programhoz kapcsol6dé kirandulasok alkalmaval:

o az 6vond a csoportnapldban jelzi az 6vodabol torténd kilépés idopontjat, a visz-

szaérkezést,
o minden esetben két 6vono és a dajka viszi el a csoportot,
o az ovodapedagogus az Gvoda vezetdjét/helyettesét elore tajékoztatja.
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8.2. A gyermekek otthonrél behozott targyainak, jatékainak szabalyozésa

1 aprogramunkkal 6ssze nem egyeztethetd jatékokat, képeket, folydiratokat a gyermekek
ne hozzanak be az 6vodaba, kivétel ez alol az dvodai beilleszkedést, nyugodt pihenést
segitd ,,alvas” pliiss allatok, textilia.

1 agyermekek csak az 6vodai ¢élethez tartoz6 eszkozoket hozzanak be, ellenkezd esetben
az 6vodai ¢élethez nem tartozo, sajat feleldsségre behozott targyakért, eszkdzokért az
ovoda feleldsséget nem vallal,

1 A fesziltség kezelése érdekében csak olyan jatékot hozhatnak, amit mas gyermeknek
is odaadnak.

8.3. Allagmegérzés
Kérjik, hogy:
] az 6vodaval jogviszonyban allo gyermekek, sziilok, az itt dolgozok ligyeljenek az
éplilet és kdrnyezet tisztasagara,
1 afolyoson elhelyezett miialkotasokat rendeltetésiiknek megfeleld hasznaljak
(gyonyorkodtetés, letilés, pihenés).

8.4. Baleset esetén torténd intézkedések
A gyermek panikmentes ellatéasa,
értesiteni kell - az orvost és/vagy ment6t;
- a sziilot;
- az intézményvezetot;
- meghatérozott esetekben a munkavédelmi megbizottat, eii. feleldst.

A balesetet szenvedett gyermeket a csoportos 6vond kiséri az orvoshoz.
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8.5. Kapcsolatok, benntartézkodas

Annak érdekében, hogy a gyermekeket a nekik legmegfelelobb modszer szerint neveljiik,
szikség van igazi egylittmiikodésre, nyitottsagra. Az ovodaban folyd pedagogiai munka
kialakitasaban olyan személyek is részt vegyenek, akik nem allnak az 6voda alkalmazasaban.
Ezen személyek benntartozkodasi rendjét a Szervezési és Miikddési Szabalyzatunkban a ,,A
belépés es benntartézkodas rendje azok részére, akik nem allnak jogviszonyban a nevelési-
oktatasi intézménnyel” cimi fejezetben szabalyoztuk.

Ha az o6voda a gyermeket veszélyeztetd okokat pedagogiai eszkozokkel nem tudja
megszuntetni, segitséget kérhet az oktatasiigyi kozvetitoi szolgalattol.

8.6. Kapcsolat a sziilokkel
[ sziiloi értekezleten az 6vondk tajékoztatjak a sziiloket az el6z6 év eredményeirdl,

ismertetik az eldttiik 4116 év nevelési programjat,

[ sziil6i szervezeti megbeszélés: a sziilok kozosségének tagjai meghatarozzdk azt a
legmagasabb Gsszeget, amelyet a nevelési év programjaban szerepld kiilon program
dijazasara nem lehet tullépni (vendégmiivészek, kirandulasok, stb...).

1 nyilt napok alkalmaval a sziil6k szemlél6d6 magatartast tantsitva bemehetnek a

csoportszobaba,

ko6z6s rendezvény eldkészitése, lebonyolitasa;

1 fogadoodra a gyermek egyéni fejlodésérdl adunk tajékoztatast (k6zosen egyeztetett

id6-ben),

az ovondvel vagy a vezetovel torténd rovid, esetenkénti megbeszélések;

a falitjsag kozo6s hasznalata is az informéaciok atadasat segiti,

1 évente egy alkalommal lehetdséget biztositunk sziildi véleménynyilvanitasra, az
6voda nevelémunkajarol,

1 a gyermekek nagyobb csoportjat érintd barmely kérdésben tajékoztatast kérhetnek az
intézményvezet6tdl, vagy tanacskozasi joggal részt vehetnek a nevel6testiilet
értekezletén.

1 A gyermek sziildjének irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni minden olyan 6vodai
dontéshez, amelybdl a gyermekre, sziilore fizetési kotelezettség harul.
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Az o6voda, mint kozfeladatot ellatd koznevelési intézmény sajat vezetOséggel rendelkezik.
Probléma, konfliktus, ellentét esetén mindenképpen keressék fel elsé sorban a csoportos
ovondt, és probaljanak megoldast talalni a problémara. Az 6voda SZMSZ-e rendelkezik a
panaszok kezelésérol.

9. FONTOS TUDNIVALOK
7 ALKOHOL ES DROG FOGYASZTASA AZ INTEZMENY EGESZ TERULETEN
SZIGORUAN TILOS!
1 AZ OVODA EGESZ TERULETEN, ES ANNAK 5 M-ES KORZETEBEN
DOHANYOZNI TILOS!
Az dvoda konyhéajaban csak a személyzet tartdzkodhat! Illetékteleneknek belépni tilos!
Az 6voda latogatasara (a jogosultakon kiviil) csak az intézményvezetd adhat engedélyt.
"] Az 6vodaban a HACCP eldirasainak megfelelden étkezni csak a meghatarozott idében
és helyen engedélyezett.
1 Az dvoda folyosojan étkezni nem lehet.

0
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"1 A gyermekek sziletésnapjara, vagy rendezvényre olyan siiteményt hozzanak, aminek a
szadrmazasi helye és a szavatossagi ideje nyomon kdvetheto legyen, a sziiloi értekezleten
meghatarozottak szerint.

1 Kérjlk, hogy a mobiltelefonokat az évoda teriiletén kivil hasznéljak.

[ Sziil6k nagyobb csoportjanak meghatarozasa:

o oOvodai csoportot érintd kérdésben egy dvodai csoportba jard gyermekek
szlleinek legalabb 33%-a,

o 6vodat érintd témaban az dvodaba jard, 6vodakoteles gyermekek sziileinek
legalabb a 50%-a,

o alkalmazotti kdzosséget érintd kérdésben az alkalmazotti kozdsség legalabb 33
%0-a.

Reméljlk, senkinek nem okoz gondot hazirendink betartdsa. A hazirenden kivili, 6vodank
mitkodésével, hagyomanyaival kapcsolatban felmerlt kérdésekkel forduljanak bizalommal az
6vodapedagdgusokhoz.

A hazirend az 6voda dolgozoira, a gyermekekre €s a sziilokre egyarant kotelezo érvényt.

A héazirend modositasara akkor keril sor, ha a vonatkozé jogszabalyokban valtozas all be, vagy

aneveldtestiilet erre javaslatot tesz, vagy ha a sziil6k nagyobb csoportja (6vodat érintd téméban)
irasban kéri, vagy a Sziil61 Szervezet kezdeményezi.
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Kurca-parti Ovoda 6635.Szegvar, Hunyadi J.u.25. OM az.: 201530

1. sz. melléklet: sziil6i kérelem a gyermek igazolt
hianyzaséhoz

Sziil6i kérelem a gyermek igazolt hidnyzasahoz

Alulirott, sziilo, mas torvényes képviseld ezdton kérem, hogy
2 nevi gyermekemnek,
AR @ L e csoportba jar,
202, .oiiiinns hé............. napjatol - 202. .......... ho.......... napjaig, az 6vodai foglalko-

zasrol valé tavolmaradasanak engedélyezését!

Alairasommal tudomasul veszem, hogy a targynapi étkezést nem lehet lemondani.

Datum: Szegvar, 202.....................

alairas
szll6, mas torvényes képviseld

A Kurca-parti Ovoda 6635.Szegvar, Hunyadi J.u.25. OM azonosit6ja:201530
Vigh Maria igazgato6 a 20/2012. (VI1l. 31.) EMMI rendelet
51. § (2) a) bekezdése* alapjan

Sorsz. | A hianyz6 gyermek adatai

1. Gyermek neve

2. Oktatasi azonositoja

3. Az igazolt hianyzas ideje -6l | -ig

a fenti id0szakra, a hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt adok a tdvolmaradasra, a
hianyzast igazoltnak tekintem.

Datum: Szegvar, 202....................

igazgato alairésa

*20/2012. (VII1. 31.) EMMI rendelet 51. §. (2)

(2) Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrdl, a tanul6 a tanitasi érarol és egyéb foglalkozasrol, valamint a
kollégiumi foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztést igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a gyermek, a tanul6 — gyermek, kiskoru tanul6 esetén a sziil6 irasbeli kérelmére — a hdzirendben
meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tAvolmaradasra,

b) a gyermek, a tanulé beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

c) a gyermek, a tanuld hatésagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének eleget
tenni,

d) a gyermek ideiglenes 6vodai elhelyezésének id6tartamat a 49. § (2b) bekezdése szerinti igazolassal igazolja.
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2. sz. melléklet: altalanos adatkezelési
tajékoztatd

Altalanos adatkezelési tajékoztatd

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol (a tovabbiakban Nkt.) 26. fejezet;

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatdlyon kiviil helyezésérdl (altaldnos adat-
védelmi rendelet) (a tovabbiakban GDPR);

2011. évi CXII. torvény az informacios onrendelkezeési jogrdl és az informacioszabadsagrol (a
tovabbiakban Infotv.).

A Kurca-parti Ovoda az Nkt. eldirasainak megfeleléen az érintettek személyes adatait kezeli.
(érintett: barmely informéacié alapjan azonositott vagy azonosithatd természetes személy,
személyes adat: az érintettre vonatkoz6 barmely informéacio. Fontos: 14 év alatti gyermeket
kizarolag a sziilé/mas torvényes képviseld képviselhet, valamint tehet érvényes
jognyilatkozatot.)

Személyes adat kizarolag egyértelmien meghatarozott, jogszerti célbol, jog gyakorlasa és ko-
telezettség teljesitése érdekében kezelhetd. Az 6vodaban a személyes adatok kezelésének jog-
szerlisége a GDPR 6. cikk (1) pontja alapjan torténik (A személyes adatok kezelése kizardlag
akkor és annyiban jogszer(i, amennyiben az adatkezelés az adatkezeldre vonatkoz6 jogi kotele-
zettség teljesitéséhez sziikséges.)

A GDPR 1. fejezetében (érintettek jogai) meghatarozott rendelkezések és feltételek szerint az

érintettet megilleti:

1. az atlathatd tajéekoztatashoz valé jog,

2. aszemélyes adataihoz valé hozzaférés joga,

3. kérésére az adatainak helyesbitéséhez, torléséhez valo jog (,,az elfeledtetéshez valo jog™)
és az adatkezelés korlatozasahoz valé jog,

4. tajékoztatas cimzettek személyérdl,

5. adathordozhatdsdghoz valo jog: csak a hozzéjarulds vagy szerz6dés alapjan kezelt adatok
vonatkozéasaban, automatikus adatkezelés esetén;

6. tiltakozashoz vald jog: a jogos érdeken alapuld vagy kozérdekii/az adatkezelSre ruhazott
kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat ellatasa soran torténd adat-
kezelés esetében,

7. automatizalt dontéshozatal esetén az érintettet az a jog, hogy ne terjedjen Ki ra a dontés ha-
talya;

8. ajogorvoslathoz valo jog: az érintett a jogainak megsértése esetén az adatvédelmi tisztvise-
16h6z vagy a Nemzeti Adatvédelmi €s Informécidszabadsag Hatosaghoz vagy birdsaghoz
fordulhat.

1. Atlathato tajékoztatashoz valo jog (GDPR 12-14. cikk)
Az adatkezeld jelen dokumentummal tesz eleget az adatkezeldre, az adatvédelmi tisztvise-
16re, az adatkezelés céljara és jogalapjara, idOtartamara, az adatok forrasara, és az érintetti
jogokra, jogorvoslatra vonatkozé tajékoztatasi kotelezettségének.
Az érintett kérésére szObeli tajékoztatas is adhatd, feltéve, hogy igazolja a személyazonos-
sagat.
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a)
b)

c)

d)

f)
9)

h)

3.

. Az érintett hozzaférési joga (GDPR 15. cikk)

Az érintett kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkoz6 személyes adatokhoz vald hozza-
férést, beleértve az adatkezelés targyat képezd személyes adatok mésolatat.

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6t6l visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkezé informaciokhoz hozzéférést
kapjon:

az adatkezelés céljai;

az érintett személyes adatok kategoriai;

azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozolték vagy kozélni fogjak, ideértve kilondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve
a nemzetkozi szervezeteket;

adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett id6tartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen idétartam meghatarozasanak szempontjai;

az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozd személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes
adatok kezelese ellen;

a valamely felugyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

ha az adatokat nem az érintettdl gylijtotték, a forrasukra vonatkozo minden elérhet6 in-
formacio;

az automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben
az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozo érthetd informaciok, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentéséggel bir, ¢és az érintettre nézve milyen varhatd
kovetkezmeényekkel jar.

Az érintett adatainak helyesbitése, torlése és az adatkezelés korlatozasa (GDPR 16-18.

cikk) 3.1.A helyeshitéshez val6 jog (GDPR 16. cikk)

Az ¢érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a ra vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés
céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett
kiegészitd nyilatkozat utjan torténd — Kiegeszitéset.

3.2.A torléshez-, elfeledtetéshez vald jog (GDPR 17.

cikk) A személyes adatot torélni kell, ha

1. az adatkezelés célja megsziint;

2. az érintett visszavonta a hozzajaruléasat és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

3. az adatkezelés jogos érdeken alapul vagy kozérdekii vagy az adatkezeldre ruhazott koz-
hatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges,
és az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen;

4. az adatkezelés jogellenes;

5. a személyes adatokat az adatkezeldre alkalmazando6 unids vagy tagéallami jogban eldirt
jogi kotelezettség teljesitéséhez térolni kell;

6. az adatok torlésére kdzvetlenll gyermekeknek kinalt, informacios tarsadalommal ssze-
fliggd szolgaltatdsok vonatkozasdban kertilt sor.

3.3.Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog (GDPR 18. cikk)

Az adatkezel0 az érintett kérésére korlatozza az adatkezelést, ha

1. az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat;

2. az adatkezelés jogellenes és az érintett ellenzi az adatok torlését;

3. adatkezelének mar nincs sziiksége a személyes adatokra, de az érintett igényli azokat
jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
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4. az adatkezelés jogos érdeken alapul vagy kozérdekii/az adatkezeldre ruhazott kdzhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges és az
érintett tiltakozik az adatkezelés ellen.

Az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de legkés6bb a kérelem beérkezésétol szamitott egy
hénapon beliil tajékoztatja az érintettet a kérelem nyoman hozott intézkedésekrol. Sziikség esetén,
figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hatarid6 tovabbi két honappal
meghosszabbithatd. A hataridd meghosszabbitasar6l az adatkezelé a késedelem okainak
megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil tdjékoztatja az érintettet. Ha
az érintett elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetdség szerint elektronikus
aton kell megadni, Kivéve, ha az érintett azt maskeént kéri.

4. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz
kapcsolodo értesitési kotelezettseg (GDPR 19. cikk)
Az adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat a helyesbitésrol, torlésrol vagy adatkezelés-
korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy er6feszitést igényel. Az érintettet kérésére
az adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrol.

5. Adathordozhatdsaghoz valé jog (GDPR 20. cikk)
Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozo, altala egy adatkezel6 rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashat6 formatumban megkapija,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa anélkiil,
hogy ezt akaddlyozna az az adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére
bocsatotta, ha az adatkezelés hozzajarulason vagy szerz6désen alapul és az adatkezelés
automatizalt médon mikodik.
Az adatok hordozhat6sagahoz vald jog gyakorlasa soran az érintett jogosult arra, hogy — ha
ez technikailag megvaldsithatd — kérje a személyes adatok adatkezel6k kozotti kozvetlen
tovabbitasat.
E jog gyakorlasa nem sértheti az elfeledtetéshez valo jogot.

6. A tiltakozashoz val6 jog (GDPR 21. cikk)

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak jogos érdeken alapulo kezelése ellen, vagy ha az adatkezelés kozérdekli
vagy az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett fel-
adat végrehajtasahoz sziikséges, ideértve az emlitett jogalapokon alapulé profilalkotast is.
Ebben az esetben az adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az
adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit erejii, jogos okok indokoljak,
amelyek elsébbséget ¢lveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben,
vagy amelyek jogi igények elOterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolodnak.

7. Automatizalt dontéshozatal esetén az érintettet megilletd jog (GDPR 22. cikk)
Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarolag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatalya, amely rd nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentds mértékben érintené.
Ez a rendelkezés nem alkalmazandé a kovetkezo esetekben:
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a) az érintett és az adatkezel kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében
szlikséges;

b) meghozatalat az adatkezel6re alkalmazandé olyan unids vagy tagallami jog teszi lehetévé,
amely az érintett jogainak és szabadségainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgald
megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy

c) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

Az adatkezeld koteles biztositani az érintettnek legalabb azt a jogat, hogy az adatkezeld
részEérél emberi beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogast
nyujtson be.

8. Jogorvoslat igénybevétele — vagylagosan rendelkezésre allo lehetéségek

8.1. Adatvédelmi tisztvisel6 (Infotv. 24. § (2) bekezdése, GDPR 39. cikk)
Ha az adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az €rintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de
legkésobb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaradasanak okairol, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nyujthat be
valamely felligyeleti hatosagnél, és élhet birdséagi jogorvoslati jogaval. (GDPR 12. cikk (4)
bek.)

8.2. Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosagnal kezdeményezhet6 vizsgalat
(Infotv. 52-58. 8), GDPR 57. cikk, 77. cikk
A Nemzeti Adatvedelmi és Informacioszabadsag Hatosagnal (a tovabbiakban Hatosag) be-
jelentéssel barki (tehat nem csak az érintett) vizsgalatot kezdeményezhet arra
hivatkozéassal, hogy személyes adatok kezelésével kapcsolatban jogsérelem kdvetkezett be,
vagy annak kozvetlen veszélye fennall.
Fontos, hogy a bejelentés ne legyen névtelen, kiilonben a Hatosag érdemi vizsgalat nélkil
elutasithatja a bejelentést. A tovabbi elutasitasi indokokat az Infotv. 53. §-a tartalmazza.

A Hatosag vizsgalata ingyenes, a vizsgalat koltségeit a Hatosag el6legezi és viseli. Az eljaras

lefolytatasara vonatkozo részletes szabalyokat az Infotv. 54-58. §-ai tartalmazzak.
Dontést f0szabaly szerint a bejelentés érkezésétdl szamitott két honapon beliil
hoz. A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatosag elérhetdsége:
1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.
Honlap: www.naih.hu
Tel.: +361/391-1400

8.3.Birdsagi jogérvényesités (Infotv. 22. §, GDPR 79. cikk)
Az érintett a jogainak megsértése esetén az adatkezeld ellen birésaghoz fordulhat, mivel
minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes
adatainak a GDPR-nak nem megfelel6 kezelése kdvetkeztében megsértették a GDPR-ban
rogzitett jogait (lasd.: fent).
A pert az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozoval szemben az adatkezeld vagy az adatfel-
dolgozo tevékenységi helye szerinti tagallam birdsaga eldtt kell meginditani. Az ilyen eljaras
megindithatd az érintett szokésos tartdzkodasi helye szerinti tagallam birésaga elétt is, ki-
véve, ha az adatkezeld vagy az adatfeldolgoz6 valamely tagallamnak a kozhatalmi jogkoré-
ben eljaré kozhatalmi szerve.
Magyarorszagon a pert - az érintett valasztasa szerint - az érintett lakdhelye vagy
tartozkodasi helye szerinti torvényszek eldtt is megindithatja.

Az érintett a perben kartéritést/sérelemdijat kovetelhet az adatkezel5t6l:

- ha az adatkezeld az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag
kdvetelményeinek megszegésével masnak kart okoz, koteles azt megtériteni;

- ha az adatkezel6 az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag
kovetelményeinek megszegésével megsérti az erintett személyiségi jogat (pl. személyes
adat illetéktelen személlyel valé kozlése vagy nyilvanossagra hozatala), az érintett
sérelemdijat kovetelhet az adatkezel6t6l.
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Zaradek

Készitette: . -
Vigh Méria
Igazgato

2026. augusztus 18.

A Kurca-parti Ovoda nevel6testiilete hatarozatképes iilésén elfogadta.

Szegvar, 2026.08.26.

neveldtestiilet képviseldje alkalmazotti k6zosség képviseldje

A fenntartd nevében egyetértési jogat gyakorolta:

Szabd Tibor Gyorgy Polgarmester
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Kedves kollégak, Sziilok és Gyermekek!

A nevel6 legyen optimista. Higgyen a nevelés személyiségfejlesztd, képességfejlesztd —
oriasi, de reélis — lehet6ségeiben. Minden egészségesen sziiletett gyermek potencialisan
zseni! Hogy valdban azza valik — e, az Onén is igen jelentds mértékben mulik.

Polgér Léaszlo

Bevezeto

Ovodank Gsszehangolt, gazdasagos miikodéssel biztositja a 6 Ovodai csoport jogszeri,
koltséghatékony €s magas szinvonali mikodését. Intézménylink a pedagogiai programunkon
alapulo, a nevelési alapelvekben, értékrendben megegyezd, ugyanakkor sokszinti, szinvonalas
pedagdgiai gyakorlatot valdsit meg.

Kiilondsen nehéz ez a feladat a novekvd tarsadalmi elvarasok, a kiilsé koriilmények, a
pedagdgus tarsadalom jelenlegi helyzetének tukrében.

Vezet6i munkam hatékonysagat igyekszem folyamatosan fejleszteni az intézményink
arculatanak, hatékonysaganak, szakmai szinvonalanak megtartasa mellett.

Fenntartonk torekszik az &vodank folyamatos karbantartasara, eszkozellatottsagunk

fejlesztésere, mellyel 6vodai nevelésiink feltételrendszerének biztositasat tamogatja.

Pedagdgiai munkankban a fejlédés alapja a gondoskodd szeretet, a biztonsag, a differencialt,
személyre sz6l6 banasmod. Pedagdgiai gyakorlatunkban tovabbra is arra térekszink, hogy
biztositsuk a gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését és a testi, lelki, szellemi
sziikségleteik fejlodéséhez sziikséges feltételeket.

Torekszink a  jovokép kialakitasaban a  befogadd, nyilt, &szinte, kritikus
véleménynyilvanitasra. A tapasztalataink, szokas és hagyomanyrendszeriink fiataloknak
torténd atadasara, valamint a stratégiai és operativ szempontbdl fejlesztést igényld teriiletek

azonositasara, javitasara.

Vigh Maria
igazgato
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1. A pedagogiai munka feltételrendszere, a nevelési év rendje

Nevelési év idétartama: A nevelési év elsé napja 2026. szeptember 1. (kedd), utolso napja 2027.
augusztus 31. (kedd).

A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel, amelybdl két nevelés nélkiili munkanap idépontjarol és
programjarol - az igazgatd vélemenyének kikérésével - Gvodapedagogusok jogosultak donteni
(2026.12.23. és 2027.06.04.) Mindkét id6pont a nevelbtestiilet évkozi és tanévzard

értekezletének idépontja.

Neveldtestiileti tanadcskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a
nevelOtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldémunkat segité munkatarsak (pedagdgiai
asszisztens, dajka, konyhai kisegitd, karbantartd) részvétele az alkalomszeri szervezés

fiiggvényében kotelezd. 2026.12.23-an a konyhai dolgozdk f6znek a szocialis étkezdk szamara.

Sziinetek idotartama —
A nyari zarva tartas tervezett idépontja: 2027. julius 5 — jalius 30.-ig

Uj gyermekek fogadasanak idépontja: szeptember 1-t61 folyamatos és fokozatos.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama
lecsokken, igy ezeken a napokon — elbzetes sziil6i igényfelmérés alapjan és a fenntartd
jovahagyasaval - az intézmény 6sszevont csoportokban tizemel, vagy zarva tart.

Iskolai sziinetek idépontjai:

o Az 6szi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2026. oktdber 22. (csiitdrtok), a sziinet utani

elsé tanitasi nap 2026. november 2. (hétfo).
o A téli szlinet elé6tti utolsoé tanitasi nap 2026. december 18. (péntek), a sziinet utani elsé
tanitasi nap 2027. januar 4. (hétfo).
« A tavaszi szunet el6tti utolso tanitasi nap 2027. marcius 24.
(szerda), a szlinet utani elsd tanitasi nap 2027. aprilis 5. (hétfo).
o Anyari szinet a koznevelési intézményekben janius 19-én

kezdédik majd és varhatéan 2027-ben is augusztus 31-én ér véget.



Alapito okirat szerinti feladatellatas

Terulet Adat
1 A hatélyos alapit6 okirat kelte, szama Kelt: Szeged, 2024. szeptember 26.
Okirat szama: Sze/141-23/2024.
2 Fenntart6 neve, cime Szeguar N agykozsegi
Onkormanyzat
3 Az intézmény hatalyos alapitd okirat szerinti | Kurca-parti Ovoda
neve
4 Az intézmény székhelye, neve, cime Kurca-parti Ovoda
6635, Szegvar, Hunyadi J. u. 25.
5 Az intézménybe felvehetd maximalis 150
gyermeklétszam (fenntartdi hatarozat,
miikddési engedély szdma)
6 Az intézmény 6vodai csoportjainak szama 6;
2026/2027. nevelési évben (fenntartdi 46/2025. (V.29.) KT
hatarozat szama) fenntartoi hatarozat
7 Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a Napi 10,5 ora
2026/2027. nevelési évben
8 Alapitd okirat szerinti ellatand¢é feladat dvodai nevelés
9 Sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése | beszédfogyatékos, vagy egyéeb
pszichés fejlodési zavarral kiizd
10 Gazdalkodasi jogkdre onalldan miik6do,
részjogkorrel rendelkez6
koltségvetési szerv
Tertlet Adat
1. | Ovodai csoportok szama Gsszesen 6
2. | 6vodai Kiscsoport szama 2
3. | 6vodai kozépsé csoport szama 2
4.. | 6vodai kdzépsd/nagy csoport szama 0
5. | 6vodai nagycsoport szama 2




Terdlet Adat
1. Az intézmény vezetdje, képviseldje Vigh Méria
2. Az intézmeny telefonszama 06 30/701-5840
3. E-mail elérhetdsége kurcaovi@gmail.com
4. Ovodapedagogus allashelyek szama 13 f6
5. Nevelomunkat kozvetleniil segitd allashelyek | 8 f6
szama 6sszesen
6. Ovodatitkar allashely szama 16
7. Elelmezésvezeté allashely szama 116
8. Szakécs, konyhai adminisztrator, konyhai 8 16
kisegitd
9. takarito, karbantartd 2 6
Foglalkoztatottak létszama Ovodai 1 Ovodai csoportban | Foglalkozta
csoportban pedagdgusra foglalkoztatott tottak
foglalkoztat jutd fels6foku létszama
ott gyermekek végzettségii (6)
équapedag létszama 6vodapedagdgus ok
ogusok létszama
létszama
pedagdg pedagdgiai (f6) N6 Férfi Technikai
us munkét (f6) (f6) (f6)
(f6) kozvetlenul
segito (f6)
Kurca-parti | 13 8 12 11 (145/13) 12 0 0
Ovoda
Nevelomunkat 6vodapszicho- | 6vodatitkar | Informati- | Udvaros, | Konyhés
kozvetleniil segité | légus (f6) (fo) kus (f6) fiito, (fo)
(f6) takarito
(f6)
dajka | pedagdgiai
asszisztens
Kurca- | 6 2 0 1 0 2 8
parti
Ovoda
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OVODAPEDAGOGUS Fokozata neveléssel-oktatéssal
NEVE lekotott orak szama
[6ra/hét]

1. Bartucz Doéra Pedagogus I. 32
2. Erdélyi Fanni Patricia Pedagogus I. 32
3 Tulipéan Petra Pedagdgus | 32
4 Vigh Gyorgyi Pedagdgus | 32
5. Kovécs Timea Pedagogus I. 32
6. Német Krisztianné Pedagdgus I. 32
7. Kispalné Gémes Csilla Pedagdgus II. 32
8. Szécsényiné Adok Szilvia Pedagogus 1. 32
9. Bal6 Eva Pedagogus I 32
10. Horvathné Béres Edit Pedagogus 1. 32
11. Sziicsné Abraham Maria Pedagogus 1. 24
12. Vigh Maria Pedagogus 1. 10
13. Papp Gerda Gyakornok 32




A csoport Gyermeke | Csoport tipus pedagdgusok | Dajka neve,
megnevezése k létszama neve Ped.assz.neve
Méhecske 24 16 homogén/ Szécsényiné | Kissné
Kiscsoport életkor Adok Szilvia | Kovacs
szerint osztott Erdélyi Fanni | Agnes,
Kiss Renata
pa.
heterogén/
vegyes
életkord
Mandcska 24 16 homogén/ Német Marsovszkin
Kiscsoport életkor Krisztianné é Busi Edina
szerint osztott Papp Gerda
heterogén/
vegyes
életkoru
Nyitnikek 22 6 homogén/ Kispalné Bakosné
Ko6z¢Eps6 csoport életkor Gémes Vigh Szilvia,
szerint osztott Csilla, Katai Mérta
Bartucz Dora | pa.
heterogén/
vegyes
életkord
Ficanka 23 16 homogén/ Horvathné Mészaros
Kiscsoport életkor Béres Edit Renéta
szerint osztott Vigh Gyorgyi
heterogén/
vegyes
életkoru
Eszterlanc 28 6 homogén/ Sziicsné Kozma
Nagycsoport életkor Abraham Szilvia
szerint osztott Maria,
Tulipén Petra
hall
heterogén/
vegyes
életkord
Szivarvany 24 16 homogén/ Kovacs Banfi
Nagycsoport életkor Timea, Antalné
szerint osztott Bal6 Eva
heterogén/
vegyes
életkoru
Osszesen: 145 6




MUNKAIDOBEOSZTAS, MUNKAREND

Az dvodapedagogusok heti munkaideje: 40 6ra

Heti kotott munkaidd:32 ora
Délelottos munkarend:
Hétfoté1- csutdrtokig: 630-13%; 700-13%0-jg
Pénteken: 630-12%; 7%0-13%.jg

A 60-as munkakezdést az dvodapedagogusok heti valtasban latjak el.
Délutanos munkarend:
Hétfot61- csiitortokig: 10%0-179;

Pénteken: 17001 700-

Technikai dolgozék munkarendije:

Dajkék, pedagodgiai asszisztensek munkarendje:

6%0-14%-ig: (heti valtasban)
8%0-16%-ig
Fiité, karbantarto, takarito munkarendje:
600_ 1400_ig; 900_1700_ig

Ovodatitkar munkarendje:
hétfétsl-csiitortokig  7°°-t6l 15%-ig
péntek 7%0-t61 13%-ig

Elelmezésvezeté munkarendje:
hétfétol-csttortokig
7%-t51 15%-ig
péntek
7%0-t61 13%-ig

Konyhai dolgoz6k munkarendje:

6%0-14%.ig (768),  8%0-163%-ig (1 £3)



1.1. Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer

Egy intézmény zavartalan miikodésének és szinvonalas pedagogiai munkdjanak alapja,
hogy megfeleld targyi és infrastrukturalis feltételekkel rendelkezzen.

Az épllet akadalymentes, vizesblokkja hozzjarul ahhoz, hogy az6vodasok
higiénikusan, korszerli feltételek mellett jarjanak ¢vodaba.

A konyhai infrastruktira nagyobb igények kiszolgalasara is alkalmas.

A Katica Mini Bolcsddével egy épiiletben mikodiink, mely sok talalkozasi,
egylittmiikddési alkalmat teremt, segiti a sziilok, gyermekek szdmara a zokkendmentes
bolcsdde-0voda atmenetet.

A korszeri kornyezet kialakitasat kovetden reményeink szerint kulturdlt, a mai
igényeknek megfeleld helyen folytatodhat a gyermekek minél kordbbi életkorban
megkezdett kompetencia alapu oktatasa, nevelése.

Az udvaron a gyermekek nagy zoldovezetii kornyezetben fejlodhetnek.

Alapitvanyunk segitsegevel idén egy féltetdé épitése, a medence felUjitasa, udvari

jatékeszkozeink tovabbi fejlesztése, karbantartasa valosulhat meg.

Az idei tanévben egyik legfontosabb feladatunk a takarékossag (telefon, viz, villany,
gaz, fénymasolas), a targyi eszkdzok, felszerelések maximalis megovasa. A keletkezo

hibak azonnali jelentése az intézményvezetd felé minden alkalmazott feladata.

1.2.  Szervezeti feltételek, felelosi rendszer
1.2.1. Intézményi feladatmegosztas
Az intézmény igazgatoja: Vigh Maria
Igazgatohelyettes: Sziicsné Abrahdam Maria

Az oOvodavezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztds az SZMSZ

szerint torténik.
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Felel6s az intézmény szakszert €s torvényes miikodéséért, a takarékos gazdalkodasért,
gyakorolja a munkaltatéi jogokat és dont az intézmény miikodésével kapcsolatban
minden olyan lgyben, amelyet jogszabaly nem utal més hataskorébe.

A nevelési-oktatasi intézmény igazgatdja felel tovabba a pedagdgiai munkéért, az
intézmény belsd ellenérzési rendszerének miikodtetéséért, az oviKRETA rendszer
hatékony alkalmazasaért, a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért és
ellatasadért, a neveld és oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtéséért, a tanuld- és gyermekbalesetek megelézéséért, a gyermekek rendszeres
egészséguigyi vizsgalatanak megszervezéséért.

Kérem az intézmény fenntartojat és a Tisztelt Képvisel-testiiletet, hogy mivel
Vigh Méria igazgat6 igazgatoi kinevezese 2027. augusztus 15-ig szol, tegye meg a
sziikséges elokésziileteket az intézmény 1) igazgatdjanak kinevezéséhez. A Puétv.

37. §8-ban foglaltak figyelembe vételével.

Tavollétében az igazgatOhelyettes latja el az intézmény iranyitadsat. A helyettes
hataskore az igazgatd helyettesitésekor — sajat munkakdri leirdsaban meghatéarozott
feladatok mellett — az azonnali intézkedést igénylé dontések meghozatalara, az ilyen
jellegti feladatok végrehajtasara terjed ki. Az 6vodavezetd dontési €s egyéb jogait (pl.
felvételi dontések esetén) részben vagy egészben atruhdzhatja a helyettesre, vagy a

neveldtestiilet mas tagjaira.

1.2.2. Intézményi dontés el6készités, felelosi rendszer

A nevelGtestiilet tagja az intézmény valamennyi pedagdégusi munkakdrt betoltd
alkalmazottja. Torvény alapjan meghatarozott jogositvanyokkal rendelkez6 testiilet, amely
a nevelési intézmény pedagdgusainak kozdssége, nevelési kérdésekben az intézmény
legfontosabb tanacskozo és hatarozathozo szerve. A nevel6testiilet feladatkorébe tartozo
tigyek elokészitésére vagy eldontésére tagjaibdl —meghatarozott iddre, vagy alkalmilag —
bizottsagot hozhat létre, illetve egyes jogkdreinek gyakorlasat atruhdzhatja a szakmai
munkakdzosségre. A Sziiléi Szervezetnek véleményezési és egyetértési joga van az

SZMSZ-ben meghatarozottak szerint.
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Az igazgato, valtozasok alkalmaval (b6vités, leépités, atszervezés) személyesen vesz

részt az intézményi folyamatok, valtozasok alakitasaban, irdnyitasaban. Az intézményi

folyamatok megvaldsitdsa soran megjelend dontésekbe, dontések eldkészitésébe

bevonja az intézmény munkatarsait és partnereit. Az intézmény éves terveinek (éves

munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozosségi tervek, a pedagogiai munka,

tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati megvaldsitisa a pedagogusok, a

munkako6zosségek és a Sziiléi Szervezet bevonasaval torténik.

Az intézmény nevelOtestiilete a nevelési kérdésekben, az intézmény miikodésével
kapcsolatos uigyekben, a kdznevelési torvenyben és mas jogszabalyokban meghatérozott
kérdésekben dontési, egyébként pedig véleményezd ¢és javaslattevd jogkorrel
rendelkezik.

A felel6si rendszer kialakitasanak célja az 6vodapedagogusok kdzotti egyenld

feladatelosztas megvalositasa.

Feladatok:

- Vdltozatos tevékenységrendszer és programok megszervezese — innovativ szakmai
munka.

- Sziildk, csalddok bevonasaval az 6voda-csalad kapcsolatdnak erdsitése.

- A pedagoégiai szakmai fejlédés érdekében bekapcsolddas a munkakdzosségek
tevékenységébe.

- A Kkialakitott z6ld- és hagyomanyos Unnepek programjainak megvalésitasaval
hagyomanyapolas és a sziilok kornyezettudatos szemléletének formalasa.

- A tehetséggondozas lehetdségeinek biztositdsa egyéni feladatvallalassal (Bozsik
program, gyermek foci, bab-kézmives foglalkozas, jatékos gyermektorna,
néptanc).

- Egyéb megbizatasok, feladatvallalasok elosztasanak egyenletes kialakitéasa.
1.2.3. Intézményi innovacio- Munkakozosségek miikodése

Ovodank egyéni arculatat az egységes szemlélete, valamint az 6vodapedagdgusok,
dajkak és minden 6vodaban tevékenykedd ember azonos szandéka adja. Pedagdgiai
programunk egyik f6 irdnyvonala a tevékenykedtetés altal az €letre nevelés,

valamint a kornyezeti kultdrara nevelés, ami nem mas, mint egy harmonikus
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egylittélés az ¢l0, élettelen természeti €s miivi kdrnyezetiinkkel, amiben megvalosul
a sokoldalu tapasztalatszerzés.
2017-t61 intézményiink lehetéséget kapott a TAMOP 52.10-15/1 ,,Kora
gyermekkori program a megfélemlités megel6zésére” cimli orszagos
programba valo részvételre. A program elemeit azéta is minden csoportunkban

sikerrel alkalmazzuk.

A Nyugi Ovi prevencios program célja, hogy mddszertani segitséget nydjtson az
Ovodaskoru gyermekek kozosségében, az egymas iranti tolerancia és elfogadas, az
egylttmiikddésre valé hajlam kialakitdsdhoz, az olyan bantalmazd magatartas
megel6zéséhez, amellyel a gyermekek szandékosan fajdalmat okoznak tarsuknak
vagy kikdzositenek valakit, azon képességek és stratégiak elsajatitasahoz és
gyakorlasahoz, amelyekkel hatékonyan meg tudjak védeni magukat és tarsukat a

béantalmazéssal szemben.

2026/2027-es tanévre 6vodank ismét elnyerte az 6rokos ,,Boldog Ovoda” cimet,
melynek keretén beliil a Boldog Ovoda programcsomagot adaptalhatjuk, mely a
derlis és élménygazdag feladatok, jatékok, valamint gyakorlatok fokrol-fokra
kibontakoztatasaval megerdsiti gyermekeinkben az élet-szeretetet, Onmagunk
elfogadasat, a vilagra valo nyitottsagot, hozza sziikséges kompetenciak fejlesztését,

ami altal boldogsagra képes emberré cseperedhetnek.

Tovabbra is mikodtetjiik az anyanyelvi és bab szakmai munkacsoportot, mely
munkakozosség formajaban fogalmazza meg célkitiizéseit, feladatat, majd
osszeallitja sajat munkatervét, melyhez kapcsolédnak a jeles napok és népszokasok
is, valamint a telepullési rendezvények programjaiba valo aktiv bekapcsolodas
lehetdségei.  Kerekerdd  babcsoportunk, melynek  tagjai  intézményiink
Ovodapedagdgusai és Ovodapedagdgus hallgatdi, aktiv szerepet vallalnak az

intézmény, a telepiilés, a kdrnyez6 telepiilések intézményeinek rendezvenyeiben.

Mivel el6z6 tanévben harmadik alkalommal is elnyertiik a ,,Z61d Ovoda” cimet, idén
tervezziik ,,Z6ld Ovoda” szakmai munkakozosség létrehozasat, ,,Z6ld programok”

szervezését is.
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Tovabbra is célunk és fontos feladatunk az intézményi munkank tamogatasat

szolgalo Alapitvanyi célok, feladatok 6sztonzése, tamogatasa.

1.2.4. Tovabbképzés

1.2.4.1. Pedagogus tovabbképzés

Altalanos elvek:

A tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitasara,
fejlesztésére, bovitésére szolgal, amelyekre sziikség van a neveld €s oktaté munka
keretében a gyermekekkel, tanuldkkal val6 kdzvetlen foglalkozas megtartasahoz, az
intézmény tevékenységének, a mérési, értékelési feladatok, az intézmény iranyitasi,
vezetési feladatainak ellatasahoz, amelyeket az dvodai pedagogiai programban is
megfogalmaztunk. Kézelebb kertlhetnek az infokommunikacids technikahoz.

Kiilon gondot forditunk arra, hogy az 6vodapedagogusok magas szintli, korszerii
ismeretek nyUjtaséra, atadasara, elsajatitdsara legyenek képesek. Fontos, hogy a
pedagdgusok kilépjenek a napi rutinbdl, nyitottabbd, tagabb latokoriive valjanak.

A 2026/2027-0s nevelési éviinkben, terveink szerint, 1 f6 végzi masoddiplomés
képzését (gyogypedagogus), 1 16 gyakornok vesz részt kotelezden eldirt képzésen,
valamint 1 {6 jelentkezett autizmus témédban induldé képzés kreditjeinek
megszerzésére, szabadon valaszthatd képzési rendszerben.

Elore lathatolag 2 6 kiils6s, masodéves, 116 kiilsds harmadéves, és 1 f6 pedagogiai
asszisztens munkatars harmadeves féiskolai hallgato mentoralasat is végezziik
ezzel parhuzamosan.

Tovabbképzéseinket intézményi tovabbképzési programunk szerint valositjuk
meg.

1.2.4.2.  Nem pedagdgusok tovdbbképzése

A dajkak, konyhai dolgozdok tovabbképzése intézményi belsd tovabbképzés

keretében valosul meg.
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1.2.5. Intézményi hagyomanyok, tinnepek fontosabb esemenyek ttemterve

Id6pont Program Szervezeti forma Felel6s
-2026. szept. 26. Tanévnyito értekezlet 6vodai szintii Vigh Méria igazgatd
-Havi Ovonéi megbeszélés
rendszerességgel

2026. szeptember 5-
9

Szuloi értekezletek

Ovodai szintli

csoportvezetd 6vonok

2026.0kt. -t6l

Gyerektorna Pitiné Jo6 Marta
minden héten kedd nagycsoport
2026.szept. t6l Hittan Bénfiné Sajtos Lolita
minden héten hétfoé nagycsoport
2026.szept. t6l Bab miihelymunka 6vodas Kispalné Gémes Csilla
minden héten | gyerekeknek nagycsoport
csutortok du.
2026 szeptemberétsl | Anyanyelvi és bab szakmai | Ovodapedagogusok, | Kispéalné Gémes Csilla
havonta munkak6zosség mitkodtetése| hallgatok

2026.szept. t6l
minden héten

hétfén

Néptanc

ovodai szintll

Szlicsné Abraham Maria

2026.szept. t6l
minden héten hétfo
szerda

Bozsik program inditasa

ovodai szinti

nagycsoportos 6vonok

2026.szept.15-t6l

Boldog d&voda tematikus
elemeinek beépitése a napi
gyakorlatba

csoport szintli

Szécsényiné Adok Szilvia

Német Krisztianné
Kispalné Gémes Csilla

2026. szept.1-tol

Nyugi Ovi
tematikus elemeinek
beépitése a napi gyakorlatba

program

ovodai szint

Csoportvezetd 6vondk

2026.0ktober 7. Nagycsoportosok fellépése a nagycsoport
Fuszulyka Klub
rendezvényeén.
2026. oktober Idések vilagnapja a nagycsoport
SZEESZI - ben
SZEESZI rendezveny
2026. oktober 5. DIFER, cseperedd mérések nagycsoport

elkészitése

csoport szintli

20226. oktober

Oszi jeles nap

ovodai szintl

Ko6z¢épsd csoport

2026. oktéber 15.

Statisztika elkészitése

ovodai szintl

Vigh Méria

2026. oktéber 1

Szakmai
felmérése

eszkozigény

oOvodai szinti

Horvéathné Béres E.
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2026. okt.-t6l

Oszi kirandulasok
-Szegvar és kornyéke
-Martély, Szentes

ovodai szintli

Csoportvezeté 6vondk

2026. november 1-t6l | Ovi-zsaru program Nagycsoportos

beinditsa, miikodtetése ovodapedagdgusok
nagycsoport

2026.nov. 3. Ped. Szakszolgalat felé ovodai szintii Vigh Méria
vizsgalati kérdlapok
elkészitésének koordinalasa

2026 november 14- | Koltségvetés tervezése ovodai szintii Vigh Méria

19

2026. november Bozsik  programok  és| nagycsoportosok | nagycsoport
fesztival

2026. november. Sziil6i értekezletek csoportonként Csoportvezet6 6vondk

2026. december

Babelbadasok

ovodai szintll

Vigh Méria

2026. dec. Mikuléasvaras ovodai szintii Kiscsoportosok
Ovoénéi dramatizalas

2026 december 06. | Adventi gyertyagyujtas ovodai szintii Vigh Méria

nagycsoport

2026.dec. Karécsonyi linnepség 6vodai szintii Nagycsoportosok

2026. dec. Karécsonyi vacsora, Alkalmazotti Mandcska csoport
nyugdijas talalkoz6 kdzosseg

2027. januar 15 Iskolaérettségi vizsgalatok nagycsoport Csoportvezet6 6vondk

2027. januar 14-18 OVI-Zsaru Program nagycsoport Csoportvezet6 6vondk
megvaldsitasa

2027. januar. 30-ig | Sziil6i értekezletek csoportonként Csoportvezet6 6vondk

2027 februér.

Ovodabal

ovodai szint

Minden dolgoz6

2027. februar

Farsang a csoportokban

csoportonként

Csoportvezetd 6vondk

2027. marcius Kapunyitogatd ~ 6vodaban, 6vodai szinti Csoportvezet6 6vondk
nyilt napok 6vodaban,
iskolaban
2027. marcius Gergely jaras az ovodai szintii Csoportvezetd 6vondk
elsosokkel
2027.maércius 20. Béb vilagnapja regionalis szintli | Vigh Méria
Kerekerdd babesoportKispalné Gémes Csilla
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2027. marcius 23.

A viz vilagnapja a Kurcéan
ZOLD nap

csoportonként

Erdélyi F
csoportvezetd ovonok

2027. marcius Nyilt napok ovodai szintii Vigh Méria csoportvezetd
csoportonként 6vondk
2027. aprilis Husvéti nnepkor csoportszint(i csop. vez. dvodaped.
2027. 4prilis Nagysziilok napja ovodai szinti Csoportvezeto 6vonok
2027. 4prilis Fold napja — ZOLD nap ovodai szinti Csoportvezetd 6vondk
2027. 4prilis Miiszakiak napja nagycsoportosok | csoportvezetd 6vondk
2027. aprilis Bozsik  programok  és| nagycsoportosok | nagycsoport
fesztival
2027. méjus 4-15 Anyék napja csoportonként csoportvezetd
6vodapedagogusok
2027. majus Madarak és fak napja 6vodai szintii csoportvezetd
6vodapedagogusok.
2026.méjus 30. Evzard 6vodai szintli  csoportvezetd
Ovodapedagogusok
2027. junius Tavaszi kirandulasok: csoportonként  [csoportvezetd
folyamatos - Szegedi Vadaspark Ovodapedagogusok
- Opusztaszer
- Martély
2027. junius Gyermeknap a sziilokkel 6vodai szintli  |csoportvezetd
Ovodapedagogusok
2027. jan. 2.hét-t61  [Vizhez szoktatas, fiird6zés, csoportszinten  [csoportvezetd
nyari programok Ovodapedagdgusok
2027. jun.5. Tanévzaro ért. nevel6testillet  [Vigh Méaria
Szlicsné Abraham Maria
2027. jun.4. Gyermeknap a Kolyokidod 6vodai szinth  [Vigh Méria
Alapitvannyal Sziicsné Abraham Maria
2027. jan. ZOLD-nap, Hatérjaras ovodai szintl Mazsola, Kisvakond,

Szivarvany csoport

2026/2027-ben
folyamatos

Kozségi rendezvényeken valo
aktiv részvétel

kozségi szintll

Vigh Méaria
csoportvezetd

Ovodapedagdgusok

A hagyomanyéapolés célja a gyermekek kotédésének erdsitése, az intézmény

kapcsolati  tokéjének novelése, az intézménybe jar6 gyermekek és szileik

kapcsolatanak erdsitése, k6zos élmények megélése. A hagyomanyapolas a gyermekek

bevonasaval az 6voda valamennyi dolgozojanak feladata.

A meglévo hagyomanyok apolasan tul, 4y hagyomanyok teremtése, apolasa, megorzése

a nevelOtestiilet feladata.

Az Gvoda rendezvényeit, programjait mindenkor a gyermekek életkori sajatossagainak

figyelembe véve kell megszervezni.
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A hagyomanyapolas érvényesilhet az 6voda logojanak megjelenitésevel, gyermekek,

crer

A csoportélet hagyomanyait a csoportnaploban a sziilokkel egyetértésben kell
megtervezni és megtartani.

A gyermekek sziletésnapjanak, névnapjanak megunneplésével érzelmi életlket,
kdzosségi élményiket gazdagitjuk, melyeket az dvodapedagogusok csoportonként
szervezik.

2. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

2.1. Szakmai munkakozosségek miikodése

Az intézményi magas szinvonal( munka aktualis feladatainak megoldasara 1 szakmai
munkakozosség mitkddik ebben az évben is, de tervezzik egy Ujabb munkacsoport
létrehozasat zold dvodai programok koré szervezve.

Az intézmény vezetOje tervszerlien ¢€s hatékonyan mukodteti a szakmai
munkakdzosséget, melynek munkajaban aktivan vesz részt. Segiti a munkak6zosség
munkajat, a koz0s gondolkodast, az Ujabb és UGjabb ismeretek beépitését,
alkalmazasat a nevelémunkaban. Kezdeményezi, szervezi és 0sztonzi az
intézményen beliili egyiittmiikodéseket.

A szakmai munkak6zdsségek feladatai a szakteriletiikon bell:

- szakmai, modszertani kérdésekben segitik az intézmény munkajat,
- irdnyitjak és ellendrzik a pedagodgiai, szakmai mddszertani tevékenységet,

- részt vesznek az intézményi oktato-nevelé munka belsd fejlesztésében /tartalmi és
modszertani korszer(isités/

2.2.  Bels6 tudasmegosztas

Az Ovodapedagogusok ©Onképzés és szervezett tovabbképzések utjan gazdagitjak
ismereteiket. A tanultakat tudatosan beépitik sajat pedagdgiai gyakorlatukba.

(intézményi tovabbkepzési terv)

Ovodapedagogusaink gytjtik és megosztjdk a jo tanuldsszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézmenyen belil és kivil. Munkatarsaink képességik,

szakértelmiik, érdeklddésiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztéseket.
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2.3. Informacidatadas

Az 6voda bels6 kommunikacios rendszere Felelos

PEDAGOGIAI SZAKMAT KOORDINACIOS

1 | MEGBESZELESEK SZERVEZESE

Havi egy alkalommal keddi napokon | vigh Maria
vagy igény szerint az aktualitasoknak

3 | NEVELESI ERTEKEZLETEK

megfeleléen
TECHNIKAI DOLGOZOK KOORDINACIOS Vigh Maria
2 | MEGBESZELESEINEK SZERVEZESENEK | @lkalom szerint
IDEJE
Vigh Maria

Félévente

Az informacidaramlas célja: az alkalmazotti k6zosség teljes kort tajékoztatasa. Az

alkalmazotti kozosséget érintd, elsdsorban az intézmény céljainak megvalosulasat

eldsegitd pedagogiai és mitkodési feladatok értelmezése, megvitatasa.

Az oViKRETA fellletén valamennyi érintett fél részére naprakész informaciok

tovabbitasa.

Biztositani kell, a dolgozokat érinté barmilyen informacid teljes korti nyilvanossa

tételét, hozzaférhetdségét.

3. Az intézmény partnerei
3.1. Sziilok
Nyilt napok
Déatum Megnevezés Felel6s
ho nap | ido
09. 6- | 16% | Sziilsi értekezlet Vigh Méria
9. 6vodapedagdgusok
09. |14 |16% | Sziildi szervezet megbeszélése, Sziiléi Szervezet
értekezletek Elnoke
Sziicsné Abraham
Maria
10 Oszi jeles nap 6vodapedagogusok
12, Sziil6i kézmiives délutanok (Adventi | Vigh Maria
04 és husvéti idészakban) Ovodapedagogusok
02. Sziil6i tajékoztatd az iskolaban Iskolaigazgato
tankoteleseknek Vigh Maria
03,04 Nyilt napok, Nagysziil6k napja, Ovodapedagdgusok
Ovicsalogato
06. Apak, anyak napi rendezvény 6vodapedagbgusok
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Az egyiittmiikodésiink célja:
- Az 6voda és a csalad egymas iranti tiszteletének, bizalmanak erésitése. Kolcsonos

segitségnyujtas a pedagdgiai egyiittmiikodési formakon és az 6voda dolgozoi altal

sugarzott pedagdgiai értékrenden keresztil.

- Pedagodgiai programunk szellemisége, elvei egyértelmlivé teszik, hogy a csaladi
nevelés értékeire épitlink, azt fejlesztjiik tovabb. A sziilét neveldtarsnak tekintjiik.
Nevelési folyamatunk és nyitottsagunk lehetdvé teszi a sziilének, hogy igényeinek
megfelelden alakitsa ki kapcsolatat az dvodaval az 6voda alapelveinek, céljainak,
feladatainak megfelelden.

-A sziilokkel vald kapcsolattartas az egész nevelési évben kiemelt jelentdségii.

Ertekezletek, napi megbeszélések, csaladlatogatasok, fogaddorakon vald részvétel,

kdz6s dvodai programokon, Unnepeken vald részvétel formajaban valosul meg.

A személyes taldlkozasok alkalmaval zajlé kommunikaciot preferaljuk, de lehetdséget

biztositunk a sziilék szamara az oviKRETA feliilet hasznalatara is.

Alapelviink, hogy az egyiittmiikodés keretei, formai, milyensége biztonsagot adjon a

szlilonek, gyermeknek, 6vodapedagdgusnak egyarant.

3.2. Bolcsode

Az bolcsddébe jard gyermekek szileivel vald kapcsolattartds az 6vodai beszoktatas
sikeressége  szempontjabol elengedhetetlen. Az ovi csalogatd jatszohazban
megismerkedhetnek az 6vodapedagogusokkal, dajkakkal, az 6voda épuletével. Ezen kiviil

babel6adasokra is meghivjuk a bolcs6dés kort gyermekeket.

Datum Megnevezés Felel6s
ho nap id6
OVICSALOGATO jatszéhaz Vigh Maria
6vodapedagdgusok
Bab eléadasok Kispalné Gémes Csilla
3.3.  Iskola

Az iskolaval valo kapcsolattartas sokrétii. Egymas rendezvényein vald részvételben

nyilvanul meg. A gyermekek mar az iskolaba Iépés eldtt sziikséges, hogy
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megismerkedjenek az intézménnyel. Az 6vodank ¢és nevelOtestiiletiink célja, hogy a

szegvari 6vodasok sziilei a Forrai Maté Altalanos Iskolaba irasséak gyermekeiket.

Datum Megnevezés Felelds
ho nap | id6
12. Intézmény latogatas Nagycsoportos 6vodapedagdgusok
02. Farsang Nagycsoportos dvodapedag6gusok
03. Sziil6i tajékoztato a tankoteles gyermekek Vigh Maria
sziileinek, nyilt napokon részvétel Nagycsoportos dvodapedag6gusok
03 Gergely jaras. Els6 osztalyosok latogatdsa az Els6s tanito nénik
6vodaban. Nagycsoportos 6vodapedagdgusok
04. Ovodapedagogusok latogatisa az elsé Nagycsoportos dvodapedagogusok
osztéalyban.
04. Konyvtarlatogatas Nagycsoportos 6vodapedagdgusok
Kdnyvtaros
05. Ovodai évzaron, ballagason vald részvétel Iskola igazgatd
Els6s tanitd nénik
Vigh Maria

3.4. Pedagogiai szakszolgalat

Az iskolaba késziilé nagycsoportosok és kozépsd csoportosok sziirdvizsgalata soran
tartunk kapcsolatot az intézménnyel, ezek a vizsgélatok azt a célt szolgaljak, hogy az
6vodapedagdgusok iranyvonalat kapjanak egy-egy gyermek tovabbi megsegitéséhez.

SNI gyermekek ellatasara egyéni megbizasos szerz6dés alapjan van lehetéségiink.

Déatum Megnevezés Felel6s

ho | nap. id6

10. DIFER vizsgalat, SZOLE, KOFA, MSSST Nagycsoportosok évodapedagogusai
Vigh Méria, Szakszolgalat pedagbgusai

01. Iskolaérettségi vizsgalat Nagycsoportosok évodapedagogusai
Vigh Méria, Szakszolgalat pedagbgusai

SNI gyermekek vizsgalata Vigh Maria
Csoportvezet 6vodapedagdgusok
Szakszolgalat pedagogusai
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3.5.

Ovodai szocialis segité tevékenységet ellaté szakember

Feladata: az 6vodai szocidlis munka a Kurca-parti Ovodaba jar6 gyermeknek, a
gyermek csaladjanak és a kdznevelési intézmény pedagogusainak nyujt tamogatést
azéltal, hogy egyéni, csoportos, kozdsségi formaban segiti:
a gyermeket a koranak megfeleld nevelésbe, oktatasba valo beilleszkedéséhez 6vodai
kotelezettségei teljesitéséhez szlikséges kompetencidi fejlesztésében,
a gyermek ovodai jogviszony kotelezettségeinek teljesitését akadalyozd tényezdk
feltarasat és megoldasat
a gyermek csaladjat, a gyermek ovodai életét érinté kérdésekben, valamint nevelési
problémak esetén a gyermeket €s a csaladot a kozottiik 1évo konfliktus feloldasaban
kiemelt fontossaggal végzi a prevencids és fejlesztd tevékenységeket (pl. mesecsoport,
szituacios jatek stb.)
csoportos klubfoglalkozasok, a tarsas kapcsolatok erdsitése, az 6vodai bullyng,
kirekesztés megsziintetése, érzékenyitd foglalkozasok, agresszio kezelése, kizarasa
koteles irdsban tajékoztatni a csalad — és gyermekjoléti kozpont vezet6jét arrdl, hogy
milyen munkarendben ¢és hol latja el segitdi feladatat, mikor tart {igyeletet a
megallapodas alapjan ellatand6 kéznevelési intézményekben.

Hataskor:

kiterjed az egyénekkel, csaladokkal, csoportokkal, kdzdsséggel végzett szocialis
munkadra, az egyiittmiikodési megallapodas megkdotésére
a kdzpont specialis szolgaltatasainak kozvetitésére,

a gyermekkel, sziildvel, pedagogussal és a jelzérendszer tagjaival vald kapcsolattartasra
Felelos:

az é&ltala biztositott szolgaltatasok szakmai szinvonaldért, a kliensekkel végzett

esettmunkaért,

az altala szervezett egyéni, csoportos, kozosségi foglalkozasok, rendezvények szakmai

szinvonaléért
a csaladlatogatas soran tett intézkedéseiért, magatartasaért

az altala vezetett adminisztracio pontossagéért, hitelessegeért,
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* amunkdjara vonatkozd jogszabalyok, intézményi szabalyzok, munkavédelmi eldirasok

betartasaért,

« az altala hasznalt eszk6z6k megdvasaért,

» az altala atvett értékekért teljes anyagi felelosséggel tartozik,

* azintézmény jo hirnevének megdrzéséért, az intézmény valamennyi munkatarsaval vald

J6 kapcsolat kialakitasaért

3.6. Egyéb partnerek
Déatum Megnevezés Felel6s
h6 | nap Partner
12. Kdzségi Adventi gyertyagyUjtas, - Nagycsoportos
rendezvény nagycsoportosok miisora 6vonok
02. Egyatt Minden tinnepkdérben részt vallal Vigh Méria
Egészséggel a Szlicsné Abraham
Szegvari Maéria
Ovodasok
Jovojéért
Alapitvany
09. Védoéno, Sziirések, tisztasagi vizsgalatok Vigh Maria
gyermekorvos,
fogorvos
06. Dobbanté Néptanc gala, évodai néptanc Vigh Méria
néptanc foglalkozésok
egyesulet
05. El6adé Babmiivészek, bab eléadasok, Ovodapedagdgusok
muvészek interaktiv gyermekmiisorok
11. SZEKMI, Részvétel, szereplés, kozos Ovodapedagdgusok
Karolyi kastély, | programok szervezése
Jaksa Janos
Mdzeum
10. Katolikus Hittan Banfiné Sajtos
Egyhaz Lolita
Vigh Méria
3.7. Fenntartd

A napi kapcsolattartas biztositja az intézmény zavartalan és biztonsagos miikodését. A

gazdalkodas és intézményvezetés torvényes megvaldsitasat szolgalja.

Ertekezleteken, megbeszéléseken, bizottsagi és testiileti tiléseken valo részvétel formajaban

valdsul meg.

3.8.

Az intézményi hagyomanyok a tablazatban foglaltak alapjan val6sulnak meg, nemzeti

Az intézmény részvétele a kdzéletben

unnepeken, kdzségi rendezvényeken valo aktiv részvétel formajaban.
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4. Személyiség- és kozossegfejlesztes

4.1. Személyiségfejlesztés

4.1.1. Az egyes gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek
megismerésének intézményi gyakorlata (mddszerek, eszkdzok, technikék)

A gyermekek megismerése az Ovodaba keriiléstol az iskoldba 1épésig tart. Az
Ovodapedagdgusok a megfigyelés modszerét alkalmazzak. Jaték soran, jatékos
feladatokon keresztil tarjak fel a gyermekek képességeit, ismerik meg személyiségiiket

és ezek alapjan készitenek szlikség esetén fejlesztési tervet a gyermekre vonatkozoan.

4.1.2. Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése (kulonos
tekintettel a kiemelt figyelmet igénylo gyermekekre) kulcskompetenciak
fejlesztése

A gyermek személyiségének feltarasa soran szoros egyiittmiikodés sziikséges a
szlilokkel. Fontos a csoportban dolgoz6 évodapedagogusok 6sszhangja modszerek,

kovetelmények tekintetében. Sziikség esetén szakembertdl kériink segitséget.

4.1.2.1. Tehetséggondozas

A tehetséges gyermekek felismerése fontos feladat a csoportokban. A kiemelt képességii
gyermekek szamara plusz tevékenység adasaval, mely jatékos, a gyermek szdmara érdekes,
tovabbi kulcskompetenciaik fejlesztését segitik el6.

Ezeket a gyermekeket szerepeltetjik rajzpalyazatokon, kozségi rendezvényeken, mozgasos
tevékenységekben, azokon a teriileteken, amelyben kiemelkednek tarsaiktdl.

Itt i1s fontos feladat a sziilokkel vald kapcsolattartas, segités, otletek addsa az otthoni
neveléshez, a tehetségteriiletek kibontakoztatasahoz.

4.1.2.2.  Sajdtos nevelési igényii gyermekek nevelése

Az 6vodapedagogus tapasztalata, a gyermek mélyebb megismerése utdn, eldszor a
Szakszolgéalat vizsgalatat kérjiik. Minden esetben onnan iranyitjak tovabbi vizsgalatokra a

gyermekeket.
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Az 6voda gondoskodik a gyermek fejlesztésének megszervezésérol, a szakvéleményben
megéllapitottak figyelembevételével.

A csoportban dolgozd o6vodapedagogusok kiemelten és integraltan, a sziilokkel szoros
egylttmikodésben nevelik ezeket a gyermekeket, kiilonds figyelmet forditva a
szakvéleményben eldirtaknak.

Egylittmiikddnek a fejlesztésben résztvevo gydgypedagogussal.

4.1.2.3. A tanulasi és magatartaszavarral kiizdo gyermekek nevelése

A gyermek megismerése soran olyan légkort alakitanak ki a csoportban, melyben a gyermek
fejlodése biztositott. Informaciokkal, modszerek ajanlasaval segitenek a sziildknek az otthoni
nevelésben.

Igénybe vessziik szakemberek segitségét, szakszolgalat vizsgalatat, pszicholdgus segitségét.

4.1.3. A gyermekek szociélis hatranyainak enyhitése

Uj toérvényi szabalyozas: A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997.
évi XXXI. torvény 40/A. § (2) bekezdés a) pontjanak az egyes szocialis és gyermekvédelmi
targy( torvények maodositasarol sz6l6 2015. évi CXXXIIL. térvény 21. § (2) bekezdése altal
megallapitott ag) alpontja arrdl rendelkezik, hogy a csalad- és gyermekjoléti kozpont a
gyermekjoléti szolgalat altalanos szolgaltatasi feladatain tal a gyermek csaladban
nevelkedésének eldsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében a
gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfeleld 6nalld egyéni és csoportos specialis
szolgaltatasokat, programokat nyujt, amelynek keretében ovodai és iskolai szocialis segit6
tevékenységet biztosit. A szocialis nevelés terén alapveté fontossagu szakmai megsegitést
nyUjthat tehat ebben az évben is a gyermekjoéléti szolgalat ez iranyu tevékenysége.

4.1.4. A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése

A gyermek 6vodaba keriilésétdl folyamatosan megfigyeljiik, feltérképezziik a gyermek

személyiségét. A megallapitasainkat folyamatosan rogzitjiik a gyermekrdl vezetett
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fejlodési naploban (OVIKRETA). A fejlédési naplé tartalmat minden esetben fél évente

ismertetjiik a sziil6vel.

Egészséges életmddra nevelés

A mindennapos mozgas, a minél tobb szabadban eltoltott id0, a gylimdlcsnapok
megtartasa, az egészseges ételek fogyasztdsa, mind az egészséges életmdd kialakitasat
szolgéljak.

Ezek a tevékenységek a késobbi felnotté valas folyamataban dontd jelentdségliek.
Ovodaskorban kell megalapoznunk a kés6bbi magatartasformakat. A mozgasos
tevékenységeket, amig az iddjaras engedi, a szabadban végezziik. Teljes mértékben
kihasznaljuk az ovifalu és a miifiives ovi-foci palya adta lehetoségeket.

A sziilok tAmogatasara szamitunk a gyiimolcsnapok megtartasaban.

Az egészségligyi sziirdvizsgalatok, tisztasagi vizsgalatok megszervezését eldsegitjiik €s
tamogatjuk.

Ovodai nevelésiink célja, a gyermekeknek megfeleld és rendszeres életritmus, napirend,
az egészséges ¢letmod, a testapolds, az étkezés, az 6ltozkodes, a betegségmegeldzés, az

egészségmegOrzés szokasainak kialakitasa.

hé | nap Megnevezés Felelds
10 Ovi foci Nagycsoportos 6vondk
10. Gyermektorna Pitiné Jo6 Marta

10. Néptanc Sziicsné Abraham Maria
10 Bab-mandk Kispalné Gémes Csilla

4.1.5. Kornyezettudatos életmodra nevelés
Az altalunk nevelt gyermekekben megalapozzuk a természet szeretetét, a természet

tisztasaganak, szépségenek védelmét, a kdrnyezettudatos magatartast.
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A rendszeres termeszetjarasok, kirandulasok jelen vannak az 6Ovodai nevelés egész

folyamataban. A Zold Ovoda cim a kornyezeti nevelésiink alapelvét hatarozza meg.

4.2. Kozosségfejlesztés

4.2.1. A gyermekek egyiittmiikodését el6segité intézményi tevékenység

Ko6z0sségi nevelésiink alapelve, hogy a gyermek, mint egyen talalja meg helyét a
kozosségben. Valjon igényévé, a csoporttal valo egylittmiikodés, ugyanakkor, ha arra van
igénye, egyediil is tevékenykedhessen.

Feladatunk a nyugodt, kiegyensulyozott, szeretetteli, érzelmi biztonségot nyujto l1égkor
kialakitasa, melyben az egyéniség kibontakozhat, a kézdsségi normak kialakitasa, a
biztonsag érzésének kialakitasa a gyermekben ¢€s a sziilében egyarant.

A koz0s programokon keresztiil (linnepek, eldadasok, kirandulasok) az egyiivé tartozas

érzését kozvetitjuk a gyermekeknek.

4.2.2. Az intézmény kozosségépito tevékenysége, programok

Az alkalmazottak szdmara megbeszéléseken, értekezleteken nyilik lehetdség véleményeik,
Otleteik megfogalmazasara, egytt gondolkodéasra.

Csapatépito tréningeken, kiranduldsokon formalodik egyiivé tartozasunk.

5. Pedagdgiai folyamatok

5.1. Tervezés
Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak ésszhangja
Tervezési és értékelési dokumentumok keszitése, korrekcidja - Jogszabaly altal elbirt, valamint

a nevelGtestiilet altal fontosnak itélt szabalyozasi teriiletek

Szabalyoz6 dokumentumok:

Pedagogiai Program maddositasa:
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A Magyar Kozlény 2025. évi 15. szamaban keriilt kihirdetésre az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol sz6l6 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet modositasarél szolo6
77/2025.(1V.15) Korm. rendelet, mely a 2025/2026 nevelési év els6 napjan 1ép hatalyba.

A PP fellvizsgalataval es modositasaval biztositjuk a dokumentum jogszabalyi hatterének és

az intézmény gyakorlatanak harmonizalasat.

Pedagdgiai gyakorlati munkank soran a tovabbiakban is fokuszalunk az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

* Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés

*  Anyanyelvi nevelés; a beszélé kornyezet, az Gvodai nevelés egészében jelen van
. Hatranycsokkent6 szerep: Inkluziv (befogadd) pedagogiai szemlélet.

»  Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitlintetett szerepe

«  Kompetenciafejlesztés, timogato differencialt nevelés

«  Erzelmi, erkélcsi értékorientalt kozosségi nevelés

» A tevékenységekben megvaldsuld tanulds: Az 6vodai tanulas folyamatos, jelentds
részben utanzasos, spontan és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség
fejlodését tamogatja. Projekt modszer alkalmazéasa, melyekbe a gyermeki igények
beéplilhetnek, a lebonyolitas menete nyilt, valtozo ideji, a téma Iényegi megismerését
szolgélja.

* A gyermekek a tankdteles korukat megel6zd nevelési évben a késobbi eredményes
iskolai eldrehaladashoz fontos képességeik és készségeik fejlesztése érdekében az
6vodai csoportokban naponta 6sszesen 45 perces id6keretben, a feladatra differencialt,
a gyerekek egyéni terhelhetéségéhez igazodd, -amennyiben az infrastrukturalis
adottsagok lehetdvé teszik, kiillon térben szervezett — iskola-elokészito fejleszto
pedagogiai tevékenységben vesznek részt.

«  Ovond feltétlen jelenléte: Kulesszereplé az 6vodapedagogus, akinek személyisége
meghatarozo6 a gyermek szdmara

» Egészséges életmdd igénye: Az egészség védelme, karbantartasa tanithato.

Egészségnevelési program kivitelezése.
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* Kornyezettudatossag: a fenntarthatd fejlédés érdekében hangstlyt fektetiink a
kornyezettudatos magatartasforméalas megalapozasara, alakitasara

*  Mozgés megujulasa: Egészségfejlesztd testmozgas Az egyéni sziikségletek és
képességek figyelembevétele, minden gyermek szamara biztositando lehet6ség.
Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejlesztd kooperativ mozgasos jatékok

alkalmazasara

Szervezeti és miikodési szabalyzat: A GDPR - torvénybdl fakadéan az adatvédelmi
tisztviseld feladatspecifikacioja kapcsan, mely a munkakori leiras-mintakat, valamint a

vezetok feladat- és hataskori megosztasat érintik [Mukr. 4. § (1) bek. t) pont];

Iratkezelési szabalyzat, melynek része az adatvédelmi szabalyozas, amiben helyet kap
adatvédelmi incidens eljarasrendjének kidolgozasa, eldzetes tdjékoztatds, joghozzaférési

protokollkdnyv megalkotésa, érintetti nyilatkozatmintak [Nkt. 43. § (1) bek.];

Tovabbképzési program, nevelési évi beiskolazasi terv

Az intézmény kulcsfolyamatainak attekintése a GDPR-nek megfeleld adatkezelési

szabalyozas tiikrében

5.2. Ellenorzés

5.2.1. A 2024-ben lezajlott tanfeliigyeleti ellendrzésben meghatarozott intézkedési terv elemeit

folyamatosan nyomon kovetjik, teljesitjuk.

Az intézmeny vezetdje nyomon koveti, ellendrzi a csoportok pedagodgiai munkajat. Az
ellenérzés célja az intézmény pedagdgiai — szakmai munkajanak fejlesztése, valamint annak
feltardsa, hogy a nevelési — oktatasi intézmeny hogyan valdsitotta meg sajat pedagogiai
programjat. Sziikség esetén igénylik szaktanacsadd segitségét.

Az Ovodapedagdgus hallgatok mellé megbizott mentorok egyiittmiikddnek az aktualis
tanintézménnyel, ellendrzik a tanmenet altal elvart feladatok teljesitését, épitd, kritikai

¢szrevételekkel tdmogatjdk a tanuldk eldmenetelét, szakmai fejlédését. Rendszeresen

beszamolnak az intézmény igazgatojanak, igazgato-helyettesének.

29



Az intézmény igazgatdja tamogatja, segiti, kiemelten ellendrzi a gyakornokok, mindsité

vizsgara késziil kollégak, mentorok munkajat.

5.2.2.

A bels6 ellendrzés és értékelés a helyi 6vodai program altal kitlizott célokra, feladatokra,
valamint a teljesitmény értékelés intézményi és egyéni célkitiizéseinek megvaldsulasara, az
clérehaladas titemére terjed Ki, meghatarozott szempontsor alapjan a pedagdgusok és az
alkalmazottak munkéjéban, az intézmény mitkddésében.

Célja: nevelémunkank mindségének és hatékonysaganak emelése, a tényleges allapot
dsszehasonlitasa a pedagogiai célokkal, visszajelzés a pedagogiai munka szinvonalardl.
Feladata: a modszertani szabadsagot tiszteletben tartva fejlessze a nevel6testiilet szakmai
tevékenységét, a nevelés eredményességét, biztositva a zavartalan miikddést.

Tervszeriien torténik, tajékozodo- és tematikus latogatdsok forméajaban, melyekben az
értékelés is sorra kerul szobeli és irasbeli formaban.

Az dvodavezetd latogatasanak célja a felkésziilés a késdbbi tanfeliigyeleti ellendrzésre.

A 2026/2027-es nevelési év kiemelt ellenbrzési teriiletei:

Az ellenérzés Szempontok Szintje Idépontja,
tartalma gyakorisaga
oViKRETA Pontos adatkezelés Ovodai csoportok | Minden hénap
fellletének Naprakész nyilvantartas elején
ellendrzése

mulasztasi naplok

feltoltott

dokumentumok

Gyermekcsoportok Szokaés- szabalyrendszer Ovodai csoportok | 3 havonta
neveld- fejlesztd Témahetek, fejlesztési tervek

folyamatanak
dokumentélasa
(oviKRETA
csoportnapld)
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A gyermekek egyéni
fejlodésének
dokumentumai

Anamnézislapok felvétele
Csaladlatogatasok feljegyzései -
Fejlodési naplok nyilvantartasa,
fejlesztési feladatok
meghatérozasa.

Ovodai csoportok

November
Junius

A gyermekcsoportok
szokas- szabalyrendje

Napirend, heti rend kialakitasa,
maodszere hatékonysaga.
Fokozatossag, folyamatossag,
rugalmassag érvényestlése.
Hagyomanyok a csoportban.

Ovodai csoportok

November,
marcius

Az 6vodakezdés
rendszere

Csaladlatogatasok
megvaldsitasa. A feln6tt-
gyermek, sziil6-
6vodapedagogus kapcsolata
A beszoktatés folyamatossaga,
hangulata.

Szokéasrend alakitasa

Kiscsoport

Oktober
december

Fejlesztést szolgalo
tevékenységrendszer:
Jatéktevékenység

Jatékszintek, tartalmi
fejlesztések.

Tarsas kapcsolatok,
viselkedésformak,
konfliktuskezelés. - A jaték, mint
madszer a tanulési folyamatban.

Ovodai csoportok

Komplexitas az
értelmi képességek
fejlesztésében

Tevékenységi formak egymasra
épulése.

Aktualis témavalasztasok, a
gyermekek dtleteinek
érvényesulése.

Tartalmi és szervezési
kovetelmények. - Tudatossag,
rugalmassag. - Modszerek
valtozatossaga, hatékonysaga.

Ovodai csoportok

November
Februar

Differencialt
foglalkoztatas,
fejlesztés
megvaldsulasa

Egyéni képességek
figyelembevétele. - Prevencio, és
tehetséggondozas. -
Neveléskdzpontisag
érvényesulése. - A gyermekek
megismerési vagyanak,
aktivitasanak kihasznalasa.

Ovodai csoportok

Februar

Egészséges életmddra
nevelés,
mozgéasfejlesztés

Higiénés szokésok kialakulésa.
Mindennapos mozgés, a
mozgasos tevékenységek anyaga,
szervezési feladatai,
foglalkoztatasi formai,
differencilt fejlesztés,
balesetmentes kérilmények.

Ovodai csoportok
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Sétak, kirandulasok, szabadban
tartdzkodas rendszere,
gyakorisaga

Kornyezeti-,
kornyezetvédelemre
nevelés

Tapasztalatszerzés,
élménynyujtas modszerei. Zold
Ovoda cim szerint:
Tevékenységek tartalma,
eszk6zok valtozatos hasznélata.
Természetsarok, kisallattartas
kialakitasa.

Komplexitas érvényesulése.

Az Gvodapedagdgus, mint
modell.

Ovodai csoportok

oktdber, majus

Hagyomanyok,
tinnepek

Szervezési feladatok
megvaldsitasanak szinvonala.
Programok tartalma.
Kiils6ségekben valdo megjelenités.
Dokumentalas.

Ovodai csoportok
Ovodai szintl

Folyamatos, a
rendezvények
id6épontjanak
megfelelden.

Sziloi értekezletek

Ovodapedagogusok sziil6k
kapcsolata.

Szakmai szinvonal. Erdeklédés
mutatoi.

Ovodai csoportok

Szeptember
November

Februar
Aprilis

Gyermekvédelem

Nyilvantartas rendszere. Szocialis
tamogatéasok segitése.
Egyilittmiikodés segitd
intézmeényekkel.

Gyermekvédelmi
felelds
Ovodapedagdgusok

Folyamatos

Technikai dolgozék

Egyiittmiik6dés gyermekekkel,

Egyénenként

Alkalomszeriien

munkéja ovodapedagogusokkal, sziilokkel.
Munkavégzés szinvonala.
Plusz feladatok véllalasa.
Felelosi feladatok teljesitése
5.3.  Ertékelés, intézményi onértékelés

A pedagdgiai programban meghatarozott gyermekek értékelésének mitkddtetése:

Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan nyomon kovetjiik, a gyermeki fejlodést

dokumentaljuk, elemezziik, és az egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljuk, sziikség

esetén fejlesztési tervet készitunk a fejleszté pedagdgusokkal egyiittmiikddve, elektronikus

rendszerben is jelezve.
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Az 6vodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az ¢€letkornak, fejlettségi szintnek megfeleld

formaban a gyermeknek.

Az intézményi Onértékelés szervezése az intézmény onértékelési terve szerint tortént. Az
értékeléshez az Oktatési Hivatal altal miikodtetett informatikai rendszer nyujtott tamogatast.

Az intézményi 6nértékelést a 2024/25-0s tanévben készitettik el.

A 2024/2025 nevelési évben megtortént az intézményi pedagogiai-szakmai ellenérzés, mely
a nevelési-oktatasi intézmenyek szakmai tevékenységét a pedagdgusok munkajanak altalanos
pedagbgiai szempontok alapjan torténd értékelésére, az intézményvezetok altalanos
pedagogiai és vezetéselméleti szempontok szerint torténd értékelésére, az intézmények sajat
céljainak megvaldsulasara, tovabba az intézményi 6nértékelés eredményeire alapozva értékelt
az Oktatasi Hivatal.

Az ellenérzést kovetden az elkésziilt intézkedési terv az intézmény tovabbi szakmai

fejlédéséhez ad tdmogatast.
Tovabbi tervezett mérések, korrekcié

- Gyermekek fejlettségi allapotanak merése
- Partneri igény és elégedettség mérések

- PP bevalas- hatékonysag vizsgalat

Evente megtorténik feliilvizsgalat keretében a helyben szokasos forméban rogzitett
megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghatarozasa. Ezt kovetden az intézmény a mérési- ertékelési eredmények fliggvényeben

sziikség esetén korrekciot végez

33



6. Gyermekveédelmi feladatok ellatasanak terve

Gyermekvédelmi felelds: Szécsényiné Adok Szilvia

Az 6vodéaban a gyermekvédelmi feladatok koordinalasara gyermekvédelmi felelds
tevékenykedik, aki munkajat a gyermekvédelmi térvényben meghatarozottak alapjan
végzi. Ez a legszorosabb egyiittmiikodést feltételezi a csaladdal, a szakemberekkel.

Alapvetd feladata:
- az 6vodapedagdgusok gyermekvédelmi munkajanak segitése,

- a sziilok tajékoztatasa azokrol a lehetdségekrdl, személyekrdl, intézményekrol,
amelyekhez problémaik megoldéasa érdekében fordulhatnak,

- csaladlatogatason vesz részt a veszélyeztetd okok feltarasa érdekében - segiti a
Gyermekjoléti Szolgalat tevékenysegét.
- étkezési kedvezmenyre jogosultak dokumentalasa, jogosultsagot igazold nyilatkozatok

Osszegytijtése - fogadoorak tartasa.
7. Gyermekbalesetek megelozésére tett intézkedések terve

A balesetvédelem minden alkalmazott kiemelt feladata. Minden olyan esetet,
koriilményt, meghibasodast azonnal jelenteniiik kell az 6vodavezetdnek, amely a
gyermekek vagy a felndttek testi épségét veszélyeztetik.

Az 6vodapedagdgusok a csoport szokas- és szabalyrendszerében rogzitik az udvari jatékok
hasznalati rendjének kialakitasat, felhivjdk a gyermekek figyelmét a balesetveszély
forrésokra.

Balesetvédelmi, munkavédelmi felelds:

Sziicsné Abraham Maria
Feladatok:

- Balesetvédelmi, munkavédelmi oktatds megtartasa

- Egeészségugyi konyvek lejartanak figyelemmel kisérése
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8. Nevelés nélkuli munkanapok terve

Datum Megnevezés Felelés
2026 | 12.23 | Szakmai nap (tanév inditasanak tapasztalatai) Vigh Méria
2027 | 06.04 | Tanévzaro értekezlet Vigh Méria
9. A tervezett 6vodai bezaras idépontja
Datum IDOSZAK Ugyeletes, felelés
ho naptdl | napig
1. |12 22. 01.04. TELI IDOSZAKBAN (Amennyiben valamennyi Vigh Maria
szilo aldirasaval igazolta, hogy nem veszi igénybe
az lgyeleti ellatast)
2- | 07. 05. 07.30. NYARI IDOSZAKBAN (nagytakaritasi sziinet) Vigh Maria

10. Felelosok

Tiiz- munka és bombavédelem.

Felelos: Sziicsné Abraham Maria

Feladatok:

- Tizvédelmi, munkavédelmi oktatds megtartasa

- Tlzriad6 tervek elhelyezése, dolgozokkal attanulmanyoztatas

- Tlzriad6 gyakorlat évente egyszer
Falitjsag
Felelos: aktualis kozéps6 csoportosok

Feladatok:

- Falitjség aktualizalasa

- Sziilok tajékoztatasa adott iddben
Dekoréaciok

Felelos: 0vodapedagogusok

Feladatok: az 6voda diszitése




11. A munkaterv jogszabalyi hattere

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100190.TV A 2011. évi CXC. térvény

végrehajtasi rendeletei:

20/2021. (VI1II. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol
és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200020.EMM

229/2012. V111.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrél szolé 2011. évi CXC.

torveny egyes rendelkezeseinek végrehajtasarol
http://www.budapestedu.hu/data/cms150367/229 2012. VIIIl. 28. Korm. rendeletet a ne

mzeti koznevele srol szolo torveny vegrehajtasarol MK 12 112.pdf

363/2012. (X11. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR

2/200S. (I11. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényt gyermekek 6vodai nevelésének
irdnyelve és a

Sajatos nevelési igényt tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqy doc.cgi?docid=A0500002.0M

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqy doc.cqi?docid=99700031.TV

2015. évi CCXXIII. torvény egyes szocialis, gyermekvedelmi, csaladtdmogatasi targyu
és egyéb kapcsolodo térvények mddositasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1500223.TV &timeshift=20170101&txtrefer
er=A1100204.

v

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elomeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasaradl sz6l6 1992. evi XXXIII. térvény koznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqy doc.cgi?docid=A1300326.KOR

277/1997. (XI1. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvezményeirol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqy doc.cgi?docid=99700277.KOR
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http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM
http://www.budapestedu.hu/data/cms150367/229_2012._VIII._28._Korm._rendeletet_a_nemzeti_koznevelesrol_szolo_torveny_vegrehajtasarol_MK_12_112.pdf
http://www.budapestedu.hu/data/cms150367/229_2012._VIII._28._Korm._rendeletet_a_nemzeti_koznevelesrol_szolo_torveny_vegrehajtasarol_MK_12_112.pdf
http://www.budapestedu.hu/data/cms150367/229_2012._VIII._28._Korm._rendeletet_a_nemzeti_koznevelesrol_szolo_torveny_vegrehajtasarol_MK_12_112.pdf
http://www.budapestedu.hu/data/cms150367/229_2012._VIII._28._Korm._rendeletet_a_nemzeti_koznevelesrol_szolo_torveny_vegrehajtasarol_MK_12_112.pdf
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0500002.OM
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0500002.OM
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700031.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700031.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1500223.TV&timeshift=20170101&txtreferer=A1100204.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1500223.TV&timeshift=20170101&txtreferer=A1100204.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1500223.TV&timeshift=20170101&txtreferer=A1100204.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1500223.TV&timeshift=20170101&txtreferer=A1100204.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700277.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700277.KOR

328/2011. (X11. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti

alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésikhoz

felhasznalhato bizonyitéekokrol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqy doc.cgi?docid=A1100328.KOR

15/2013. (I1. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300015.EMM

48/2012. (XI1. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a

pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat ellaté intézményekrol és a pedagogiai-

szakmai szolgaltatasokban valo kozremiikodés feltételeirol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqy doc.cqgi?docid=A1200048.EMM

Oktatasi Hivatal:

Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara. HARMADIK, JAVITOTT KIADAS
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/Onertekelesi Ke

zikonyv ovo da 1123.pdf

Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara. NEGYEDIK, JAVITOTT
KIADAS

rrrrr

1. fokozatba lépéshez. 6todik, hatodik javitott valtozat

http://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/utmutato a peda

goqgusok min ositesi rendszereben 5jav.pdf

KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a
értelmezéséhez Ovodai nevelés

Negyedik, javitott kiadas
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/pem/ovoda neqyedik.pdf

Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/pem/ovoda Kk.pdf

A Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat Képvisels- testiiletének vonatkozo

onkormanyzati rendeletei

A Kurca-parti Ovoda miikodését szabslyozé dokumentumok
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http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100328.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300015.EMM
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300015.EMM
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200048.EMM
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https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Onertekelesi_Kezikonyv_ovoda_1123.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Onertekelesi_Kezikonyv_ovoda_1123.pdf
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_5jav.pdf
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_5jav.pdf
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_5jav.pdf
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_5jav.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_negyedik.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_negyedik.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_k.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_k.pdf

Ervényességi rendelkezés:

* A munkaterv a csatolt sziil6i vélemények és a neveldtestiileti elfogadast igazold
jegyzokonyvvel egyiitt érvényes.
. A dokumentum tartalmi elemeinek médositasara térvényi valtozas, valamint a
nevel0kozosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.

12. LEGITIMACIOS ZARADEK

L Készitette: az Intézmény lgazgatja a Kurca-parti Ovoda nevelStestiiletének

bevonasaval.

Vigh Méria

Igazgato

Szegvar, 2026. augusztus 26. Ph

I1. az 6voda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban

biztositott véleményezési jogat korlatozas nélkil gyakorolta és a dokumentumot

elfogadta:

Az 6vodaban miik6d6 alkalmazottak kézdssége:

Szegvar, 2026. augusztus 26. Sziicsné Abraham Maria

az alkalmazottak kdzéssege neveben

Az dvodaban mitk6doé Sziiléi Szervezet/Kozosség véleményezte:
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Babané Ambruzs Csilla
Szegvér, 2026. augusztus 26. Sziil6i Szervezet elndke

A fenntarto EGYETERTESET MEGADTA a (.............. ) szam( hatéarozataval.

Szegvar, 2026.szeptember 24.

Szab6 Tibor Gyorgy
polgarmester
fenntartd kepviseletében
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OVODANK ADATAI

Az intézmeny hivatalos elnevezése és cime:
Kurca-parti Ovoda

6635 Szegvar, Hunyadi Janos u.25. Telefon/fax:
30/701 5840

E-mail cim: kurcaovi@gmail.com

Weblap: www.kurca-parti 6voda.hu

Az intézmény OM azonositdja:

201530

Alapit6 Okirat szdma: Sze/141-23/2024.
Fenntartdja: Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat
Képvisel6- testiilete

6635 Szegvér, Szabadsag ter 2.

lgazgato:

Vigh Maria
Ph.

Legitimacios zaradék

Készitette: Déatum:
Vigh Méria 2026.08.12.
igazgato
Elfogadta az 6voda neveldtestiilete: 2026.08.26.
Sziicsné Abraham Maria
igazgatohelyettes
Jovahagyta: Szegvar Nagykozségi Onkormanyzata Datum:
Képviseld- testilete:
2026.09.24.

Szab6 Tibor Gyorgy

polgarmester

Irattari szama: 238/2026.

Datum: 2026. 09.14.

Hatélyos: visszavonasig

Ervényes: A kihirdetés napjatol
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Torvényi megfeleltetés

Alaptorvény

Magyarorszag Alaptdrvénye (2011. aprilis 25.)

Torvények

2023. évi LII. térvény A pedagdgusok uj életpalyajarol

2012.¢vi CXXIV. torvény A nemzeti kdznevelésrdl szold 2011.¢vi CXC. térvény
modositasarol

2012. évi XXIX. torvény a nemzeti kdznevelési torvényrdl szold 2011. évi CXC.
torvény maodositasarol

2011. évi CXXIV torvény a nemzeti kdznevelési torvényrdl szolo 2011. évi CXC.
térvény maodositasarol

1997. tv. XXXI. torvény A gyermekek védelmérol és jogairdl

Rendeletek

401/2023(V11:30) Kormanyrendelet a pedagdgusok uj életpalyajarol szol6 2023 évi LII.
térvény végrehajtasarol.

363/2012. (XI1.17.) szamu Kormanyrendelet, az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjanak kiadasardl

A Kormany 77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjardl sz6él6 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet, valamint egyes
kdznevelési targyu kormanyrendeletek modositasarol

229/2012. (VIII. 28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC.
torvény végrehajtasarol

20/2012. (VI1I11. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol

20/2012. EMMI-rendeletben elvart szocialisan hatranyos helyzetli gyermekek
differencialt fejlesztésének fejlodésiik segitésének megjelenitése, egy adott 6voda
életeben, szakmai tartalmaban ugyanazt a pedagdgiai tevékenységet jelenti, mint az
Alapprogram elvarasa.



- 229/20012. (VIII. 28.) Kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrdl szolo toérvény
végrehajtasarol
- 15/2013. (Il. 26.) EMMI rendelete a pedagdgiai szakszolgélati intézmények

mukodésérol

Torvényi megfelelést szolgald egyéb informéaciok:
- Anevelés és fejlesztés magyar nyelven folyik.
- A hitoktatés a torvényi eldirasoknak megfeleléen — évente a sziil6i igényekre alapozva

— az 6voda éplletében biztositott.
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BEVEZETES

Napjainkban elengedhetetlen, hogy figyelembe vegyiik oOvodai nevelomunkankban a
megvaltozott tarsadalmi kornyezetet, amelybdl a kisgyermek érkezik.

Az ép csaladi struktirdk csokkenése, egyre jobban kihat a ,,gyermeki én” alakulésara.

Bar az 6vodaskoru gyermek nevelésének elsddleges szintere a csaldd, a mi feladatunk az, hogy
minden gyermek szamara egyforman magas szinvonall, harmonikus €s szeretetteljes nevelést
biztositsunk.

Az egyéni bandsmod elvét alkalmazva csokkentjiik a meglévd hatranyokat, nem adunk helyet

semmiféle elbitéletnek.

Intézményiink a koznevelési rendszer szakmailag 6nallé nevelési intézménye, a csaladi nevelés
kiegészitdje, a gyermek harmadik életévétdl az iskolaba 1épésig.
Ovodank Tevékenységkozponta Pedagogiai Programjaval, a meglévd személyi, és targyi

feltételekkel biztositjuk a gyermekek fejlodését.

AKki ezt a programot kezébe veszi és elolvassa, hamar kialakul benne egy kép az évodankban
folyd nevelésr6l. Remélhetéleg mar az elsé sorok olvasdsa utdn kideril, hogy 6vodank
nevelokozosségének mennyire fontos, hogy a hozzank jar6 gyermekek emociondlis
biztonsagban toltsék dvodas napjaikat. A veliik foglalkozo6 valamennyi felnéttnek alapelve kell,
hogy legyen a gyermekcentrikus szemlélet, a befogadd/elfogadd nevelés, a gyermek
szemelyiségének tisztelete, individuumanak elfogadésa, szeretete és megbecsulése.

Legfobb célunk a gyermeki személyiség harmonikus, szomatikus és szocialis fejlédésének
elésegitése, nyugodt emocionalis biztonsagot nyujto, sok szép élményt add, folyamatos, szabad

jatékot és aktiv tevekenységet biztositd 6vodai élet megszervezése.

Vigh Méria

Igazgato



1. HELYZETELEMZES
1.1. Ovodéank sajatos arculata

Ovodank Szegvaron, Csongrad megyében, Szentes varostol délre, 8 km-re talalhatd. Falunk
hatara igen hosszu, nyugaton egészen a Tiszaig, délen Mindszent varos hataraig, keleten
Derekegyhazig terjed. Szegvart méltan nevezik a ,,Vizek- falvanak”, hiszen teriiletén folyik
keresztiil a Kurca -, a Korogy ér és a kdzség kozepén egy Kordgy —té talalhatd, mely a telepiilés
kellemes szinfoltja.

Ovodank 1950. jalius 10.-t6] miikodik jelenlegi helyén. A régi épitésii polgari haz az évek
folyaman tobb valtozason esett keresztil. A legfontosabbak ezek kozil: 1965-ben a folyosd
gangos részét belivegezték, 1975-ben lapos tetds épiiletet épitettek az 6vodahoz, 1989-ben Uj
csoportszoba bovitésével az 6voda teriilete tovabb nott.

Az eltelt 10 év iddtartama alatt, sikeres palyazatok segitségével, fejlesztoszobaval, s6 —
szobaval, kerti korbekeritett medencével, ovi-faluval, Ovi-Foci-palyaval béviilt, a gyermekek
fejlesztését segitd helyszinek tarhaza. 2017-ben tetd szerkezetének feltjitasa valosulhatott meg.
Amit kovetett/kdvet, egy Ujabb palyazati kereten beltl megvaldsuld projekt, mely magaba
foglalja intézményilink mini bolcsddei szintérrel boviilését, vizesblokk felujitasat, kdzponti

konyha létesitését.

A gyermek létszdm alakuldsanak fiiggvényében a kovetkezOként alakultak a gyermek
csoportok:

1950-1964-ig 2 csoport,

1965-1975-ig 3 csoport,

1975-1989-ig 5 csoport,

1989-t61 napjainkig 6 csoport.

Az Ovodahoz tartozott 1960-t6l a Korogyszentgyorgyi tagovoda 2 csoporttal, melyet 1996.
szeptember 1.-jét6l ideiglenesen athelyeztek a Korogy u. 47 sz. ala a Bolcsdde épiiletébe. A
gyermek létszam csokkenése miatt 2002. junius 1-t6l a tagintézményt ideiglenesen bezarta az
Onkormanyzat.

A TOP-1.4.1-15 kédszam ,,A foglalkoztatas és az életmindség javitasa csaladbarat, munkaba

allast segitd intézmények, kozszolgaltatasok fejlesztésével” elnevezésii sikeres palydzatnak



koszonhetéen 2020/2021-es nevelési évre a Kurca-parti Ovoda teljesen megujult. A palyazat
eredményeként egy korszerli kapacitasaban megnovelt konyha iizemeltetése, valamint az

ovodai ellatas javuldsa és a szolgéltatasok mindségi fejlesztése valosult meg.

Az intézményiink 2006.szeptember 1.-t3l felvette a Kurca-parti Ovoda nevet.

A csalddok megvaltozott életkoriillményeibdl adoddéan dvodankban a tarsadalom valamennyi
rétegének gyermeke jelen van. A hatranyos szociokulturalis kornyezetbol érkezd gyermekek
viszonylagosan magas szama miatt pedagogusi és sziil6i tamogatassal 1997- ben jott létre az
,.Egyiitt Egészséggel a Szegvari Ovodasok Jovéjéért Alapitvany”, melynek célja az dvodai
neveldmunka szinvonaldnak fejlesztése, hatékonyabba tétele, a hatranyos helyzetii csaladok
segitése. Az adott koriilmények az 6voda részérél egy nagyon tudatos fejlesztést feltételeznek
a hatranykompenzalasban és tehetséggondozashan.

Az oOvodadban minden évben beirataskor ddl el, hogy szeptemberben mennyi és milyen
szervezesl csoportot inditunk, ami fligg a gyerekek 1étszamatol, koratdl, a sziilok igényétdl és

az dvodapedagogus személyétol.

Az Ovoda alapitd okirataban meghatarozottak szerint, tovabba a tobb éves tapasztalatokat

felhasznalva biztositunk lehetdséget a sajatos nevelési igényli gyermekek integralt nevelésére.

1.2. Ovodank jellemz6i

1.2.1. Személyi feltételek

Ovodankban foly6 szakmai munkat egy fliggetlenitett igazgatd iranyitja, 6nallé munkaltatoi
jogokkal és részben o©nall6 gazdalkodoi jogkorrel, kinevezesét Szegvar Nagykdzség
Onkorményzat Képvisel6é-testiiletétél kapja palyazati elbiralas utan.

Az 6voda személyi ellatottsaga a jelenlegi formaban kedvezden segiti a célok elérését.

Az 6vodai csoportjainkban - tekintettel a kdznevelési torvény altal megfogalmazottakra - két
szakképzett dvodapedagogus és egy dajka dolgozik, valamint két csoport kiegészul két f6

pedagdgiai asszisztenssel.

Kurca-parti Ovoda Ossz. létszam
Igazgato 1
Ovodapedag6gus - 1 6 igazgato h. 12
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- 11 f6 6vodapedagogus

Neveldmunkat - 6dajka 6

kozvetlen segitd

- Pedagdgiai asszisztens 2
Ovodatitkar - 1 6 6vodatitkar 1
Elelmezésvezetd - 1 16 élelmezésvezetd 1
Konyhai dolgozo - 7 6 konyhai dolgozo (ebbdl 7
1 f6 irodai adminisztrator)
Technikai kis. - 1 16 takarito 1
- 1 {6 karbantart6 1
Kiilsé segitd | - logopédus Nevelési tanacsado
szakemberek - fejleszté pedagogus munkatarsai: 3 6
- pszichol6gus Megbizasi szerz6déssel 3
6
Kiils6 egyéb - dietetikus megbizasi szerzodéssel
116

Valtozo vilagunkban a pedagdgus személyisége megkivanja a komplex, flexibilis latasmodot,
igy az 0j dolgok iranti elfogadashoz a bator, kezdeményez6, kiprobald, uj irant fogékony,
innovativ személyiség megléte sziikséges. A neveldmunka koézéppontjdban a gyermek all,
kulcsszerepld az 6vodapedagogus, akinek elfogadd/befogadd, segitd, tdmogatd attitlidje
modellt, mintat jelent a gyermekeink szaméara. Szemelyisége, viselkedése, szakmaisaga fontos
feltétele az dvodai nevelésiinknek. A gyermek szeretetsziksegletét kielégiti, mellyel szamara
biztonsagérzetet nyjt. Megértd, empatikus, tiirelmes, érzelmileg is partneri szerepet toltiink be
az egyuttnevelésben. Kovetelményilink és elvarasunk, hogy sztereotipiaktdl mentesen
kozeledjliink a kiilonbozé kultiraji csalddokhoz /gyermekek anyanyelvének gyakorlasa,
szokasok, hagyomanyok megismerése, apolasa /.

Figyelembe vessziik a gyermeki esélyegyenldség €és az egyenld banasmod biztositdsanak
kovetelményét. A sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztéséhez specidlisan képzett

szakemberek kozremiikodését vessziik igénybe /fejlesztOpedagogus, logopédus/.
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A dajkat és a pedagogiai asszisztenst, a pedagogiai munka kozvetlen segitdjének tekintjiik,
egyike a gyermeket neveld felndtteknek, aki éppugy, mint az 6vodapedagdgus magatartasaval,
teljes Iényével, beszédstilusaval, 6ltozkddésével hatast gyakorol a kisgyermekre.
Nevelomunkank soran a dajka, egyes szituacidokban, a pedagogiai asszisztens /helyettesités
alkalmaval/ és az dvodapedagogus tevékenysegét dsszehangolttd kell tennlink. Ahhoz, hogy a
nevelési folyamatban a dajka és a pedagogiai asszisztens kozvetlendl és tevékenyen részt
vehessen, elsdsorban arra van sziikség, hogy megfelel szinten tijékoztatva legyen az 6voda €s
az adott ovodapedagogusok nevelési elképzeléseirdl, modszereirdl.

A pedagogiai programnak megfelelden és annak tudatdban kell tevékenykedniiik. Az
egylittmiikddés, a munkamegosztas tudatos folyamat, melynek alapvet6 feltétele, a rendszeres,
naprakész, konkrét terveket, elvarasokat megfogalmazé munkatérsi megbeszélés az
Ovodapedagdgusok, a dajka és a pedagdgiai asszisztens kozott. A terveket a csoportnaploban
is megjelenitjuk, illetve munkatarsi értekezletek keretén belil megosztjuk egymassal.

A nem pedagogus alkalmazottak 6sszehangolt munkéja elengedhetetlen a feladataink

megval6sitasdhoz /6vodatitkar, konyhai kisegitok, udvaros/.

Tovabbképzéseink:
Aktivan részt vesziink kompetencidink fejlesztésére iranyulé szakmai tovabbképzéseken,
melyek alkalmaval toéreksziink innovativ szemléletekkel gazdagodni. Képzések tervezett
rendszerét az intézmény tovabbképzési programja tartalmazza.
Az inkl(zi6, az integracid, a differencialas és esélyteremtés, tehetséggondozas,
egeészségfejlesztés teriiletén szervezddd tovabbképzéseken vald részvételt is lényegesnek
tartjuk.
Célunk:
- A kollegialitas, igy az intézményi kohézi6 megerdsitése, a kooperacid gyakorlatanak
kialakitasa, hospitalasokon keresztiil.
Feladatunk:
- Egymés munkajanak minél teljesebb megismerése, értékek megérzése, pedagogiai
tevékenységunk soran.
- Egymastol valé tanulas megvaldsitasa.

- Kooperacio fejlesztése, innovativ eszkdzok segitségével.
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Tartalma:

- Képzéseken valo részvétel, Uj moddszerek elsajatitasa (egyéni, mikrocsoportos,
differencialt fejlesztes, kooperativ technikék alkalmazésa, multikulturalis-multimedias
tartalmak kozvetitése).

- Uj dolgozo beilleszkedését segité gyakornoki rendszer miikodtetése.

- Nevelési értekezlet.

- Rendszeres bemutat6 foglalkozasok, nyilt napok szervezése, a neveldmunka kiemelt
teruleteinek és gyengeségeinek megoldasara.

- Esetmegbeszéléseken valo6 részvétel.

- A nevelési tervek egyeztetése, ismertetése a pedagogiai asszisztensekkel, dajkéakkal.

- A fejlesztépedagogusokkal, logopédussal vald konzultacié a DIFER, MSSST, SZOL-E
mérések eredményeinek és a fejlesztés eredményeinek megbeszélése, PDCA -modell
alkalmazasaval.

- Munkako6zbssegi megbeszélések.

- Team egyeztetd megbeszélések.

- Nevelési id6n kiviili szabadidés tevékenységekben valo részvétel.

1. 2. 2. Targyi feltételek

A pedagdgiai programunk megval6sitasa érdekében a targyi feltételrendszer meghatarozasakor
mindenekeldtt, figyelembe vettiik a korményrendelet altal meghatarozott eszkdznormat,
valamint azt, hogy a gyermekek altal hasznalt eszk6zok elésegitsék komfortérzetiiket, fejlessze
egészségi allapotukat, igazodva a gyermeki személyiség sajatossagaikhoz. Fontos tovabba,
hogy hozzaférhetdek és biztonsagosak legyenek.

Adekvat munkakornyezetet biztositunk a munkatarsaknak és lehetdséget teremtiink a sziilok
fogadasara is.

A TOP-1.4.1-15 kodszamu ,,A foglalkoztatas és az életmindség javitasa csaladbarat, munkéaba
allast segitd intézmények, kozszolgaltatasok fejlesztésével” elnevezésii sikeres palyazatnak
koszonhetéen 2020/2021-es nevelési évre a Kurca-parti Ovoda teljesen megujult. A palyazat
eredményeként egy korszerii kapacitasdban megndvelt konyha lizemeltetése, egy minden
igényt kielégitd mini bolcsdde, valamint az 6vodai ellatas javuldsa és a szolgaltatasok mindségi

fejlesztése valdsult meg.
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Intézménylink esztétikailag es funkcionalisan is kielégit minden olyan igenyt, amelyet egy
korszer(i, szinvonalas intézményt6l elvarhatnak a felhasznalok és a dolgozok.
Kdz6s rendezvényeink, innepeink megtartasara alkalmas zsibongoéval rendelkeziink.
A butorzatot folyamatosan igyekszlnk Gjitani, figyelembe vessziik a kénnyen mozdithatsagot
és varialhatdsagot.
- A berendezési és hasznalati targyakban a természetes anyagok dominancigja
esztétikai értékkozvetito.
- Az 6voda berendezési targyai a gyermekek testméretéhez igazodva, azok 6nallo
hasznalatat teszik lehetoveé.
- Stabilitasuk a baleset megel6zését szolgalja, elemeinek variadlhatosaga,
valtozatos térépitéssel a gyermekek kozds és elkiiloniild jatékanak alapja.
Az egészség meglrzése, a higiénés szokasok kialakitdsdnak és megerdsitésnek érdekében
minden gyermek jellel ellatott tisztalkodasi eszkozeit az 6voda biztositja és kezeli.
A berendezési targyak, és a jatékeszkdzok tovabbi kiegészitésre és pétlasra szorulnak.
A csoportszobak jatékeszkozeinek széles skalaja az aktiv nagymozgastdl a finommotorikaig,
az életkor sajatossagainak megfeleld fejlodéséhez jarul hozza.
Minden csoportszobahoz tartozik gyermekmosdo és 06lt6z6 is. Nagy Oromiinkre neveldi
szobaval is boviilt a helyiségek szama. A jovében toreksziink —esetleges palyazat Utjan-,
megfeleld tornaszoba létrehozasara.
Az 6voda gaz-kozpontifiitésii, intézményi épiiletiink megajuld energia fejlesztés kialakitasaval
napelem-kollektorokkal rendelkezik. Megvaldsult a szennyvizcsatorna - haldzat beruhazésa.

Az Gvodaban biztositott a hideg- meleg vizellatottsag.

Az épiiletet nagy teriileten, z6ldovezetli udvar veszi koriil, mindazon lehetdséget kinalva, hogy
a gyermekek mozgasigénylknek adekvatan dnfeledten jatszhassanak. Az udvari jatékaink
cserére szorulnak, melyet palyazati iton tudunk folyamatosan Gjitani, cserélni. A jatsz6 udvaron
betonozott és flives terllet egyarant talalhatd, ily médon az év barmely szakaszaban jol lehet
hasznélni az udvart. A 2016. julius 1-jén atadott, Ovi Foci-palya, a gyermekek labdahoz
szoktatasan tal, labdatechnikai elemek elsajatitdsat, a mozgds megszerettetését segiti eld.
Korabbi sikeres palyazat altal, intézményunk Ovi-Falujaban a helyes kdzlekedési szabalyok
elsajatitasara is lehetdség nyilik, kozlekedési tablak és nagymozgast eldsegitd jatékeszkdzokkel
kiegesziilve (motorok, rollerek).

A homokozoink, az értékorientdlt kozdsségi kohézio erdsitése mellett, kreativitasuk

kibontakoztatasara adnak jatékteret.
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Ovodankban medence is talalhatd, mely a vizhez szoktatds, meleg fiird6zés lehetéségét is

kinalja gyermekeink szdméra.

Osszegzeés:

A csoportszoba, jatszopark és udvar berendezési targyaival minden évszakban a gazdag

mozgastevékenyseget is szolgaljak, valamint megalapozzak, a tudatos kdérnyezet védelmére

iranyuld nevelést, a munkajellegi  tevékenységekkel. (Szelektiv hulladékgytijtok,

komposztalok, kerti eszk6zok hasznalata, termények gyljtése, felhasznalasa, Gijrahasznositas,

novények Ultetése, gyimolcs és zoldségkert gondozasa).

2. Az 6voda jovoképe

2.1. Ovodakép

Olyan 6vodaban kivanjuk nevelni a gyermekeinket, ahol a gyermekek, a sziildk, a munkatarsak

egyarant felszabadultan, biztonsagban, érzik magukat. Prioritasa helyezziik, hogy az évoda,

mint a kozoktatdsi rendszer szakmailag Onall6 nevelési intézménye, a csaladi nevelés

kiegészitdjeként mikodik (a gyermek harmadik életévétdl az iskolaba 1épésig).

Biztositja tovabba az 6vodaskort gyermek fejlédésének optimalis feltételeit, az dvoda
funkcioit. (Ovo-véds, szocidlis, neveld, személyiségfejleszté funkcio).

Az 6voda kozvetlentil segiti az iskolai kozdsségben torténd beilleszkedéshez sziikséges
gyermeki személyiségvonasok fejlesztéseét.

Az Ovoda tevékenységrendszere és targyi kornyezete segiti a gyermek
kdrnyezettudatos magatartasanak kialakulasat és az emberi értékek kozvetitéseét.
Ovodank a kozoktatasi rendszer szakmailag 6néallé nevelési intézménye, a csaladi
nevelés kiegészitdje, a gyermekek 6vodaba 1épésétdl az iskolaba Iépéséig.

Biztositja az 6vodaskoru gyermek testi-lelki fejlédésének és nevelésének optimalis
feltételeit, a szabad jaték ¢s mozgas lehetdségeit.

Az intézménybe beiratott gyermekek szdméra megteremti az érzelmi biztonségot
nyujté dertis, nyitott, demokratikus, légkort, melyben szeretetteljes iranyitast
biztositunk.

Kozvetetten  segiti az  iskolai  beilleszkedéshez  sziikséges  gyermeki
személyiségvonasok fejlodését, a gyermek egyéni készségeinek ¢és képességeinek
kibontakoztatasa mellett az életkori és egyéni sajatossagok és az eltérd fejlodési litem

figyelembevetelével.
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2.2.

Ovodank tevékenységrendszerével és targyi kornyezetével, a dolgozok személyes
példajukkal, a gyermeki ,.én” tiszteletével, segitik a gyermekek kornyezettudatos
magatartasanak kialakulasat.

Az Ovodai nevelésben alkalmazott Osszehangolt pedagdgiai intézkedéseknek a
gyermek szemelyiségehez igazodnak és biztositjdk minden gyermek szamara az
egyenld hozzaférés lehetdségét.

A nemzetiségi kisebbséghez tartoz0, hazajukat elhagyni kényszeriil6 csaladban ¢16
gyermekek esetében biztositjuk az Onazonossag megdrzését, apolasat, a nemzeti
identitas erdsitését, nemzeti hagyomanyok atorokitését, nemzetiségi gyermekek nyelvi
nevelését, multikulturalis nevelésen alapuld integracid lehetdségét.

Besz¢€16 kornyezetével biztositja a gyermekek természetes beszéd és kommunikacids
kedvének fenntartasat, a gyermeki kérdések tdmogatasat, a mindennapi anyanyelvi és

értelmi nevelést és fejlesztését.

Ovodapedagégus és pedagégiai munkat kozvetlen segité

munkatarsak mintaértéke

2.2.1.0vodapedagdgus-kép

Ovodapedagégusaink és az 6voda valamennyi dolgozoja részérél megvaldsul a
gyermeki személyiséget dvezd bizalom, azaltal ahogy a gyermekekkel 6vodankban
foglalkozunk, a gyermekek érdekeit minden tekintetben figyelembe kivanjuk venni.
Az 6Gvoda minden dolgozojatol olyan banasmodot és kommunikéciot varunk el a
kisgyermekekkel ~ szemben, amely modellértéki. Ennek  érdekében az
6vodapedagdgusok munkaja teljes 6sszhangban van a nem pedagdgus dolgozdokkal.
Fontosnak tartjuk, hogy legyen tisztdban a gyermekek életkori sajatossagaival és a
differencidlas elvét alkalmazva modszerei feleljenek meg a gyermekek fejlettségi
szintjének.

Az Ovodapedagogusaink altal valasztott modszerek a kompetenciafejlesztést
tdmogatjak. A rendelkezésre allo tanulési, képessegfejlesztési segedanyagokat,
eszkozoket, digitalis anyagokat és eszkdzoket is ismerik, kritikusan, céljainknak

megfelelden hasznaljak.
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Szakszerli nyelvhasznalat jellemzi dolgozdinkat, a miveltségtartalmak kozvetitése
soran, fogalomhasznalatuk pontos, a gyermekek szdmara is érthetdvé teszik
mondanivalojukat.

Eves tervet, nevelési tervet, tematikus tervet, projekttervet intézményiink pedagdgiai
programjanak megfelelden készitik el. Kiilonb6zo szintli terveink szervesen épiilnek
egymasra.

Tervez6 munkank soran figyelembe vessziik és 0sszehangoljuk a pedagdgiai folyamat
minden lényeges, meghataroz6 elemét: a tartalmat, a gyermekek eldzetes tudasat,
motivaltsagat, életkori sajatossagait, a nevelési kornyezet lehetdségeit, korlatait.
Pedagogiai céljaink, a tevékenységi terllet sajatossagainak, a gyermekek
sziikségleteinek és a kornyezet lehetdségeinek figyelembevételével, valasztjuk meg
pedagbdgiai  moddszereinket. Modszerhasznalatat, tudatossag, célszerliség ¢és
valtozatossag jellemzi mindezt.

Pedagodgiai céljaink dsszhangban allnak az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaval
és az 6voda pedagogiai programjanak célrendszerével.

Célszerlien és tudatosan hasznaljuk az IKT-s eszkdzoket.

Felismerjiik a tanulasi és az azt kisérd magatartasi problémaékat, sziikség esetén a sziilok,
illetve megfeleld szakember/szakemberek segitségét kérjiik.

Toreksziink minden egyes gyerek tevékenykedésének tamogatasara és segitjiilk Oket
egyéni felfedezésekben és az egyéni tanulasi utak 6nallé megtalalasaban.

A gyermeki tevékenységek, teljesitmények értékelését minden esetben a fejléddésbe
vetett hit segitd, tiamogat6 attitiid jellemzi.

Tudatosan figyelink a gyermeki kezdeményezések tadmogatdsara. A hibak,
hianyossagok megfogalmazésakor Ugyeliink arra, hogy targyszerii legyen ¢és
mindenkinek lehetdséget adjon a javitasra, ezzel is biztositva a sikerélményhez juttatast.
Tamogatjuk a gyerekek ©6nallo tapasztalatszerzését, mely soran, szikség esetén a
gyermek életkoranak, egyéni fejlettségének megfeleld eszkozoket, IKT-s eszkdzoket
hasznal.

Minden ovodapedagogus realisan és szakszertien elemzi és ertékeli sajat gyakorlataban
az egyeni banasmod megvalosulasat.

Munkédnk sordn odafigyelink a gyerekek egyéni sziikségleteire és a megfeleld

fejlesztési stratégiaknak a gyermek igényeihez igazodd megvalésitasara.
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A gyermekek hibait, tévesztéseit, mint a tanulasi, fejlodési folyamat részét kezeljik és
korrekt, tapintatos modon javitjuk.

Az egyéni képességekhez viszonyitva eértékeljuk a teljesitményeket, toreksziink a
folyamatos, pozitiv visszajelzésekre. Ehhez alkalmazzuk a pedagdgiai munkank soran,
a PDCA — modellt, mely sorén a tapasztalatainkat és eredmeényeinket 6sszevetjuk,
kiértékeljik. Ezek alapjan, megtervezziik a jovébeni feladatainkat, melyek az esetleges
problémék megoldasdhoz vezet.

A gyermekek szdmara szobeli visszajelzéseink egyértelmiiek és vilagosak. A
gyermekek értékelését fejlesztd céllal és szemlélettel alkalmazzuk.

A pedagogus tudatosan odafigyel arra, hogy a gyermekek oOnértékelési képességet
fejlessze, megteremtse szamukra az 0On-, és tarsertékelés helyzeteit. Az egyéni
képességekhez viszonyitva értékeli a teljesitményeket, torekszik folyamatos pozitiv
visszajelzésekre.

A nevelési szakasz értékelésére épilnek a kovetkez6 periodus feladatai.

Pedagogiai tevékenysége sordn célszerlien alkalmazza a paros, egyéni, paros és
mikrocsoportos munkaformakat, amelyek soran a gyermekek nyomon kdvethetik,
mintanak tekinthetik tarsaik megnyilvanulasait, alkotasait.

Egylittmiikddik pedagogustarsaival kiilonb6zo pedagogiai eljardsok és programok (pl.
unnepség, kirdndulas témanap, rendezvények) megvaldsitasaban.

A megbeszéléseken, a vitakban, az értekezleteken rendszeresen Kifejti szakmai
allaspontjat, a vitakban képes masokat meggydzni, €s 6 maga is meggydzheto.

Ovodai tevékenységei soran felmeriilé/kapott feladatait, problémait 6nélléan, a
szervezet mikodési rendszerének megfelelé modon kezeli, intézi.

Nyitott a sziil6, a gyermek, az intézmény igazgatdja, a kollégak, a szaktanacsadd
visszajelzéseire, felhasznalja 6ket szakmai fejlédése érdekében.

Tisztdban van személyiségének sajatossagaival. Redalisan értékeli szakmai
felkésziiltségének aktudlis szintjét, erOsségeit és gyengeségeit, a fejlddés érdekében
tudatosan tervezi a sajat szakmai jovdjét. Tisztdban van a kiilonboz6 pedagdgusszerepek
elvarasaival.

Pedagogiai tevékenységet folyamatosan elemzi és értékeli.

Onképzés és szervezett tovabbképzések uUtjan gazdagitja ismereteit. A tanultakat

tudatosan beépiti sajat pedagdgiai gyakorlataba, nyitott az innovaciok tekintetében.
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- Ovodapedagogusaink gytijtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil. Nevel6testiiletiink a tovabbképzéseken
szerzett tapasztalataikat egymassal megosztjak, ezért belsé tovabbképzési konzultacios
programokat is szerveznek.

- Munkatarsaink képességiik, szakértelmiik, érdeklddésiik szerint javaslatokkal segitik a
fejlesztéseket.

- SzObeli és irasbeli kommunikacidjat folyamatosan és kritikusan elemzi, értekeli és
fejleszti.

- Rendszeresen tajékozddik a pedagdgia tudomanyéra és az 6vodapedagogiara vonatkozo
legijabb eredményekrdl, kihasznalja a tovabbképzési lehetdségeket.

- Pedagogiai tevékenysége sordn Uj képességfejlesztd eszkozoket, munkaformékat,
tapasztalatszerzési modokat és visszacsatolasi eljarasokat, IKT-s eszkozoket, gyermek
megismerési technikékat alkalmaz.

- Rendszeresen t4jékozodik a digitalis eszkozokrdl, a nevelést, képességfejlesztést
tamogat6 digitalis technoldgia legijabb eredményeirdl, és lehetdség szerint alkalmazza
oket.

- Bekapcsolodik kiilonb6zé szakmai kozosségek munkéjéba. Ennek folyamatardl,
valamint eredményeir6l sziikebb és tadgabb szakmai kornyezetét folyamatosan
informalja.

- Aktiv résztvevdje az intézmény fejlesztd tevékenységének.

- Szerepet véllal palyazatfigyelésben, palyazatirasban és a megvalositas feladataiban. Az
eredményeket beépiti pedagogiai gyakorlataba.

- Alkalmazza az intézményen belili és kivuli szakmai kommunikéacié on-line formait.

- Szakmai tevékenységérdl beszdmol, publikacidit on-line mddon is hozzaférhetové

teszi.

2.2.2. Pedagogiai munkat kozvetlen segito munkatdarsak

- Ovodaskoru gyermekek gondozasanak segitését végzi 6vondi iranyitassal, a gyermekek
kozvetlen és kozvetett kornyezetének tisztantartasat, az étkeztetéssel kapcsolatos
feladatok ellatasat.

- Legyen a gyerekekkel szemben baratsagos, kedves.

- A sziilokkel szemben legyen egyiitt érz0, odafigyeld, egylittmiikodo.

- A gyermekek érdekében segitse az 6vodapedagdgus munkajat.
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Tartsa tiszteletben és toleralja a kiilonbozdséget.
Magatartadsaban legyen példamutato.

Legyen egylittmiik6dd, a j6 munkahelyi 1égkor megteremtése érdekében.

2.3. Gyermekkép

Minden gyermek érték, de ahhoz, hogy a benne 1év6 értékek, lehetéségek megvaldsuljanak,

segitségre van szilksége. Amellett, hogy biztositjuk szaméara az 6nfeledt, boldog gyermekkort,

gondolnunk kell jovOjére is, arra, hogy sikeres feln6tté valhat, ha képességei, tudasa

alkalmazhatova valik, mellyel gazdagithatja majd a sziikebb és tagabb kornyezetét.

Ebben a hosszu folyamatban hangsulyos szerepet kap a csalad mellet az 6voda szintere,

amelyben lényeges helyet foglal el a szabad jaték, a gyermek személyiségének teljes

kibontakoztatasahoz vezethet, hiszen a jat¢ék a fejlédés és a fejlesztés legjobb eszkoze

ovodaskorban.

Olyan gyermekeket szeretnénk nevelni, akik jol érzik magukat tarsaik és neveldik
korében.

Fontosnak tartjuk, hogy siker orientaltak legyenek, kornyezetiikben jol eligazodjanak,
probléméjukra sajat megoldast taldljanak, jo kapcsolatteremté képességgel
rendelkezzenek. Valasztékosan hasznaljak anyanyelvilket, gondolataikat vildgosan
fejezzék ki, nyilt, baratsagos, érdekl6dé és érzelem teli iskolasokka valjanak.
Gyermekeink kozott egyarant talalhatd ingerszegény, csonka csaladbol szarmazd,
nehezen nevelhetd, hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetii, sajatos
nevelési igényl, illetve kivalo képességii, tehetség igéretnek mutatkozd, jo csaladi
hattérrel rendelkezd, értelmiségi csaladbol szarmazd gyermek is.

A gyermekek életkori és egyéni sajatossagainak figyelembevétele mellett, a gyermeki
szemelyiség kibontakoztatdsdn keresztill, a befogadds az esélyteremtés az
esélyegyenldségek megteremtése érdekében:

-a szocialisan hatranyos helyzetli gyermekek fejlesztését, a kiemelt figyelmet
igényld gyermekek, valamint a tehetség igéretnek mutatkozo gyermekek gondozasat,
fejleszteset fontos feladatunknak tekintjik, ezert fejlesztési stratégiank kimunkéalasaban
minden gyermek szamara biztositjuk az egyenlé hozzaférést.

Ebbdl kovetkezden:
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- gyermekkozpontu, a gyermeki személyiség kibontakoztatasara torekszik,
- az iskola-6voda atmenet megkonnyitésére,
- eldsegitve a nemek tarsadalmi egyenldségének megvalositdsat és az ezzel
kapcsolatos eléitéletek lebontésat,
- biztositva a szabad jaték kitlintetett szerepét.
Minden gyerekbdl ki kell bontakoztatnunk a testi, szellemi, biologiai €s erkolcsi képességeik,
tulajdonsagaik maximumat, biztositva, hogy minden gyermek énmagahoz képest fejlédjon,

hatranyai csokkenjenek.

3. AZ OVODA KULDETESNYILATKOZATA

Az 6vodank mindennapjait athatja, a Tevékenységkozpontt Ovodai Pedagdgiai Program,
amely szerint tervezzilk és szervezzilk életiinket. Origdjaban az életre nevelés,
tevékenykedtetés, 6nallo tapasztalatszerzés lehetdségei egyarant szerepelnek. Mely kiegésziil a
Kompetencia alapu programcsomag alapelveivel, ezaltal az ismeret, képesség, attitiid szorosan
6sszefonodo, egymastdl el nem valaszthatd egysége valosul meg. A program céljainak elérése
érdekében a komplexitast, a flexibilitast, a fokozatossagot, folyamatossagot és a feldolgozasi
maodszerek plurélis tarhazat alkalmazzuk.

Pedagdgiai Programunkban adottsagainkra, alland6 értékeinkre és az innovativ pedagdgiakra
épitve gyermekcentrikus, inkluziv nevelési-fejlesztési rendszerben kivanjuk biztositani a
hozzank jar6 gyermekek folyamatos személyiségfejlesztéseét.

Gyermekkdzpontu nevelésiunk sordn maximalisan figyelembe vesszik, hogy a kisgyermek
érzeékeny, fejlodo személyiség, egyénenként valtozo testi, lelki sziikségletekkel.

Arra toreksziink, hogy a gyermekek készségeit ¢s képességeit az egyéni fejlodési iitemhez
meérten fejlessziik és minden gyermek egyenld eséllyel részesiilhessen szinvonalas nevelésben.
A héatranyok csokkentésével és a gyermeki jogok tiszteletben tartdsaval az individuum
kibontakoztatasat valdsitjuk meg. A sajatos nevelési igényli gyermekeknek biztositjuk, az
integralodasuk segitéset, melynek sorén, térekszlnk innovativ modszereink, mintaadas altal,
mindenki szamara elsajatitani az egyutt élés szokasait, megtanulni figyelni, alkalmazkodni,
empatiat gyakorolni egymas irant, ezaltal természetessé valjon a massag elfogadasa. Minden
gyermek taldlja meg a helyét a kozosségben, valjék igényiikké a csoporttal valo egyiittmitkodés.
A jatek a gyermek pszichikus szilikséglete, létformaja, legfobb élményforrasa. Ebbdl

kovetkezden biztositjuk a szabad jaték lehetOségét és a komplex személyiségfejlesztést a
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jatékba integralt nkéntes és cselekveéses tanulas utjan, sok-sok tapasztalat —és élmenyszerzesi
lehetdséggel.

Célkitiizéseink megvalositasa érdekében, stabil, sokoldaltian képzett, szakmailag folyamatosan
megajulni képes neveldtestiilet vagyunk, melyet egységes pedagogiai szellemiség jellemez.
Céljaink elérésehez sziikségunk van a partnereink tdmogatasara, hiszen csak kozos
egyuttneveléssel tudjuk formalni, alakitani gyermekeinket, hogy biztosan eligazodjanak a vilag
val6sagaban.

Munkatarsaink széleskorti szakmai felkésziiltsége, innovacios torekvései, mindség iranti

elkotelezettsége jelentik a biztositékot céljaink elérésehez.

A Kurca-parti Ovoda a 2020/2021-es nevelési évtdl az ,,0rokos Boldog Ovoda” cimet viseli.

Sikeres palyazat keretében, a Boldog Ovoda programcsomagot adaptalhatjuk, mely a dertis és
élmeny gazdag feladatok, jatékok, valamint gyakorlatok fokrol-fokra kibontakoztatasaval
megerdsiti gyermekeinkben az élet-szeretetet, dnmagunk elfogadasat, vilagra valo6 nyitottsagot,
hozza szikseges kompetencidk fejlesztését, ami altal boldogsagra képes emberré

cseperedhetnek.

A Jobb Veled A Vilag Alapitvany altal miikodtetett Boldogsag Intézet programjanak kiemelt
kildetése ,,hogy a pozitiv pszichologia eredményeire épitve adjon Otleteket és modszertani
segitséget a boldogsagra valo képesség fejlesztéséhez az iskolds korosztaly szamara.”

(http://boldogsagora.hu/tajekoztato/)

A Boldogsagoérak csokkentik a gyermekek szorongésat, mikdzben erdsiti az 6nbizalmukat. Ez
hozzasegiti 6ket a kiegyenstlyozottsaguk fenntartasahoz, illetve megfeleld alapokat
sajatithatnak el mar 6vodas korban, az iskola sikeres megkezdése érdekében. A Boldogsagoéra
program 10 egymasra épiilé témabdl all, amelyek fokrol fokra, honaprol hdnapra ismertetik

meg a boldogsag kiilonb6zd Osszetevdit, feltételeit:

Boldogsagfokozd héla
Optimizmus gyakorlasa
Kapcsolatok apolasa
Boldogito jocselekedetek

Célok kituzése és elérése

© a0k~ 0w N e

Megkuzdési stratégiak
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7. Apré 6romok elvezete
8. Megbocsatés
9. Testmozgas

10. Fenntarthaté boldogsag

Az 6vodank mind a hat csoportja aktivan tart legaldbb egy Boldogsagorat havonta a program

menetét a Munkatervik is tartalmazza.

4. AZ OVODA NEVELESI ALAPELVEI

A gyermek nevelése elsdsorban a csaldad joga és kotelessége. Intézményiink a csalad
nevel&partnereként egésziti ki a csaladi nevelést. A sziild és az 6voda kapcsolata kdlcsondsen
elismert szabalyokon nyugvo, a gyermek érdekében torténik.

A megvaltozott 6voda funkcidja és az atalakult 6vodahasznaldk kdre kdvetkezmeényeként a
kompetencia program csomagbdl magunkénak tekintjiik a komplexitast, a rendszerszerii
lataismodot, a tapasztalatba &gyazott képességfejlesztést, a feldolgozdsi modszerek
sokféleségét. A talméretezett miiveltségi tartalmakkal szemben a hasznalhato ismereteket és

informaciokat helyezziik el6térbe. A gyermeki személyiség fejlodését kiemelten kezeljiik.

Alapelveink:

!

A gyermeki személyiséget tisztelet, szeretet, elfogadds, megbecsilés, bizalom és

védelem Ovezi. Fontosnak tartjuk azt, hogy az 6vodaba lépés eldtt csaladlatogatast

tegyunk, annak érdekében, hogy megismerjik a gyermek csaladi szinterét.

Megalapozzuk a j0, sziild-pedagogus kozotti kapcsolatrendszert.

- Ervényesil az életkorhoz és az egyéni képességekhez igazodd pedagdgiai
intézkedések, miiveltségtartalmak kozvetitésével, a gyermekek személyiség
fejlodésének €s egyéni képességeinek kibontakoztatasa az egyéni banasmod elve ¢€s az
es¢lyegyenldség eldmozditasa.

- Agyermekek folyamatos értékelése soran érvényesiilnek a pozitiv eredmény érdekében
a jutalmazas elvei és formai.

- A kuldnleges banasmoédot igénylé gyermekek sajatos nevelési igénye, valamint a

nemzetiségi gyermekek nevelése soran; megvaldsul a tolerancia, a kiilonbozdségek

elfogadasanak elve, a differencialt képességfejlesztes, és a multikulturalis nevelésen

alapuld integréacio.
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Célunk:
A gyermekek egyéni képességeinek megfelelé sokoldali, harmonikus személyiség
kibontakoztatasa, tevékenységeken keresztiil, érzelem gazdag 6vodai légkdrben. Az eltérd
fejlodésti gyermekekre, kiemelt figyelmet forditunk.
Feladat:
- Egészséges életmod kialakitasa, prevencios feladatok ellatasa, kiilsé szakemberek, sajat
tudasbazis fejleszt6 eszk6zok (IKT-s eszkdzok) bevonésaval.
- Erzelmi, erkélcsi és értékorientalt kozosségi nevelés és szocializacio biztositasa.
- Ertelmi fejlesztés, nevelés megvalGsitasa.
- Anyanyelvi nevelés.
- Hatranyos helyzetli gyermekek differencidlt fejlesztése, egyéni banasmoddal az
esé¢lyegyenlOség megteremtése.
- Az O6vodaskoru gyermek fejlddésének, ¢és nevelésének optimalis feltételeinek
biztositasa.
- Kozvetetten  segitjuk az iskolai  beilleszkedéshez  szlikseges  gyermeki
személyiségvonasok fejlodését.
- Pedagdgiai tevékenységrendszerlink és targyi kornyezetink segiti a gyermekek

kornyezettudatos magatartdsanak kialakulasat.

4. 1. Egészséges életmddra nevelés

Célunk:
Az 6vodas gyermekek testi, lelki és értelmi fejlesztése, kiegyensulyozott gyermekek nevelése,

egészségkulturajuk kialakitasa.

Feladataink:

- Az egészséges életmdd, a  testapolas, az  egészségmeglrzés-prevencio
szokasrendszerének kialakitasa a differencialt életritmus figyelembevételével.

- A teljes kori egészségfejlesztéssel 0sszefiiggd feladatok megvalositasa soran, fontos
feladat a baleset megel6zés, az izmok ¢és iziiletek vérkeringésének megélénkitése
fokozatos erdsitése €s a biztonsagos kornyezet szokasainak kialakitasa.

- Mozgasos tevékenységek, séték, kirandulasok soran, a rendszeres mozgas iranti igény

megalapozasa.
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- Mozgaskulturajuk és egészség megovasuk érdekében lab- és testtartasjavitd torna
tartdsa. Példaul: Bozsik-program keretében megvaldsul6 Ovi-Foci.

- Prevencios és korrekcids testi-lelki nevelési feladatok ellatasa. Példaul: Ovi-torna.

- A kornyezet védelméhez és megovasahoz kapcsolodd szokédsok alakitésa,
kérnyezettudatos magatartds megalapozasa. Példaul: Zold- Ovoda program keretén

belll: szelektiv hulladékgyijtés, komposztalas, novényzet-fak lltetése.

Mindezek elérése érdekében, folyamatos onképzés soran toreksziink innovativ lehetéségek
altal, eszk6z ¢és modszertarunkat bdviteni. Példaul: Gergely Ildiké féle innovativ

mozgasfejlesztés alkalmazasaval.

Kialakitand¢ és rogzitendé szokasok:

4.1.1.Téplalkozasi szokasok:

A kiegyensulyozott taplalkozasnak nagy szerepe van a gyermekkori egészséges életmdd
kialakitdsaban mar kisgyermekkortdl kezdve, hiszen a novekedés és fejloddés legfontosabb
alappillére az egészséges taplalkozas.

- A magas cukortartalmi ételek és italok, a magas so-és telitettzsir-tartalma ételek
fogyasztasdnak csokkentése a zoldségek és gyumolcsok, illetve tejtermékek
fogyasztasanak 0sztonzése. A fogmosas, az 61t6zkodés, a pihenés, a betegségmegel6zés
¢s az egészségmegOrzés szokasainak alakitasa.

- Megfeleld6 mennyiségli folyadék biztositdsa a nap barmely szakaban. Példaul:
viztisztito-berendezés.

- Gylmolcs-hét szervezése a sziilok bevonasaval. A csoportokban kialakitott szokasok

alapjan sziilok egészitik ki a napi gyiimolcs- és z6ldsegmennyiséget.

- Kulturalt étkezési szokasok biztositasa:

- esztétikus, alkalomhoz ill0 teriték,

- helyes, korcsoportnak megfeleld evOeszkoz hasznalata,
- nyugodt étkezés,

- étkezés kozbeni helyes viselkedés.

- Segédkezés, majd dnallé munkavégzés (naposi, és 6nkiszolgalé munka).

4.1.2. Higiénés szokasok:
- FEtkezések eldtt és utan, egyéb szennyezddéssel jard tevékenységek alkalmaval

hasznaljak a mosdat, ugyeljenek ruhajuk tisztasagara.
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- Kormyezeti higiéné: allergén anyagokat kisziirjiik, feliileteket napi rendszerességgel
tisztan tartjuk.

- Téli idészakban heti rendszerességgel hasznaljuk a sdszobat.

- A betegségek megeldzése érdekében higiéniai szokésokat alakitunk ki.

- Aziddjarasnak megfeleld 61tozkodésre neveljiik gyermekeinket.

4.1.3.0ltozkodés:
Az 0ltozkodéssel kapcsolatos teenddket évkezdéskor a sziilokkel kozosen megbeszéljiik, hogy

a gyermekek ruhazata legyen kényelmes, praktikus, aktudlis évszaknak, aktualitdsnak
megfeleld, a gyermekek szamara legyen konnyen le-, illetve felvehetd. Az 6voda életéhez
kapcsolodo szokasoknak adekvatan pizsamarodl, tornafelszerelésrol, valtocipdorol, valtoruharol
¢s ezek tisztantartasardl a sziilok gondoskodnak.

- Kabatok, kinti cipok, valtoruha elhelyezésének és rendbetételi szokasanak rogzitése az

ovodai 6ltozdszekrényekben.

4.1.4. Mozgas:

A szervezet edzése szintén fontos feladat az egészség megOrzéséhez. A 1ég-, viz-, napfiirdé
lehetdségeinek alkalmazasaval segitjiilk a gyermekek egészségének fenntartasat, a betegségek
megeldzését, a kdrnyezeti ,,stresszhatasok” elviselését.

A mozgasfejlesztés a gyermekek mozgasaktivitasanak fenntartasat, fejlesztéset célozza.

Prioritasa:

- A harmonikus, dsszerendezett mozgas fejlddésének eldsegitése, a mozgastapasztalatok
bovitése, a mozgaskészség alakitdsa, mozgasra késztetd biztonsagos kornyezet
kialakitasa.

- Testi képességek (erd, tligyesség, gyorsasag, alloképesség), fizikai erdnlét a
koordinacids  keszségek, és a térérzékelés tudatos fejlesztése.  Sokféle
mozgaslehetdséget biztositva valtozatos eszkozokkel, szerekkel, a mozgasformak
sokszori gyakorlasara adunk modot a teremben, szabadban egyarant. Sziilékkel kozdsen
mozgasos programokat szerveziink: jatékos csaladi sportdélutanokat, gyermeknapi
programokat.

- Szabad levegdén valo tartézkodas, csoportszoba szelldztetése, higiénés elOkészitése

(padlozat feltorlése, portalanitas).
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- Evszaknak és id6jarasnak megfeleld intézkedések biztositasaval mozgasigény

felkeltése, feltételeinek biztositasa. Példaul arnyékos hely, medence és péra-kapu

hasznélata stb.

- A mozgasfejlesztd jatékok hasznalata.

- Mindennapos mozgas.

- Testnevelési, mozgasos jatekok szervezése.

- Sétak, kirandulasok szervezése.

4.1.5.Alvas, pihenés:

- Nyugalom, csend, és jo levegd biztositasa.

- Alvokak, otthoni alvast segit6 jatékok beengedése kiscsoportban, a befogadéas segitése.

4.1.6. Levegozés:

- Délel6tt és délutan is sok iddt toltenek a gyerekek a szabadban.

- Szabadban torténd tevékenységek szervezése testnevelési jatékok, mivészeti

tevékenységek.

4.1.7. Lelki egészseq fejlesztése, viselkedési szokasok formalasa:

A testi, lelki, mentalis egészség fejlesztésének célja, hogy eldsegitse a kiegyensulyozott

pszichés fejlédést, timogassa a gyermek, kornyezetéhez torténd alkalmazkodast és pozitiv

hatést gyakoroljon személyiségének fejlodésére.

A lelki egészség fejlesztésének fobb feladatai az 6vodaban:

a tarsas beilleszkedés (integracid) megvaldsitasa,

a normatartas (adaptéacio) elsajatitasa és a tevékenységek gyakorlasa.

A lelki- egészségre nevelés teriiletei az dvodaban:

az egeészséges napirend gyakorlasa, készség szintre torténd emelése,

a hibéas viselkedési modok kezelése, adekvat lereagélasa, minta adasa,

a stressz hatasok kompenzaldsa, Nyugi-Ovi programcsomag hasznélata,
alkalmazasa,

»segélykialtasok™ megértése és megoldasa,

szilkség esetén esetmegbeszelés kezdeményezése, adekvat szakember

segitségének kérése.
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Eletvezetési készségek fejlesztése, amelyek sziikségesek a problémamegoldashoz, a rugalmas
alkalmazkodoképességhez, a nehézségek lekiizdéséhez, a mérlegelé gondolkodéashoz, a
hatékony kommunikaciohoz. Az életvezetési készségeken alapuld nevelés hozzésegiti a
gyermekeket azon ismeretek, készségek, képességek megszerzéséhez, amelyek szlikségesek az

egészséges életmdd alakitasahoz.

A feladatok komplex modon kapcsolodnak a mindennapjainkhoz, atszévik az dvodai

tevékenysegeket.

A bantalmazas, erészak megelézése:

- 1997 tv. XXXI. torvény A gyermekek védelmérol és jogairol szolo rendelkezés alapjan:
,,Elhanyagolast jelent, ha a sziil6 vagy a gondviseld rendszeresen elmulasztja a gyermek
alapvetd sziikségleteinek kielégitését, védelmét, feliigyeletét, olyan magatartast tanasit, amely
veszElyt jelent egészségi allapotara.”

. Erzelmi elhanyagolast jelent az érzelmi biztonsag, az allanddség, a szeretetkapcsolat hianya,
a gyermek érzelmi kotodésének durva mell6zése, elutasitdsa, a gyermek jelenlétében torténd
erészakos, durva, tdimad6 magatartés.”

,Fizikai elhanyagolast jelent az alapvetd fizikai szlikségletek, higiénés feltételek hianya, a
feligyelet hidnya, a gyermek védelmének elmulasztasa olyan esetekben, amikor veszélynek
van kitéve. Ide sorolhat6 az orvosi ellatas késleltetése, az orvosi utasitasok be nem tartasa, a
védooltasok beadatasanak indokolatlan elmulasztasa, késleltetése.”

,»A gyermekbantalmazas azt jelenti, ha valaki sértlést, fajdalmat okoz egy gyermeknek, vagy
ha a gyermek sérelmére elkdvetett cselekményt - bar tud réla, vagy szemtandja — nem
akadalyozza meg, illetve nem jelenti.”

,,Fizikai bantalmazas az a szandékos cselekedet, vagy gondatlansag, amely a gyerek fizikai
sériiléséhez, haldlahoz vezet, vagy vezethet. Ide sorolhatdo a kozlekedés soran elkovetett
gondatlan veszélyeztetés (pl. gyermekilés hianya, ittas vezetés, Kivilagitatlan kerékpar stb.)”
,, Az érzelmi bantalmazas azt a rendszeres, hosszl idon at tartd érzelmi rossz banasmodot
jelenti, amely kozvetitését a gyermek felé, hogy értéktelen, el nem fogadott, nem kivant és nem
szeretett. Jelenthet az életkornak, vagy a fejlettségnek nem megfeleld elvardsok tdmasztasat a
gyermekkel szemben (pl. a kepességekhez nem igazodd kovetelmények). Ide tartozik a
gyermekekben allando félelemérzet, vagy szorongas keltése, megszégyenités, allandd

kritizalas, az érzelmi zsarolas, a gyermek kihasznélasa.”
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Alapvet6 feladataink a prevenciohoz:

Kozremiikodés a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasaban, egyiittmiikddés a
gyermekek fejlodését veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, feltarasaban,
megsziintetésében.

A sziilékkel szoros kapcsolattartas soran, felvilagositas, a szakemberek segitségének
felkinalasa, a karos hatasok ellensulyozasa.

Az agresszid6 minden formajanak feloldasa elitélése, befolyasolasa (pl. a TV,
szamitdgeép, okos telefon, tablet, internet és azokon talalhato jatékok karos hatasai, mint
a sziil6i forumok témai).

Kozlekedési ismeretet add jatékos tevekenységek szervezese (Ovi-Faluban talalhatd
jarmiivek és kozlekedési tablak altal, kozlekedési szabalyok tudatositasa, gyakorlésa).
Renddrség altal szervezett blinmegeldzési programok kezdeményezése ,,Ovi-Zsaru”
program alkalmazédsa, a gyermekek életkori sajatossagainak figyelembevételével

(nagycsoportosok).

A gyermekek egeszségének védelme, edzése:

Programunkban az egészségnevelés terén is a prevenciora fektetjiik a f6 hangstlyt, azaz a

betegségek, balesetek megeldzésére:

Prevencios 6vondi feladat, hogy balesetvédelmi beszélgetést kezdeményeziink, minden
olyan helyzetben pl.: kirdndulas, udvari jaték, sporttevékenység eldtt, mely esetében
fontos, hogy a gyermekekkel megismertessik a baleset elkeriilése érdekében a
kotelezden betartando6 szabalyokat.

Az udvar jatékainak atvizsgalasa balesetvédelmi szempontbdl.

- Az bvodapedagdgusok részére balesetvedelmi és munkavédelmi oktatas.

- A gyermek altal hasznalt eszkzok biztonsagos elhelyezeése.

- Az 6vodaba 1épéskor az anamnézis lap kitdltése, mely altal nyomon kdvethetd a gyermek

személyiségfejlodése, kulonds betegsege, illetve erre valo hajlama, amely alapjan az

egyéni bandsmodot eldre tervezhetjiik.

- A specialis gondozo, prevencios és korrekcios testi, lelki nevelési feladatok ellatasa a

megfeleld szakemberek bevondsaval, a sziildvel, 6vodapedagogussal egyiittmiikodve

torténik.

- Eves rendszerességgel keriil sor a védondi, orvosi sziirésekre, vizsgalatokra (mindenre

kiterjedden: tartés, latas, hallas stb.).
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Folyamatosan figyelemmel kisérjik a személyi és targyi feltételek biztositasat, az eszk6zok,
hasznalati targyak ellendrzését és karbantartasat, a hibaforrdsok megsziintetését. Fontos
tovabba, hogy 6nmaguk és tarsaik testi épségének megovésara is neveljik a gyermekeket

(konfliktuskezelés, tolerancia).

Egészséges kdrnyezet megteremtése:

Z6ld-Ovodaként, a helyi sajatossdgainkat, lehetéségeinket figyelembe véve a kornyezet
alakitasat, szépitését tudatosan megtervezve (,,Kornyezetvédelmi napok”,” Zold-nap”,
Madarak-fak Vilagnapja, Viz Vilagnapja, Fold Vilagnapja stb.) igyeksziink olyan optimalis
targyi kornyezetet, szinharmoniat kialakitani, amely kedvezden befolyasolja a gyermekek
egészséges életmddjanak alakulasat, a kornyezettudatos magatartds megalapozasat. Kitind
adottsagu udvarunk — tér, talaj — alkalmas a természetes mozgasos jatékok gyakorlasara.

Az udvar esztétikai szépségét adja: a virdgoskert, sziklakert, bokrok, fak, cserjék, és a zéld
pazsit. Mindezt szervezett napok keretén belll, egyitt gondozzuk a gyermekek szileivel és
tdmogatoinkkal egyarant.

A zoldovezetbe 1116, természetes anyagbdl késziilt, kombindlt famaszokaink a kiilonbozo tipust
mozgaselemek kiprobalasdhoz, gyakorlasahoz nyujtanak lehetdséget.

Ovi-Foci-palyank és az Ovi-Falunk, kivaloan alkalmas a mozgas megszerettetésére, kiilonb6zo
mozgasforméak gyakorlasara.

A pancsol6 medence a vizhez szoktatast segiti eld.

A tobbfunkcidés csoportszobdk berendezése, felszerelése, szinharméniaja a gyermekek
otthonosségét, jo kdzérzetének biztositasat szolgaljak.

Az asztmatikus és allergids tunetek enyhitésére, illetve betegség, jarvany id6szakaban

megel6zésre, kivaldan alkalmas a s6-szobank jotékony hatésa.

Kornyezetvédelmi tapasztalat biztositasa:

Az élethez sziikséges elemek — f6ld, viz, levegd — megfigyeltetése, megismerése: szelldztetés,
séta, kirdndulds, kisérletek alkalmaval (jO és rossz, tiszta-szennyezett levegd). Rendszeresen
részt vesziink szelektiv hulladékgyiijtésben, tamogatjuk a hulladékok uUjra hasznositasat.
,,Kornyezetvédelmi napok”, sziilokkel k6zos tevékenységek programjava tettiik.

A Dbio termesztés lépéseinek megismerésével, a munkafolyamatok gyakorlasaval, és a
termények, termések feldolgozasaval, lehetdséget biztositunk a munkajellegli tevékenységek
megszerettetésére, mely altal a kdzvetlen koérnyezetiinkben tapasztalassal, (j ismeretekhez

jutnak a gyermekeink.
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- Okologiailag fenntarthatd, egészséges él16 és élettelen kornyezetet toreksziink

kialakitani.

A teljesult feladatok értékelése:

- A PDCA logika adaptalasa az 6vodai egészségfejlesztési és kdrnyezeti nevelési
feladatok értékelésére. Cél a jol bevalt eszk6zok, mddszerek, programok
fenntartasa, a kevéshé bevaltak javitdsa, esetleg elhagyasa, illetve az igények
figyelembevételével Ujabbak beépitése, inditasa.

- Az (jabb célok meghatarozasanak alapja a SWOT analizis.
Az egészségfejlesztési €s kornyezeti nevelési programot a nevelStestillet az 6voda-
egészségligyi szolgalat kozremiikodésével késziti el. Az egészség- és kornyezeti nevelés
konkrét feladatait az 6vodai nevelés kiilonbozo teriileteihez beépitettik.

A fejlodés jellemzoi:

3-4 éves korban:

Segitséggel, egyéni eltéréseknek megfeleléen végezzék a maguk koril adddo testapolési,
oltozkodési, étkezési, onkiszolgalo teendoket.

A segitségadas: folyamatos kdzos tevékenységet, szébeli magyarazatot jelent.

4 - 5 éves korban:

Kis segitséggel, egyéni eltérésiiknek megfelelden végezzeék maguk koriil adédo testapolasi,
oltozkodési, étkezési, onkiszolgdlo teenddket.

A kis segitségadds: A tevékenység szobeli magyarazattal torténd bemutatasat, az 6nallosag
egyre erdteljesebb 0sztonzését jelenti.

A szokéas- normarendszer, az onallosagi foknak megfelel6en, (1j, munkajellegti tartalmakkal

béviil (pl. megbizatas).

5 — 7 éves korban:

Onalléan végezzék (személyiik koriil) a tisztalkodasi, 6ltozkddési, étkezési teenddket, sziikség
szerinti segitsegadassal.
A sziikség szerinti segitségadas: Folyamatos figyelemmel kisérést, elakadas esetén azonnali

segitséget jelent.
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A szokas- normarendszer kiteljesedik, az 6nallosag mértékének megfeleléen boviil.

Ugyelnek sajat személyiik és kornyezetiik rendjére, tisztasagara.

Képesek beilleszkedni, alkalmazkodni, magatartasukban a normakdvetés megjelenik.

Ismerik a szelektiv hulladékgytijtés céljat €s gyakorlatanak elemeit.

Ismerik és betartjak a balesetvédelmi magatartasformakat.

A teljes korti egészségfejlesztés kialakitasa, a prevencids programok hatdsara a gyermekek

egészségi allapota kedvezden alakul.

4.2. Az érzelmi, az erkoélcsi és az értékorientélt k6zosségi nevelés
fejlesztése

4.2.1.Az érzelmi, az erkdlcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés:
Az 6voda csaladias, bizalmat kozvetito, szeretetteljes légkore 6sztonoz és hatassal van
a gyermek érzelmi kotédésének alakulasara.
Célunk:
Kiegyensulyozott, emociondlis biztonsagot nyujto, otthonos, dertis, szeretetteljes, befogadd
Iégkorben, a csaladi nevelést kiegészitve:
- alakulnak a gyermekek tarsas sziikségletei, kontaktusai, szocializacioja,
- gazdagodnak az erkolcsi, esztétikai, intellektualis emaocioi,
- fejlodik a kozosséghez ¢és kiillonbozoségek elfogadasahoz vald pozitiv

viszonyuk.

Az Gvodapedagogus feladatai:

- Az Gjonnan érkez6é gyermek kozosségbe torténd befogadasanak segitése. Nyugi-Ovi
programcsomag hasznalataval, a befogadas segitése.

- Folyamatos, zokkendmentes, baratsagos, csaladias kornyezet biztositasa, a gyermekek
életrendjének és kdzos tevékenységeinek megszervezése.

- Az erkdlcsi nevelés alakitasa, a jo és rossz, helyes-helytelen viselkedés felismerése, az
Oszinteség, az igazmondas, igazsagossag, felelosségvallalds, a gyengébb védelme,
segitése, sajat élethelyzetben valé megtapasztalasa, a dolgozok modell értéki
banasmaodja soran. Tevékenységlnket segiti ebben a Nyugi-Ovi programcsomag és az
Ovi-Zsaru program.

- A gyermek fejlettségéhez alkalmazkodo szokas-, normarendszer kialakitasa.

- Az értékorientalt kozosségi nevelés az egymasra figyelés, az egyuttérzés, az egymashoz
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alkalmazkodas, egymas segitése, a kiilonbozoség elfogadasa, tisztelete.

Tarsas kapcsolatok alakulasanak segitése, az értékorientalt kozosségi érzés elmélyitése,
a gyermek-gyermek, gyermek—6vodapedagogus, gyermek—dajka, gyermek-pedagogiai
asszisztens viszonylataban, melyet pozitiv attitiid jellemez.

A gyermekek szocialis érzékenyseégének fejlesztése, az én-tudat alakuldsanak
elOsegitése, az egészséges ¢életvitelhez, a tarsadalmi élet mindennapjaihoz sziikséges
jartassagok, készségek alakitasa.

A nevelésiink  hagyomanyrendszerébe  beépiilo, ismétlodo, kozos, oromteli
tevékenységek szervezésével, a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis értékek, a
sziilofoldhoz, a csaladhoz valo kétodés és a hazaszeretet érzelmi megalapozdsa, az
osszetartozas élményének erdsitése. (Példaul: iinnepek, Jeles napok, Nemzeti tinnepek
alkalmaval).

Mas szociokulturalis kornyezetbdl érkezo gyermekek szokasainak, kultarajanak, egyes
elemeinek, megismertetése, nemzeti identitastudatuk  fejlesztése,  sikeres
szocializaciojuk megvalositasa.

Az esélyteremtést tamogato 1épések, szolgaltatadsok megvaldsitasa az esélyegyenlOség
eldmozditasa érdekében.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek kiilonbozdségeinek elfogadasa és tisztelete,
valamint az egyenld hozzaférés biztositasa.

A hatranyos helyzetli gyermekek mielobbi bedvodaztatasa és rendszeres O6vodaba
jarasanak segitése nyitott programokkal, valamint a csaladokkal torténd intervencios
gyakorlat megvalGsitasaval.

A sziil6k bizalmanak megnyerése, szemléletének formalasa a nevelési problémak k6zos
megoldasaban.

Szocidlis hatranyok enyhitésére folyamatosan intézkedéseket tesziink, szlikseg szerint

lehetdséget teremtiink az 6vodai felszerelések biztositasara (példaul: agynemi).

A fejlodés eredménye az 6vodaskor végére:

Erzelmileg kotédnek 6vodajukhoz, tarsaikhoz, a felnéttekhez.

Igényiikké valik a tevékenységekben vald kozos részvétel és egylittmiikodés.
Segitenek egymasnak, egytt éreznek a kdzdsség tagjaival.

Természetes tarsas sziikségleteik kielégitése sordn képesek a kiilonbozdségek

elfogadasara, tiszteletere.
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A gyermekek igényévé valik a helyes viselkedés, a mindennapi élet szokésainak,

szabalyainak betartasa.

- A tevékenységekben Kitartdak, a megkezdett tevékenységet a megbeszéltek alapjan
befejezik.

- A kozosségért szivesen dolgoznak, biznak dnmaguk képességeiben.

- Igyekeznek legy6zni a felmeriild akadalyokat, konfliktushelyzetben képesek
megegyezésre jutni.

- A csoport ,Illemtaraban” meghatarozott udvariassagi szokasokat igyekeznek betartani
(kdszonés, figyelmesség, el6zékenység, vendég koszontése, kérés, megkdszonés
maodja).

- Ismerik sziikebb és tagabb kornyezetiiket, mely a sziil6foldhoz valo kotddés alapja.

- Szociélisan éretté valnak az iskolaba lépésre.

4.3. Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa

- Az anyanyelvi nevelés valamennyi 6vodai tevékenységi forma keretében megvaldsitando
feladat. Az anyanyelv fejlesztése és a kommunikacié kiilonbdzd formdinak alakitidsa -
beszélokornyezettel, helyes mintaadassal ¢és  szabalykozvetitéssel - az  Ovodai
nevel6tevékenység (a nevelés eszkozei, tartalma) egészében jelen van. Az anyanyelv
ismeretére, megbecsilésére, szeretetére nevelés kozben, a gyermek természetes beszéd és
kommunikacids kedvének fenntartasara, 6sztonzésere, a gyermek meghallgatasara, a gyermeki

kérdések tdmogatasara és a valaszok igénylésére sziikséges figyelmet forditani.

- Az 6vodai nevelés a gyermek érdeklddésére, kivancsisagara, mint életkori sajatossagara,
valamint a meglévo tapasztalataira, élményeire €s ismereteire épitve biztositson a gyermeknek
valtozatos tevékenységeket, amelyeken keresztil tovabbi éiményeket, tapasztalatokat szerezhet

az Ot koriilvevo természeti €s tarsadalmi kornyezetrol.

Célunk:

Olyan gyermekek nevelése, akik szabad oOnkifejezésre képesek, meg tudjak fogalmazni
élményeiket, tapasztalataikat, kialakul tanulasi vagyuk, képességiik, kreativ szemelyiséguk.
Az ¢letkoruknak megfeleld beszédészleléssel, beszédmegértéssel, kifejezOkészséggel

rendelkezzenek.
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Feladataink:

A gyermekek értelmi képessegeinek fejlesztese / érzékelés, észlelés, megfigyeles,

emlékezet, képzelet, figyelem, akarat, gondolkodas /.

Szabad Onkifejezés, kozlési vagy, kapcsolatteremtési készség elosegitése.

A gyermekek kommunikécios, metakommunikacids képességének fejlesztése.
Szokincsbovités, alapozd funkciok megteremtése.

Anyanyelvi jatékok alkalmazasa.

Spontdn és tervezetten szerzett sokoldall tapasztalatok biztositasa, ismeretek
rendszerezése, bovitése, kiilonbozo tevékenységekben és élethelyzetekben torténd
gyakorlasa.

Az anyanyelv gazdagsaganak multikulturalis elemeinek megismertetése.

Mindennapos mesehallgatds biztositasa, szinhaz, konyvtar, szinvonalas el6addsok
latogatasa.

Differencialt, egyéni képességek szerinti fejlesztés.

Egyéni adottsagok, hajlam, ratermettség, kiemelkedd képesség felfedezése versmondo,
mesemondo versenyeken valo részvétel.

A gyermek szdmara biztonsagos, ingergazdag kornyezetet teremtiink, ahol lehetdséget
biztositunk, hogy kibeszélje magat.

Az 6vond kérdéskultirdjaval beszédre, gondolkodasra, alkotokészségre készteti a
gyermekeket. Keérdéeseire folyamatosan valaszt kap, szabad onkifejezési vagyat
érvényesitheti.

Kortiltekintd odafigyeléssel tovabbi beszélgetésre 6sztondzziik a gyerekeket.

Spontan és tervezett helyzetek (beszélgetd /resztorativ/ - kor, onall6 mesemondas)
kialakitasaval segitjik gondolatainak kifejezéset.

Pozitiv mintaadéssal és szabalykozvetitéssel (javitgatas elkerlilésével) fejlesztjiik
beszédkulturajukat.

A beszédfejlédésben lemaradt gyermekek fejlesztését szakképzett logopédus végzi.

Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés tartalma:

Napi gyakorlatunkban az anyanyelvi jatékok egyéni és mikrocsoportos szervezésére —

alkalmazkodva a gyermekek életkori sajatossagaihoz — kiilon id6t biztositunk.
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Alapveté pedagogiai elvink:

Az egyeni fejlettséghez igazodo differencialt fejlesztés, kiiloénos tekintettel a nyelvileg
hatranyos helyzetii gyermek esetében.

A nyelvi jatékok, gyakorlatok legfébb ismérve, hogy jatékos formaban végezzik,
orommel és sok-sok otlettel fiiszerezett csoportos jaték keretében. A nyelv- és ajak
mozgast gyakorlo, valamint a hallas differencialasi gyakorlatokkal, lehetdséget
teremtiink, a hangzok helyes ejtésére. Ha az mégsem kovetkezne be, - mint a korabbi
években is tettik — logopédus segitségét vessziik igénybe. Az 6vodai csoportokban,
ugyanis csak a sziikséges keszsegeket fejlesztjik a napi tevékenységek soran (max. 5-
35 perchben).

Az anyanyelvi jatékokhoz, kozponti és sajat készitésli eszkozoket hasznalunk:
szemléltetd képek, tornaszerek, kiillonbozd anyagokbol késziilt targyak, babuk, babok,
tikor, hangszerek, dia-vetitd, hivoképek, feladatlapok, valamint a csoportszoba
berendezési targyai, eszkozei, példaul: képes domind, képes ABC, Bohdc kartya,
szovonat. Anyanyelvi-taska, bujkalé képek, maganhangzék megkuldnboztetésére

palcikak, korongok, Memoria-jaték, Ellentétes sz parok képei.

A nyelvi elmaradésok korrigaldsanak gyakorlata:

Komplex logopédiai terapia
Napi anyanyelvi jatékok

Dramajaték elemeinek alkalmazésa

A fejlodés jellemz6i ovodaskor végére:

Beszédiik érthetd, kifejezd, 0sszefiiggd, a kiilonféle élethelyzetekben hasznalnak
elvont kifejezéseket.

Beszédfegyelmiik kialakul, nyugodtan, figyelmesen végig hallgatjak a felnétteket és
tarsaikat.

Koruknak megfelelden kialakult a pontos érzékelés, észlelés, képesek vizudlis, auditiv
differencialésa.

Térbeli viszonyokat képesek felismerni és megnevezni.

Az 6nkéntelen bevésés mellett megjelenik a szandékos bevésés is.

Gondolkodasuk, képzeletiik, fantaziajuk, emlékezetiik, szandékos figyelmiik fejlodik.

Gondolkodasukra a problémamegoldasra torekvés és kreativitas a jellemzo.
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- Batran és szivesen kommunikalnak a tarsaikkal és a feln6ttekkel.
- A metakommunikacios jelzéseket hasznaljak, a kornyezetiikben €16 személyekkel jol
kommunikalnak.

- Tudnak szemkontaktust teremteni és tartani.

5. AZ OVODA KAPCSOLATAI

Ovodank szoros kapcsolatokat alakit ki a sziildkkel, csaladokkal és a hatékony egyiittmiikodés

érdekében a fenntartdn kivil mas nevelési szinterekkel és egyéb szervezetekkel.

5.1. A sziil6, a gyermek, a pedagogus egyuttmiikodése

5.1.1. Ovoda- Csalad kapcsolata:

Az Gvodai nevelés a csaladi neveléssel egyitt, azt kiegészitve biztositja a gyermek fejlodését,

aminek alapfeltétele a csaladdal val6 egyiittmiikddés.

Téamaszt, segitséget nyujtunk a sziiloknek nevelési stratégiak kialakitasaban, atformalasaban.

Folyamatosan nyitottak vagyunk a sziilok egyéni kéréseire, kérdéseire, javaslataira, toreksziink

j6 bizalmi kapcsolat kialakitasara.

Elfogadjuk a csaladok altal képviselt kiilonb6zé gondolkoddsméddok értékeit. A kozds
gondolkodés, véleménycsere eredményeként a programmal Gsszeegyeztethetd értékeket
beépitjik az 6voda normarendszerébe.

Villaljuk az inkluziv (befogadd) nevelés értékeinek kozvetitését, ennek megfelelden a
gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasara torekszink.

Felhivjuk a csaladok figyelmét, hogy pedagogiai intézkedéseinket mindenkor a gyermeki
személyiséghez igazitjuk, toreksziink az egyéni szlkségletek Kielégitésére (egyéni
banasmaod, differencialt fejlesztés).

Hangstlyozzuk, hogy a gyermek érdeklddésére, kivancsisdgara, valamint meglévd
tapasztalataira, élményeire és ismereteire épitve biztositunk a gyermekeknek valtozatos
tevékenységeket, amelyeken keresztiil tovabbi tapasztalatokat szerezhetnek az Oket
koralveve vilagrol.

Hangsulyozzuk, hogy mindenkor biztositjuk az Ovodai nevelés leghatékonyabb
eszkOzének, a szabad jatéknak els6dlegességét (sziiléi forumokon, egyéni beszélgetések

alkalméaval ez a téma kiemelt figyelmet kap).
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A csaladi nevelés hianyossagaibol eredé hatrany, kotelességszerti csokkentése kiemelt
feladatunk.

A gyermek fejlettségének és a fejlodés egész csaladot érintd riziko faktorainak mérlegelése,
az erésségekre épités elvének alapjat képezik.

Rairanyitjuk a csaladok figyelmét arra, hogy a gyermek szabadon fejlesztheti személyes
képességeit, szabad valasztasi lehetdséggel bir.

Tudatositjuk a csaladokban, hogy az iskolara valo eldkészités nem kiilon feladat, hanem a
gyermeki személyiséget kibontakoztatd 3-4 éves nevelési folyamat eredménye és az iskolai
beilleszkedés kdzvetett segitésében az dvoda kiegésziti a csaladi nevelést.

A kornyezettudatos magatartdas megalapozasa érdekében a sziildket is bevonjuk az
6vodaban a gyerekekkel egyitt megvalosuld tevékenységekbe, kezdeményezésekbe
(kertrendezés, szelektiv hulladékgytijtés, viragositds, hasznalt elemek gytlijtése, kozos
kirandulasok).

Kiemelten kezeljik az egészséges életmod szokasainak alakitdsat. Amennyiben szilkséges,
megfeleld szakemberek bevonasaval — a sziilével egyiittmitkodve — specialis gondozo,
prevencios es korrekcids, testi, lelki nevelési feladatokat is ellatunk.

Rairdnyitjuk a sziildk figyelmét arra, hogy az anyanyelvi nevelést valamennyi tevékenységi
forma keretében megvalositjuk s, hogy milyen fontos a beszéld kornyezet, a helyes
mintaadas és szabalykozvetités, a gyermek természetes beszéd és kommunikécids kedvének
fenntartasa.

Arra toreksziink, hogy a sziil6f6ldhoz valé kotddés alapjaként a gyermek ismerje meg
szlikebb ¢€s tagabb kornyezetét.

Lehetdséget biztositunk arra, hogy a gyerekek, csaladok megismerkedhessenek més népek
kultdrajaval, hagyomanyaival (jatékos formaban), ezéltal is biztositva az d¢nazonossag
megorzeését, a kiillonbozdség elfogadasat.

A sziilok kornyezettudatos magatartasanak befolyasolasa, szokas- normarendszer
ismeretében.

A gyermekek fejloddésérdl nyujtott folyamatos és hiteles tdjékoztatas, modell értékii nyilt
kommunikacié soran, a gyermekek iskolai beilleszkedésének kozvetett segitése.

A sajatos nevelési igényll gyermekek esetében toreksziink a sziildvel valdo napi
kapcsolattartasra, a kolcsonds tajékoztatasra a gyermek fejlddése érdekében

(6vodapedagogus, igazgato, sziilé, megfelel szakember).
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Szintén folyamatos kapcsolattartds miikodik a halmozottan héatranyos helyzetii gyermekek
esetében az 6vodapedagbgus, a sziild, a gyermekvédelmi felelds kozott, sziikség esetén a
csalddgondozo, a védond, illetve a gyamiigy bevonasaval.

- Igény szerint lehetdséget teremtiink a sziilok fogadasara (megfeleld hely, id0, nyugodt

korialmények).

Biztositjuk a lehetdséget, hogy az intézmény minden olyan dokumentuméhoz

hozzaférhessenek a sziilok, amelyek rajuk, illetve gyermekeikre is vonatkoznak.

A sziilok elégedettségét évente felmérjik, kiemelten kezeljiik igényeiket, észrevételeiket,

javaslataikat.

A helyi program bevalasanak figyelemmel kisérésében a sziilok képvisel6ik altal (SZMK)
vesznek részt.
- Meghatérozott iinnepek és rendezvények alkalmaval, elére egyeztetett idopontokban a

csaladok, sziilok az 6vodaban tartozkodhatnak.

Lehetdséget biztositunk a sziilék, torvényes képviselok szaméra az oviKRETA-hoz vald

hozzéferéshez. (Anamnézis, fejlédési dokumentacid, mulasztasok igazolasa.)

Az egyiittmiikodés formai:

- Csaladlatogatés. Célja: megismerni a gyermekek kdzvetlen kérnyezetét, szociokulturalis
hatterét, felmérni helyét a csaladban, tdjékozodni a csalad nevelési elveirdl, szokasairdl
(tervezett 1d6: oOvodaskort megel6zd csaladlatogatds kiscsoportban: bemutatkozo

csaladlatogatas, prevencios latogatas sziikség szerint).

Befogadassal biztonsagot ny(jtd, szeretetteljes csaladi 1égkér megteremtése. A csoportrol
pozitiv kép kialakitasa, mely meghatdirozza a gyermek késébbi értékorientalt kozosségi

életét, személyiségének alakulasat, formalodasat.

Sziiléi értekezleteken az dvodat, a csoportot, a gyermeket, a sziiloket érintd legfontosabb
témakat, feladatokat, programokat, problémdkat besz¢ljik meg. Sor keriil a sziild
véleményének, javaslatanak meghallgatasara és figyelembevételére (tervezett id6: nevelési
év elején, félévkor). Alkalmanként rétegsziil6i értekezlet.

- Fogadoora: ezek az alkalmak adnak lehetdséget olyan informacidk cseréjére, amelyek a

gyermek fejlddésével, vagy kdzvetlen kdrnyezetével kapcsolatosak.

Egyéni beszélgetések: gyermekneveléssel kapcsolatos nézetek kicserélése, a csalad
szokasainak, értékrendjének megismerése, megértése, befolyasolasa a csalad eréforrasainak

feltarésa.
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- Visszatérd csaladlatogatds: a csaladban torténd problémak feltardsara, megoldasara,
hianyzas esetén.

- Nyilt hét: a sziiléknek lehet6séget biztositunk a napi életbe valod betekintésre. A sziil6k
személyes elményeik alapjan gyermekik 0j vonasait, tulajdonsagait fedezhetik fel, képet
kapnak gyermekiik kozdsségben elfoglalt helyérdl, viselkedésérol, (teljesitOképességérol),
aktivitasarol (tervezett id6: marcius-aprilis honap).

- Kozos programok: lehetdséget teremtenek a csalad és az 6voda kozotti kapcsolat
elmélyitésére, egymas szokasainak, normainak, értékrendjének meg jobb megismerésére,
nevelési elveink kozelitésére (leend6 dvodasok fogadasa — nyilt nap, farsang, gyermeknap,
kirandulas, munka délutanok).

- Az O6vodaaltal és a csaladokkal kdzdsen szervezett események, tinnepek csaladias hangulatu
kialakitasaval -felnéttel és a gyerekek kozos tevékenységével is — kifejezik az oromteli
érzelmi allapotot.

- Napi kapcsolattartasra az 6vodai napirend zavardsa nélkiill van lehetdség az 6vodaba
érkezéskor, az 6voda nyitottsagabol adéddan ahhoz, hogy a sziilé folyamatosan tajékozott
legyen a gyermekével kapcsolatos eseményrol, fejlédésrol.

- Szemléletformalas: az iskolara valo elOkészités az Ovodaban nem kilon feladat,
foglalkozas, hanem a gyermeki szemelyiséget kibontakoztatd 3-4 éves nevelési folyamat
eredménye, az iskolai beilleszkedés kozvetett segitésében az dvoda kiegésziti a csaladi
nevelést.

- Az dvodai dokumentumokban megfogalmazott normarendszer elfogadasara, nevelési
felfogasba épitésére motivalas. A csaladok altal képviselt kiilonb6z6 gondolkodasmodok
értékeinek elfogadasa. A sziilokkel, gyermekekkel vald k6zos gondolkodés, véleménycsere,
dontés eredményeként a programmal Gsszeegyeztethetd pluralis értékek beépitése az dvoda

normarendszerébe.

5.1.2. Az dvoda egyéb kapcsolatai:

- Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat, mint fenntart6
- Képviselo-testilet
- Magyar Allamkincstar (MAK)
-A fenntartohoz tartoz6: Gyamhatosag, csaladvédelmi szervek
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A gyermeket meg kell védeni az elhanyagolds, kegyetlenség minden formaja ellen.
Kotelességiink kilonleges gonddal foglalkozni azokkal a gyerekekkel, akiknek nincs csaladjuk,
vagy nincs meg a létfenntartashoz sziikséges anyagi eszkozik.

A problémas csaladok helyzetének felmérése utan a gyermekvédelmi felelds felveszi a
kapcsolatot a gyamhatosag, illetve csaladvédelmi szervek szakembereivel. A veszélyeztetd

okokat feltarja. Segélykéréshez javaslatot tesz. Részt vesz a jelzérendszer mitkodtetésében.

Kapcsolatunk egyrészt a kozoktatasi torvénybdl adodoan és egyéb jogszabalyok alapjan
hivatalos, rendszeres, masrészt tamogat6, segito jellegii.
Problémaink megoldasara a konstruktivitas a jellemzd. Kapcsolattartdsunk formaja a kolcsonos

tajékoztatas, egyéni megbeszélések, beszamolok.

Kapcsolatrendszerek:

- Iskolaval val6 kapcsolat:

Sajatossagok:

A tanévnyitd Unnepélyre az O&vodabdl vonulnak &t a volt nagycsoportosok az
6vodapedagogusok és sziilok kozos kiséretével az iskoldba, a tanévnyitd Uinnepségre.

Osszel az elsé osztalyosokat meglatogatjak a volt dvondik és érdekldnek beilleszkedésiikrél,
fejlédésiikrol. Leendd iskolasaink 6rat latogatnak a Forray Maté Altalanos Iskolaban.
Gergely-jaras alkalmaval iskolaba hivogatnak az els6 osztalyosok.

A csoportok 6vonodi részt vesznek tavasszal az Olvaséas vildgnapjan szervezett iskolai nyilt
napon.

A leendd tanitd nénik, tinnepeinkre meghivast kapnak. K6zos programokat szerveziink.

- Nevelési Tanacsado/ Szakszolgélat:

A neurologiai és egyéb hatrannyal kiizd0 gyermekek esetében folyamatos ¢€s specidlis
szakemberek segitségével végzett korrekcio adhat lehetdséget az iskolaérettség elérésére. A
fizikailag, szellemileg, pszichésen hatranyos helyzetli gyermeknek meg kell kapnia az &llapota
altal megkovetelt specialis gondozast, kezelést.

A neuroldgiailag problémas, nehezen kezelheté gyerekek hatranyai okénak felismerése,
pszichologushoz, fejleszté pedagdgushoz iranyitasa folyamatos feladatunk, csakugy, mint a

fejlesztés modjanak, eredményeinek figyelemmel kisérése.
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Rendszeresen konzultalunk a megfeleldé szakemberrel, illetve a csaldd segitségével vessziik

igénybe az adott gyermekre szabott specialis szolgaltatast.

- Egészségligyi szolgalat: gyermekorvos, védénd, fogorvos, ANTSZ, iizemorvos:

Az 6vodai kozosségbe csak egészséges gyermek jarhat és egészséges felnott dolgozhat. Az
esetleges betegségek kisziirése a gyermekorvos, a védond ¢€s az iizemorvos feladata.
Biztositjuk a gyermekorvosnak, a fogorvosnak ¢és a védondnek a rendszeres orvosi ¢és
sziirdvizsgalatokhoz a megfeleld feltételeket.

Az lizemorvosi vizsgalaton valo részvételt a megfeleld munkaszervezéssel oldjuk meg.

- Kozmiivelodési intézmények (szinhaz, babszinhaz, konyvtar, mazeum stb.):
Nevelésiink hatékonysaga és sokszinlisége érdekében a kapcsolattartds minden lehetdségét
szlikséges megragadni - kiallitasok, rendszeres konyvtarlatogatas - hiszen 6vodasaink egy
része csak az 6voda altal jut el ezekre a helyekre, programokra.

A rendezvények megismerése, megismertetése, a lehetdségek felfedezése és kihasznéldsa

folyamatos teendonk, egyfajta kdz0sségi, viselkedési kulturat kozvetit.

- Ovoda- Egyhaz:

Figyelembe vesszik a lelkiismereti és valldsszabadsagrol szolo rendelkezést, amely
6vodankban lehetéséget biztosit, specialis szolgaltatasok kertében hittan foglalkozasok
igénybevételére. Evente torténik felmérés a sziiléi igényekrdl és ennek alapjan biztositjuk a

hitoktatd szdmara a helyszint a foglalkozasok megtartasahoz.

- Kdlhoni magyar 6vodaval val6 kooperacionk:

A Karpat-medence magyar nyelvii intézményei kozotti oktatdasi tér kialakitasa érdekében
kapcsolatépitésre torekszlnk, és — lehetdségeink szerint- szakmai kapcsolatot tartunk fent a
Romdnidban, Erdély teriiletén taldlhaté Felsésdfalvi Ovoddval. Munkaterviinknek megfeleléen
haromévente ellatogatunk egymas intézményeihez, ahol a szakmai ismereteink tarhdaza boviil a
latott, hallott tapasztalatainknak koszonhetoen. A jo egyiittmiikodesiink alapja lehet még a

szakmai bab munkakozosségiink bab és dramatizalt eléaddsainak rendszeressége.
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- Szponzorok:

Az 6voda sokoldali nevel6i feladatanak ellatdsahoz az alapsziikségletek biztositasan kiviil a
szponzorok tAmogatasa is sziikséges és elengedhetetlen.

Tamogatoink, képviseléink tajékoztatasa az altaluk felajanlott segitség hasznositasardl, Gijabb
szponzorok felkutatasa fontos feladatunk.

Ovodéankban miikodé alapitvanyunk segit a lehetéségek felkutatasaban, koordinalasaban.

- Mediak:

Rendezvényeinkre meghivjuk a helyi sajtd, 0jsdg, televizid munkatarsait, segitségukkel
betekintést nydjtunk az 6vodankban folyo életbe. Eseményeinkrol tajékoztatast nytjtunk az
intezmény kdzodsségi oldalan, honlapjan.

Ovodai szocidlis segitd tevékenységet ellité szakember
e Feladata: az 6vodai szocialis munka a Kurca-parti Ovodaba jard gyermeknek, a

gyermek csaladjanak és a kdznevelési intézmény pedagdgusainak nyujt tamogatést
azaltal, hogy egyéni, csoportos, kdzdsségi formaban segiti:

e a gyermeket a kordnak megfeleld nevelésbe, oktatdsba valo beilleszkedéséhez dvodai
kotelezettségei teljesitéséhez szlikséges kompetenciai fejlesztésében,

e a gyermek Ovodai jogviszony kotelezettségeinek teljesitését akadalyozd tényezdk
feltarasat és megoldasat

e a gyermek csaladjat, a gyermek 6vodai életét érintd kérdésekben, valamint nevelési
problémak esetén a gyermeket és a csaladot a kozottiik 1€vo konfliktus feloldasaban

e kiemelt fontossaggal végzi a prevencids €s fejlesztd tevékenységeket (pl. mesecsoport,
szituacios jaték stb.)

e csoportos klubfoglalkozasok, a tarsas kapcsolatok erdsitése, az 6vodai bullyng,
kirekesztés megsziintetése, érzékenyitd foglalkozasok, agresszio kezelése, kizarasa.

e Kkoteles irashan tajékoztatni a csalad — és gyermekjoléti kbzpont igazgatojat arrol, hogy
milyen munkarendben és hol latja el segit6i feladatat, mikor tart tigyeletet a
megallapodas alapjan ellatando kéznevelési intézményekben.

Hataskor:
e Kkiterjed az egyénekkel, csaladokkal, csoportokkal, kozosséggel végzett szocialis

munkara, az egylittmiikodési megallapodas megkdtésére.
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e akozpont specidlis szolgaltatasainak kdzvetitésere,

e a gyermekkel, sziilovel, pedagogussal és a jelzOrendszer tagjaival valo kapcsolattartasra

Felelos:
e az A&ltala biztositott szolgaltatasok szakmai szinvonaldért, a kliensekkel végzett

esetmunkaért,

e az altala szervezett egyéni, csoportos, kozosségi foglalkozasok, rendezvények szakmai
szinvonal&ért

e acsaladlatogatas sorén tett intézkedéseiért, magatartasaért

e az &ltala vezetett adminisztracié pontossagaeért, hitelességért,

e a munkajara vonatkozé jogszabalyok, intézményi szabalyzok, munkavédelmi eldirasok
betartasaert,

e az &ltala hasznalt eszkdz6k megovasaért,

e az altala atvett értékekért teljes anyagi feleldsséggel tartozik,

e azintézmény jO hirnevének megdrzéséért, az intézmény valamennyi munkatarsaval valo

j6 kapcsolat kialakitasaé

6.AZ OVODAI ELET MEGSZERVEZESENEK ELVEI

6.1.Szervezeti és idokeretek

Csoportszervezés elvei:

- Integrécio elve érvényesiil az intézményinkben.

- Ovodan beliil, ha a feltételek adottak, tobbféle csoport-kialakitasi elv is érvényesiilhet,

amennyiben az nem serti a helyi nevelési gyakorlat alapelveit.

A csoportalakitasnal a homogén (azonos életkortak) gyermekcsoportok kialakitasat
szorgalmazzuk, amennyiben ezt az 6vodaba felvett gyermekek szama lehetdvé teszi, a fenti
szempontok figyelembevételével. A csoportszervezésr6l évente a neveldtestiilet véleménye
alapjan az intézmény igazgatdja dont.
Az 6vodapedagdgusok torekvése, segiteni a gyermekeket eljutni a lassu fejlodési atmenetnek
abba az allapotaba, amely altal vodasbdl iskolassa érnek. Nevelési hatékonysagunkat a tudatos
képességfejlesztéssel — kognitiv, kommunikécios — magyarazzuk, melyekhez nélkildzhetetlen
a ,kortarscsoport- /k6z0sségi-hatasok”, ezért az azonos életkord gyermekek esetében a

csoportok kozotti atjarhatdsdgot biztositjuk. Az azonos életkor nem jelenti azonban a
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gyermekek homogeén fejlettségi szintjét. Fontos feladatunk az egyéni fejlettsegi szintnek
megfeleld differencialt fejlesztd munka (felzarkoztatas, képességfejlesztés).
A csoportszervezés szempontjai:
- Atlaglétszam 20 6, maximum 25 £6
- Csoportszoba féréhelye
- Nevel6testiilet pedagogiai elvein alapul6 szervezési elképzelések
- Tartalmi szempontok alapjai:
- életkor
- fejlettség
Az 6voda teljes nyitvatartasi idejében a gyermekekkel torténd tevékenységek mindegyikét

6vodapedagdgus iranyitja.

6.2. Napirend, hetirend kialakitasa - Az 6vodai nevelés tervezése

A gyermekek egészseges, a tevékenysegekben megnyilvanulé fejlesztésehez a napirend és a
hetirend biztositja a feltételeket, melyek a megfeleld iddtartamt, parhuzamosan is végezheto,
differencialt tevékenységek, valamint a gyermekek egyiittmiikod6 képességét, feladattudatat
fejleszté, novekvé idétartamu  (5-35 perces), csoportos foglalkozasok tervezésével,
szervezésével valosulnak meg.
A hetirend a folyamatossagot, a rendszerességet, a nyugodt Iégkort teremti meg az dvodai
csoportban. A hetirend és a napirend biztositja a szokasrendszer segitségével a gyermek
egeészséges, a tevékenységekben megnyilvanulo fejlddését és lehetdséget nyljt az 6vodasok
napi életének megszervezéséhez, melyet az egész nap folyaman 6vodapedagogus irdnyit.
Figyelink arra, hogy minél rugalmasabb és alkalmazkoddbb hetirendet allitsunk dssze.
Jusson id6 a gyermeki tevékenységek, otletek és javaslatok meghallgatasara, -erre kivaldan
alkalmas a resztorativ-kor alkalmazasa- kiprobalasara vagy kozos megvitatasara. A
rugalmassag a helyzethez valé alkalmazkodast segiti eld, hogy a hetirend a gyermek életének
észrevétlen szabalyozdja legyen.
Szabadon donthettlink abban a kérdésben, hogy a komplexités keretében, mely tevékenységeket
és szervezeti forméakat valasztjuk a gyermekek fejlesztese érdekében az egyes napok folyaman.
A hetirend 0sszedllitdsanak pedagogiai elvei:

- A hetirend kialakitasa az 6vodapedagdgus feladata.

- A hetirend Osszedllitasa, elfogaddsa minden év elsd tanévnyitod értekezletén

torténik.
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- A tevékenysegformék (temezésében foglalkozasi napokra terveziink: heti
lalkalommal tevékenységformanként.
- Logopédiai, gyogypedagogiai foglalkozasokat heti 2alkalommal, fejleszté

foglalkozasokat heti 2 alkalommal déleldttonként a fejlesztészobaban tartanak

az erre kijel6lt szakemberek.

- Specidlis szolgaltatdsainkat a déleldtti - délutani idészakban szervezziikk a

szolgaltatoval torténd elbzetes egyeztetés utan (hittan, népi - gyermekjaték -

néptanc, Ovi-Foci, Ovi-torna, jatékos angol foglalkozas, bab).

A tevékenységek megszervezésénél maximalisan biztositjuk a gyermeki jogokat — vallasi,

nemzetiségi, etnikai — figyelembe vesszik a gyermek aktualis &llapotat, szikségleteit,

érdeklodését, terhelhetdségét. Mindezek kielégitésére indirekt, a gyermeki aktivitast biztositd

modszereket alkalmazzuk.

HETIREND
. B CSOPORTOS
KOTELEZO 3 .
KORCSOPORT ) ) TEVEKENYSEGEK
TEVEKENYSEG )
SZERVEZESE
A kiilsé vilag tevékeny megismerése
Verselés, meselés
Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka
Mindennapos mozgas Enek, zene, népi jaték, tanc
3-4éves Mindennapi verseleés,

mesélés

Mindennapos mozgéas
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Mindennapos mozgéas

A kiils6 vilag tevékeny megismerése
Verselés, meselés

Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka

mesélés

4- 5 éves Mindennapi verselés,
- Enek, zene, népi jaték, tanc
mesélés
Mindennapos mozgéas
. . A kiilso vilag tevékeny megismerése
Mindennapos mozgas & y meg
: . Verselés, mesélés
Mindennapos mozgas
. . . . Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka
5-7éves Mindennapi verseles,

Enek, zene, népi jaték, tanc

Mindennapos mozgéas

A szervezett tanulds munkaformai:

Frontalis

Mozgéasos jatékok

Mindennapi verselés, mesélés

A kiils6 vilag tevékeny megismerése

Mikro csoportos

Verselés, meselés
Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka
Enek, zene, népi jaték, tanc

Mindennapos mozgas

A kiils6 vilag tevékeny megismerése

Verselés, mesélés

Kooperativ Rajzolés, festés, mintdzas, kézi munka
Enek, zene, népi jaték, tanc
Mindennapos mozgas
Egyéni Részképességek fejlesztese egyéni igenyek szerint
Egytittmiikddés rokonszenvi alapon, mely segiti a nevelés
Paros eredményességét. Tanulasi motivacio kialakitasat célozza,

részképességek fejlesztése.
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A hetirend a napirendhez hasonléan a folyamatossagot, a rendszerességet, a nyugalmat segiti
el6 az ovodai csoportokban, ¢és lehetdséget nyujt a normarendszer segitségével az 6vodasok
napi életének megszervezéséhez. A befogadds idején ugyelink a rugalmasabb és
alkalmazkodobb hetirend Osszeallitasara. Késobb az iskolara valo felkészités feladatai a heti

rend pontosabb betartasat kivanjak meg.

A napirend igazodik a kiilonb6z6 tevékenységekhez a gyermek motivaltsagahoz, aktivitasdhoz
és a valtozd kornyezethez, a gyermekek egyéni sziikségleteihez, tekintettel van a helyi
szokasokra, igényekre. A tevékenységek kdzotti harmonikus aranyok kialakitasara torekszink,
szem elOtt tartva a jaték lényeges szerepét.

A napirend lehetdséget ad az dvodai é€let egészében az elmélyiilt tevékenykedésre, a szabad
jaték Kkiteljesedésére, megfelelé id6t biztosit arra, hogy a gyermek minden tevékenységét
befejezze, pontosan elvégezze. Figyelembe vesszilk a gyermek testi-lelki szlikségleteinek
kielégitésére fordithaté idSkeretet. igy a napirendben vannak rendszeresen ugyanabban az
idében végzett tevékenységek (étkezes, gondozas, mindennapi mozgas), melyek segitik a
gyermeket eligazodni az id6ben és nyugalmat, folytonossagot, tamaszt biztositanak. A
gondozasnak kiemelt jelentdsége van a nevelésben, a kapcsolatépitésben, a gyermekek
Onallosaganak  fejlédésének  eldsegitésében, egyiittmiikodve a  gondozast végzo
6vodapedagdgusokkal és dajkdkkal. Az 6vodai €élet megszervezése soran torekedni kell a
személyes interakciokra, él6szavas mese €s k6zosségi jatékélmény biztositasaval.

Valamennyi csoportban biztositani kell az alternativ pihenést, az 5-7 évesek esetében
minimalisra kell csokkenteni a délutani pihend id6t. Lehetdséget kell teremteni a csendes
tevékenységek és a szabad jaték megvaldsitasara.

A nyari iddszak napirendjét is gondosan és tartalmasan tervezziik meg. Az év kdzben mar
kialakitott szabalyok, szokasok normarendszer megtartdsdval adunk lehetdséget a
gyermekeknek arra, hogy az évszak dromeit szabadabban élvezze, és kotetlenebb formaban
biztositsuk szamukra a véltozatos tevékenységet.
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NAPIREND

Szeptember 1.-jétél — Majus 31-ig

IDOTARTAM TEVEKENYSEG

6.00 10.30 Parhuzamos tevékenységek: gyllekezés, szabad jaték,
szabadon valasztott tevékenység, tizérai, ovodapedagdgus
altal szervezett tevékenységek
Kotelez6 mozgés heti egy alkalommal, mindennapi verselés,
meselés
Mindennapos mozgas

10.30 12.30 Udvari jaték, levegézés
Oltozkodés, testapolas, ebéd

12.30 14.45 Elokésziilet a pihenéshez, pihenés, egyéni sziikséglethez
igazodo ebredés

14.45 17.00 Parhuzamos tevékenységek: Oltozés, testapolds, uzsonna,

szabad jaték, szabadon valasztott tevékenységek, folyamatos

hazabocsajtas.
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NAPIREND
Janius 1.-jétél — Augusztus 31-ig

IDOTARTAM TEVEKENYSEG

6.00 11.30 Parhuzamos tevékenységek: gyulekezés, szabad jaték,
szabadon valasztott tevékenység, tizérai, ovodapedagdgus
altal szervezett tevékenységek, mindennapi verselés, mesélés
mindennapos mozgas, udvari jaték, levegdzés, a test edzése

(napfiird6, vizfiirdd)

11.30 12.30 Oltozkodés, testapolas, ebéd

12.30 14.45 El6késziilet a pihenéshez, pihenés, egyéni szlikséglethez

igazodo ebredés

14.45 17.00 Parhuzamos tevékenységek: Oltozés, testapolas, uzsonna,
szabad jaték, szabadon valasztott tevékenység, folyamatos

hazabocsajtas.

Az ovodapedagogus altal szervezett foglalkozasok id6keretei korcsoportonként eltérnek, a
gyermekek életkori sajatossagainak figyelembevételével.

A gyerekek a tankoteles korukat megel6z0 nevelési évben a késdbbi eredményes iskolai
elérehaladashoz fontos képességeik ¢és készségeik fejlesztése érdekében az oOvodai
csoportokban naponta dsszesen 45 perces idOkeretben, a feladatra differencialt, a gyerekek
egyéni terhelhetdségéhez igazod6 — amennyiben az infrastrukturalis adottsagok lehetové teszik,
kilon térben szervezett — iskola-el6készitd fejlesztd tevékenységben vesznek részt.

A tankoteles koru, de 6vodaban nevelkedd gyermekeket, a tankdteles korukat megel6zd

nevelési évben jaroknak kell tekinteni.
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Az 6vodapedagogus éltal
kezdeményezett

foglalkozasok:

3-4
éves korban

4-5
éves korban

5-7
éves korban

) Heti 1x Heti 1x Heti 2x
Mozgas
(10-15perc) (20-30 perc) (35-40perc)
A kiils6 vilag tevékeny Heti 1x Heti 1x Heti 1x

megismerése

(10-15 perc)

(15-20 perc)

(30-35 perc)

Verselés, mesélés

Napi 5-10 perc

Napi 10-15 perc

Napi 20-25 perc

Rajzolas, festés, mintazas,

kézi munka

Heti 1x
(10-15 perc)

Heti 1x
(15-20 perc)

Heti 1x
(30-35 perc)

Enek, zene, népi jaték, tanc

Heti 1x
(10-15 perc)

Heti 1x
(15-20 perc)

Heti 1x
(30-35 perc)

Egyéni fejlesztés

Naponta, illetve a sajatos nevelési igény szerint.

Logopédia

Heti 1x

Heti 2x

Fejlesztépedagdgus

Heti 2x
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6.3. A gyermekek megismerését és fejlesztését, a fejlédés nyomon

kovetését szolgaléo dokumentumok

A gyermekek merése és értékelése az vodaban

Cél:

Olyan méresi, ertékelési eljarasok alkalmazasa, amelyek a gyermekek megismerését szolgaljak.
A realis és szakmailag megalapozott értékelés az alapja a tovabbi fejlesztési feladatoknak.

A sziil6k folyamatos és egyéni tajékoztatast kapnak gyermekiik fejlédésérdl fogaddora keretén
beldl.

Alapelvink:

Az o6voda, nevelési intézmény, igy a lehetséges €s sziikséges mérések ennek megfeleléen
tervezettek. A nevelés-tanulas egymasra hatd és egymast feltételez6 folyamatat kivanjuk a
mérésekben tukroztetni.

Az egyéni fejlodést tartalmazo dokumentum intézményi szintii szempontjai:

A differencidlt egyéni képességfejlesztés érvényesiil, kiemelten a hatranyos helyzetli és a
tehetséges gyermekek esetében. Minden Ovodapedag6gusnak tudnia kell, hogy melyik
gyermeket miben, mivel kell megsegiteni, hogy dnmagahoz képest optimalisan fejlédjon.
Ehhez elengedhetetlen a fejlddési szakaszok nyomon kovetése, mérése, értékelése €s a tovabbi
fejlesztési menet meghatarozasa.

A gyermek fejlédésének nyomon kovetése a tankoteles kor betoltését megeldzo nevelési évtol
az iskolai tanulmanyok megkezdéséhez szlikséges készségek és képességek rogzitésével
egésziil ki a kotelez6 dokumentumban az iskola-el6készitd fejlesztd pedagdgiai tevékenység
tervezése érdekében.

A gyermekek fejlodésének vizsgalata céljabol a tankoteles kor betoltésekori nevelési évben
diagnosztikus mérési rendszer alkalmazhato.

Az informéciok rogzitését szolgaléo dokumentumok:

Merési, értékelési teriletek, Informacio rogzitése
Dokumentum
szempontok

A gyermek 6vodaskor eldtti . )
Ovodaskor kezdetén,
) fejlddésének, a csalad szocio-
Anamnézis esetleges csaladlatogatas
kultaralis jellemzdinek
. ) alkalmaval.
megismerése.
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- Mozgasfejlettség
- Testséma
- Téri tajékozddas

- Térbeli mozgas fejlettsége

Kiscsoport év végétol,

Fejlédési naplo - Ertelmi fejlettség -
- Finommotoros koordinacié felevente Lx.
fejlettsége
- Nyelvi kifejezod készség
- Szocialis fejlettség

A hét elemi alapkészség Els6 alkalommal a 4.
diagnosztikus tesztje: életévét betoltott
- irdsmozgés koordinacio, gyermeknél, igy tehat

- tapasztalati kovetkezteteés, k6z€éps6 csoportban,

DIFER mér6anyag - tapasztalati 6sszefliggés- marcius/aprilis, évente:

megertés,
- elemi szdmolasi készseg,

- relacioészokincs,

1x.
Nagycsoportban oktdber-

marcius/aprilis, évente:

- beszédhanghallés. 2X.
Tehetséges gyermekek,
e L. HHH gyermekek,
Egyeéni fejlesztési terv Havonta.

SN ill. BTMN -s gyermekek

szamara.

Szociometria

A gyermekek tarsas kontaktusainak

vizsgalatahoz csoportban valo6

egyéni elhelyezkedésének

vizsgélatara iranyuld mérés.

Félévente 1x, kdzépso

csoporttol.
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A mérés soran keletkezett dokumentumok felhasznéalasa:

Az 6vodapedagogus szdmara A sziilé szamara

A sziil6 a konkrét adatokbol latja

Jelent6s informaciohordozo. gyermeke aktudlis fejlettségi szintjeét.
A kapott eredmények alapjan megvalosul A t4jékoztatés a csaladdal vald
az egyenre szabott fejlesztes. egytuttmiikodés alapjat képezi.

A mérési eredmények megbeszélése
Az eredmények Ujabb mérések adataival | négyszemkdzti beszélgetések alkalméaval
bizonyitjak a valtozasokat. valdsul meg (fogaddora).

oViKRETA félévenként 1x

A csoport elorehaladasanak értékelése:

Cél:

A nevelés folyamatdt nyomon kovetve a csoportok szokas- és szabalyrendszerének
megfigyelése, mérése, értékelése a kapott eredmények alapjan tovabbfejlesztés.

Nevelési év végén, az 6vodapedagogusok értékelik a csoportot az egészséges életmdd, az
érzelmi, erkolcsi €s értékorientalt kozosségi nevelés, a mozgés, a jaték, a munka, a kiilsd vilag
tevékeny megismerése, verselés, mesélés, rajzolas, festés, mintazas, kézi munka ének, zene,
népi jaték, tanc tertletén elért eredményeket.

Az Osszegzett tapasztalatokra, valamint az éves mérési eredményekre épiil a kovetkezd nevelési
év nevelési, fejlesztési terve.

- A csoporton beluli neveltségi szint személyes megfigyelésen alapul, amely a
csoportban dolgozo két 6vond munkdjanak megfigyelésére, valamint az egyéni
0sszegzd mérés eredményeire épiil.

- A gyermekek tarsas helyzetének vizsgalatahoz évente kétszer szociometriai

mérést alkalmazunk.

6.4. A fejlédés eredménye az 6vodaskor végére

- A gyermek belso érése, valamint a csaladi nevelés €s az 6vodai nevelés eredményeként
belép a lasst atmenetnek abba az allapotaba, amelyben 6vodashdl iskolassa érik.
- A rugalmas beiskolazas az életkor figyelembevétele mellett lehetdséget ad a fejlettség

szerinti iskolakezdésre.
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7.AZ OVODAI ELET TEVEKENYSEGFORMAI

Programunkat, Gaspar Lészl6 Tevékenységkozponti Ovodai Pedagogiai Programija alapozza
meg. Ennek tudatdban, az 6vodankban a tanulas folyamatos, jelentds részben utanzasos,
spontan, és szervezett tevékenység, amely a teljes személyiség fejlodését, fejlesztését
tamogatja. Nem sziikiil le az ismeretszerzésre, az egész oOvodai nap folyaman addodo
helyzetekben, természetes-mesterséges kornyezetben, kiranduldsokon, az d&vodapedagogus

altal kezdeményezett tevékenységi formakban szervezeti és iddkeretekben valdsul meg.

Az 6vodai tanulas elsédleges célja:
- Az 6vodas gyermek képességeinek fejlesztése, tapasztalatainak bdvitése, rendezése.
- A tanulast tamogatd kornyezet megteremtése, melyben a pedagdgus épit a gyermekek
eldzetes élményeire, tapasztalataira, ismereteire.
- A gyermek cselekv0 aktivitasa, a kdzvetlen, sok érzékszervét foglalkoztato tapasztalas,

felfedezés lehetdségének biztositdsa, kreativitasanak erdsitése.

A tanulas lehetséges formai az 6vodankban:

- Utdnzasos minta és modellkdvetéses magatartas és viselkedéstanulds, igy a szokasok
alakitasa.

- Jatékos cselekvéses tanulés.

- Gyermeki kérdésekre, valaszokra épiil6 ismeretszerzés.

- Ovodapedagogus 4ltal iranyitott megfigyelés, tapasztalatszerzés, felfedezés.

- Gyakorlati problémamegoldas.

- Spontan jatékos tapasztalatszerzeés.

7.1. Jaték

A jatek a kisgyermekkor legfontosabb, legfejlesztobb tevékenysége, igy az 6vodai nevelésilink
leghatékonyabb eszkdze.

A jaték a 3-7 éves koru gyermek legalapvetébb, mindennapjait atszové tevékenysége.

A jaték nem csak azért kitlind alapja a fejlesztésnek, mert altala észrevétleniil ,,tanulhat” a
gyermek, hanem azért is, mert a jatek sajatossagai érvényesulhetnek. Spontan, szabadon
valaszthatja ki jatéktevekenységét, abban kiélheti, kiprobalhatja, gyakorolhatja az életben

eléfordulo szituaciokat és feldolgozhatja az 6t érd pozitiv-negativ hatasd élményeit. Megoldasi
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modokat kaphat bizonyos élethelyzetekben vald viselkedésekre, megnyugodhat, kiélheti

szorongasait, problémait és Ujra élheti kellemes élményeit.

Ahhoz, hogy mindez teljesiiljon, az 6vodapedagdgusi feladatunk megfigyelni a gyermek
jatékat, felhasznalni azt sajat nevelési céljaink elérése érdekében és sziikség esetén, indirekt
maodon befolyésolni.

A jaték ,kicsiben” maga az élet; amit a kisgyermek felfogni és rekonstrudlni képes az 6t
koriilvevé vilagbol. Eppen ezért az életre nevelés is a jatékbol indul ki és a jaték segitségével
teljesedhet ki.

Eztaszemleletet kdveti, a Tevékenységkozpontu Pedagogiai Program alapelve is, mely alapjan,
minél tobb iddt, alkalmat és lehetéséget biztositunk a gyermekeknek az elmélytilt jatékra.
Ezzel parhuzamosan, az ONOAP-ban is a szabad jatékra helyez6dik a figyelem, az
ovodapedagdgus tudatos jelenlétének feleldsségét hangstlyozo elvarassal.

El6szor utanozhat6 mintat adva, a szabad jatékfolyamat utdn bevonhat6 tarsként, majd a jaték
folyamat elakaddsa esetén segitd, kezdeményezd szerepet is magara Oltve, teljes
személyiségével (nonverbalis és verbdlis, hiteles kommunikdacioja, attitiidje).

A jaték kiemelt jelentdségli az 6vodank napirendjében, idObeosztdsdban, valamint a jatékos

tevékenységszervezésben is megmutatkozik.

Feladataink:

- Nevel6dmunkénk soran toreksziink arra, hogy mindennap visszatéré modon, hosszantartéan és
zavartalanul nyugodt 1égkor biztositasaval teljesiljon az elmélyult jaték és annak feltételeinek
megteremtése.

- A napirenden beliil elegendd 1d6, hely és eszkdz biztositasa a jaték szamara.

- Otletek, lehetéségek teremtése a sokszinii jaték kialakuldsahoz, biztositva az 6nallé alkotas,
felfedezés, kutato, keresd késztetések kielégitését.

- Olyan jatékhelyzetek teremtése, melyben érvényesiilhet a természetes beszéd, a gyermekek
szivesen kommunikalnak, kérdeznek, és kérdéseikre véalaszt is kapnak (anyanyelvi nevelés
terén).

- Az Gvodapedagogus kérdéseivel inspiralja a gyereket a jatékelképzelések megbeszélésére,
reflektiv (visszahato) szemlélettel segiti azok kibontakozasat.

- Tudatosan elfogado, tamogaté jelenlétével elésegiti a gyermek 6nalld véleményalkotasat. A
kérések, kérdések dekddolasaval elére mozditja a dontési helyzetek megoldasanak képességét

a kortars kapcsolataiban és a jaték alakitasaban egyarant.
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- Modellként szolgdl a gyermek otleteinek elfogadasaban, segiti, tdmogatja, pozitiv
visszajelzéseivel elore lenditi a gyermek jatékat.

- Megszervezi azokat az élményszerzési lehetdségeket, amelyek a jatékra hatissal vannak:
kirandulasok, sétak, babelGadasok, éloszavas mesék. Biztositja a feltételeket
feldolgozasukhoz, ujra alkotasukhoz.

- Azegyéni élményeken tul, kozos élményszerzési lehetdségek biztositasa a jaték fejlesztése
érdekeben.

- A gyermeki jaték onallosaganak tiszteletben tartdsa, a szabadjaték elsddlegességének
biztositasa az Gvodai nevelesben.

- Szukseég esetén bekapcsol6dés a jatékba, az egyitt jatszads a gyermekekkel, utdnozhatd
mintat nyujt, segitdvé, kezdeményezdvé valik, ha a jatékfolyamat elakad.

- A jatékon keresztiil egészségnevel$ programok megvaldsitasa: Ovi-foci, Ovi-torna.

- Kérnyezettudatossag megalapozésa: ,, Z6ld-Ovoda” program keretén beliil.

- Biztositja a jatéktartalomhoz megfeleld feltételeket: a belsd terek tagolasaval, azok

valtoztathatésagaval, rugalmas atalakithatdsagaval, atjarhatdsagaval.

A jaték tartalmat meghatarozza:
- A jaték tipusa, amely lehet szabad jaték, ehhez az Gvodapedagogus kdzvetett médon
kapcsolodik és lehet kezdeményezett (iranyitott jaték) nevelési célzatd tanulasi tartalmat

hordozo jatéktevekenység, amelyben a gyermekek 6nkéntes alapon vehetnek részt.

- Kiilonb6z6 jatékfajtak szerint:

A pszicholdgia csoportositasa szerint:
- érzéki jatékok
- motoros jatékok

- szellemi jatékok

A pedagdgia csoportositasa szerint:

- alkoto jatékok

- konstruktiv jatékok

- szabalyjatékok

- didaktikus jatékok, mozgéasos jatekok (gyermekjatékok, népi jatékok)
- sportjatékok
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Nevelési gyakorlatunkban valamennyi jatékfajta jelen van: gyakorld, konstrudlo jaték,
szimbolikus és szerepjaték (barkécsolas, babozas, dramatizalas), szabalyjaték. A jatékfajtak a
jaték tartalméhoz, valamint a gyermekek életkori és egyéni sajatossagaihoz igazodnak. A jaték
korcsoporton beliili fejlddése linearis, a korcsoportonkénti egymasra épliltség szempontjabol a
koncentrikussag figyelheté meg. A jaték pedagdgiai, pszichologiai ismerete sziikséges ahhoz,
hogy a gyermek Onkéntessége és a tudatos nevel6i hatdsai érvényesuljenek. Ismerniink kell,
hogy a gyermek milyen fajta jatékot jatszik, milyen szinten all s milyen szerepet tolt be jaték
kdzben, hiszen az dvodai nevelés leghatékonyabb eszkozeként komplex képet ad a gyermek

személyiségfejlodésérol.

A fejlédés eredménye az 6vodaskor végére:

- Agyermekek képesek tobb napon keresztll egyazon jatéktémat folytatni, azt egyuttesen
szervezni.

- Jatékukban dominansan jelentkezik a szimbolikus-szerepjaték, melyben a gyermekek
képzelete, szervezOkészsége, alkalmazkodd képessége, empatids készsége ¢és
kommunikécios képessége fejlodhet.

- Szabalyjatékokat 6nalloan szerveznek, képesek az egyiittmiikodésre, alkalmazkodnak a
szabalyokhoz.

- Epitményeikben, konstrudl6 tevékenységiikben tiikroz6dik a kreativitas.

- Ismert meséket dramatizalnak, baboznak.

- Viselkedési kultarajukban megjelenik az udvarias kifejezések hasznalata, formalodnak

tarsas kapcsolataik, kommunikacidjuk, alkalmazkodasuk.

7.2. Jatékba agyazott tanulasi tevékenyseégek

Ovodankban azt valljuk, hogy a valddi tudas az, amit a gyermek maga fejt meg, és cselekvésen
keresztiil sajatit el.

Ennek érdekében fontosnak tartjuk, hogy a gyermek minél tébb tapasztalathoz jusson,
atélhessen élményeket és kielégithesse természetes kivancsisagat.

Ezért az 6vodai tanulas Utja nem lehet méas, mint a jatékba integralt énkéntes és cselekvéses
tanulds, melyben a gyermek képességeinek fejlesztése egyénre szabottan, differencialtan, az
egyes gyermekhez igazitott modszerekkel, eszkdzokkel, az egyes gyermekhez mért tempoban
torténik. Ez egyrészrdl torténhet spontan modon, szabad jatékban vald tanuldssal, illetve

tervszerlien elOkészitett és felajanlott, jatékban vald tanuldssal. Mindketté ugyanazon
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tevékenysegrendszerben folyik, kilonbséget az 6vodapedagdgus és a gyermekek részvetelét
illetden tesziink.

Az oromteli cselekvés kozben a felndttek és a gyermekek egymas modelljeivé valnak.

A tevékenységekben megvaldsulo tanulasi folyamat alapritmusat a Kompetencia alapi 6vodai
programcsomagban megjelend négy Oselem is meghatdrozhatja. A Levegd, Tlz, Viz, Fold
valtakozésa hatadrozza meg, mely magaban foglalja az évszakok, tnnepek, hagyoméanyok és
hétkdznapok véltakozésait is.

Az Gvodapedagogus altal szervezett tevekenységek formai:

- Vaélaszthatd tevékenysegek — egyéni vagy mikrocsoportos tevékenységet jelent,
amelyben a gyermek ontevékenyen vesz részt, az Gvodapedagogus azonban tudatosan
tervez.

- Kotott tevékenységek — mozgas, mese, kirdndulas, babszinhdz stb. valamint azok a
tevékenysegek, programok, amelyeken minden gyermek részt vesz.

Az 6vodapedagogus altal tervezett témakorok feldolgozésa a kiilonbozé muveltségteriileteken
szerevezett tevékenységekben komplex moddon valdsul meg, melyben lehetéség nyilik a
gyermekek szaméra a téma sokirdnyld megkdzelitésére, a sokoldalu képességfejlesztés

megvaldsitasara.

Az 6vodapedagogus feladatai:

- Az Ovodapedagogus hozzésegiti a gyermeket ahhoz, hogy ismereteit tapasztalati Uton
szerezhesse meg.

- Azismeretanyagot is tartalmazo tevékenységet minden esetben a gyermek érdeklédésére és
cselekvésére, eldzetes tudasara, tapasztalataira €piti.

- Megszervezi, megteremti az idokeretet, azokat a jatékos helyzeteket és tanulasi alkalmakat,
melyben a gyermek képességeinek fejlesztése differencialtan, egyénre szabottan,
gyermekhez igazitott modszerrel, eszkdzzel, térténik oly mddon, hogy altala kielégiti a
gyermek megismerési vagyat, kivancsisagat, sokoldalu érdeklodését.

- Lehetdségeket kindl a gyermek szdmara olyan szitudciok atélésére, ahol megismerheti a
kutatés, a felfedezés 6romét, és megtapasztalhatja sajat teljesitoképességét.

- Személyre szabott, pozitiv értékelésével kozvetett mddon segiti a gyermek iskolai

beilleszkedését.
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7.2.1. Verselés, mesélés:

Az irodalmi érdeklédés megalapozasa, az irodalomba valé beavatds, olvasova nevelés
elinditasa a monddkékkal, versekkel, mesével torténik. A mindennapos mesélésnek verselésnek
nagy szerepe van az anyanyelvi nevelésben, az értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasaban.
Mindehhez erds alapot kindlnak, a magyar gyermekkoltészet, a népi hagyomadnyok.

Irodalmi élmények nyujtasaval, az irodalmi érdeklddést kivanjuk felkelteni. Fontos szamunkra,
hogy a gyermekeink az irodalmi nevelésen keresztul esztétikai élményekre fogékony olvasova
valjanak, muveltségiiket megalapozzuk, hiszen a mese, a vers 0si forrasa az anyanyelvnek, régi
értékeket, hagyomanyokat kdzvetit, a maga sajatos szohasznéalataval és stilusaval.

A mese segiti a gyermek erkolcsi fejlodését, a vilagban valé eligazodédsat. A mesei motivumok,
fordulatok a gyermek pszichés fejlédésével, jellegzetes gondolati, indulati, szemléleti
vonasaival 6sszhangban vannak. Fejlodik képzelete, fantaziaja, és az erkolcsi fejlesztés egyik
legfobb segitdje.

A mesélés, verselés, mondokazas mindennapossagaval az esztétikai, irodalmi fogékonysag

megalapozasa, anyanyelviink, sziil6foldiink szeretetére nevelés valosul meg.

Az dvodapedagdgus feladatai:

- Anyanyelviink, sziil6foldiink ismeretére, megbecsiilésére, szeretetére nevel. Felfedezteti
anyanyelviink gazdagsagat és differencialtan fejleszti a kommunikacié kiilonb6z6 formait.

- Naponta tobbszor kezdeményez mesét, verset a gyerekek érdeklddésének megfelelden. Az
életkori és egyéni sajatossagokat figyelembe veszi, egyéni banasmaédot és differencialt
fejlesztést alkalmaz. A gyermek meglévo tapasztalataira, élményeire, ismereteire €pit.

- Szokassa alakitja a mesélést jatékban, szabadidében, alvas eldtt.

- Az irodalmi ¢élmény egyiittesébdl fakadd beszédfejlesztd modszerek valtozatos
alkalmazésara torekszik (mesereprodukcio, dramajaték és dramatizalas, babjaték,
elbeszéles, képolvasas, anyanyelvi jatékok).

- Megfelel6 anyagvalasztissal, kifejezd eldaddsmoddal, az irodalom nyelvi stilisztikai
eszkozeinek kihasznalasaval a gyermeki beszéd-kommunikacio fejlodését, fejlesztését
valdsitja meg.

- Valtozatos modszerek, eszkdzok alkalmazasaval segiti a gyermeki onkifejezés fejlodését, a
sajat vers és mesealkotds megalapozasat (mesealakok, szituaciok megjelenitése
dramatizalassal, babozassal, ismert mese befejezése, mozgasos atvaltozas, utanzas,

mimetizalas, felnott altal megkezdett mese befejezése, mese kiegészités, atalakitas, fantazia
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jatékok, gyermek meseje egy-egy ismert mesehdsrél, mese szerkesztése megadott cimrol,
ismert mese feldolgozésa kérdések alapjan, képolvasas, kdzos vagy egyéni beszélgeteés,
mesemondas kiilonb6z6 eszkdzokhoz kapesolodva ismert mese kovetésével).

- Eldsegiti a gyermeki vers és mesealkotas abrazoldssal valdo kombinalasanak fejlodését az
onkifejez0 képesség gazdagitdsa érdekében. (mesebefejezés rajzzal, tematikus dbrazolas
ismert mesérol, sajat mesekonyv, meseillusztracio készités kedvenc meséhez).

- A gyereket olyan élményhez juttatja, mely 6romet okoz neki, kozlési vagyat ébreszt benne.

- Az 6vodankban a 3-7 éves gyermekek életkori sajatossadgaihoz igazoddan -népmesék,
hagyomanyokat felelevenité mondokak, rigmusok a magyarsag torténelmet feldolgozo
mondavilag elemei, meséi-, a klasszikus és kortdars irodalmi miiveket alkalmazunk.
Megvalositja a multi- és interkulturalis nevelést, Ggy, hogy figyelembe veszi a
csoportdsszetételt, a mese, vers anyag megvalasztasanal. Lehetové teszi, hogy a gyerekek a
mas kultirabol érkezé gyermekek szarmazasi helyének meséivel ismerkedjenek.

- Az irodalmi nevelés, fejlesztés soran figyelembe veszi, hogy a gyermek, otthonrdl milyen
kulturéat hoz.

- Megragadja azokat a lehetéségeket, amikor a gyermek mesélhet, verselhet.

- A babozas, dramatizdlas eszkozeit, képeskonyvet, mesekonyvet a nap folyaman
hozzaférhetove teszi a gyermek szamara.

- Tovabba a gyermekek részére, kilon foglalkozas keretein belll, még inkabb kibontakozas
lehetdségét teremti meg, heti rendszerességgel a Babmanok kreativ csoportja.

- Biztositja a mesemondashoz sziikséges belsé atmoszféra meglétét és a feltételek
megteremtését.

- Kezdeményezi, hogy otthon a csaladban is rendszeres legyen a kbzds mesélés, verselés.

- Ovodankban a Kerekerdé -Babcsoport munkakozossége szinesiti még a gyermekek béb-

élmenyeit.

A fejlodés eredménye az 6vodaskor végére:
- Onalléan mondanak révidebb-hosszabb verseket, rigmusokat.
- Megjegyeznek 10-14 mondokat, 6-8 verset és 10-15 mesét.
- Szivesen mesélnek, baboznak, dramatizalnak a maguk és tarsaik szérakoztatasara.
- Képesek sajat vers és mesealkotasra, Osszefiiggd mese, torténet kitalalasara, annak
mozgasos megjelenitésére kifejezésére.

- Elkezdett torténeteket fantaziajuk segitségevel folytatni tudnak.
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- A metakommunikacios jelzéseket hasznaljak, a kornyezetiikben €16 személyekkel jol
kommunikalnak.

- Szivesen nézegetnek konyveket, vigyaznak az épsegukre.

- Atérbeli irdnyokat, viszonyokat, illetve verbalis kifejezéseket helyesen hasznaljak.

- A nemzeti kultdra - kincsbdl ismernek verseket és meséket.

- A sziilok részt vesznek mesék kozos feldolgozasaban.

- Visszajelzésekbdl értesiiliink, hogy gyakoribba valik a sziilok otthoni mesemondésa.

7. 2. 2. Enek, zene, népi jaték, tanc:

A zene olyan emberformald erd, mely kihat az egész személyiségre. Fogékonnyd teszi a
gyereket a szép befogadasara, forméalja izlését, emberi magatartasat. A jatékos
mozgasismétlések, a ritmussal, jatékos csengésii szavakkal, tetszetés dallamfordulatokkal vald
jaték orommel, jo érzéssel tolti el.

A zene érzelmeket, hangulatokat tolméacsol, megszerettetése élmények Utjan torténik, mellyel a
zenei érdeklédés, vonzddas, a zenei anyanyelv megalapozasa valosul meg.

Ovodai nevelésiink soran arra toreksziink, hogy a zene a hozzank jaré gyermekek szamara ne
ritka pillanat legyen, hanem a gyermek életének természetes részéve valjon. Az
6vodapedagdgus éneke, mondokazasa, hangszerjatéka, az Olbeli jatékok, a kozds eneklések,
népi jatékok, altatok, a CD-r6l felhangzo komolyzenei részletek, a kiilonbozo tevékenységeket
kisér6 zenei élmény, az linnepeket szinesitd felndttek korusa széje at a mindennapjaikat.

Zenei nevelésiink - az alapvet6 feltételek biztositasaval - Kodaly Zoltan, és Forrai Katalin altal
teremtett hagyomanyokra épul, néphagyomanyokbol merit. Ezzel biztosithaté a gyermekek
ének-zenei kultirajanak megalapozasa, a néphagyomanyorzés és az ének-zenei nevelés
szinvonaldnak meg0rzése. A gyermek szamara befogadhato igényes kortars zenei milvészeti
alkotasokat, valamint a kompetencia alapll O6vodai programcsomag ,Zenevarazs” c.
segédanyagat is felhasznaljuk.

A zenei anyag tobbsége a naptari évhez, a termeészet jelenségeihez, az évszakok valtozasaihoz,
az emberi élet forduldpontjaihoz, valamint kiilonb6z6 — allami, egyhazi, jeles — Ginnepekhez
flz6dik.

Az dvodapedagdgus feladatai:
- Az Ovodapedagdgus az egész nap folyaman lehet6séget biztosit zenei élményszerzésre,

k6z6s monddkazasra, éneklésre, a kdzos dalos-jatékok gyakorlasara.
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- A zenei tevékenységi formakat valtozatos modszerekkel, a gyermek aktiv részvételére
tdmaszkodva szervezi meg.

- A gyermek életkordnak és egyéni képességeinek, meglévd ismereteinek, tapasztalatainak
figyelembevételével valogatja a zenei anyagot és tervezi a fejlesztési célokat, feladatokat.

- Megismerteti a gyermeket a dalokhoz tartozé jatékok valtozatos formaival.

- Segiti a gyermeket a zenehallgatassal egy idoben torténd mozgasos kifejezés alkalmaval
abban, hogy hogyan lehet a zene kézegében lenni, mozogni, zenélni, rajzolni, festeni.

- Betekintést nyujt a magyar és idegen népdalok vildgaba, tovabba a nemzeti, etnikai
kisebbség dalkincsének megismerésére is lehetdséget biztosit.

- Megalapozza a zenehallgatas szokasait.

- Tamogatja a gyermek Onkifejezd szandékat, spontdn megnyilvanulasait, a zenei
alkotokészségének alakulasat.

- Az éneklés, monddkazas sordn az Ovodapedagogus figyelmet fordit a magyaros
beszédhangsuly, hanglejtés hasznalatara, a helyes levegdvételre, a helyes hangképzésre, a
beszédszervek fejlesztésere, a helyes szotagolasra, a szokincsbdvitésre, mellyel természetes
moédon hatéssal van a gyermek anyanyelvi fejlodésére.

- Gyakoroltatja a helyes légzéstechnikat. Eneklés kozben figyel a beszédszervek koordinalt
mozgasanak fejlesztésére, a hangzdk helyes formalasanak gyakorlasara, beszédtechnika
fejlesztésére, fogalomalkotasra, szokincsbovitésre, beszédhibak javitasara is.

- Megfigyelteti, kdrnyezetiik hangjait, a csendet.

- Megismerteti a gyermeket néhany hangszerrel (fivos, vonds, pengetds, iitds), azok
hangjaval, megszolaltatasi modjaval.

- Megismerteti a gyerekeket a ritmushangszerekkel. Kéziilik néhanyat a gyermek szamara
hozzaférhetd helyen, biztonsagos mddon helyez el.

- A gyermekek kiilon délutani foglalkozas keretein beliil kaphatnak még izelitét a népek

tancairol, hagyomanyainkrol, igy még inkabb erosodik benniik a nemzeti identitastudat.

A fejlodés eredménye az 6vodaskor végére:

- Ismernek 10-15 mondokat, 20-25 kiilonb6z6 hangkészletli és szoveghosszusagl népi
gyermekjatékdalt, néhany alkalmi dalt, miidalt.

- A gyermekek bétran, egyénileg is tudnak monddkazni, énekelni.

- Szivesen és 6rommel vesznek részt énekes jatékokban.

- Ismerik a zenei fogalomparok jelentéset.
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- Képesek érzekeltetni az egyenletes luktetést, a motivum hangsulyokat és a ritmust
kiilonb6z6 mozgasformakkal tudjak kifejezni.

- Felismerik a tanult dalokat dudolasrol, hangszerjatékrol, jellegzetes részletekrol.

- Prébalkoznak az improvizalassal.

- Képesek dallam bujtatast végezni.

- Ismernek egyszerii ritmushangszereket, azokat tudjak hasznalni.

- Képesek élvezettel, figyelemmel, érdeklodéssel végighallgatni a zenei bemutatasokat.

7. 2. 3. Rajzolas, festés, mintazés, kézimunka:

Vizudlis tevékenységek soran a gyermek az 6t koriilvevd vilagbol érkezd tapasztalatokat,

élményeket, érzelmeket fantaziaja segitségével vizualis, képi formaban megfogalmazza, Ujra

éli. Ovodankban a rajzolas, festés, mintazas, kézimunka alkalmainak megteremtésével,

lehetésége van a gyermeknek az alkotds Oromének megtapasztalasara, a tér-forma-szin

képzetének gazdagitasara, esztétikai érzékenysége, szep iranti nyitottsaga, igényessege

alakitasara. Ovodasaink szamara a szabad rajzolas az egyik legjelentdsebb dnkifejezési mod.

Az 6vodapedagogus feladatai:

Esztétikus kornyezetet biztosit és torekszik a természetes, jO mindségli anyagok
alkalmazasara.

Lehetdséget biztosit arra, hogy a gyermek maga fedezze fel a koriilotte 1évo vilagot, és
meglévd, majd egyre boviild ismeretei, tapasztalatai nyoman képessé valjon a térben 1étezd
vilag sikban val6 abrézolasara.

Oromteli alkotd 1égkor teremtésével, valtozatos lehetdségek felkinalasaval, dsztonzi a
gyermeki abrdzolast, valamint torekszik a belsd képek gazdagitasara a mese, vers, ének,
népi jaték eszkozeivel.

Folyamatos lehetOséget biztosit a vizudlis tevékenykedésre, bizonyos eszkdzok
hozzaférését lehetdve teszi a szabad jatéktevékenységben is.

A gyermeket az eszkdzok célszerll, biztonsagos, kreativ hasznélatara szoktatja. Torekszik a
gyermek altal hasznalt eszk6zok hozzaférhetd és biztonsagos elhelyezésére.

Az 6vodapedagogus eldtérbe helyezi a természetes anyagok, termések felhasznaldsat.
Feladata az 0j megoldasok keresése, a kreativ, kornyezettudatos gondolkodasra,
fenntarthat6sagra nevelés.

Bemutatja, megnevezi az egyes eszkozoket, a kiilonb6z6 anyagokat, a rajzolas, festés,

mintazas, kézimunka kiilonb6zé technikai alapelemeit, munkafogasokat, megoldéasokat.
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Lehetdséget biztosit a gyakorlasra. Megalapozza az abrazold tevékenységek
szokésrendszerét.

- A vizualis tevékenysegekhez kapcsolodo verbalis és nem verbalis megnyilatkozasokkal
fejleszti a spontan beszéd formait: megszolités, szandéknyilvanitas, kérés, tudakozodas,
kiilonb6z6 mondatfajtdk hasznalata, szokincs bovitése, az dbrazoltak szdbeli elmondasa,
formak, szinek magyarazata, az abrazold tevekenységekhez szilkséges eszkdzok, anyagok
megnevezése stb.

- Agyermeket az alkotas 6roméhez juttatja. A gyermek alkotasait értékként kezeli. Igyekszik
elérni, hogy a sziilok is értékeljék gyermekiik munkajat. Szorgalmazza, hogy a gyermek,
otthon is folytasson abrazold tevékenységet. Lehetdségei szerint kézosségi rendezvényen
val6 bemutatésra torekszik és a tehetségek felismerésére.

- Figyelembe veszi a gyermek otleteit, elképzeléseit, segiti a gyermeket az ©6nallo
elképzelések megvalositasaban.

- Tekintetbe veszi az egyes gyerekek kozotti képességbeli kilonbségeket, egyéni
banasmaodot, differencialt fejlesztést alkalmaz.

- Megismerteti a gyermeket sziikkebb ¢és tdgabb kornyezetében talalhatdo esztétikus
jelenségekkel (pl. taj, id6jaras stb.), szokasokkal, hagyomanyokkal, nemzeti
szimbolumokkal, miialkotdsokkal (festmény, szobor, épulet), természetes anyagokkal,
valamint kiilonb6z6 magyar népi kismesterségek tevékenységeivel (agyagozas, szOovés-
fonas, nemezelés stb.), ezzel is erdsitve a sziil6foldhoz valod kotddest.

- Megismerteti mas kultarabol érkezé gyermek, mas népek, népcsoportok vizudlis
kulturajaval is a gyermekeket.

- A sajatos nevelési igényli gyermek abrazold tevékenységeiben a gyogypedagogiai
asszisztens egyénre szabott segitséget nyudjt (pl. lassabb tempd, tobbszéri magyarazat,
gyakorlas stb.), hogy szdmara is biztositott legyen a fejlodés lehetdsége.

- Azaltal, hogy a gyermeket képessé teszi az eszkozok, technikdk készségszintli kezelésére,
mondanivaldja vizualis kifejezésére, egyre ligyesebb kézmozgasra, eldsegiti a sikeres
iskolai beilleszkedést.

A fejlédés eredménye az 6vodaskor végére:

- Arajzolas, festés, mintazas, kézimunka kedvelt, oromteli tevékenyseggé valik.
- Racsodalkoznak a szép latvanyra, tudnak gyonyorkodni benne, esztétikai véleményt

alkotni.
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- Kézmozgésuk lehetdvé teszi az egyre finomabb mozdulatokat kivano feladatok
elvégzését. a vizualis észlelésiik, megfigyelésiik, emlékezetiik fejlodik.

- Az eszkdzoket készségszinten kezelik.

- Ismerik a kulonféle abrazolasi technikakat, anyagokat, azokat képesek onalléan
megvalasztani €és alkalmazni, sziikség esetén kozos feladatokban egytittmiikodni.

- Keépalkotasukban megjelenik a ter sikba valo atforditasa.

- Munkéikban tiikr6z6dnek a vilagrol szerzett egyre valosabb ismeretiik, de elsdsorban
érzelmi megnyilvanulasaik, kialakul sajat forma-nyelvik.

- A gyermekek alkotédséra jellemz0, a részletezd formagazdagsag, a szinek véaltozatos
hasznalata.

- Hasznaljak a népi, nemzeti, etnikai kultiraban megjelend diszité motivumokat.

- A kiemelt figyelmet igényl6-tehetséges gyermekek szabad onkifejezése megvalosul.

7. 2. 4. Mindennapos mozgas:

A gyermekek legalapvetobb sziikséglete, természetes megnyilvanulési formaja a mozgas. A
rendszeres, 6rommel végzett, kozosségben torténd testmozgas hozzajarul a gyermek optimalis
személyiségfejlodéséhez, tovabba az egészséges életvitel kialakuldsahoz. A tevékenység

alapvet6 szervezeti keretei a kovetkezok:

a.) spontan, aktiv szabad jatékban megjelend mozgasos tevékenység
b.) iranyitott, mindennapos mozgasfejlesztés,

c.) szervezett mozgasos tevékenység.

A rendszeres egészségfejlesztd testmozgassal kedvezden befolydsolhatjuk a gyermeki
szervezet ndvekedését, teherbiro-képességét és az egyes szervek teljesitoképességét.
Mindezek térténhetnek spontéan, szabad jatékban és iranyitott mozgastevékenységben.
Ovodankban éppen ezért nem korlatozodik a mozgasigény kielégitése bizonyos napirendi
idépontra. Ennek kielégitése torténhet a napirend minden iddszakdban, a folyamatos
napirenddel, a gyermek mindennapi spontdn mozgaslehetéségének biztositasaval, szervezett
vagy szabad jaték kereteiben vegzett mozgasos tevékenységekkel, kiegészitve az iranyitott
mozgéasos tevekenyseégeket is. A feladatadas differencialt médon torténik, figyelembe véve a
gyermek életkori, és egyéni sajatossagait. Egyéni fejlettségi szintjikhoz igazodé mozgéasos
jatékokkal és feladatokkal, a pszicho motoros készségek és képességek formalasat és

fejlesztését segitjiik eld.
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A spontan, szabad jaték kereteiben végzett mozgasos tevékenységeket, rendszerint kiegészitjik
az iranyitott mozgasos tevékenységekkel.

A mindennapos iranyitott testmozgés részét képezhetik a zenére, zenei ritmusra végzett
mozgasos feladatok, (népi) jatékok és tancok (kiemelten a néptanc), amelyek jelentds
mértékben segitik a mozgaskultara jatékos, tdncos Uton torténd fejlesztését. A mindennapos
testmozgas a csoportszobaban vagy a jatszoudvaron is megszervezheto.

Ovodankban szakképzett 6vodapedagogus gyogytestnevelést; Ovi-tornat vezet specidlis
problémak korrigalasat elosegitd jatékos mozgasterapia szervezésével. A csoportba az évoda
gyermekorvosa altal kiszlrt és az 6vodapedagogusok altal javasolt gyermek keriil be kiilonb6z6
diagnodzissal (ortopédiai, belgyogyaszati jellegli elvaltozasok), ahol a prevencion van a
hangsuly. Bozsik intézményi program keretében, heti 2 alkalommal lehetdség nyilik a

labdatechnikék, a foci alapjainak elsajatitasara és a labdajatékok megszerettetésére.

Az 6vodapedagogus feladatai:

- Taekozodik, felméri a gyermek mozgasigényét, fejlettségét, terhelhetdségét,
mozgaskoordinacids problémait.

- A mozgaskoordinacié intenziv fejlédését sokszinli, valtozatos és oromteli, érzelmi
biztonsagban zajlé gyakorlasi formakkal segitse elo.

- Egyiittmiikodik a gyogytestneveldvel, a Bozsik intézményi program keretein beliil
GRASROOTS képzéssel rendelkezdé dvodapedagogusokkal.

- Figyelembe veszi, hogy a szlikségletek és képességek, a mozgas €s mozgasigeny
gyermekenként kiilonb6z6. Minden gyermek szdmara lehetdséget biztosit a mozgésra, a
mozgasigény kielégitésére.

- Lab- és testtartasjavitd jatékokat épit be a mozgésos tevékenységekbe.

- Valtozatos, differencidlt, parhuzamosan végezhetd lehetdségeket biztosit minden gyermek
szdmara a csoportszobaban, az udvaron, ill. 6vodank koérnyékének lehetdségeit kihasznalva
(jatszbterek, sportpalya, Ovi-Foci-palya).

- A fokozatossag elvének figyelembevételével kondiciondlis képességeket fejleszt,
megteremti a teherbiras, ellendllo- és alkalmazkodoképességet, a biologiai fejlodést
biztositd feltételeket.

- A mozgasformédk megnevezésével, a konkrét mozgasos tapasztalatokkal a szokincs
bdvitésére, nyelvi kifejezésmintakat ad, az elvont gondolkodast segiti.

- Vilagos, konkrét értékeléssel tamogatja a pozitiv énkép alakulasat.

- Torekszik a komplexitasra. A mozgasos jatékok témait a tervezett heti témakhoz kapcsolja.
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- Jo levegoju, tiszta, balesetmegel6z0 kornyezetet biztosit a csoportszobdban és a
tornateremben, ahol a gyerekek mozgasos tevékenysége folyik.

- Az egyltt mozgés €élményének biztositasaval segiti eld a gyermek én hatdrainak, a mésik
észlelésének, az Onfegyelem, az alkalmazkodds, a kooperacio képességének fejlodését.

- A mozgas megszerettetésében egylittmikodik a csaldddal, o6vodai programok
szervezésével, tandcsokkal formalja szemléletiiket.

- Biztositja a feltételeket a gyermek altal hasznalt targyi eszkozok hozzaférhetd és

biztonsagos elhelyezésével.

A fejlédés eredménye az 6vodaskor végére:

- A gyermekek szeretnek mozogni, kitartdak a mozgasos jatékban.

- Mozgéskoordindcio intenziven fejlédik, kialakul a nagymozgdsa, finommozgasa,
egyensulyészlelése.

- Valtozatos és oromteli, érzelmi biztonsagban zajlo gyakorlasi formakkal, jatékokkal
megismerik az iranyokat, tudnak térben tajékozodni.

- Tudnak Utemtartassal jarni, gimnasztikai gyakorlatokat esztétikusan végezni.

- Szeretnek futni, képesek 50 — 100 m tavolsagot kitartdan vegig futni (akadalypalya).

- Atermészetes mozgasok (csuszas, kuszas, maszas, dobas) technikait ismerik

- Tudnak helyben labdéat pattogtatni.

- A kiilonb6z6 verseny jatékokban, Uigyessegi jatékokban betartjak a szabalyokat.

- Képesek alkalmazkodni tarsaikhoz, toleransak, egyiittmiikodok, segitékészek.

7. 2. 5. A kiilsé vilag tevékeny megismerése

Az 6vodai élet tevékenységformai kozil a kiils6 vilag tevékeny megismeréset tartjuk olyan
alappillérnek, integral6 teriletnek, melyhez a tovabbi tevékenységformak integrélt teruletként

kapcsolodnak.

Teruletei:
- természeti kdrnyezet
- tarsadalmi kornyezet
- targyi kornyezet
- hagyomany

- természet-, és kdrnyezetvédelem
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A gyermek, a valdsag felfedezése sordn nap, mint nap szines élményeket szerezhet az Ot
koriilvevd vilagrol, sziikebb és tagabb természeti, emberi és targyi kornyezetrdl, a természet
csodairdl, a szamok, mennyiségek birodalmarol. A felfedezés soran kialakul pozitiv viszonya a
természethez, emberi alkotashoz. Sokoldalt érzékelésen alapul6é tapasztalatai segitik a
fenntarthatd fejlodés érdekében a kornyezettudatos tevékenységét, fenntarthatosagi
szemléletforméalésat, kodzvetlen modon talédlkozik a természet es kdrnyezetvédelemmel.
Mindezt még tudatosabban segiti gyakoroltatni, a feln6ttek pozitiv minta-, példaadésan tal, a
Z6ld-Ovoda programja.

Lehetdsége nyilik megismerni sziil6foldjét, a hazai tajat, az ott €16 embereket.
Hagyomanyaink a naptéri évhez, az évszakok, napszakok véltozdsaihoz, az emberi élet
forduldpontjaihoz, kiilonboz6 iinnepekhez kotddnek, mely altal a gyermek megismeri a helyi
hagyomanyokat, a néphagyomanyokat, a csaladi szokasokat, a kdzosséghez vald tartozas
élmenyét. Ek6zben megismerkedik az 6sszefogas, a csaladi és a targyi kultdra értékeivel,
megtanulja mindezek szeretetét és vedelmét.

Kornyezetének felfedezése soran olyan tapasztalatokat szerez, mely az életkoranak megfeleld

biztos eligazodashoz, tajékozodashoz sziikséges.

Az 6vodapedagogus feladatai:

- Tamogatja, apolja, szorgalmazza a gyermeknek a vildg megismerésére vald torekvését
olyan modon, hogy abban életkoranak, egyéni képességeinek megfelelden biztonsdgosan
eligazodjon.

- Elegendo alkalmat, id6t, helyet, eszkdzoket biztosit mind a spontan, mind pedig a szervezett
tapasztalat és ismeretszerzésre a kornyezet tevékeny megismerésének folyamataban.

- Megteremti a lehetdséget alkalmi és folyamatos megfigyelésekre, kozvetlen
tapasztalatszerzésre, olyan problémahelyzetekre, amelyek megoldasahoz a gyermekek
kozotti egytittmiikodésre 1s sziikség van.

- Muzeumlatogatasok, kirandulasok, k6zos csaladi rendezvények, tinnepélyek szervezésével,
targyak gylijtésével, hagyomany, néphagyomany apoldsaval tapasztalatszerzési lehetdséget
teremt a gyermek szdméara a hazai taj, az emberek szokasainak, targyi kultUrajanak
megismerésére, példat nydjt ezek tiszteletére, szeretetére, védelmeére.

- Tamogatja, segiti a mas kultrdbol érkezd gyermek csaladi szokasainak, kultardjanak

megismeréset.
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- Spontan helyzetek felhaszndlasaval, valamint problémahelyzetek teremtésével lehetdséget
biztosit matematikai tapasztalatszerzésekre, boviti a tevékenységekben alkalmazhatd
matematikai lehetdségeket.

- A tevékenység sordn figyelemmel kiséri a gyermek fejlodését, egyénre szabott,
differencialt, a gyermekhez igazitott modszereket, eszk6zoket alkalmaz.

- Biztositja a megfigyelésekhez, kozvetlen tapasztalatszerzésekhez sziikséges targyi
eszk0zok gyermek szdmara is hozzaférhetd és biztonsagos elhelyezését.

- BeszEl6 kornyezet kialakitasaval segiti a gyermek felé torténd szabalykozvetitést.

- Tudatositja a sziildben gyermeke kornyezet iranti érdeklddésének fontossagat. Ennek
érdekében tajékoztatja 6ket az éppen feldolgozasra szant témakorokrol, tevékenységekrol,
bevonja Oket a gylijtdémunkaba.

- A kornyezet megismerésének komplex-integralt tevékenységsoraiban biztositja a gyermek
Szamara a spontan és iranyitott beszélgetést.

- Segiti a gyermek 6nalld véleményalkotasat, megalapozza dontési képességét. Lehetdséget
biztosit a cselekvéses tanulasbol adodo tapasztalatok kdzos Osszegzésére, iranyitott és
spontan megfigyelésekbdl adodo vélemények cseréjére.

- A gyermek cselekvési szilkségletének, szokasainak, értékrendjének, dontési kepességének
fejlesztésevel megalapozza a kdrnyezettudatos magatartast.

- A kornyezettudatos magatartds megerdsitését érzelmi, motivacids hatdsokkal, komplex
tevékenyséegi rendszerrel valositja meg.

- Epit a gyermek meglévé tapasztalataira, élményeire, ismereteire.

- Biztositja a gyermek szdmara, megszerzett tapasztalatainak rendszerezését, bovitését,

valamint ezek kiilonb6zo tevekenységekben ¢€s €lethelyzetekben torténd gyakorléasat.

A fejlodés eredménye az 6vodaskor végére:

- A gyermekek életkoruknak megfeleléen érdeklédnek a sziikebb —€s tagabb kornyezetiik
irant.

- A gyermekek iranyitott és spontan megfigyelésekbdl adodd onalldo véleményiiket,
tapasztalataikat, problémahelyzetek mérlegelésével el tudjak mondani, mesélni.

- A gyermekek elemi ismerettel rendelkeznek:
- Tudjak lakcimuket, sziileik nevét, foglalkozasat, 6vodajuk nevét, életkorukat.
- Ismerik a testrészek neveit, helyét, funkcidjat, igényesek testik tisztasagara.

- Kiilonbséget tudnak tenni évszakok kozott, ismerik az évszakok jellemzdit.
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- Felismerik az idérendiséget, oksagi viszonyokat a napszakok tevékenységeit.
- Ismerik a hagyomanyokat, a nemzeti, multikulturalis értékek egyes elemeit.
- Ismerik a héziallatokat, vadallatokat, jellemzdit, azonossagait, és kiillonbségeit.
- Alkalmazzak a f6ébb kozlekedési szabalyokat.
- Ovjak kornyezetik targyi,- természeti jelenségeit, alakul kornyezettudatos
magatartasuk. Részt vesznek aktivan a kdrnyezetvédelmi munkékban.
- Onalldan gyakoroljak- dajkak bevonaséaval- a ndvénygondozas legegyszeriibb
miuveleteit, ismernek ndvényekkel, allatokkal kapcsolatos munkakat.
- Felismerik a kornyezetiikben 1év6 elemi matematikai dsszefliggéseket.
- A halmazokkal val6 miiveletek végzésében jartasak; 6sszehasonlitds: mennyiség,
nagysag, forma, szin szerint.
- Megoldanak alapvetd problémahelyzeteket, felismernek tapasztalati 6sszefiiggéseket,
kovetkeztetéseket.
- Ertik és helyesen alkalmazzak az 6sszehasonlitast kifejezé szavakat, relaciokat (tobb-
kevesebb-ugyanannyi), matematikai 6sszefliggéseket, tapasztalataikat, ismereteiket, a
jatéktevékenységekben tudjak alkalmazni.

- Felismerik az alapvet6 geometriai formakat.

- Kialakul az alapvetd helyzetek, relaciok az irdnyok megkiilonboztetése, a balrdl-

jobbra vald haladasi irany kdvetése.

7.3. Munka jellegi tevékenységek

A munka a tapasztalatszerzés, az egyiittmikodés képességének, a céltudatossdgnak, az
onallosagnak, a felel6sségvallalasnak és az Onfegyelemnek az alakitdja, ugyanakkor, fejleszti a
gyermek mozgas ¢és kontaktusteremtd készségét, szamtalan ismeretet kozvetit és szocializal.

A személyiségfejlesztés fontos eszkoze, a jatékkal és a cselekvd tapasztalassal sok
vonatkozasban azonossagot mutat, azzal egybeesé munka és munka jellegii jatékos tevékenység
(az onkiszolgalas, segités az ovodapedagogusnak és mas felnbtteknek, a csoporttarsakkal
egylitt, értiikk, késObb 06ndllo tevékenységként végzett alkalmi megbizasok teljesitése, az
elvallalt naposi vagy egyéb munka, a kérnyezet-, a névény- és allatgondozas stb.). A gyermek,
munka jellegli tevékenysége a kozOsségi kapcsolatok, a kotelességteljesités alakitasanak
eszkoze, a sajat és masok elismerésere neveles egyik formaja. Azon tul, hogy fejleszti erkélcsi

tulajdonsagait, a szokas és normarendszert, a teljesitmény szerepe meghatarozo.
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Az dvodapedagogus feladatai:

Megteremti a belsé és kiilsé kornyezetben végzenddé munkak feltételeit: megfeleld
munkaeszkdzoket biztosit, azokat rendben tartja.

Hozzaférhetd helyet biztosit a munkaeszkdzoknek, ahonnan a gyermek el tudja venni és
helyre is tudja rakni. Ugyel a biztonsagos munkavégzés szabalyainak betartasara.
Nyugodt, békés légkort teremt. A gyermekek ©Onéalléan tevékenykednek, de barmikor
lehetdségiik van egymastol, vagy a feln6ttdl segitséget kérni.

Fokozatosan vezeti be az egyes munkafajtakat, néveli a munka mennyiségét, figyelembe
véve az életkori és egyéni sajatossagokat.

Megfeleld iddt biztosit a munka elvégzésére, lehetdleg kikiiszobolve a gyerekek egymasra
varakozasat.

Figyelembe veszi a gyermek meglévd tapasztalatait, élményeit, ismereteit, és lehetdséget
nyujt ezek kiilonbdzd forméaban valé gyakorlasara.

Torekszik arra, hogy a gyermek a mindennapi munkalkodasa sordn egyre inkabb
megismerkedjen kornyezetével, egyre pontosabb informaciokat szerezzen az 6t koriilvevo
targyi vildgrol. Arra 0sztonzi 6t, hogy tanulja meg a munkaeszk6zok célszerli hasznalatat,
munkavégzés kozben tanuljon meg eligazodni sziikebb és tagabb kornyezete térbeli
viszonyai k9zott.

Munkavégzés kozben magyarazataval, kérdéseivel 06sztonzi a gyermek o6nallo
véleményalkotasat, segiti dontési képességeinek fejlodését. Figyelembe veszi a gyermek
Otleteit, javaslatait.

Lehetoséget teremt a tevékenységekhez kapcsolodd spontan beszédszitudciokban
kiilonbozd beszédformak (udvarias megszolitas, cselekvésre szolitas, utdnzasra késztetés,
kérés, buzditas, dicséret verbalis kifejezései) gyakorlasara, munkavégzéssel kapcsolatos
fogalmak, ok-okozati 6sszefliggések, miiveletek megnevezésére, mondatba foglalasara.
Buzditdssal, magyarazattal, dicsérettel, személyes példamutatdssal formalja a
munkavégzéshez sziikséges attitlidoket.

A munka jellegili tevékenységek gyakorlasara modot ad lanyok és fitik szamara egyarant.
Lehetdve teszi a sajatos nevelési igényili gyermeknek is a munka jellegii tevékenységekben
vald részvételt, amiben a gydgypedagdgiai asszisztens egyénre szabott segitséget nyujt (pl.
lassabb tempo, tobbsz6ri magyarazat, gyakorlas, stb.).

A gyermekek egyéni fejlettségétdl fiiggden, konkrétan, redlisan értékeli a gyermek

munkajat, kifejezi romét, elégedettségét az elvégzett tevékenységgel kapcsolatban.
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- Rairanyitja a sziilok figyelmét arra, hogy tartsak tiszteletben gyermekiik munkajat, hogy

beszélgessenek vele sajat munkajukrol is.

A fejlédés eredménye az 6vodaskor végére:

- Szivesen véllalnak egyéni és kozOsségért vegzett megbizatdsokat, és azokat
feleldsséggel teljesitik.

- Kitartoan, aktivan tevékenykednek, munkatempojuk kilonbségei ellenére képesekké
valnak az egyiittmiikddésre, szocialis magatartasuk (kivards, tolerancia) az
értékorientalt kozosségi kapcsolataikat pozitivan befolyasoljak.

- Munka jellegii tevékenységeiket a feleldsségérzet, a feladattudat és a kitartas jellemzi.

- Képesek-életkori szinten,- sajat személyulkkel kapcsolatos feladatok ellatasara.

- Kialakul a kérnyezet rendjének, megtartdsdnak, megovasanak gondozéasanak igénye.

- Kialakul az iskolakezdéshez a testi, lelki, és szocialis érettség.

7. 4. Tevékenységekben megvaldsulé tanulas

A gyermek tanulasi képességeinek kibontakoztatasa és fejlesztése a teljes 6vodai életet atfogo,
folyamatos és alapvetd feladat. A gyermek adottsdgai, a csaladban és tagabb kdrnyezetében
szerzett tapasztalatai, valamint az Ovodai nevelés soran biztositott tanulasi formak
o6vodapedagdgus a tanulést biztosito feltételek megteremtése soran épit a gyermekek eldzetes
élményeire, tapasztalataira.

A jaték és a tanulas teljes mértékben dsszekapcsolodik dvodaskorban. Az 6vodast a tanulasban
természetes kivancsisaga, érdeklddése motivalja. A gyermekek természetes helyzetekben,
tevékenysegeken keresztul jatékosan szereznek ismereteket. A gyermeket tevékenységi vagya
0sztbnzi a tapasztalatszerzésre, a cselekvésre és kézben minden pillanatban Gjabb és Gjabb
felfedezéseket tesz. Felhasznalja mar meglévé ismereteit, kreativ megoldasokat keres, igy a
gyermek 0nmagahoz képest fejlodik. Folyamatosan €s fokozatosan varja az egyiittmiikodést,
feladattartast és az iranyithatosagot.

Az O6vodai tanulds elsddleges célja az Ovodas gyermek képességeinek fejlesztése,
tapasztalatainak bOvitése, rendezése, kompetencidik formaldsa, attitlidjiik erdsitése,
kreativitasuk fejlesztése. A tevékenységekben integralodik a képességfejlesztés, rendezddnek a

miuveltségtartalmak, ismeretek. A tanulasi folyamatban érzelmeket kozvetitiink, az érzelmek
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bator kinyilvanitasara motivaljuk a gyermekeket. Az interaktiv k6zos egyuttléttel, szovegertés,

szovegalkotds megalapozésaval fejlesztjik kompetencidikat.

Az Gvodapedagogus feladatai:

- Megismerési vagy, kivancsisag, sokoldalt érdeklddés, kielégitése, az dvodaban folyo
tevékenysegekhez val6 pozitiv viszony kialakitasa.

- A gyermekek tanuldsat tamogatd kornyezet megteremtése, az eldzetes tapasztalatok
figyelembevételével.

- Kiilonbozo élethelyzetekben a gyermekek az Oket koriilvevd természeti €s tarsadalmi
kornyezetbdl szerzett spontan tapasztalatoknak, ismereteknek a célirdnyos fejlesztése.

- Tevékenyseg kdzben, szokdsok formalasa, szocialis egyuttlét iranti igény felébresztése;
tirelem, kivaras, alkalmazkodas, egymas segitése.

- A gyermek Onkifejezd torekvéseinek segitése.

- Modell-értékii kommunikacios helyzetek teremtése a gyermeki kérdések tamogatasara.

- Ertelmi, - kognitiv- kommunikacios képességek fejlesztése (érzékelés, valosaghii
észlelés, figyelem, emlékezet, gondolkodas, valosaghoz kozelito képzelet).

- A gyermekek személyisegenek fejlesztése; 6nallosag, kitartds, pontossag, feladattudat.

- A gyermek érési folyamatahoz személyiségéhez igazitott, pedagogiai modszerek
alkalmazasa.

- Személyre szabott pozitiv értékeléssel a cselekveses tanulas segitése.

- A gyermekek egyéni képességeinek, fejlodési litemének, szociokulturdlis hatterének
figyelembevételével differencialt, egyéni fejlesztése.

- Az iskolai beilleszkedés kozvetett segitése, az alabbi médon:
- Az iskolaérettséget tamogatd pedagdgiai munka.
- Az iskolavéalasztas tamogatasa.
- Az iskolaval valo kapcsolat fenntartasa.

- Az 6voda- iskola atmenetet segitd program kidolgozasa, megvalositasa.

8. AZ INTEZMENY INTEGRACIOS PROGRAMJA

Torvényi vonatkozas tekintetében, sajatos nevelési igényii az a kiilonleges banasmaodot igényld
gvermek, aki a szakértoi bizottsag szakértoi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi,

ertelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes elofordulasa esetén halmozottan
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fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanuldsi,

figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd”.

Az integraciés programunkkal célunk:
Az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenléség eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
torvény szellemében a hatranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzetii, valamint a
sajatos nevelési igényl gyermekek:

- esélyegyenldségének novelése,

- ahatranyok csokkentése,

- egyéni sziikségleteinek megfeleld specialis fejlesztése (pedagogiai, gyogypedagogiai,

konduktiv pedagogiai ellatasban),

- aziskolai életmddra és az életpalya-épitésre valo felkészités.
Az integralt nevelés keretein beltl, egyes gyermekeknél adodd, sérutlés specifikus
feladataink:
Ovodai nevelésiinkben a kiemelt figyelmet igényld gyermekeknél is a nevelés altalanos
célkitlizéseinek megvalositasara toreksziink. Fontos feladatunknak tartjuk, hogy a nevelés
hatdsara, a sérilés, illetve hatranyos helyzet mértékének ismeretében, a gyermekeknél
kialakuljon az alkalmazkodé készség, az akaraterd, az onallosagra torekvés, az egyiittmiikodés.
Ennek érdekében, a napirend sordn, mindig csak annyi segitséget kapjon a gyermek, hogy
onalléan tudjon cselekedni. Ehhez elengedhetetlen a gyermekek anamnézisének ismerete,
mindez alapot jelent, a fejlesztések elére menetelében.
A fejlesztés rovid tavua céljait, minden esetben a fejleszthetdségét tiikrozoé gydgypedagdgiai —,

orvosi —, pszicholdgiai-komplex vizsgalat diagndzisara, javaslataira épitjuk.

A habilitacios, rehabilitacios ellatas elveink:

- A tartalmi szabalyozas és a gyermeki sajatossagok 6sszhangba keriljenek.

- A fejlesztés a megfeleld teriileten valosuljon meg.

- Nevelésiik, fejlesztésiik a terhelhetdség figyelembeveételével térténjen.

- A gyermekek harmonikus személyiségfejlodését, elfogado, eredményeket értékeld
kornyezet, befogado csoportlégkor kialakitasa segitse.

- A gyermekek viselkedésében érvényesiljon a hatranyos megkuldnboztetes kizarasanak
elve.

- A habilitacios, rehabilitacios célu fejleszté foglalkozadsok programjai az intézmény
programjanak tartalmi elemeivé valjanak.
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- A gyermek fogyatékossaganak tipusahoz igazodd szakképzettséggel rendelkezo

gyogypedagogus segiti a gyermek fejlesztését.

A habilitacios, rehabilitacios tevékenyseg célja:

Harmonikus, nyugodt 6vodai kdrnyezetben:
- Biztositott a gyermekek integralt nevelése, esélyegyenldsége.
- Javuljon a gyermekek életmindsége, a tarsadalmi beilleszkedése.
- Csokkenjenek, a fogyatékossaghol adodo hatranyok.

- Természetessé valjék a gyermekek kozotti kiilonbozdség elfogadasa.

Az 6vodapedagogus feladatai:

- Szerezzen alapismereteket a fogyatékossag szamos koriilményérol.

- A sziil6kkel val6 szoros kapcsolattartas soran: sziildgondozas, segitd tanacsadas.

- Egyéni sziikségletekhez igazodé differencialés.

- Tolerancia, nyitottsag, elfogado6 attitiid, empatia, szeretetteljesség, kovetkezetesség.

- A segitségnyujtas lehetdségének €s mértékének megismertetése az 6voda dolgozoival,
sziilokkel, csoporttarsakkal.

- Egylttmikodés a gyogypedagdgussal, gyogypedagogiai asszisztenssel, utazopedagdgussal,

védonodvel, szakmai szolgaltatokkal, 6vodapszichologussal, logopédussal.

8.1. Sérulés specifikus fejlesztés feladatai

8.1.1. Enyhe fokban mozgésaban korlatozott gyermek:

A mozgés szervrendszer velesziiletett vagy szerzett karosoddsa, funkcidzavara jelentOs
mozgasbeli akadalyozottsagot jelent a gyermeknek. A mozgaskorlatozott gyermek ellatasa,
fejlesztése specialis, egyénre szabott nevelést igényel a befogadd intézménytdl. Az
intézményiink, személyi és targyi feltételeinek kovetkeztében, mozgasaban enyhe fokban

akadalyozott gyermek ellatasat, fejlesztését tudja vallalni.

Kiemelt feladat:
- A mozgasos akadalyozottsagbol eredd hatranyok csokkentése,
- aspecialis, egyénre szabott eszk6zok hasznalatanak kiprobalasa, megtanitasa, s ezek
segitségével a tagabb és szlikebb kdrnyezet minél sokrétiibb megismertetése,
- az ¢letkornak megfeleld tapasztalatszerzésre, a megtanult mozgéas alkalmazéasara

nevelés,
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- biztositani kell a gyermek allapotahoz igazod6é megfelelé mozgas- €s €életteret (az ehhez
szlikséges; lehetdségeinkhez mérten, akadalymentes kornyezetet, sajatos technikai
eszkozoket, példaul: lejtd, kapaszkodd), mindig szem eldtt tartva az Onallosagra
nevelés elvet.

- Az életkori sajatossagoknak megfeleld tartasi és mozgasi funkciok segitése, a hely- és
helyzetvaltoztatds és a manipulédcié javitadsa a nagy- és finommozgasok céliranyos
fejlesztésével, az irds megalapozasat célzo fejlesztésekkel.

- Afinommotorika és grafomotoros képességek céliranyos fejlesztese.

- A helyvaltoztatast segité-tdmogatd eszkdzok szukség szerinti hasznalatanak
kialakitésa.

- Az Onellatasi funkciok fejlesztése, az ¢letkornak megfeleld6 mindennapos
tevékenykedtetéssel.

- A jatékhoz hasznalt tér atalakitasara, a jatéktevekenység egészének, esetleg egyes
részeinek adaptalasara.

- A gyermek bevonasa minden nyelvi és kommunikacios képesség fejlesztését célzo

tevékenysegbe.

Minden tevekenyseg sordn kiemelt feladat a tapasztalatszerzés biztositisa, a cselekvéses

ismeretszerzés lehetéségének megteremtése.

A fejlodés jellemzoi:
- A gyermek képességeihez mérten, fejlodik szocialis érettsége, igy a megfelelé én-kepe
kialakulasaval, konnyebben be tud illeszkedni a tarsadalmi k6zosségekbe.

- Baétran kapcsolddjon be a mindennapi tevékenységekbe.

8.1.2. Beszédfogyatékos / sulyos, akadalyozott beszédfejlodésii gyermek:

A fejlesztés az anyanyelvi nevelést kozéppontba allito, specialis terapidkat alkalmazo intenziv,
komplex nevelési kornyezetben valosulhat meg. A sériilt beszédfejlédés, beszédzavar nagyban
befolyasolja a gondolkodas és az ismeretszerzés mindségét, aminek kovetkezmeénye lehet az
egyenetlen értelmi fejlodés €s a diszharmonikus személyiség, mely indokoltté teszi a szakszerti,
személyre szabott segitségnyujtast.

Az Ovodai nevelés soran az anyanyelvi nevelés, a mozgas, a kommunikéacio, illetve a

vizuomotoros koordinacids készség fejlesztése, a specidlis terapiak alkalmazasa (diszlexia-
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prevencio, grafomotoros fejlesztés stb.) segiti az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettség

elérésében.

Kiemelt feladat:

- Gazdag nyelvi kdrnyezet biztositasa, aktiv nyelvhasznalat, kommunikacio kialakitasa.

- T4jékozodéas a gyermek beszédallapotardl.

- A gyermekhez intézett kdzlések csokkentett beszédtempdban hangozzanak el.

- Egyéni haladas itemének biztositasa.

- Komplexitas a fejlesztésben; sokoldalt percepcidfejlesztés, kinesztézias, auditiv, vizualis,
vizuomotoros koordinacid, beszéd motorikus mozgasok fejlesztése.

- AKkifejezési formak spontan megnyilatkozasainak elfogadasa.

- A gyermek kommunikéacids képességenek fejlesztése.

- Nyelvi zavarok fejlesztése.

- Beszédértés fejlesztése, beszédészlelés fejlesztése.

- Artikulacio fejlesztés elokészitése.

- Mozgas —ritmus, - beszéd dsszerendezésének fejlesztése.

- Mozgasfejlesztés- testtudat kialakitas, téri tajékozodas, mozgaskoordinacio, nagymozgasok

és finommotorika fejlesztése.

A fejlodés jellemzoi:

- A gyermek képességeinek fejlddésében — 6nmagahoz képest — jusson el olyan szintre, hogy
alkalmas legyen az iskolai élet megkezdéseére.

- Az észlelés, mozgas, emlékezet teriiletén — 6nmagahoz képest - érje el azt az optimalis

szintet, mely segiti iskolai életének sikerességet.

8.1.3. Autizmus spektrumzavarral, Asperger-szindroma zavardval kiizdo

gyermek:

A pervaziv fejlodési zavarral €16 gyermeknél a tiinetek valtozatosak, mennyiségileg és
mindségileg egyarant kiilonb6z6 mértékben jelentkeznek, illetve a fejlédés soran is valtoznak,
alakulnak. Az autizmus egyértelmii diagnosztizalasa hossza folyamat, ezért az dvodai nevelés
soran jellegzetes magatartasforméak figyelhetéek meg, mely szakember egyiittmiikodését

kivanhatja.
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Az autizmus spektrumzavarral €16 és Asperger-szindroma zavaraval kiizdé gyermek ovodai

nevelésének célja, az elemi adaptiv viselkedések kialakitéasa.

Lényeges:
- szocialis, kommunikacios készségek fejlesztése,
- kommunikécids készségek fejlesztése, killondsen a természetes élethelyzetekre,

- asztereotip, inadekvat viselkedések kialakulasanak megel6zése, illetve korrekcioja.

Kiemelt feladat:

- Az 6vodapedagogus, vegye figyelembe, hogy az egész személyiségre kiterjedd fejlodési
zavarban szenvedo kisgyermek jatékfejlodése a normal fejlédésmenettdl jelentdsen eltér.

- Egyénre szabott kdrnyezet- és eszkdzrendszert tervezzen, alakitson ki ugy, hogy a targyi
kornyezet megfeleld felépitése, attekinthetésége vizudlis tdmpontokkal szolgaljon a
gyermeknek.

- Biztositson lehet6séget sokoldalu tevékenykedtetésre, tapasztalatszerzésre.

- Rovid, pontosan megfogalmazott, személyre sz06l6 utasitasokat adjon, a gyermeknek.
Torekedjen arra, hogy az Ovodai nevelés hatasara jojjenek létre pozitiv valtozasok a
megismer0 tevékenységekben, a kommunikéacioban, a szocidlis kapcsolatok szervezésében,
ezéltal az egész személyiség fejlodésében.

- Hosszabb tavon segitse eld a gyermek kornyezetébe, illetve a tarsadalomba val6 felndttkori
beilleszkedését.

Mindezt szorosan egyiittmiikodve a gyermek adekvat fejlédése érdekében, erre

specializalodott szakemberekkel, munkatéarsakkal, csaladdal.

A fejlodés jellemzoi:

Egyéni képességeinek megfelelden:

- Elsajétitja a tanithatdsagot megalapoz6 szocialis készségeket.

- Onmagérdl val6 ismereteket szerez.

- Kapcsolatokat teremt, megérti és hasznalja a metakommunikéacié elemeit, megtanulja az
informéciocsere szabalyait, egyszerli szocialis rutinokat, vizualis eszkozokkel torténd
kommunikaciat.

- Tapasztalatai vannak az 6t koriilvevd vilagrol.

- A viselkedésproblémak kezelése, megeldzése, alternativ viselkedések kialakitidsa

(kétszemélyes tanitasi helyzetben vald részvétel viselkedési elemeinek kialakitasa,
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csoportba vald beillesztés kialakitasa, 6vodan kivili kérnyezethez valé adaptiv viselkedés

kialakitasa).

8.1.4. Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi zavarral kiizdo gyermek:

A fejlesztd foglalkoztatas az 6vodai nevelés keretében valosul meg, a szakértéi vélemény

alapjan egyéni, mikrocsoportos foglalkoztatas keretében.

Magatartaszavaros gyermek:

Magatartas-, beilleszkedés- és viselkedészavarral kiizdé gyermek, aki a normativ mércétél

jelentdsebb eltérést mutat. Hatterében részképesség zavarok, az atlagtol eltérd, felfokozott

mozgéastevekenység vagy aktivitaszavar és/vagy figyelemzavar, pszichikus funkciok

kialakulatlansaga, fejletlensége, vagy mindezek halmozodéasa all.

Az idegrendszer csokkent terhelhetdségének, érési meglasstibbodasanak altalanos jelei:

A gyermek érzékenyebben reagal meteorologiai valtozasokra.

Faradékonyabb az 4tlagosnal, nehezebben tiiri a zajokat, nehezebben viseli a varakozasi és
egyéb fesziltséget.

Gyakran igenyli a pihenést, sziinetet, egyedullétet.

Fokozottabb sziiksége van a tevékenységeket meghatarozé éallando keretekre, érthetd és
kovethetd szabalyokra.

Indulatkitoresek jellemzik.

A tulajdonnal szembeni destrukcio (tor-zuz).

Nehezitett a tarsas beilleszkedésiik, kapcsolddasuk.

Kiemelt feladat:

Egészséges énkép és dnbizalom kialakitasa.

A kudarctiiré képesség novelése.

Onallésagra nevelés.

Erdekl6dési teriilet feltarasa, a spontan fejlesztési lehetségek megtalalasa, a valtozasokra
valo elozetes felkészités.

Korlatok felallitasa, hatarozottabb, hangstlyosabb nevelés, tirelem, Kitartas.

Tudatos figyelem a fejlesztendd képességteriiletekre (nagymozgas, egyensulyérzek, téri

tajékozddas, percepciofejlesztés, testsema, finommotorika, rész-egész viszonya, auditiv
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figyelem és emlékezet, vizualis figyelem és emlékezet, keresztcsatornak, szem-kéz
koordinécio, lateralitas, ritmus).

- Sikerélmenyhez juttatas.

- A kortarsakkal valo egyiittmiikodés elOsegitése.

- A gyermek ismeretében eszkoztar 6sszeallitasa.

A fejlodés jellemzoi:

- Kialakul feladattudata.

- Képes figyelmét dsszpontositani.

- Kialakulnak azok a készségek, amelyek elengedhetetlenek az olvasas, iras, szamolas
megtanulésahoz.

- A kozos tevékenysegek soran igyekszik a szabalyrendszert betartani.

- Nyugtalansagat, izgatottsagat a megfeleld jelrendszer segitségével onalldan jelzi.

- lgyekszik megovni mind énmaga, mind tarsai testi épségét.

- Biztos a jobb- és baloldal megkuldnboztetésében.

- Sorrendiséget tart.

- Az id6 fogalmaval tisztadban van.

Részképesseg zavaros gyermek:

A részképesség zavar azoknak a tanulasi problémaknak a kifejezése, amelyek az észlelés, a

mozgas, a nyelv, az emlékezet, a figyelem és a gondolkodas folyamatainak hianyos mitkodése

kovetkeztében lépnek fel, és az idegrendszer Osszerendezetlen muikdédésén alapulnak.

Motorikus ¢€s megismerd funkciok teriiletén megmutatkozé hidny intelligenciaszinttol

fliggetlendl.

Megnyilvanulasi formai:

- Egyénen belili nagyfoku kuldnbségeket jelol egy adott életkorban, egy adott értelmi
fejlettsegi szint mellett.

- Beszéd-, mozgas-, rajz-, magatartas- és iskolai teljesitményekben (olvasas, iras, szamolas)
mutatkoznak meg.

- Masodlagos pszichés tinetek kialakulasat eredményezhetik (hiperaktivitas, érzelmi

bizonytalanséag, hirtelen cselekvés...).
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Kiemelt feladat:

- Az 6vodapedagogus vegye figyelembe a gyermek egyéni fejlodési iitemét, képességét,
tehetségét, szociokulturdlis hatterét, segitse tehetsége kibontakozéaséban, elmaradésainak
fejlesztésében, hatranyos helyzetébdl valo felzarkoztatasdban.

- Tobb id6 biztositasa a gyakorlasra, ismétlések beiktatasara.

- FElokészités a tervezett foglalkozas elétt az ahhoz sziikséges ismeretek, készségek
kialakuldsédhoz, megalapozésahoz.

- Pedagogiai célokhoz igazodva a fejlesztési teriiletek megkeresése.

- A gyermek ¢és kornyezetének minél pontosabb megismerése, fejlddésének folyamatos

nyomon kovetése, fejlodési litemének rendszeres rogzitése.

A fejlodés jellemzoi:

- A 3-6 évesek értelmi fejlesztésének célja, hogy a periddus végére eljussunk a ,,totdlis
érzékeld apparatus” kialakitdsahoz, amely minden esetben kiséréje a motoros és észlelési
megismerésnek. Igy a fejlédés soran kialakul az emlitett funkciok egyensulya,
Osszerendezettsége. A gyermek az 6vodas kor végére életkoranak megfeleld korosztallyal

sikeresen tud haladni.

Tehetséges gyermek:

Vannak gyerekek, akiknél mar fiatal korban feltlinik, hogy adottsdgaik valamilyen teriileten az
atlagosnal l1ényegesen jobbak. Ebben a korban a tehetségre iranyuld hajlamokrdl beszélhetlink.
Tobb teret, 1dot, lehetdséget kell hagynunk a gyerekek spontdn érdeklddésébdl fakado
tapasztalasnak, ismeretszerzésnek, melyet okos iranyitgatassal kell terelgetni.

Célunk:
A tehetséges gyerekek kiemelkedd képességeinek fejlesztése mellett, a tehetségével 6sszefiiggd
gyengebb teriiletek erdsitése, olyan légkoér megteremtésével, amely Oket elfogadja, és

személyiségiiknek fejlodését segiti.

Az intézmény fontos feladata:

A kepességek kibontakoztatasa, a tehetséges gyermekek felismerése, nyilvantartasa, egyéni
nyomon kovetése, a tehetségek gondozasa és fejlesztése, élve az intézményi és az intézményen
kiviilli egytttmiikodések lehetdségeivel. A mikrocsoportos tevékenységszervezés kdzben a

differencidlds gyakorlata kivaléan alkalmazhaté a kiemelten tehetséges gyermekek
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nevelésében, melynek fontos szinterei, a jaték tevékenység, a babjaték. A témak feldolgozasara
legalkalmasabb a projekt modszer. A tehetséges gyermek, mar kisgyermekkeént is hordozza a
kiemelkedd képességiickre jellemzd személyiségvonasokat, érzelmi mintazatokat ¢&s
karakterisztikus viselkedésformakat. A tehetséggondozas soran a tehetsegigéreteket fejlesztjik
a gazdagitds, dusitas, differencialas eszkozrendszerével komplex programok keretében
(néptanc, gyermektorna, bab, egyéb sporttevékenység).

Lehetdséget kinalunk fel a gyerekeknek, had fedezhessék fel onmagukat minden téren.

A lehetdségeinkhez képest forditsunk kelld figyelmet, nyujtsunk tobb ismeretet. Mindezt agy,
hogy a gyerekek természetes kivancsisagara hagyatkozunk. Ra kell nevelniink a gyermekeket,
hogy keressék az 0sszefliggéseket, ismereteik minél komplexebbek legyenek.

Egy-egy ismeretanyagot minél tobb oldalrol, tobb megkdzelitésben ,jarjunk koril” a
gyerekekkel, hogy megtalaljak a sajat utjukat, az ismeretek minél tobb megerdsitést kapjanak.
Sokkal nagyobb figyelmet kell forditanunk a logikai gondolkodas fejlesztésére- képességeiktol
fuggetlenul, de nem figyelmen kivil hagyva. Differencialt feladatokkal fejlessziik a kiemelked6
teriileteket, illetve a sziiloknek nyujtsunk megfeleld segitséget. Biztositsuk a lehetdséget, hogy a
hasonlo érdeklddésti gyerekek egymasra talaljanak.

A sziildk figyelmét rairanyitjuk a gyerekek jobb képességeire, a kiemelkedd képességii gyerekek

esetében kérjenek a sziilok szakemberektdl segitséget.

A tehetséggondozas tartalma:

Integralé tehetséggondozas, mely a ,tehetségigéretek” egész személyiségének komplex
fejlesztésére iranyul.

Miihelyfoglalkozdsok vezetése, mely a ,tehetségigéretek” specialis érdeklédésére épit,
specialis tobblet nyljtasaval a gyermekek képességeiknek és érdeklddésiiknek megfeleléen. A
tobbségen belil a differencialas eszkozrendszerével a tehetseg fejlesztésének segitése.

A tehetséggondozést a tehetségpontokhoz valé kapcsolddas segiti. Terveink kozé tartozik
tehetségfejlesztd jo gyakorlat kialakitasa, mar jol miikodd komplex tehetségfejlesztd program

adaptalasa.

Tehetségfejleszt6 munkacsoportjaink az alabbi teriileteken:
- Mozgas (,,Ovi-Foci”,Ovi-torna”, uszas, néptanc, lovaglas)
- Vizualis nevelés (Bab)
- Anyanyelvi nevelés (Bab)

- Egyéb: Hittan, angol, néptanc
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8.2. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény
szerint hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti gyermek:

A gyermekeink szocidlis hattere igen szélsdséges képet mutat. Munkdnk tervezésénél
figyelembe kell venniink az elfoglalt, id6hidnnyal kiiszkddé csaladok igényeit éppugy, mint a
szerényebb anyagi lehetdségekkel bird, tobb gyereket neveld, esetleg csonka csaladokét.
Kiilonosen nagy a felelésségiink a halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek nevelésében. A
hatranyos helyzet esetenként a gyermek veszélyeztetettségét is magaban hordja. Ok néha csak
toliink kapnak segitséget a vildgban valo eligazodashoz, a kultara értékeinek megismeréséhez,
lelki és testi fejlodésiikhoz.

A hatranyos helyzetli gyerekeket a csaladi koriilményei, szocidlis helyzete miatt a jegyzo
vedelembe vette és szamukra rendszeres gyermekvédelmi tdmogatast folydsitanak.

Sulyosan hatranyos (veszélyeztetett) helyzeti gyerekek a nem megfeleld magatartas, mulasztas,
vagy korulmény miatt keriilnek olyan helyzetbe, hogy testi, értelmi, érzelmi vagy- erkolcsi
fejloédéstik gatolva, vagy akadéalyozva van.

Célunk kolesonds egylittmiikodés, szemléletformdlds, a gyermekek rendszeres Ovodéba
jéaratasa. Elhanyagolt gyerekek feltardsa a sziil6i kozosség bevonasaval, a szakmai halézat
kapcsolattartasaval.

Tovabba, a csaladi nevelés hianyossagainak kompenzaléasa, a szocilis beilleszkedés segitése,
biztonsagérzet megalapozasa, érzelmi kotdédés az Ovoddhoz, 0sztonzd tarsas kapcsolatok
pozitiv kialakitéasa.

A gyerekek minél teljesebb mértékben érjék el az optimalisan elvarhatd fejlettségi szintet, hogy
viselkedésiik ¢€letkoruknak megfelelé legyen. A kisebbségi identitastudat kialakitdsa és
fejlesztése, a kisebbségi etnikum egyuttnevelése mas gyerekekkel.

Feladatunk a hatranyos és veszélyeztetett gyermekek feltarasa, nyilvantartasa, segitése. Az
ovodai nevelés valjon a csaladi nevelés kiegészitdjéve.

Az egészséges ¢letmod szokdsainak kialakitasa a szocidlis hatranybol eredd hianyok
kompenzalasa. A rendszeres életritmus, napirend megalapozésa, kiemelkedd képességek
felismerése és gondozasa. A rank bizott gyerekek legyenek képesek a harmonikus mozgasra,
gondolkodasra, tanuldsi miiveletekre.

Fontos szem eldtt tartani, hogy ami az 6vodaskorban megszerezhetd, megvaldsithatdo az a
kés6bbiekben nem, vagy nehezen potolhatd. A hianyos alapoknak pedig negativ hatasa van a

késbbbi sikeres iskolai beilleszkedésben.
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Rendkivil fontos szerepe van a biztonsagot nyujtd, otthont potlé szemléletnek. Ebben az
atmoszféraban fejlddnek ki az érzelmi kotddések, az 6nallosulasi, szocializacios folyamatok és
ez az alapja a tevékenységeknek, a fejlédésnek.

Nevelomunkank azon a szemléleten alapszik, hogy minden gyereket a maga fejlettségi szintjérol,
a maga ltemének megfeleléen az ertékorientalt kozosségi hatasokat, es kereteket felhasznalva
fejlesztlink, egyénileg és kdzdsségen belil differenciltan egyarant.

A megeldzési feladataink koz¢ tartozik, hogy mar kozépsé csoportban, a csoportban dolgozé
ovodapedagdgus javaslatara, megfigyelései alapjan, a fejlesztopedagogusok altal kidolgozott
helyi szempontsor kritériumai szerint és 4 éves korban DIFER mérés eredményeit figyelembe
véve, a gyermekek differencialt fejlesztésben részesulnek. A helyi program kiemelt fejlesztési

feladatai, alapjat képezik a fejlesztési gyakorlatnak.

A fejlesztés gyakorlata:
A fejlesztétevékenységek szinterei:
- Csoportszobai integrécio: seriilés-specifikus feladat tervezése a napi tematika szerint,
szokds szabalyrendszerben megjelend feladatok.
- Csoporton kiviili fejlesztés: a fejlesztopedagdgusok, tervezett tevékenysége, a HHH-S
gyermekek fejlesztése.
- Csoporton belili hospitalas: célja a gyermek sokoldali megismerése.
- Gyogypedagogus iranyitasaval, kozremiikodésével végzett tevékenység.

- Egylittmtikodés a sziilokkel.

A fejlesztési tevékenység értékelése:
- Fejlettségmérd lapok-fejlddési naplo attekintése (félévente)
- A fejlesztOpedagdgus fejlesztési kompetencidba tartozo tesztekkel: (évente)
(Sindelar teszt, Diszlexia Prevencios teszt, ,,SZOL-E”, MSSST)
- Az allapotvéltozasrdl kontrollvizsgalat a Szakértdi Bizottsagnal

- DIFER mérés

Szukséges feltételek:

- Személyi feltétel: gyogypedagogus, logopédus, fejlesztopedagdgus, dvodapedagogus

- Targyi feltételek biztositadsa: az eszkbznorma eldirdsai szerint torténik. A sajatos nevelési
igényl gyermekek fejlesztéséhez sziikségesek specialis targyi eszkozok.

Alapvet6 targyi eszkdzok megtalalhatok a programspecifikus eszk6zok kozott, pl:
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Nagyméreti tiikkor, egyéni fejlesztéshez logopédiai tiikor,

Lateralitast (oldalisagot) jelol6 karszalag,

- Anyanyelvi taska, MINIMAT eszkdzok, képkartyak,

- Mozgastejlesztést segitd eszkozok (labdéak hengerek, Wesco eszkozok, szenzoros
szényeg),

- Finommotorika fejlesztését segitd jatékok, eszkdzok, anyagok.

A fejlédés jellemzoi az 6vodaskor végére:
Véljanak képessé:
- Térsaikkal valo egyiittmiikodésre, kozosségen beliil talaljak meg helytiket, fogadjak el
6ket, ne kertiljenek peremhelyzetbe. Szocialisan valjanak alkalmassé az iskolai életre.
- lgényeik, sziikségleteik kdzvetitésere, megértetésere.
- Nyelvi jelek befogadasara, feldolgozasara, helyes kommunikaciora.
- A kodrnyezetikben &llandd, adaptiv viselkedésre és indulataik szabalyozésara.
- Figyelem 6sszpontositasra.
- Sajat személyukkel kapcsolatos munkéakat énalléan vegezzenek.
- Alakuljon ki a vizualis jelek felismerése.
- Kompenzécios technikakat sajatitsanak el.
- A tehetséggondozas soran alakul a gyermekek onkifejez6-képessége, koordinacios
képessége, térpercepcidja erdsodik, alkotasaikban érvényesiil a kreativitas és az alkotés

orome.

9. A GYERMEKVEDELEMMEL KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI
TEVEKENYSEG

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldségrol szolo 2003. évi CXXV. torvény
rendelkezései az iranyadoak.

Minden pedagdgus és 6vodai dolgoz6 munkakdri kotelessége a rabizott gyermekek védelme,
pedagdgiai eszkozokkel valo segitése.

Az ovodai nevelés folyamataban a gyermeki jogok tiszteletben tartasa, védelme, erdsitése,
érvényre juttatasa.

A gyermeknek joga van:
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A nevelési es oktatasi intézményben, biztonsadgban és egészséges kornyezetben
neveljék, oktassik. Ovodai napirendjét életkoranak megfeleléen alakitsék ki (jatékids,
levegdztetés, pihendido, étkezés, testmozgas).

A gyermek emberi méltosaganak es személyiségének tiszteletben tartasa érdekében nem
vethetd ala embertelen, megalazd biintetésnek, testi fenyitésnek, zaklatasnak,
idetartozik az étel erdltetése, a levegdztetés megvonasa is. A gyereket kdzvetlen vagy
kdzvetett hatrdnyos megkilonbodztetés nem érheti.

A gyerek joga, hogy képességének, érdeklodésének megfeleld nevelésben €s oktatasban
részesuljon.

Valldsi vagy vildgnézeti, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valo tartozésa,
fogyatékossaga, egészségi allapota nem sérthetd.

A gyerek nevelése és oktatasa az intézmény pedagogiai programja alapjan torténik,
mely szerint az ismeretek kozlését, atadasat targyilagosan és tdbboldalian kell
megvalositani.

Biztositani kell a foglalkoz&sokon valo részveételét.

A gyerek cselekvési szabadsagat, csaladi élethez, maganélethez val6 jogat az Gvoda nem
korlatozhatja, de a gyerek ezen joganak gyakorlasa kdzben nem veszélyeztetheti sajat,
illetve tarsai, az 6voda alkalmazottainak egészsegét, testi épségét. Nem akadalyozhatja
viselkedésével a tobbiek miivelddéshez, fejlodéshez vald jogat.

A gyermek sziileitél vagy mas hozzatartoz6jatol csak a sajat érdekében, torvényes,
meghatarozott esetekben és modon vélaszthatd el. A gyermeket kizarélag anyagi

okokbdl fennall6 veszélyeztetettség miatt nem szabad csaladjatol elvélasztani.

Elveink:

A csaladok sajatossagainak, szokasainak figyelembevételével a csaladi nevelés
erdsitése a raszorulok korében.

Az esélyegyenlbtlenségek csokkentése mellett a befogadd kdrnyezet megteremtése, a
kialakult el6itéletek lebontésa, az Gijabb elditéletek kialakuldsanak megeldzése.

Szoros kapcsolat kialakitdsa a kozvetleniil, vagy latens mddon segitséget kérd

csaladokkal.
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Kompetenciak és feladatok a gyermekvédelem teriletén:

Az 6vodapedagogusok kompetencidi:

- A gyermek ¢s a sziilok jelzéseinek fogadasa.
- A héatranyos vagy veszélyeztetett helyzet felfedezése.
- Az ebbe a korbe tartoz6 gyermekek személyiségéhez illeszkedo differencialt és egyéni

fejlesztés.

Az dvodapedagogusok feladatai:

Elosegiti a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekek 6vodaba keriilését s jarasat.
Figyelemmel Kiséri a rendszeres 6vodalatogatast, jelzi az igazolatlan hianyzast.
Informacidkat ad, rendkiviili valtozasokrol tajékoztatast nyajt a gyermekvédelmi felelds
fele.

Biztositja a gyermeket megilletd jogok érvényesiilését, sziikség esetén védo — OvO
intézkedésre javaslatot tesz.

A csaladok szocidlis és anyagi helyzetének megfelelden a tdAmogatashoz vald hozzajarulést
javaslataval eldsegiti.

A problémakat, a hatranyos helyzet okozta tiineteket, és okokat felismeri, és szlikség esetén
szakember segitségét kéri, specialis fejlesztést végzo szakemberhez iranyitja a gyermeket.
egyéni bandsmddot, differencialt fejlesztést alkalmaz. Megtervezi a felzarkdztatast,
tehetséggondozast.

A sziilokkel megfeleld, egyiittmiikodd kapcsolatot alakit ki.

Ko6zremiikodik az 6vodan beliili szocialis szolgaltatasok megszervezésében.

Gyermekvédelmi felelés kompetenciai:

A pedagogusoktol beérkezo informaciok gyljtése.
A meglévd informaciok alapjan tanacsadas (szocialis tamogatas, étkezési tdmogatas...)

Kapcsolattartas a sziil6k és a csaladsegitd szolgalat kozott.

A gyermekvédelmi felelos feladatai:

A nevelési év elején megtervezi a gyermekvédelmi munkat az adott évre.
Nyilvantartja a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekeket.
A nevelési év soran rendszeresen konzultal a csoportos évodapedagdgusokkal az esetleges

valtozasokrol, problémakral.
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Tajekoztatja az Gvodapedagogusokat a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok,
torvények valtozasairdl.

Segélykérd lapok kitdltéséhez segitséget ad, javaslatokat készit az 6vodapedagogusokkal
egytt.

Folyamatosan kapcsolatot tart a csaladsegitovel.

Evente beszamol6t készit az dvodapedagdgusok és az igazgato felé.

Felveszi a kapcsolatot, illetve folyamatosan kapcsolatot tart:

- Az 6voda gyermekorvosaval, védondjével: a gyermekek egészségiigyi, tisztasagi
szlirése, korai képességgondozassal kapcsolatos tanacsadas.

- Nevelési Tanédcsaddval: logopédiai ellatés, tehetséges gyermekek fejlesztésének
segitése, helyszini csoportos vizsgalat kérése. A Tanuléasi Képességeket Vizsgald
Szakért6i és Rehabilitacios Bizottsag felé kozvetlen utalds, soron Kivili vizsgélat
kérése.

- Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalattal: sziikség esetén esetjelzés, eseti

tdmogatas kozvetitése, nyari étkeztetésben vald részvétel kdzvetitése.

Igazgat6 kompetenciai:

- Iranyitja és ellendrzi az 6vodaban foly6 gyermekvédelmi munkat.

- A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek érvényesitése, - az egyenl6 hozzaférés, a
befogadd nevelés megvaldsulasanak, az egészséges életmod kialakitasanak, a
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek specialis fejlesztésének, - €s az érvenyesités
ellenérzése.

- Hatérozott kapcsolatfelvétel az illetékes gyermekvédelmi és csaladsegitd szervekkel.

Az igazgaté feladatai:

Gondoskodik a gyermekvédelmi felelés tovabbképzésérol és beszamoltatja az
elhangzottakrol.

Evente egy alkalommal értékeli a gyermekvédelmi munka eredményességét.

A gyermek sérelmére elkovetett blincselekmény gyanuja esetén sziikség szerint segitséget
nyujt gyamhatdsagnak, gyermekvédelmi szakembernek.

frasban tajékoztatja a sziiloket a gyermekvédelmi felelds és a csaladsegité személyérdl és
elérhetdségérol.

Segitségére van a sziilknek problémaik megeldzésében és megoldasaban.

Felveszi a kapcsolatot az illetékes gyermekvédelmi és csaladsegitd szervezetekkel.

89



A fejlédés eredménye az 6vodaskor végére:

- A gyermekek én-képe Onértékelése, lelki egészsége nem mutat komoly sériilést.

- A gyermekek teherbiro, kiizdoképességiik fejlodik, alkalmassa valnak, hogy megfeleld

harmoniaban éljenek 6nmagukkal és kornyezetikkel.

- A gyermekek képessé valnak a csoportban val6 alkalmazkodasra, kialakul a kompetencia

érzése.

- A gyermekek képessé valnak veszélyhelyzetek elkerulésére, felismerésére.

- A gyermekek teljesitménye a valds képességeiket tikrozik.

- Csokkennek az indulasi hatranyokbdl és fogyatékossagbdl adodé kilonbsegek.

10. Az ellendOrzés és értékelés rendszere

10.1. Ilgazgatoi ellenérzések

Célja:

A bels6 szakmai kontroll kiépitése a neveldmunka mindségének és a szervezet miitkodésének

javitasa erdekében, mindez:

a szakmai tevékenyseg ertékelésével,

a szakmai kovetelmények megtartasanak vizsgalataval,

a szakmai ellendrzés szabalyainak megtartasaval,

a munkakorrel kapcsolatos feladatok elvégzésének ellendrzésével,

a munkafegyelemmel Osszefliggd magatartas ellendrzésével torténik.

Az ellenérzés eredményeként, erésodik az 6voda nevelési céljaival valé azonosulas, a dolgozoi

kotelezettség, feleldsségtudat és javul a bels6 munkahelyi 1égkor.

Alapelvek:

A vezetés szerves része legyen (az ellendrzés szervezeti strukturaja tartalmazza).
Preventiv jellegli legyen ¢€s iranyuljon az esetlegesen gatlo tényezok feltarasara.
Javaslatokat fogalmazzon meg a problémak kikiiszobolésére, legyen fejlesztd, 6sztonzo
jellegti.

Allapitsa meg a felelésoket.

A dolgozdk altal elfogadott szempontok alapjan torténjen.

Az éves ellendrzés szempontjainak, teriileteinek lebontasat a munkaterv tartalmazza.

Személyre sz616 legyen.
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- Azellendrzés dokumentacioi az oviKRETA feliiletén keriilnek rogzitésre.

Kiemelt ellenérzési teriiletek:
1.0viKRETA felulet alkalmazasa
2. Csoportnaplok ellendrzése

. Felvételi, el6jegyzési napld

. Felvételi- mulasztasi naplok

3

4

5. Ovodakoételes gyermekek 6vodaba jarasanak nyomon kévetése (felvételi, el6jegyzési napld)

6. A gyermekek fejlédését nyomon kdvetd dokumentéacios rendszer

7. Gyermekbalesetek megeldzése

8. SNI gyermekek ellatasa (6vodapedagogus nevelémunkéja, pedagogiai asszisztens-, dajka
segité munkaja) - meghatarozott csoportban

9. Gyermekvédelmi tevékenység, dokumentacid, gyermekvédelmi felelds, 6vodapedagogusok

10. Egészseges életmod

11. Kdrnyezeti nevelés, kornyezetvédelem

12. Sziilokkel vald kapcsolattartés, jegyzokonyvek, iinnepségek

13. Munkaid6, munkafegyelem (adminisztracio, jelenléti iv,) betartdsa (technikai dolgozok,
dvodapedagdgusok)

14. Ovodaszintii munkakozosség kozremiikodése a szakmai munka bels ellenérzésében

15. Szakmai munkak6zdsség miitkodése

16. Szakmai munka ellendrzése

10. 2. Kuilso ellendorzések

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl rendelkezik az intézményi kiilsd ellendrzés

végrehajtasanak jogszabalyi hatterérdl, lefolytatasanak eljarasrendjérdl

A szakmai ellendrzés célja:
- Az 6voda funkciojanak, celrendszerének elemzése, értékelése a pedagogiai program és
a gyakorlat gsszevetése alapjan.
- Az intézmény pedagodgiai program szerinti mitkodésének, a programmegvalosulasanak
ellendrzése.
- A pedag6giai szakmai munka értékelése.

- Az igazgatoi feladatok ellatasanak, az igazgatdi program megvaldsulasanak vizsgalata.
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- Az intézményi mikodés eredményességének, a pedagodgiai programban foglaltak

gyakorlati megvalosulasanak vizsgalata.

A szakmai ellenérzés modszerei:

- Dokumentum elemzés: Alapitd Okirat, SZMSZ, Tevekenységkdzpontu Pedagogiai
Program, Csoportnaplok, Beiskolazasi terv.

- A gyermekekrdl késziilt dokumentumok és a pedagogiai program koherenciajanak
vizsgalata.

- Atérgyi és személyi feltételek attekintése.

- Kozvetlen megfigyelések.

- Interjuk.

- Beszélgetések.

Pedagogusellenorzés és — értékelés:
Az ellendrzés folyamén annak feltardsa folyik, milyen modon és mértékben jelennek meg a
pedagdgus munkajaban az alabbi szakmai tartalmak:

- Az altalanos pedagogiai szempontoknak valé megfelelés,

- az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogram nevelési céljainak valo megfelelés,

- az intézmény Tevékenységkdzpontl Pedagdgiai Programjanak valé megfelelés.

Az értékelés szempontjai, a 2023. évi LII. torveny a pedagogusok 0j életpalyajarol,

valamint annak végrehajtasaroél sz616 401/2023. (V11: 30.) kormanyrendelet szabalyozza,

meghatarozott pedagoguskompetenciak szerint:

1. Pedagogiai modszertani felkészultség

2. A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmad érvényesilése, a hatranyos
helyzetii, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel
kiizd6 gyermek tobbi gyermekkel, egyiitt torténd sikeres neveléséhez, fejlesztéséhez
sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltség.

3. A gyermekcsoportok, kozosségek alakuldsénak segitese, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiilonboz6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenyseg.

4. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz kapcsolddd
onreflexiok.

5. A tanulas timogatésa.
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6. Pedagogiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlédésének folyamatos értékelése,
elemzése.

7. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatdsdg értékrendjének hiteles
képviselete €s a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitidok dtadasanak modja.

8.Kommunikacid €s szakmai egyiittmiikddés, problémamegoldas.

9. Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért.

A szakmai ellenérzés modszerei:
- Dokumentumelemzes:

- Az eléz0 pedagogusellendrzés €és az intézményi onértékelés adott pedagodgusra
vonatkoz6 értékeldlapjai.
- Pedagogiai program és az éves tervezés egyéb dokumentumai:
- Tevékenységterv
- Egyéb foglalkozasok tervezése
- Csoportnapld (oviKRETA)
- Gyermekek alkotasai (egyénimappaba rendezett alkotasok, rajzok)
- A neveldbmunka megfigyelése, tevékenység-/ foglalkozaslatogatas

- Interja

IgazgatGellendrzés és — ertékelés:

Az igazgato pedagogiai-szakmai ellenérzésének teriiletei:

1. A nevelési, - tanulasi, - fejlesztési folyamatstratégiai vezetése és operativ iranyitasa
2. A véltozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Az értékelesbe bevontak kore:
- Kiilso szakértok
- Alkalmazotti kbzdsség
- Sziil61 k6zosség
- Az igazgat6 maga (6nértékelés)
- Fenntartd
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Az igazgatd pedagogiai-szakmai ellenérzésének modszerei:
- Kérdédives felmérés:
- A nevel6testiilet tagjai
- Sziilék
- Dokumentumelemzés:
- lgazgatoi palyazat
- Pedagdgiai program
- Egymast kovetd 2 nevelési év munkaterve és az éves beszamolok
- SZMSZ
- Intézményi onértékelés
- lgazgatdi onértékeld kérddiv
- Portfolio
- Interjuk

Intézményellendrzés és értékelés:

Az intézmény pedagodgiai-szakmai ellenérzésének teriiletei:
. Pedagdgiai folyamatok

. Személyiség- és kozdsségfejlesztés

. Eredmények

. Belsd kapcsolatok, egytittmiikodés

. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

. A pedagdgiai munka feltételei

~N O »n =~ W N

. Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a
Tevékenységkdzpontl Pedagogiai Programban megfogalmazott intézmeényi céloknak valo
megfelelés

Az intézmény pedagogiai-szakmai ellenérzésének modszerei:
- Dokumentumelemzés:
- Alapité okirat
- Pedagogiai program
- SZMSZ
- Egymast kdvetd 2 nevelési év munkaterve és az éves beszamolok (a munkakozdsségek
munkaterveivel és beszamoloival egyutt
- Tovabbképzési program — beiskolazasi terv
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- Hazirend

- Intézményi onértékelés megadott szempontok alapjan, illetve a rendelkezésre all6
intezményi 6nértékelés eredmenye

- Elégedettségmerés

- Az ellen6rzést megel6z6 5 évben lefolytatott ellendrzések eredményei és a fejlesztési
tervek

- Interju

- A pedagogiai munka infrastrukturajanak megismerése folyamatos megfigyeléssel

- A pedagogusellendérzés eredményeinek Osszegzése

Az intézményi eredményessegi mutatdkat minden évben az éves beszamol6 tartalmazza.
Pedagdgusok elomeneteli rendszere:

A mindsitési rendszer két kozponti eleme a mindsitOvizsga €s a mindsitési eljaras.
Mindsitovizsgat a diploma megszerzését koveté masodik gyakornoki év végén tesz a
pedagbgus, a Pedagdgus 1. cim elnyeréséért. A tobbi mindsitési fokozat a mindsitési eljaras
soran érhetd el. A mindsitd vizsgat és a mindsitési eljarast az OH szervezi meg €s folytatja le.
A mindsitévizsga €s a mindsitési eljaras rendjét, ennek tartalmi elemeit és modszertanat a 2023.
évi LIl torveny a pedagoégusok Uj életpalyajarol, valamint annak végrehajtasarol szolo
401/2023. (VII. 30.) korméanyrendelet szabalyozza.
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Legitiméaciés zaradék
I. Pedagodgia Program nyilvanossaga
1. T4jékoztatas, megismertetés formaja, rendje
e Ev elején, kozos szilldértekezleten a Pedagdgiai Program ismertetése
e Az Onkormanyzat és az 6voda honlapjan torténé megjelentetés
2. Hozzaférhet6 elhelyezés biztositasa
Az intézmény cime: Szegvéar, Hunyadi Janos utca 25
3. Tajékoztataskeérés, es erre tajékoztatas adas rendje
Az igazgatd fogado oOra keretében (a Hazirendben meghatarozott idében) tajékoztatast

nyujt.

Il. A Pedagdgiai Program hatélya és érvényessége
1. A Pedagdgiai Program hatéalyba lépése
2026. szeptember 1.
2. A felUlvizsgélat rendje
- torvények
- rendeletek
- helyi rendeletek alapjan
3. Ervényessége
- A Pedagogiai Program érvényességi ideje

Visszavonasig
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Készitette az igazgato a nevelétestiilet bevonasaval:

Déatum: Szegvér, 2026. augusztus 7.

Vigh Maria

Igazgato

Elfogadta a Kurca-parti Ovoda Nevelétestiilete:

Déatum: Szegvar, 2026. augusztus 26.

Szlicsné Abraham Maria

igazgatdhelyettes

A fenntartd egyetértési jogat gyakorolja a program azon rendelkezéseinek

hatalybalépéséhez, amelyekbdl a fenntartora tobblet kotelezettség harul.

Déatum: 2026. szeptember 24.

Szabo Tibor Gyoérgy

Szegvar Nagykozség polgarmestere
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SZEGVARI EGYESITETT EGESZSEGUGY] ES SZOCIALIS INTEZMENY
6635 SZEGVAR, HUNYADI JANOS UTCA 27.
TEL/FAX: 06-63-364-860, 06-30-230-2099
szocintezmeny@szegvar.hu

Targy: SZEESZI szocialis étkeztetés, létszambaévités Ikt. sz.: 18/2026.

Tisztelt Képviseld Testiilet!

A SZEESZI altal biztositott szocidlis étkeztetés ellatotti Iétszdma tartdsan mintegy 160

16, akik koziil mintegy 90 f6 részére lakasra szallitassal torténik a meleg étel biztositésa.

A szocidlis étkeztetés keretében torténd lakasra szallitas napi rendszerességli, folyamatos
feladat, amelynek biztonsagos és kiszamithato ellatdsdhoz indokolt az intézmeny személyi

feltételeinek bovitése.

A személyes gondoskoddst nyujtod szocidlis intézmények szakmai feladatairol és mitkodésiik
feltételeirdl szolo 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 21. § (1) bekezdése szerint az étkeztetés a

lakossag szlikségleteinek megfelel6en az étel
a, helyben fogyasztasaval

b, elvitelének lehetdvé tételével, vagy

c, lakésra szallitasaval

szervezhetd meg.

Az intézményben tehat az étel lakasra torténd szallitdsa a szocialis étkeztetés jogszabalyban

meghatarozott része.

A kiszallitas magéaban foglalja kiilondsen az étel atvételével, rakodasaval, gépjarmiivel torténd
szallitasaval, az ellatottak részére torténd atadasaval, valamint a széllitadssal 0sszefiiggd egyéb

technikai feladatok elvégzését.

A feladatot jelenleg az dnkormanyzat altal alkalmazott kézfoglalkoztatott latja el. Tekintettel

azonban a szolgaltatas fontossagara, annak napi rendszerességére, tovabba arra, hogy a lakasra
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szallitas a szocialis étkeztetés szerves része, indokolt a feladat személyi feltételeinek hosszu

tavu, intézményi keretek kozott torténd biztositasa.

Ennek érdekében javaslom az intézmény engedélyezett létszadmanak 1 fO teljes

munkaidés ételszallitd sofér allashellyel torténé megemelését.

A munkavallald elsddleges feladata a szocialis étkeztetés keretében biztositott meleg étel
lakasra torténo kiszallitasa, tovabba az ehhez kapcsolodo rakodasi, szallitasi, gépjarmii-kezelési

és egyéb technikai feladatok ellatasa.

A munkakor betoltésenek feltételeként sziikséges meghatarozni kilénésen:

— a feladat ellatasdhoz hasznalt gépjarmili vezetésére jogositd érvényes vezetdi engedélyt,
— a  gépjarmlvezetéshez  sziikséges  érvényes  egészségligyi  alkalmasséagot,

—a munkakor betoltéséhez sziikséges munkakdri egészségugyi alkalmassagot.

A létszambdvités pénziligyi és finanszirozasi hattere

A Magyarorszag 2026. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2025. évi LXIX. torvény 2.
mellékletének 1.3.2.3. pontja alapjan a telepulési onkormanyzatot a szocialis étkeztetés
feladatainak ellatdsahoz allami tdmogatas illeti meg.

A tdmogatds mértékének meghatarozadsa a szocialis étkeztetésben ellatottak jogszabalyban

meghatarozott mddon szdmitott Iétszama alapjan tortenik.

Az intézmény szocidlis étkeztetésébdl szarmazd személyi téritési dijbevétele jelenleg havonta
megkozelitéleg 4 millio forint, amely éves szinten jelentds bevételt jelent. Emellett a fenntarto
onkormanyzat a szocialis étkeztetés utan a kbzponti koltségvetésbdl feladatalapt tamogatasban

részesul.

Az ¢ételszallitd sofér alkalmazasa kozvetleniil a szocidlis étkeztetés jogszabalyban
meghatarozott feladatanak, ezen belil a lakasra szallitasnak az ellatésat szolgalja, ezért az
allashelyhez kapcsolodd személyi jellegli kiadasok a szocialis étkeztetés feladatellatdsanak

koltségei kozott tervezhetdk és szamolhatok el.

A létszambdvités pontos éves pénziigyi hatdsat az alkalmazando illetmény, a munkaltatot

terheld kozterhek, valamint a foglalkoztatas kezdd idépontjanak figyelembevételével sziikséges



meghatarozni. Az allashely teljes éves munkaltatoi koltsége el6zetes szamitas alapjan varhatoan

5 millié forint.

Kérem, a létszambovitést engedélyezni sziveskedjenek!

Szegvar, 2026. szeptember 17.

Pap Janos

intézményvezetd



Targy: Szegvari Egyesitett Egészségugyi eés Szocialis Intézmény alkalmazotti létszama

Hatéarozati javaslat

Szegvar Nagykozségi Onkorméanyzat Képviselo-testiilete a Szegvari Egyesitett Egészségugyi
és Szocialis Intézmeny alkalmazotti Iétszamat 2026. oktober 1. napjatol 11 f6ben hatarozza
meg.

Felel6s: Pap Janos intézményvezeto
Hataridd: 2026. oktober 1.

A hatérozatot kapja:
1. Szabo Tibor Gyoérgy polgarmester,
2. dr. Szecsko Tamas jegyzo,
3. Pap Janos intézményvezetd




Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat
Polgarmesterétol
6635 Szegvér, Szabadsag tér 2.
Tel.: +36 (63) 364-800 / 26-0s mellék
E-mail: polgarmester@szegvar.hu

Iktatoszam: Sze/17-19/2026 Targy: 2026. évi koltségvetésrol szolo
Ugyintézé: Domsodi Judit 1/2026. (I1. 23.) 6nkormanyzati
rendelet médositasa
Melléklet: rendelet-tervezet

Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat
Képviselo-testilete
részére

Tisztelt Képviselo-testilet!

Az &llamhéztartasrél sz616 2011. évi CXCV. torvény 34. §-a alapjan

(1) A helyi 6nkorményzat koltségvetési rendeletében megjelend bevételek és kiadasok mddositasarol,
a kiadasi el6éiranyzatok kozotti atcsoportositasrol a (2) és (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel a
képviseld-testilet dont.

(2) A helyi onkorményzat koltségvetési rendelete a polgdrmester szamara lehetové teheti a helyi
onkormanyzat bevételeinek ¢és kiadasainak modositasat és a kiadasi eldirdnyzatok kozotti
atcsoportositast.

(3) A helyi 6nkormanyzati koltségvetési szerv bevételi eldirdnyzatai és kiadasi eldiranyzatai a
Kormény rendeletében meghatarozott esetben a helyi 6nkormanyzati koltségvetési szerv sajat
hataskorében modosithatoak, a kiadasi eldiranyzatok egymas kozott atcsoportosithatdak.

(4) A képviselO-testiilet a (2) és (3) bekezdés szerinti eldirdnyzat-mddositas, eldiranyzat-
atcsoportositas atvezetéseként — az els6 negyedév kivételével — negyedévenként, a dontése szerinti
idépontokban, de legkés6bb az éves koltségvetési beszamolo elkészitésének hataridejéig, december
31-i hatallyal modositja a koltségvetési rendeletét. Ha év kozben az Orszaggyilés — a helyi
onkormanyzatot érinté médon — a 14. § (3) bekezdése szerinti fejezetben meghatarozott timogatasok
koltségvetési kiadasi eliranyzatait zarolja, azokat csokkenti, torli, az intézkedés kihirdetését
kovetden haladéktalanul a képvisel6-testilet elé kell terjeszteni a kdltségvetési rendelet modositasat.

Az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény 34.8-a alapjan a 2026. évi koltségvetésérol szold
1/2026. (I1. 23.) énkormanyzati rendelet modositasara teszek javaslatot.

Az oOnkormanyzat 2026. évi Kkoltségvetésének foosszege 1904 810 208,- forintrol,
1 908 322 468,- forintra modosul.
A kovetkez6kben a valtozasokkal érintett bevételek és kiadasok keriinek részletezésre

1. Miikodési célu bevételek




1.) Miikodési célu tamogatasok allamhaztartason beliilrol

A Kormany 427/2025. (XI11.23.) rendeletében szerepel a kiegészité szocialis potlékok mértéke. A
tdmogatads havonta kerll kiszamitasra és nettd finanszirozasban az Onkormanyzatunk részére
kiutalasra, ezért eredeti eldirdnyzatban nem tervezhetd, akarcsak a szocidlis agazati potlék. A
koltésvetés madositasban szerepel a Magyar Allamkincstar altal kozolt januartol kiutalt potlékok
Osszege.

A 96/2026. (VI. 25.) Korm. rendet a 2026. évi tovabbi pedagdgusbér-emelésérél és oktatoi
béremelésrol, valamint az ezzel dsszefliggd kormanyrendeletek modositasarol szol. Mely szerint a
munkaltatd a 2026. évi tanarbéremelésrdl az ahhoz nyujtott kozponti kdltségvetési tdmogatasrol szolo
435/2025. (X11.23.) Korm. rendelet 2.8 (1) bekezdése alapjan rogzitett atlagos illetményemelésen tul
tovabbi 0,4 szazalekpontos illetményemelést kiteles intézményi szinten végrehajtani. A gyakornok
fokozatba soroltak kivételével a megemelend§ illetménynek a 2025. december 1-jei illetményt kell
tekinteni és 2026. januar 1-jét6] visszamendélegesen kell kifizetni a jogosult szamara.

A 2026. évi XXV. torveny a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl szold térvénynek a
polgarmesteri és varmegyei kozgyiilési elndki javadalmazéds korlatozasaval 0Osszefiiggo
madsitasarol irja el6, hogy a polgarmester illetményének szamitasanal a 2024. évnek a januar els6
napjatol december utolsd napjaig tartd idészakara vonatkozé a legalabb 5 fot foglalkoztatd
vallalkozasoknal, a koltségvetési intézményeknél és a foglalkoztatds szempontjabol jelentds
nonprofit szervezeteknél teljes munkaidében alkalmazasban allok brutt6 atlagkeresetére vonatkozdan
a nemzetgazdasagi atlagkeresetet kell alapul venni. Illetve a polgarmester és az alpolgarmester
koltségtérités 2026. julius 1. napjatdl megszinik.

A méajusi felmérés eredménye is okoz valtozast a tamogatasoknal.

Médositott Madositott
Eredeti eldiranyzat | el6iranyzat
Jogcimek megnevezése eldiranyzat | 2026.05.30. | 2026.09.30.
1.1. Helyi 6nkormanyzatok miikodésének altalanos
tdmogatasa (B111) 195 690 603,-| 195 690 603,- | 198 670 598,-
1.2. Telepiilési 6nkormanyzatok egyes kdznevelési
feladatainak tAmogatasa (B112) 231 106 542,- | 233 362 362,- | 232 582 288,-
1.3. Telepulési 6nkorméanyzatok szociélis
gyermekjoléti és gyermekétkeztetési feladatainak
tdmogatasa (B113) 141 099 579,- | 143 526 893,- | 145 429 797 ,-
Telepiilési onkorméanyzatok kulturélis feladatainak
tdmogatasa (B114) 15441 073,-| 22989 060,- | 22989 060,-
Miikddeési célu koltségvetési timogatasok és
kiegészitd timogatasok (B115) 0,- 0,- 0,-
Onkormanyzatok miikédési timogatasai (B11) | 583 337 797,- | 595 568 918,-|599 671 743,-

2.) Miikodési célu atvett pénzeszkozok

A képviseld-testiilet 2026. majus 7-én tartott iilésén a Szegvari Falufejleszté Kft. vegelszdmolasaval
kapcsolatban a kéltsegvetés modositasat kérte az dnkormanyzati tamogatas atcsoportositasardl tagi
kolcsonre. A tagi kdlcson nyudjtasakor a koleson megtériilését is sziikséges elirni a konyvelés soran,
ezért az a mikodési célu atvett pénzeszkozok kozott az dnkormanyzati tobbségi tulajdond nem
pénzigyi vallalkozasok (B64) rovaton jelenik meg.

A képviseloé-testulet 2026. jalius 30-a4n tartott rendkivali Glésén az 59/2026. (VI11.30.) KT
hatarozatdban dontott az Adasvételi Szerzodés és Beszamitasi Megallapodasrol, valamint a



Kompenzacios

(Beszamitasi) Megallapodasrol.

Ezek alapjan a tervezett tagi kolcsonbdl

pénzforgalom nélkdl kerll konyvelésre 6 137 466,- forint Adasvételi Szerz6dés és Beszamitasi
Megéllapodas szerint és 734 222,- forint a Kompenzécios (Beszamitasi) Megallapodas szerint.

A képvisel6-testiilet 57/2026. (V11.30.) KT hatarozatdban dontétt a fennmarad6 38 306 556,- forint

tagi kolcson elengedésérol.

Modositott | Modositott

Eredeti eldiranyzat | eldiranyzat

Rovat megnevezeése eldiranyzat 2026.05.30. | 2026.09.30.
Miikodési célt atvett pénzeszkdzok (B64) 0,-| 46000 000,-| 6871688,-

I1. Finanszirozasi célu bevételek

Az intézmények a B816 rovaton keresztul kapjak a kdzponti, iranyitészervi tdmogatasokat. A
finanszirozasban tortént valtozasok és a kiadasokban tortént mddositasok okozzak a maddositott

eldirdnyzatban lathat6 valtozast.

Maodositott Modositott

Eredeti eléiranyzat | eldiranyzat

Rovat megnevezése eldiranyzat 2026.05.30. | 2026.09.30.
Kdzponti, irdnyitdszervi timogatas (B816) 574 105 356,- | 581 017 889,- | 590 694 383, -

111. Mikodési célu kiadasok

1) A személyi jellegii kiadasok és a munkaadokat terhelé jarulékok és a szocialis
hozzajarulasi adoban bekdvetkezo valtozasok a kovetkezok:
Az dnkormanyzatnal:

- Kozfoglalkoztatés bér és jarulékali

- A Szegvari Falufejlesztd Kft. dolgozoinak onkormanyzathoz és intézményhez tortént
atvételét kovetd bérndvekmény mar a majusi modositas soran tervezésre kerilt. Jelenleg
csak a kormanyzati funkciok kozotti szétosztasuk valtozott meg. 2 {6 bére és jarulékai
keriilt a Koztemetd fenntartasa €s tizemeltetése, 2 f0 bére és jarulékai kertilt a Zoldtertilet
kezelése és 4 f6 bére és jarulékai keriilt a Varos és Kozséggazdalkodasi egyéb
szolgéltatdsok kormanyzati funkciora.

- A polgarmester és alpolgarmester koltségtéritésének elvonasa, valamint a polgarmesteri
illetmény befagyasztasa csokkenti a tervezetet.

- A polgarmesteri illetménnyel egyiitt a képviselok és bizottsagi tagok tiszteletdija sem
emelkedhet 2026. jalius 1-t61.

A Kurca-parti Ovodanal a pedagogusok tovabbi béremelése (2026. januar 1-t3l visszamendlegesen)
jelent bérnévekményt.

A Szegvari Egyesitett Kozmiivel6dési és Muzealis Intézményben egy f6 8 oOrarol 6 Orara tortént
munkaszerz6dés modositasa, egy f6 6 orardl 4 Orara tortén munkaszerz6dés modositasa €s az
intézménynél alkalmazott kdzfoglalkoztatottak bére okozza a valtozast.

A Polgarmesteri Hivatalnal két 0ij dolgozo keriilt felvételre a kismamak helyére, egy {6 pedig gyedrdl
érkezett vissza. A bériikben jelentkez6 atfedés miatt lathato valtozas.

Az Otthontamogatas keretében év kozben Kifizetett 6sszegek az Onkormanyzatnal és az
intézményeknél a személyi jellegii kiadasok 0sszegét novelik.



Személyi jellegii kiadasok:

Intézmény Rovat Eredeti Madositott Madositott
eldiranyzat eldiranyzat eldiranyzat
2026.05.30. 2026.09.30.
Szegvar Nagykozsegi | K1 43168 334 78 021 534 76 456 683
Onkormanyzat
Szegvari  Polgarmesteri | K1 110 705 640 120 016 853 123 210 946
Hivatal
Kurca-parti Ovoda K1 233 746 752 235 270 752 239 843 330
Szegvari Egyesitett | K1 66 852 693 67 238 882 67 238 882
Egészsegligyi és Szocialis
Intézmény
Szegvari Egyesitett | K1 29 276 586 31055 984 31953574
Ko6zmiivelodési ¢s
Muzedlis Intézmény
Osszesen 483 750 005 531 604 006 538 703 416
Munkaaddkat terhelé jarulékok:
Intézmény Rovat Eredeti Médositott Médositott
eldiranyzat eldirdnyzat eldirdnyzat
2026.05.30. 2026.09.30.
Szegvar Nagykozségi | K2 5454 742 9954 458 9808 573
Onkormanyzat
Szegvari  Polgarmesteri | K2 14 518 129 15 363 824 15 363 824
Hivatal
Kurca-parti Ovoda K2 31011 460 31209 580 31253 084
Szegvari Egyesitett | K2 8 955 278 9 005 483 9 005 483
Egészséglgyi és Szocialis
Intézmény
Szegvari Egyesitett | K2 3809 057 4 044 845 3907 532
Ko6zmiivelodési és
Muzeélis Intézmény
Osszesen 63 748 666 69 578 190 69 338 496

2.) Dologi jellegii kiadasok

A dologi kiadasok kozé at lettek csoportositva a koztemetére, a kozutakra, és a zoldteriilet-
gazdalkodéasra kapott tdmogatasi Osszegek majusban. Mivel a dolgozdk bére ezeknek megfeleld
kormanyzati funkciokon szerepelnek, igy a dologi kiadasok koziul ezek a koltségek atvezetésre
kerultek a tartalékba.

Intézmény Rovat Eredeti Maodositott Maodositott
eldiranyzat eldiranyzat eldiranyzat
2026.05.30. 2026.09.30.
Szegvar Nagykozségi | K3 126 737 177 152 511 813 136 087 725
Onkormanyzat
Szegvari  Polgarmesteri | K3 15 097 900 15 341 110 14772 574
Hivatal
Kurca-parti Ovoda K3 117 266 939 117 266 939 117 266 939
Szegvari Egyesitett | K3 69 962 381 69 962 381 69 686 543
Egészséglgyi és Szocialis
Intézmény




Szegvari Egyesitett | K3 25205 731 25 207 522 27 112 522
Kozmiivelddési és

Muzedlis Intézmény

Osszesen 354 270 127 380 289 765 364 926 303

3.) Az egyéb miikodési céla kiadasok

A Szegvari Falufejlesztd Kft-nek ténylegesen Kifizetett tagi kdlcson szerepel a miikodési célu

visszatéritendd tdmogatasok, kolcsondk nyujtasa allamhaztartason kiviilre soron.

A tartalék valtozasa az allami timogatasok atvezetésével majusban nétt, majd az elengedett kdvetelés
mértékével csokkent. Emaitt a céltartalékot is csokkentenem kellett. A céltartalékban eredetileg
tervezett 19,2 millié forintbol a Leader palyazatokra 6sszesen 11,7 millio forint volt elkilonitve,
azonban a péalyazatok felfliggesztése keriltek. Ezért a kovetelés elengedéssel a céltartalékot is

csokkentettem. A fennmaradt céltartalék 6sszege 7,5 millio forint.

Rovat megnevezése Rovat Eredeti Maodositott Maodositott
eléiranyzat eléiranyzat eldiranyzat
2026.05.30. 2026.09.30.
Egyéb miikodési célu K506 900 000 900 000 600 000
tdmogatasok
allamhéaztartason belilre
Miikodési céla K508 0 46 000 000 45178 244
visszatéritendo
tdmogatasok, kélcsonok
nyUjtasa allamhaztartson
kivilre
Egyéb mitkdési célu K512 52 532 980 6 150 000 6 150 000
tdmogatasok
allamhéztartason kivdilre
Tartalékok K513 33160 624 47 175 983 11 848 304
Osszesen K5 96 593 604 100 225 983 66 910 429

4.) Beruhéazasok
Az dnkormanyzat lveco tipusu széllitdjarmiivet vasarolt, illetve a Falufejleszté Kft-t6l atvett targyi
eszkdzok miatt nott a beruhazasokra forditott 6sszeg.

Rovat megnevezése Rovat Eredeti Maodositott Maodositott
eldiranyzat eldiranyzat eldiranyzat
2026.05.30. 2026.09.30.

Beruhdzéasok K6 64 026 544 63 939 564 78 035 135

1V. Finanszirozasi célu kiadasok

A kbzponti, iranyitd szervi tamogatasok folyositasa (K915) az 6nkormanyzatnal, minden esetben meg
kell, hogy egyezzen a kdzponti, iranyitd szervi tamogatassal (B816) az intézményeknél dsszesen.

Finanszirozasi célu kiadasok Eredeti Maodositott Maodositott
eldiranyzat eldiranyzat eldiranyzat
2026.05.30. 2026.09.30.
Hosszi  lejaratd  hitelek,
K9111 | kolcsonok torlesztese
pénzlgyi vallalkozasnak 6 840 000 6 840 000 6 840 000




Allamhaztartason beliili
K914 | megeldlegezések

visszafizetése 0 0 21 297 870
K915 Kozponti, iranyit6  szervi

tdmogatasok folyositasa 574 105356| 581017 889 590 694 383
K917 | Pénziigyi lizing kiadasali 0 0 0
Finanszirozasi kiadas dsszesen 580945 356| 587 857 889 618 832 253

A koltsegvetés egyenlege

Az Ant. 4/A. § (2) bekezdése kimondja, hogy a koltségvetésben meg kell allapitani a koltségvetési

bevételek és koltségvetési kiadasok kulonbozeteként a kdltsegvetési egyenleget:

Szegvar Nagykézségi Onkormanyzat:

Eredeti eldiranyzat Maodositott Madositott

eléiranyzat eldiranyzat

2026.05.30. 2026.09.30.
Koltségvetési kiadasat 1.223.703.758.- Ft 1.316.952.319,- Ft |  1.289.490.215,- Ft
altalanos tartalékat 13.960.624.- Ft 27.975.983,- Ft 4.348.304,- Ft
céltartalékat 19.200.000.- Ft 19.200.000.- Ft 7.500.000,- Ft

Koltségvetesi bevételét

1.042.569.477.- Ft

1.135.818.038,- Ft

1.108.355.934,- Ft

Koltségvetesi egyenlegét

- 181.134.281.-Ft

-181.134.281,- Ft

-181.134.281,- Ft

Finanszirozési bevételét

762.079.637.- Ft

768.992.170,- Ft

799.966.534,- Ft

Finanszirozasi kiadasat

580.945.356.- Ft

587.857.889,- Ft

618.832.253,- Ft

Osszes bevételét

1.804.649.114.- Ft

1.904.810.208,- Ft

1.908.322.468,- Ft

Osszes kiadasat

1.804.649.114.- Ft

1.904.810.208,- Ft

1.908.322.468,- Ft

szerint allapitja meg.

A koltségvetési hiany:

a) belsod finanszirozasara 153.774.281.- Ft el6z6 év maradvanyabol

b) kiils6 finanszirozasara 27.360.000.- Ft hosszu lejaratu hitel igénybevételével kerll rendezesre.

Mellékletek:

1. melléklet: Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat 2026. évi 6sszevont koltségvetési mérlege

2.

0 N oo »n b~ W

eléiranyzatainak f6 dsszegei

bemutatasa

. melléklet: 2026. évi l1étszam eldiranyzat

. melléklet: A koltségvetési szervek bevételi és kiadasi eldiranyzatai 2026. ev

melléklet: Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat 2026. évi Gsszevont bevételi és kiadasi

. melléklet: Az Onkormanyzat gazdalkodasi korébe tartozo bevételi eléiranyzatok 2026. év

. melléklet: Az Onkormanyzat gazdalkodasi korébe tartozé kiadasi eldiranyzatok 2026. év

. melléklet: Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat 2026. évi eldiranyzat-felhasznalasi terve

melléklet: A Stabilitasi torvény szerinti adossagot keletkeztetd iligyletek és sajat bevételek




Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a fentiek alapjan targyalja meg az eléterjesztést €s alkossa
meg a koltségvetés maddositasarol szolo rendeletet. Tajékoztatom a Képviselé-testiletet, hogy a
rendelet megalkotasdhoz mindsitett tobbség sziikséges.

Elozetes hatasvizsgalat
a jogalkotasrol szolé 2010. évi CXXX. torvény 17. § (1) bekezdése alapjan

Téarsadalmi-gazdasagi hatasa: A rendelet tartalmazza az énkormanyzat és a fenntartdsaban allo
intézmények 2026. évi koltsegvetésének modositasat.

Koltségvetési hatasa: van
Kornyezeti, egészsegi kdvetkezmenyei: nincs
Adminisztrativ terheket befolyasold hatasa: nincs

A rendelet megalkotasanak sztikségessége:

A helyi 6nkormanyzati rendelet megalkotasat a Magyarorszéag helyi 6nkorméanyzatairdl sz616 2011.
évi CLXXXIX. térvény (Métv.) valamint az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény (Aht.)
34. §-airja el6.

A rendelet megalkotasadnak elmaradéasa esetén varhato kévetkezmény:
nincs

A rendelet alkalmazasahoz sziikséges feltételek:

személyi: rendelkezésre allnak.
szervezeti:  rendelkezésre allnak.
targyi: rendelkezésre allnak.
pénzigyi: rendelkezésre allnak.

Kelt: Szegvar, 2026. szeptember 8.

Szabo Tibor Gyorgy
polgarmester



RENDELET-TERVEZET

Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat képvisel6-testiiletének
.../2026.(.... .... ) onkormanyzati rendelete

az énkormanyzat 2026. évi koltségvetésérol szolo 1/2026. (11. 23.) 6nkormanyzati rendelet
maodositasarol

[1] A koltsegvetési rendelet modositasa sziikseges annak érdekében, hogy a 2026. évi zarszamadas a
tényleges bevételek és kiadasok alapjan pontos és hiteles adatokat tartalmazzon. A mddositas Kiterjed
az év kozbeni gazdalkodas soran felmerilt Uj korilményekre, célja az dnkormanyzat pénzigyi
tevékenységének valosaghti bemutatésa.

[2] Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testillete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdeseben meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskorében az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés f)
pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva a Pénziigyi Bizottsag valamint a Szociélis Bizottsag
véleményének a kikérésével a kovetkezoket rendeli el:

1.8
Az onkormanyzat 2026. évi koltségvetésérdl szolo 1/2026. (I1. 23.) dnkormanyzati rendelet 2. § (1)
bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1€p:

(1) A képviseld-testiilet az dnkormanyzat dsszesitett 2026. évi koltségvetési kiadasi és bevételi
foosszegét 1.908.322.468,- forintban allapitja meg. A képviselo-testlilet az dnkormanyzat
a) Koltségvetési kiadasat 1.289.490.215,- Ft-ban, ebbdl: altalanos tartalékat 4.348.304,- Ft-ban,
céltartalékat 7.500.000,- Ft-ban
b) Koltségvetési bevételét 1.108.355.934,- Ft-ban
c) Koltségvetési egyenleg -181.134.281,- Ft-ban
d) Finanszirozasi bevételét 799.966.534,- Ft-ban
e) Finanszirozasi kiadasat 618.832.253,- Ft-ban
f) Osszes bevételét 1.908.322.468,- Ft-ban
g) Osszes kiadasat 1.908.322.468,- Ft-ban
allapitja meg.”

2.8
(1) Az 6nkormanyzat 2026. évi koltségvetésérdl szolo 1/2026. (II. 23.) 6nkormanyzati rendelet 1.
melléklete helyébe az 1. melleklet lép.
(2) Az dnkormanyzat 2026. évi koltségvetésérdl szolo 1/2026. (II. 23.) dnkormanyzati rendelet 2.
melléklete helyébe a 2. melléklet 1ép.
(3) Az dnkormanyzat 2026. évi koltségvetésérdl szolo 1/2026. (II. 23.) dnkormanyzati rendelet 3.
melléklete helyébe a 3. melléklet 1ép.
(4) Az onkormanyzat 2026. évi koltségvetésérdl szolo 1/2026. (II. 23.) dnkormanyzati rendelet 4.
melléklete helyébe a 4. melléklet 1ép.
(5) Az dnkormanyzat 2026. évi koltségvetésérdl szolo 1/2026. (I1. 23.) onkormanyzati rendelet 5.
melléklete helyébe az 5. melléklet Iép.
(6) Az donkormanyzat 2026. évi koltségvetésérdl szolo 1/2026. (II. 23.) onkormanyzati rendelet 6.
melléklete helyébe a 6. melléklet Iép.
(7) Az dnkormanyzat 2026. évi koltségvetésérdl szolo 1/2026. (I1. 23.) onkormanyzati rendelet 7.
melléklete helyébe a 7. melléklet 1ép.
(8) Az dnkormanyzat 2026. évi koltségvetésérdl szolo 1/2026. (I1. 23.) onkormanyzati rendelet 8.
melléklete helyébe a 8. melléklet Iép.

3.8
Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd napon 1€p hatalyba, €s a kihirdetését koveté masodik napon
hatalyat veszti.



1. melléklet

Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat 2026. évi dsszevont koltségvetési mérlege

Bevételek Kiadasok
: Modositott Modositott : Modositott Modositott
. Eredeti P e x . Eredeti P Py
Rovat Megnevezes eléiranyzat eldiranyzat eléiranyzat Rovat | Megnevezes eléiranyzat eldiranyzat eldiranyzat
2026.05.30. 2026.09.30. 2026.05.30. 2026.09.30.
1. Miikodési céla bevételek 1. Miikodési célu kiadasok
B1 Miikodési célu tamogatasok | 602 052 377 | 649 300 938 647 211 183 K1 Személyi juttatasok 483 750 005 531 604 006 538 703 416
allamhaztartason beliilrol
B16 ebbdl egyéb miikodési célu tamogatasok |18 714 580 |53 732 020 47 539 440 K2 Munkaaddi jarulék 63 748 666 69 578 190 69 338 496
allamhaztartason beliilrol
B3 Kdzhatalmi bevételek 177 500 000 | 177 500 000 181 608 544 K3 Dologi kiadasok 354 270 127 380 289 765 364 926 303
B4 Miikodési bevételek 150217 100 |150217 100 153 743 619 K4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 10 000 000 10 000 000 10 000 000
B6 Miikodési célu atvett pénzeszk6zok 0 46 000 000 6 871 688 K5 Egyéb mitkodési célu kiadasok 86 593 604 100 225 983 66 910 429
K502 ebbol: elvonasok és befizetések 0 0 3133 849
ebbdl: egyéb miikodési céli tAmogatasok | 900 000 900 000 600 032
K506 | sllamhéztartason beldlre (Bursa)
ebbol: mikodési célua  visszatéritendo | O 46 000 000 45178 244
K508 |tamogatasok, kdlcsonok nyujtasa
allamhéztartason kivdlre
K512 ebbdl: Egyéb miikodési célu tAmogatasok | 52 532 980 6 150 000 6 150 000
allamhéztartason kivdlre
K513 | ebbdl: Miikodési tartalék 33160 624 47 175 983 11 848 304
Miikodési bevételek Osszesen 929 769 477 |1023 018 038 989 435034 Miikodési kiadasok Osszesen 998 362 403 1091 697 944 1 049878 644
2. Felhalmozasi célu bevételek 2. Felhalmozasi célu kiadasok
B2 I,:elhalrrrlozési gélg tdmogatasok 112 800 000 | 112 800 000 112 800 000 K6 Beruhazasok 64 026 544 63 939 564 78 035 135
allamhaztartason beliilrol
B21 ebbél: Felhalmozasi céld odnkormanyzati | - - - K7 Felujitasok 161 314 811 161 314 811 161 576 437
tdmogatasok tAmogatas
ebbdl: Egyéb felhalmozasi célu tamogatasok | 112 800 000 | 112 800 000 112 800 000 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0 0 0
B25 4y . , ton K8
bevételei allamhéztartason beliilrél
B5 Felhalmozasi bevételek - - 5128 000
B7 Felhalmozasi célu atvett pénzeszk6zok - - 992 900
Felhalmozasi bevételek Osszesen 85499490 |112 800000 118 920 900 Felhalmozasi kiadasok Osszesen 225 341 355 225 254 375 239611 571
3. Finanszirozasi célu bevételek 3. Finanszirozasi célu kiadasok
B8111 Hosszu I_ejératt] hitelek, kdlcsonok felvétele | 34 200 000 |34 200 000 34 200 000 K9111 HosszU  lejaratd _ hitelek, kdlcsonok | 6 840 000 6 840 000 6 840 000
pénzigyi vallalkozastol torlesztése pénzigyi vallalkozasnak
B8131 Elc’izc’i év  koltségvetési maradvanyanak | 153 774 281 | 153 774 281 153774 281 K914 Allambéztartéson beliili megeldlegezések | O 0 21 297 870
igénybevétele visszafizetése
B815 Allamhaztartason beliili megelélegezések |0 0 21 297 870 K915 Kdzponti, iranyitd szervi tdmogatasok |574 105 356 581 017 889 590 694 383
torlesztése folydsitasa
B816 Ko6zponti, irdnyitd szervi timogatas 574 105 356 |581 017 889 590 694 383 K917 | Pénzugyi lizing kiadasai 0 0 0
Finanszirozasi bevételek dsszesen 762 079 637 | 768 992 170 799 966 534 Finanszirozasi kiad4s dsszesen 580 945 356 587 857 889 618 832 253
Koltségvetési bevételek dsszesen 1 042 569|1135818038 |1108 355934 |Koltségvetési kiadasok dsszesen 1223 703 758 1316 952 319 1289 490 215
477
Bevételek Osszesen 1 804 649(1904810208 |1908322468 |Kiadasok Osszesen 1804 649 114 1904 810 208 1908 322 468
114
Koltségvetési egyenleg 0 0 0




2. melléklet

Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat 2026. évi osszevont bevételi és kiadasi elsiranyzatainak fo osszegei

Bevételek
. o - Szegvari Egyesitett Szegvari Egyesitett . ,, . a1 osszesenbol:

. e s Rovat Szegvar Nagykozségi Szegvari ) . fp e A A R osszesenbol: osszesenbol: Onként P : -
Kiemelt eliranyzat neve szdma Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatal Kurca-parti Ovoda SzEgie;IZi:elgnliggrln?ny Mﬁ‘;‘;‘;:fmg;s:‘ éers]y Mindosszesen Kotelezé feladatok véllalt feladatok Alla;g?;%zigitam
Helyi énkormanyzatok miikddésének altalanos tdmogatasa B111 198 670 598 0 0 0 0 198 670 598 84 857 338 0 113 813 260
Telepiilési nkormanyzatok egyes koznevelési feladatainak B112 232582 288 232582 288 232 582 288
tamogatasa 0 0 0 0 0 0
Telepiilési dnkormanyzatok szocialis, gyermekjoléti és B113 145 429 797 145 429 797
gyermekétkeztetési feladatainak tAmogatasa 0 0 0 0 116 160 297 29 269 500 0
Telepiilési 6nkormanyzatok kulturalis feladatainak timogatasa | B114 22989 060 0 0 0 0 22989 060 22 989 060 0 0
Miikodési céla kv-i timogatasok és kiegészité tamogatasok B115 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Elszamolasbol szarmazo bevételek B116 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Onkormanyzatok miikodési tAmogatasai B11 599 671 743 0 0 0 0 599 671 743 456 588 983 29 269 500 113 813 260
Miikodési célu témogatésok allamhaztartason beliilrél B16 27 441 342 4 947 266 0 12 522 000 2628 832 47 539 440 42 592 174 0 4 947 266
Felhalmozasi céli timogatisok dllamhaztartison beliilrél | B2 112 800 000 0 0 0 0 112 800 000 112 800 000 0 0
Kézhatalmi bevételek B3 181 608 544 0 0 0 0 181 608 544 181 608 544 0 0
Miikodési bevételek B4 32360 314 629 600 66 417 000 51 366 705 2970 000 153 743 619 153 114 019 0 629 600
Felhalmozasi bevételek B5 5128 000 0 0 0 0 5128 000 0 5 128 000 0
Miikddési céli atvett pénzeszkozok B6 6871688 0 0 0 0 6 871 688 0 6 871 688 0
Felhalmozasi célu atvett pénzeszkézok B7 992 900 0 0 0 0 992 900 992 900 0 0
Hitel-, kélesonfelvétel allamhaztartason kiviilrol B811 34200 000 0 0 0 0 34 200 000 34 200 000 0 0
Maradvany igénybevétele B8131 125546 591 6 180 274 14 954 752 4 267 341 2825323 153 774 281 153 774 281 0 0
Allamhéztartison beliili megel8legezések torlesztése B815 21297 870 0 0 0 0 21 297 870 21297 870 0
Kozponti, iranyité szervi timogatas B816 0 143 329 260 312 044 601 78 120 862 57 199 660 590 69 383 590 694 383 0 0
Belfoldi finanszirozas bevételei B81 181 044 461 149 509 534 326 999 353 82388 203 60 024 983 799 966 534 799 966 534 0 0
Bevételek 0sszesen: 1147 918 992 155 086 400 393 416 353 146 276 908 65 623 815 1908 322 468 1747 663 154 41269 188 119 390 126

Kiadasok
. o - Szegvari Egyesitett Szegvari Egyesitett . 1. . a1 osszesenbol:
Kiemelt el6iranyzat neve R ovat Szegvar Nagykozsegl . Szegva.rl . Kurca-parti Ovoda Egészségugyi és Kozmiivelodési és Minddsszesen | OSSzes enbl: Ossz,ese"b()l' Onként Allamigazgatasi
szama Onkorményzat Polgarmesteri Hivatal Szocilis Intézmény Muzealis Intézmény Kotelezé feladatok vallalt feladatok feladatok

Személyi juttatasok K1 76 456 683 123 210 946 239 843 330 67 238 882 31953 574 538 703 416 389 447 347 26 045 122 123 210 946
Munkaadokat terhelé jarulékok és szocialis hozzajarulasi 69 338 496

adé K2 9808 573 15 363 824 31253 084 9 005 483 3907532 50 472 776 3501 896 15 363 824
Dologi kiadasok K3 136 087 725 14 772 574 117 266 939 69 686 543 27112 522 364 926 303 330 870 299 19 283 431 14 772 574
Ellatottak pénzbeli juttatasai K4 10 000 000 0 0 0 0 10 000 000 10 000 000 0 0
Elvonésok és befizetések K502 3133849 0 0 0 0 3133849 3133849 0 0
Egyéb mitkddési céli timogatasok allamhéztartason beliilre | K506 600 000 0 0 0 32 600 032 32 600 000 0
Miikodési célu visszatéritend6 tamogatasok, kdlcsonok 45178 244

nyujtasa &llamhaztartason kivilre K508 45178 244 0 0 0 0 0 45178 244 0
Egyéb mikodési céli timogatasok allamhaztartason kiviilre K512 6 150 000 0 0 0 0 6 150 000 150 000 6 000 000 0
Tartalékok K513 11 848 304 0 0 0 0 11 848 304 11 848 304 0 0
Egyéb miikodési céli kiadasok K5 66 910 397 0 0 0 32 66 910 429 11 998 336 51778 244 0
Beruhazasok K6 68 457 079 1739 056 4 953 000 346 000 2540 000 78035135 76 296 079 0 1739 056
Felujitasok K7 161 366 282 0 100 000 0 110 155 161 576 437 161 576 437 0 0
Egyéb felhalmozasi céll kiadasok K8 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hitel-, kolcsontorlesztés llamhaztartéson kiviilre K911 6 840 000 0 0 0 0 6 840 000 6 840 000 0 0
Allamhéztartason beliili megeldlegezések visszafizetése K914 21 297 870 0 0 0 0 21 297 870 0 0 0
Kozponti, iranyitd szervi taimogatasok folysitasa K915 590 694 383 0 0 0 0 590 694 383 590 694 383 0 0
Pénziigyi lizing kiadésai K917 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Finanszirozési kiadasok K9 618 832 253 0 0 0 0 618 832 253 597 534 383 0 0
Kiadasok osszesen: 1147 918 992 155 086 400 393 416 353 146 276 908 65 623 815 1908 322 468 1628 195 657 100 608 693 155 086 400




3. melléklet

Az Onkormanyzat gazdalkodasi korébe tartozo bevételi elgiranyzatok 2026. év

Miikodési és felhalmozasi céli tAmogatasok

Moddositott eldiranyzat

Modositott eldiranyzat

Jogcimek Megnevezés Eredeti el6iranyzat | 2026.05.30. 2026.09.30.
1.1.1.1. Onkormanyzati hivatal miikddésének tdmogatésa 113 813 260 113 813 260 113 813 260
1.1.1.2. Telepiilésiizemeltetés - zdldteriilet-gazdalkodas tdmogatasa 9 583 600 9 583 600 9 583 600
1.1.1.3.1. Telepiilésiizemeltetés - kdzvilagitas alaptamogatasa 36 867 000 36 867 000 34 927 000
1.1.1.3.2. Telepilésiizemeltetés - kdzvilagitas lizemeltetési tdmogatés 0 0 0
1.1.14. Telepiilésiizemeltetés - koztemetd timogatasa 6 888 485 6 888 485 6 888 485
1.1.15. Telepiilésiizemeltetés - kbzutak tAmogatasa 7578 095 7578 095 7578 095
1.1.1.6. Egyéb 6nkormanyzati feladatok tAmogatasa 11818 800 11818 800 11 818 800
1.1.1.7. Lakott kiilterulettel kapcsolatos feladatok tAmogatasa 471 750 471 750 471 750
2.1.1. Polgarmesteri illetményhez és koltségtéritéshez nydijtott timogatas 8 669 613 8 669 613 13589 608
1.1. A telepiilési 6nkormanyzatok miikodésének altalanos tamogatasa ( B111) 195 690 603 195 690 603 198 670 598
1.2.1.1. Ovodamiikodtetési timogatas - Gvoda napi nyitvatartési ideje eléri a nyolc 6réat 25 045 942 27301762 27129 388
1.2.2.1. Pedagbgusok atlagbéralapu tdmogatésa 150 126 000 150 126 000 149 500 000
Pedagdgus II. kategériaba sorolt pedagogusok, pedagogus szakképzettséggel rendelkezd 5 849 900
1.23.1.1.1.1. segitOk kiegészité tamogatasa 5831 600 5831 600
1.23.1.1.1.2. Mesterpedagogus, kutatotanar kategdridba sorolt pedagdgus kiegészitd timogatasa 0 0 0
Pedagogus Il. kategdridba sorolt pedagégusok, pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd 0
1.2.3.2.1.1.1. segitk kiegészité tAmogatisa 0 0
1.25.1.1. Pedagogus szakképzettséggel nem rendelkezd segitdk atlagbéralapu tdmogatasa 50 103 000 50 103 000 50 103 000
1.2. A telepulési 6nkormanyzatok egyes kdznevelési feladatainak tamogatasa ( B112) 231106 542 233 362 362 232 582 288
1.3.1. A telepiilési 6nkorméanyzatok szocialis és gyermekjoléti feladatainak egyéb tdmogatésa 17 004 687 17 004 687 17 004 687
1.3.2.1. Csalad- és gyermekjoléti szolgélat 7 855000 7 855000 7855 000
1.3.2.3.1. Szocialis étkeztetés - 6nélld feladatellatas 13 702 500 13 702 500 13702 500
1.3.24.1. Szocidlis segités 50 000 50 000 50 000
1.3.24.2. Személyi gondozas - 6nallo feladatellatas 5001 500 5001 500 5001 500
1.3.25. Falugondnoki vagy tanyagondnoki szolgaltatas dsszesen 6 759 000 6 759 000 6 759 000
1.3.2.6.1. Idéskoraak nappali intézményi ellatasa - 6néllo feladatellatas 16 172 000 16 172 000 15767 700
1.3.3.1.2. Bolcsédei dajkak, kozépfoku végzettségil kisgyermekneveldk, szaktandcsadok bértdmogatasa 21 345 000 21 345 000 21 345 000
1.3.3.2. Bolcsddei lizemeltetés tamogatas 750 000 750 000 750 000
2.2.2. Szocidlis agazati dsszevont potlék és egészségiigyi kiegészitd potlék 0 1815 394 4214119
6.0 Kiegészitd szocidlis potlék 0 611 920 1519 109
A telepulési 6nkormanyzatok egyes szocialis és gyermekjoléti feladatainak tamogatas ( 93 968 615
1.3. B1131) 88 639 687 91 067 001
14.1.1. Intézményi gyermekétkeztetés - bértdmogatés 31 064 000 31 064 000 31 240 000
1.4.1.2. Intézményi gyermekétkeztetés - lizemeltetési tAmogatas 21014 892 21014 892 19 840 182
1.4.2. Sziinidei étkeztetés tAmogatsa 381 000 381 000 381 000
1.4. A telepulési inkormanyzatok gyermekeétkeztetési feladatainak tdmogatasa (B1132) 52 459 892 52 459 892 51 461 182
A telepiilési onkormanyzatok szocialis gyermekjoléti és gyermekétkeztetési feladatainak 145 429 797
tdmogatas ( B113=B1131+B1132)) 141 099 579 143 526 893




1.5.2. A telepiilési 6nkormanyzatok egyes kulturalis feladatainak tAmogatasa 9341073 9341073 9341073
2.4.4. A telepiilési nkormanyzatok muzedlis intézményi feladatainak tdmogatasa 6 100 000 6 100 000 6 100 000
2.4.7. A telepiilési onkormanyzatok kulturalis feladatainak bérjellegii timogatasa 0 7 547 987 7 547 987
A telepiilési 6nkormanyzatok kulturdlis feladatainak tAmogatésa (B114) 15441 073 22989 060 22989 060
Miikodési célu koltségvetési timogatasok és kiegészité tamogatas k (B115) 0 0 0
Elszamolashdl szarmazé bevételek (B116) 0 0 0
Onkormanyzatok miikodési timogatasai (B11) 583 337 797 595 568 918 599 671 743
Egyéb miikdési célii tamogatasok bevételei allamhaztartason beliilrél (B16) 6 192 580 33633 922 27 441 342
Miikodési célu tamogatasok allamhaztartason beliilrél ( B1) 589 530 377 629 202 840 627 113 085
Felhalmozasi céli dnkorméanyzati tAmogatdsok ( B21) 0 0 0
Egyéb felhalmozasi célu tdmogatasok bevételei allamhaztartason belilrél (B25) 112 800 000 112 800 000 112 800 000
Felhalmozasi céli timogatasok allamhaztartason beliilrél ( B2) 112 800 000 112 800 000 112 800 000
Sajat bevételek
Vagyoni tipust adok ( B34) 27 000 000 27 000 000 31108 544
Ertékesitési és forgalmi adok (B351) 150 000 000 150 000 000 150 000 000
Egyéb &ruhasznalati és szolgaltatdsi adok (B355) 0 0 0
Termékek és szolgaltatasok ad6i ( B35) 150 000 000 150 000 000 150 000 000
Egyéb kozhatalmi bevételek (B36) 500 000 500 000 500 000
Kozhatalmi bevételek ( B3) 177 500 000 177 500 000 181 608 544
Szolgéltatasok ellenértéke (B402) 2 800 000 2 800 000 2 800 000
Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke ( B403) 6 700 000 6 700 000 6 700 000
Bérleti dijak 10 000 000 10 000 000 10 000 000
Helypénz piac 850 000 850 000 850 000
Lakbér 6 500 000 6 500 000 6 500 000
Tulajdonosi bevételek ( B404) 17 350 000 17 350 000 17 350 000
Ellétési dijak (B405) 0 0 0
Kiszamlazott altalanos forgalmi ad ( B406) 2565 000 2565 000 2565 000
Altalanos forgalmi ad visszatéritése (B407) 0 0 0
Kamatbevételek és mas nyereségjellegili bevételek ( B408) 0 0 1945314
Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei ( B409) 0 0 0
Biztositd altal fizetett kartérités ( B410) 0 0 0
Egyéb miikddési bevételek (B411) 1 000 000 1 000 000 1 000 000
Miikodési bevételek ( B4) 30415 000 30415 000 32 360 314
Felhalmozési bevételek ( B5) 0 0 5128 000
Miikodési célu atvett pénzeszkozok (B6) 0 46 000 000 6 871 688
Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok ( B7) 0 0 992 900
Koltségvetési bevételek ( B1-B7) 910 245 377 995 917 840 966 874 531
Hitel-, kdlcsonfelvétel pénziigyi vallalkozastdl (B811) 34 200 000 34 200 000 34 200 000
Belfoldi értékpapirok bevételei (B812) 0 0 0
Maradvany igénybevétele (B813) 125 546 591 125 546 591 125546 591




Tulajdonosi kélcsonok bevételei (B819) 0 0 0
Belfoldi finanszirozas bevételei (B81) 159 746 591 159 746 591 159 746 591
Kilféldi finanszirozas bevételei (B82) 0 0 0
Finanszirozasi bevételek (B8) 159 746 591 159 746 591 159 746 591

Bevételek 0sszesen

1069 991 968

1155664 431

1126 621 122




4. melléklet Az Onkormanyzat gazdalkodasi korébe tartozé kiadasi elgiranyzatok 2026 év

01 - K1-K8. Kéltségvetési kiadasok 2026 év

Megnevezés Eredeti eliranyzat | Mddositott eldiranyzat | Modositott eléiranyzat

2026.05.30. 2026.09.30.
3 Osszesen Osszesen Osszesen

Foglalkoztatottak személyi juttatasai (K11) 10 596 600 45209 800 45 456 371
Kiils6 személyi juttatasok (K12) 32571734 32811734 31000 311
Személyi juttatdsok (K1) 43168 334 78 021 534 76 456 683
Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis 5454 742 9 954 458 9808573
hozzajarulasi ad6 (K2)
Készletheszerzés (K31) 14 900 000 22877 838 18 018 116
Kommunikécios szolgéltatasok (K32) 720 000 720 000 720 000
Kdézlizemi dijak (K331) 38200 000 38200 000 38200 000
Szolgéltatasi kiadasok (K33) 82712 727 95 029 878 86 145 283
Kikuldetések, reklam- és propagandakiadasok 1 300 000 1 300 000 1 300 000
(K34)
Kildnféle befizetések és egyéb dologi kiadasok) 27 104 450 32584 097 29904 326
(K35)
Dologi kiadasok (K3) 126 737 177 152 511 813 136 087 725
Ellatottak pénzbeli juttatasai (K4) 10 000 000 10 000 000 10 000 000
Elvonasok és befizetések (K502) 0 0 3133849
Egyéb miikodési célu kiadasok (K5) 86 593 604 108 642 275 66 910 397
Beruhézasok (K6) 55 877 943 55877 943 68 457 079
Felujitasok (K7) 161 214 811 161214 811 161 366 282
Egyéb felhalmozasi céll kiadasok (K8) 0 0 0
Koltségvetési kiadasok (K1-K8) 489 046 612 576 222 835 529 086 739
03 - K9. Finanszirozasi kiadasok
Hitel-, kdlcsontorlesztés allamhéztartason kivilre 6 840 000 6 840 000 6 840 000
(K911)
Belfoldi értékpapirok kiadasai (K912) 0 0 0
Tulajdonosi kélcsdnok kiadasai (K919) 0 0 0
Belfoldi finanszirozas kiadasai (K91) 580 945 356 579 441 596 618 832 253
Klfoldi finanszirozas kiadasai (K92) 0 0 0
Finanszirozasi kiadasok (K9) 580 945 356 579 441 596 618 832 253

Kiadasok dsszesen

1 069 991 968

1155 664 431

1147 918 992




5. melléklet

az adatok Ft-ban

A koltségvetési szervek bevételi és kiadasi eldiranyzatai 2026. év

02 - B1-B7. Kéltségvetési bevételek

Megnevezés SZEGVARI KURCA-PARTI SZEG\{ARI 'EG__YESI'T'ETT SZE_GVABI EG)(E,SiTIE,TT )
POLGARMESTERI OVODA EGESZSEGUGYI ES KOZMUVELODESI ES Osszesen
HIVATAL SZOCIALIS INTEZMENY MUZEALIS INTEZMENY
Miikodési célu tamogatasok allamhaztartason 4 947 266 0 12 522 000 2628 832 20 098 098
beliilr6l B1
Felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason 0 0 0 0 0
beliilrél B2
Kdzhatalmi bevételek B3 0 0 0 0 0
Miikodési bevételek B4 629 600 66 417 000 51 366 705 2970 000 121 383 305
Felhalmozasi bevételek B5 0 0 0 0 0
Miikodési célu atvett pénzeszk6zok B6 0 0 0 0 0
Felhalmozasi céll atvett pénzeszkozok B7 0 0 0 0 0
Koltségvetési bevételek B1-B7 5576 866 66 417 000 63 888 705 5598 832 141 481 403
04 - B8. Finanszirozasi bevételek
Hitel-, kdlcsonfelvétel pénziigyi vallalkozastol 0 0 0 0 0
(B811)
Belfoldi értékpapirok bevételei (B812) 0 0 0 0 0
Maradvéany igénybevétele (B813) 6 180 274 14 954 752 4 267 341 2825323 28 227 690
Kdzponti, irdnyitd szervi timogatas (B816) 143 329 260 312 044 601 78 120 862 57 199 660 590 694 383
Belfoldi finanszirozas bevételei (B81) 149 509 534 326 999 353 82 388 203 60 024 983 618 922 073
Finanszirozasi bevételek (B8) 149 509 534 326 999 353 82 388 203 60 024 983 618 922 073
Bevételek dsszesen 155 086 400 393 416 353 146 276 908 65 623 815 760 403 476
01 - K1-K8. Koltségvetési kiadasok
Megnevezés SZ[EGVARI KURCA-PARTI SZEG\{ARI 'EG__YESI'T'ETT SZE_GVABI EG)(E§iTI§TT )
POLGARMESTERI OVODA EGESZSEGUGYI ES KOZMUVELODESI ES Osszesen
HIVATAL SZOCIALIS INTEZMENY MUZEALIS INTEZMENY
Foglalkoztatottak személyi juttatasai (K11) 121 638 308 238 353 330 67 213 482 31 653 574 458 858 695
Kiilsé személyi juttatasok (K12) 1572 638 1490 000 25 400 300 000 3388038
Személyi juttatasok (K1) 123 210 946 239 843 330 67 238 882 31953574 462 246 733
Munkaadodkat terheld jarulékok és szocialis 15 363 824 31253084 9 005 483 3907532 59 529 922
hozzajarulési adé (K2)
Készletbeszerzés (K31) 4072273 73121 125 3509 110 2 358 561 83 061 069
Kommunik&cios szolgaltatasok (K32) 600 000 255 000 315 000 195 000 1365 000
Kdézizemi dijak (K331) 3500 000 8900 000 3850 000 4 250 000 20 500 000
Szolgaltatasi kiadasok (K33) 6 470 000 16 985 273 52 840 000 18 650 000 94 945 273
Kikuldetések, reklam- és propagandakiadasok 200 000 352 727 0 100 000 652 727
(K34)
Kuldnféle befizetések és egyéb dologi kiadasok 3430301 26 552 814 13 022 433 5808 961 48 814 509
(K35)
Dologi kiadasok (K3) 14772 574 117 266 939 69 686 543 27 112 522 228838578
Ellatottak pénzbeli juttatasai (K4) 0 0 0 0 0
Elvonasok és befizetések (K502) 0 0 0 0 0
Egyéb miikodési célu kiadasok (K5) 0 0 0 32 32
Beruhazasok (K6) 1739 056 4 953 000 346 000 2 540 000 9578 056
Felujitasok (K7) 0 100 000 0 110 155 210 155
Egyéb felhalmozasi célu kiadasok (K8) 0 0 0 0 0
Kaoltségvetési kiadasok dsszesen (K1-K8) 155 086 400 393 416 353 146 276 908 65 623 815 760 403 476




6. melléklet

2026. évi létszam eldiranyzat

Intézmény

engedélyezett létszam (f6)

féfogl.

részf.

0ssz.

Szegvari Polgarmesteri Hivatal
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11

Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat
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Kulsé bizottsagi tag

Temetégondnok
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Szegvari Egyesitett Kézmiivel6dési és
Muzedlis Intézmény 6sszesen:
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Kurca-parti Ovoda 6sszesen:

w
w

w
w

Kurca-parti Ovoda ped.

N
N

N
N
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Szegvari Egyesitett Egészségigyi és
Szocidlis Intézmény 6sszesen:

=
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=
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Csaladsegitd és gyermekjoéléti szolg.

Tanyagondnok

Id8sek nappali ellatasa
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Bolcs6de
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Kézfoglalkoztatottak

Szegvéri Polgarmesteri Hivatal

Szegvéar Nagykozségi Onkormanyzat
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Kurca-parti Ovoda

Szegvari Egyesitett Koézmivel6dési és
Muzealis Intézmény 6sszesen:
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Szegvari Egyesitett Egészségligyi és
Szocialis Intézmény dsszesen:

o

Kézfoglalkoztatott 6sszesen:
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7. melléklet az adatok Ft-ban
Szegvar Nagykdzségi Onkormanyzat 2026. évi eldiranyzat-felhasznalasi terve
Ssz Megnevezés Rovat Osszesen Januar Februar Marcius Aprilis Majus Junius Jalius Augusztus Szeptember Oktéber November December
1 Onkormanyzatok miikddési timogatasai B11 599 671 743 49 972 645 49 972 645 49 972 645 49972 645| 49972 645 49972 645| 49972645 49 972 645 49 972 645 49 972 645 49972 645| 49972 645
) Miikddési célu tamogatasok B16
Allamhéztartason beliilrdl 47 538 440 3961 620 3961 620 3961 620 3961 620 3961 620 3961 620 3961 620 3961 620 3961 620 3961 620 3961 620 3961 620
3 Felhalmozasi céli timogatasok B2
dllamhaztartason belilrél 112 800 000 0 0 0 0| 112800000 0 0 0 0 0 0 0
4 Kozhatalmi bevételek B3 181 608 544 15 134 045 15 134 045 15 134 045 15134045 | 15134 045 15 134 045 15 134 045 15 134 045 15 134 045 15 134 045 15 134 045 15 134 045
5 Mikodési bevételek B4 153 743 619 12 811 968 12 811 968 12 811 968 12811968 | 12811968 12 811 968 12 811 968 12 811 968 12 811 968 12 811 968 12 811 968 12 811 968
6 Felhalmozasi bevételek B5 5128 000 0 4 644 000 0 0 0 484 000 0 0 0 0 0 0
7 Miikodési célu atvett pénzeszk6zok B6
6871 688 0 0 10 000 0 0 0 6 861 688 0 0 0 0 0
8 Felhalmozasi célu atvett penzeszkdzok B7 992 900 82 742 82 742 82 742 82 742 82 742 82 742 82 742 82742 82742 82742 82 742 82742
9 Hitel-, kolcsonfelvétel allamhaztartason B811
Kkiviilrsl 34200 000 0 0 0 34 200 000 0 0 0 0 0 0 0 0
10 Maradvany igénybeveétele B8131 153774281 | 153774281 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11 Allamhéztartason beliili megel6legezések B815
torlesztése 21 297 870 0 21 297 870
12 Kozponti, iranyito szervi tamogatas B816 590 694 383 49 224 532 49 224 532 49 224 532 49224532 | 49224532 49224532 | 49224532 49 224 532 49 224 532 49 224 532 49224532 | 49224532
13 Belféldi finanszirozas bevételei B8l 799966 534 | 202 998 813 49 224 532 49 224 532 83424532 | 49224 532 49224532 | 49224532 49 224 532 49 224 532 49 224 532 49224532 | 49224532
14 BEVETELEK
1908322468 | 284961833 | 135831552 131197552 | 165387552 | 243987 552 131671552 | 138049240| 131187 552 131 187 552 131187552 | 131187552 | 152485422
15 Személyi juttatasok K1 538 703 416 44 891 951 44 891 951 44 891 951 44891951 | 44891951 44891951 | 44891951 44 891 951 44 891 951 44 891 951 44891951 | 44891951
16 Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis
hozzajarulasi adé K2 69 338 496 5778 208 5778 208 5778 208 5778 208 5778 208 5778 208 5778 208 5778 208 5778 208 5778 208 5778 208 5778 208
17 Dologi kiadasok K3 364 926 303 30410 525 30 410 525 30 410 525 30410525| 30410525 30410525| 30410525 30410 525 30410 525 30410 525 30410525| 30410525
18 Ellatottak pénzbeli juttatasai K4 10 000 000 833 333 833 333 833 333 833 333 833 333 833 333 833 333 833333 833333 833333 833 333 833 333
19 Elvonasok és befizetések K502 3133849 0 0 0 3133849 0 0 0 0 0 0 0 0
20 Egyéb miikddési célu tdmogatasok
allamhaztartason belilre K506 600 032 300 000 0 32 0 0 0 0 300 000 0 0 0 0
’1 Miikodési célu visszatéritendd tdmogatasok,
kolcsonok nydjtasa allamhaztartason kivalre | 56q 45 178 244 6 454 035 6 454 035 | 6 454 035 6 454 035 6 454 035 6 454 035 6 454 035 0 0 0 0 0
” Egyéb miikddési célu tdmogatasok
allamhaztartason kivilre K512 6 150 000 512 500 512 500 512 500 512 500 512 500 512 500 512 500 512 500 512 500 512 500 512 500 512 500
23 Tartalékok K513 11 848 304 987 359 987 359 987 359 987 359 987 359 987 359 987 359 987 359 987 359 987 359 987 359 987 359
24 Egyéb mitkddési célt kiadasok K5 66 910 429 8 253 894 7 953 894 7953 926 11087 743 7 953 894 7 953 894 7 953 894 1799 859 1 499 859 1 499 859 1 499 859 1 499 859
25 Beruhazasok K6 78 035 135 0 0 0 13005856 | 13005 856 13 005 856 6 502 928 6 502 928 6 502 928 6 502 928 6 502 928 6 502 928
26 Felujitasok K7 161 576 437 0 0 0 26929406 | 26929 406 26929406 | 26929 406 26 929 406 26 929 406 0 0 0
27 Egyéb felhalmozési céll kiadasok K8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
28 Hitel-, kolcsontorlesztés allamhaztartason
kiviilre K911 6 840 000 0 0 0 0 0 0 0 3 420 000 0 0 0 3420 000
29 Allamhéztartason beliili megel6legezések
visszafizetese K914 21 297 870 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 21297870
30 Kozponti, irdnyito szervi tamogatasok
folyositasa K915 590 694 383 49 224 532 49 224 532 49 224 532 49224532 | 49224532 49224532 | 49224532 49 224 532 49 224 532 49 224 532 49224532 | 49224532
31 Pénziigyi lizing kiadasai K917 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
32 Finanszirozasi kiadasok K9 618 832 253 49 224 532 49 224 532 49 224 532 49224532 | 49224532 49224532 | 49224532 52 644 532 49 224 532 49 224 532 49224532 | 73942 402
33 KIADASOK
1908322468 | 139392443 | 139092 443 139092 475| 182161554 | 179027 705 179027 705| 172524 777| 169 790 742 166 070 742 139141336| 139141336| 163859 206




8. melléklet

az adatok Ft-ban

A Stabilitasi térvény szerinti adossagot keletkeztet6 iigyletek és sajat bevételek bemutatasa

futamidé/kezesség

kotelezettség

kotelezettség

kotelezettség

kotelezettség

kotelezettség

kotelezettség

Adéssagot keletkeztetd iigylet érvényesithetségének Osszesen 2026. évre 2027. évre 2028. évre 2029. évre 2030. évre
megnevezése** hatarideje

Pénziigyi lizingbdl eredd fizetési

kotelezettség 0 0 0 0 0 0

Beruhazasi hitelbdl eredo fizetési

kotelezettség (napelem, palyazati 6nerd €s az

utéfinanszirozott palyazatok) 34 200 000 6 840 000 6 840 000 6 840 000 6 840 000 6 840 000
Minddsszesen: 34 200 000 6 840 000 6 840 000 6 840 000 6 840 000 6 840 000

Rullirozo hitelkeret 0 0 0 0 0 0

Figyelembe vehetd sajat bevételek*: 2026. évre 2027. évre 2028. évre 2029. évre 2030. évre

Helyi adok 181 608 544 181 608 544 181 608 544 181 608 544 181 608 544

Tulajdonosi bevételek 17 350 000 17 350 000 17 350 000 17 350 000 17 350 000

Ingatlanok, targyi eszk6zok értékesitésébol szarmazo bevételek 0 0 0 0 0

Osszesen: 198 958 544 198 958 544 198 958 544 198 958 544 198 958 544

Sajat bevétel 50,0%-a 99 479 272 99 479 272 99 479 272 99 479 272 99 479 272




INDOKOLAS

Az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 34. § (4) bekezdése alapjan a képvisel6-
testlilet elGiranyzat-modositas, elGiranyzat-atcsoportositas —atvezetéseként modositja a
koltségvetesi rendeletét.

A sziikséges modositadsok atvezetesre kerlltek az énkorméanyzat 2026. évi koltségvetésérol
sz0l6 helyi 6nkormanyzati rendeletében annak érdekében, hogy az év elején tervezett bevételek
és kiadasok az év kozben felmeriilt uj koriilményekhez igazodva valosaghti képet mutassanak
az dnkormanyzat pénziigyi tevékenységérol.



Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat
Jegyzojétol
6635 Szegvér, Szabadsag tér 2.
Tel.: +36 (63) 364-834
E-mail: jegyzo@szegvar.hu

Iktatoszam: Sze/994-2/2026. Targy: SZMSZ modositasa
Mell.: dnkormanyzati rendelet-tervezet

Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat
Képviselo-testilete
részere

Helyben

Tisztelt Képviselo-testilet!

l.

Az eurdpai uni6s forrasokhoz val6 hozzaferés érdekében szilkséges egyes torvények
modositasarol sz016 2026. évi XVIII. torveny a Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl szolo
2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Métv.) 33. §-anak, 38. §-anak, 39. §-anak, 57.
§-anak, 146/P. §-4nak mddositasaval, valamint a 145. § (3) bekezdésének hatalyon kivil
helyezésével szigoritja a vagyonnyilatkozat-tételre, illetve annak ellendrzésére vonatkozo
szabalyokat, tovabbad az Integritds Hatésag vonatkozo feladat- és hataskoreinek
megteremtésével biztositja a vagyonnyilatkozatok tartalmanak vizsgalatat, teljeskoriiségiik
ellendrzését, beleértve a meghatarozott tisztviselok vagyonnyilatkozatainak ellenérzésére
vonatkozd kizardlagos hataskort, valamint a vagyonnyilatkozatok ellenérzéséhez sziikséges
adatokhoz valé tényleges hozzaférés jogat.

A 2026. junius 29. napjatdl hatalyos Uj szabalyozasban megjelenik a vagyoni szankcié fogalma,
melyrdl a képviseld-testiiletnek a szervezeti €s miikddési szabalyzatban rendelkeznie kell 2026.
oktober 31. napjaig.

Az 1) szabalyozas egyértelmiien rogziti, hogy az elmulasztott vagy szadndékosan valotlan
tartalma vagyonnyilatkozat-tétel méltatlansadgi okot von maga utdn. Az dnkormanyzati
képviselé vagyonnyilatkozatat az onkormanyzat honlapjan k6zz¢ kell tenni, mely a honlaprol
csak a képviseld megbizatdsanak megsziinését kovetd harom év elteltével tavolithatod el és
ugyaneddig kell a képviseld, valamint hozzatartozdjanak vagyonnyilatkozatat az erre kijelolt
bizottsagnak megdriznie.

Az Motv. 33. § (1)-(2) bekezdései szerint:

(1) Az e torvényben meghatirozott kotelezettségeit megszegd Onkormanyzati képviseld
megallapitott tiszteletdijat, természetbeni juttatasat a képviselo-testiilet — a szervezeti és
miukodési szabalyzatdban meghatdrozottak alapjan — legfeljebb tizenkét havi idétartamra
csokkentheti, megvonhatja (az e § alkalmazasaban a tovabbiakban: vagyoni szankcio). Ismételt
kotelezettségszegés eseten a csokkentés vagy a megvonas ujra megallapithato.



(2) A képviseld-testiilet koteles a szervezeti ¢s miikddési szabalyzataban rendelkezni az (1)
bekezdés szerinti azon vagyoni szankciérdl, amelyet akkor kell alkalmazni, ha az eurdpai unios
koltségvetési  forrasok  felhasznaldsanak  ellendrzésérél — szolé  torveny  szerinti
vagyonnyilatkozati feladatkorével Osszefliggésben eljard Integritds Hatdsag a képviseld
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségével dsszefliggésben — a képviseld6 méltatlansagat meg
nem alapozd — kizardlag adminisztrativ jellegli, ugyanakkor csekély vagy elhanyagolhat6
jelentéséget meghalado hianyossagot tart fel.

Javaslom, hogy a szervezeti ¢és miikodési szabalyzat 23. §-a az alabbi (3) bekezdéssel
egesziljon ki:

., (3) Vagyoni szankcioként a képviseld részére megallapitott tiszteletdij hat havi elvonasat kell
alkalmazni, ha az eurdpai unios koltségvetési forrdsok felhaszndldsanak ellendrzésérdl szolo
torvény szerinti vagyonnyilatkozati feladatkorével dsszefuggesben eljaro Integritds Hatosag a
képviselé  vagyonnyilatkozat-tételi  koOtelezettségével Osszefliggesben — a  képviseld
méltatlansagat meg nem alapozd — kizdardlag adminisztrativ jellegii, ugyanakkor csekély vagy
elhanyagolhato jelentéséget meghalado hianyossagot tart fel.”

1.

Az 6nkormanyzat dontései csak rendelet vagy hatarozat lehetnek, amelyeket csak és kizéarélag
alakszeri formaban sziikséges meghozni. A hatadlyos SZMSZ az alabbi esetekben lehetdséget
biztosit a képviselo-testiiletnek arra, hogy a dontését jegyzokonyvi rogzitéssel, szamozas
nélkuli hatarozattal hozza meg:

a) siirgdsségi inditvany napirendre vételérol,

b) interpellaciora adott valasz elfogadasarol,

c) egyéb iigyrendi kérdésekrol:

ca) napirendi pont targyalasanak elhalasztasarol,

cc) Motv. 46. § (2) bekezdés c) pontja szerinti esetben zart {ilés elrendelésérdl,

cd) név szerinti vagy titkos szavazas elrendelésérdl;

ce) titkos szavazas esetén a szavazatszamlald bizottsag tagjainak megvalasztasarol;

cf) képviseld vagy az lilésvezetd javaslatara a vita lezarasardl vagy a hozzaszolasok iddbeli
korlatozasarol.

A szabalyzat ezen rendelkezését sziikséges Ugy megvaltoztatni, hogy kizarélag szamozott
hatarozattal hozhat6 dontés a magasabb szintli jogszabalyi eldirasokkal 6sszhangban.

Az elGterjesztés mellékletét képezO rendelet-tervezet tartalmazza a szabdlyzat vagyoni
szankcioval torténd kiegészitését, valamint a szamozas nélkiili hatarozattal torténd
dontéshozatal maddositasat. Tajékoztatom a Tisztelt Képviselo-testuletet, hogy a rendelet
modositasdhoz mindsitett tobbség sziikséges.

Szegvar, 2026. szeptember 14.

dr. Szecsk6 Tamas
jegyzd


https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2022-27-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2022-27-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2022-27-00-00




Elézetes hatasvizsgalat
a jogalkotasrdl sz4l6 2010. évi CXXX. torvény 17. § (1) bekezdése alapjan

Tarsadalmi-gazdasagi hatasa: Nincs.
Koltségvetési hatdsa: Nincs.

Kdrnyezeti, egészsegi kdvetkezményei: Nincs.
Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasa: Nincs.

A rendelet megalkotasanak szlikségessége:

A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torveny 146/P. §-a
kotelezi a képviseld-testiiletet, hogy a szervezeti és miikodési szabdlyzatban rendelkezzen a
vagyoni szankcid fogalmardl. Tovabba sziikséges az alakszer(iséget nélkiiloz6. szamozas
nélkiili hatarozathozatal lehetdségét kizarni. A jegyzokonyvi rogzitéssel sziiletd, alakszertiséget
nélkiil6z6 dontések ugyanis ellentétesek a jogszabalyi eldirasokkal.

A rendelet megalkotasanak elmaradasa esetén varhato kovetkezmény:
Torvényességi észrevétel vagy felhivas a kormanyhivatal részérdl.

A rendelet alkalmazésahoz sziikseges feltételek:
személyi: rendelkezésre all.

szervezeti: rendelkezesre all.

targyi: rendelkezésre all.

pénzigyi: rendelkezesre all.



RENDELET-TERVEZET

Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat
Képviselé-testiiletének .../2026 (...) onkormanyzati rendelete
Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének Szervezeti és Miikodési
Szabélyzatarol sz616 5/2024. (X.14.) 6nkormanyzati rendelete modositasarol

[1] A képviselo-testlilet szdmozéds neélkuli hatdrozattal, jegyzokonyvi rogzitéssel torténd
dontéshozatala nem felel meg a magasabb szintli jogszabalyi eldirdsoknak, ezért ezen
lehetdséget a rendeletben mddositani sziikséges alakszerti dontéshozatali formara.

[2] A képvisel6vel szemben alkalmazhaté vagyoni szankcidé meghatarozasa valt sziikségessé,
ha az eurdpai unidos koltségvetési forrasok felhasznalasanak ellendrzésérél szOl6 torvény
szerinti vagyonnyilatkozati feladatkorével 0sszefiiggésben eljard Integritas Hatosag a képviseld
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségével dsszefliggésben — a képvisel6 méltatlansagat meg
nem alapoz6 — kizarolag adminisztrativ jellegli, ugyanakkor csekély vagy elhanyagolhat6
jelentdséget meghalado hidnyossagot tart fel.

[3] Szegvar Nagykodzségi Onkormdanyzat Képviseld-testillete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkot6i hataskorében, az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdes d) pontjaban, a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX.
torvény 146/P. 8-aban meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1.8
A Szegvar Nagykozségi Onkorményzat Képviselé-testiiletének szervezeti és miikodési
szabalyzatardl szol6 5/2024. (X. 14.) 6nkormanyzati rendelet 16. 8 (2) bekezdése helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1€p:
.(2) A képvisel6-testilet hatarozattal dont:
a) siirgdsségi inditvany napirendre vételérol,
b) interpellaciora adott valasz elfogadasarol,
c) egy¢b iigyrendi kérdésekrol:
ca) napirendi pont targyalasanak elhalasztasarol,
cc) Motv. 46. § (2) bekezdés c) pontja szerinti esetben zart lilés elrendelésérol,
cd) név szerinti vagy titkos szavazas elrendelésérdl,
ce) titkos szavazas esetén a szavazatszamlalo bizottsag tagjainak megvalasztasarol;
cf) képviseld vagy az iilésvezetd javaslatara a vita lezarasardl vagy a hozzaszolasok iddbeli
korlatozasarol.”

2.8
A Szegvar Nagykozségi Onkorményzat Képviselé-testiiletének szervezeti és miikodési
szabalyzatardl szol6 5/2024. (X. 14.) 6nkormanyzati rendelet 20. § (1) bekezdése helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1ép:
(1) A képviselé-testilet hatdrozattal dont a rendelet 16. 8 (2) bekezdésében rogzitett
esetekben.”

3.8
A Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének szervezeti és miikodési
szabalyzatardl szol6 5/2024. (X. 14.) onkormanyzati rendelet 23. §-a a kovetkezé (3)
bekezdéssel egésziil ki:
,»(3) Vagyoni szankcioként a képviseld részére megallapitott tiszteletdij hat havi elvonasat kell
alkalmazni, ha az eurdpai unids koltségvetési forrasok felhasznalasanak ellendrzésérdl szolo


https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2022-27-00-00

torveny szerinti vagyonnyilatkozati feladatkorével 6sszefliggésben eljard Integritas Hatosag a
képviseld6 vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségével 0Osszefuggésben — a képviseld
méltatlansagat meg nem alapoz0 — kizarolag adminisztrativ jellegii, ugyanakkor csekély vagy
elhanyagolhat6 jelentdséget meghalado hianyossagot tart fel.”

4.8

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1€p hatalyba, €és a kihirdetését kovetd masodik napon
hatalyat veszti.



INDOKOLAS

Sziikséges az alakszertiséget nélkiil6zd. szamozas nélkiili hatdrozathozatal lehetdségét kizarni.
A jegyzokonyvi rogzitéssel sziiletd, alakszertiséget nélkiiloz6 dontések ugyanis ellentétesek a
jogszabalyi eldirasokkal.

Az europai uniés forrasokhoz vald hozzaférés eérdekében sziikséges egyes torvények
modositasarol sz016 2026. évi XVIII. torveny a Magyarorszag helyi 6nkorméanyzatairdl szolo
2011. evi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Métv.) 33. §-anak, mddositasaval szigoritja a
vagyonnyilatkozat-tételre, illetve annak ellendrzésére vonatkozo szabalyokat.

Az Motv. 146/P. §-a rogziti, hogy az eurdpai unios forrasokhoz valé hozzaférés érdekében
szlikséges egyes torvények modositasarol szolé 2026. évi XVIII. térvénnyel (a tovabbiakban:
Modtv4.) megallapitott 33. § (2) bekezdése alapjan a képviseld-testiilet szervezeti €s mitkodési
szabalyzataban legkésObb 2026. oktober 31. napjaig rendelkezik a 33. § (2) bekezdése szerinti
vagyoni szankciorol.



Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat
Polgarmesterétol
6635 Szegvér, Szabadsag tér 2.
Tel.: +36 (63) 364-800 / 26-0s mellék
E-mail: polgarmester@szegvar.hu

Iktat6szam: Sze/836-5/2026. Targy: az elhagyott hulladék
felszamolasahoz szlikséges helyi
intézkedésekrél valamint a koztertlet
tisztdn tartdsara vonatkozO  reszletes
szabalyokrol sz6ld helyi 6nkormanyzati
rendelet megalkotasa

Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat

Képviselo-testilete Tagjainak

Helyben

Tisztelt Képviselo-testilet!

A Kormanyhivatal kordbban torvényességi felhivassal élt, amelynek eleget téve a képvisels-
testilet megalkotta a 22/2025. (XI11. 12.) helyi 6nkormanyzati rendeletet az elhagyott hulladék
felszamolasahoz sziikséges helyi intézkedésekrol.

A Kormanyhivatal szakmai segitségnyujtas keretében jelezte, hogy a 22/2025. (XII. 12.) szdmu
helyi dnkormanyzati rendelet cime nem utal a kdzterulet tisztan tartasara vonatkozo részletes
szabalyokra, amelyre a hulladékrol szolé torvény szerinti felhatalmazd rendelkezést is
szlikséges lenne a rendelet preambulumaban rogziteni.

Tekintettel arra, hogy a jogalkotasrol sz6l6 torvény szerint nem lehet médositani a jogszabaly
megjelolését, ezért a 22/2025. (XI11. 12.) szamu helyi énkorméanyzati rendelet hatalyon kivil
helyezése valt indokoltta egy Uj 6nkormanyzati rendelet megalkotasa mellett.

A mellékelt rendelet-tervezet elfogadasaval a képviseld-testllet orvosolja a kormanyhivatal
altal jelzett hidnyossagokat.

Kérem, hogy a Képvisel6-testiilet, hogy a mellékelt rendelet-tervezetet elfogadni sziveskedjen.
Téjékoztatom a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a rendelet elfogadasahoz mindsitett tobbség
szlikséges.

Szegvar, 2026. szeptember 2.

Szabé Tibor Gyoérgy
polgarmester



Elézetes hatasvizsgalat
a jogalkotasrdl sz4l6 2010. évi CXXX. torvény 17. § (1) bekezdése alapjan

Tarsadalmi-gazdasagi hatasa: Lesznek meghatarozva helyi rendeletben olyan intézkedések,
amelyek az elhagyott hulladék felszamol&sédhoz szilkségesek valamint a kozterilet tisztan
tartasat szabalyozzak.

Koltségvetési hatdsa: Nincs.

Kdrnyezeti, egészsegi kdvetkezményei: Nincs.

Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasa: Nincs.

A rendelet megalkotasanak szlikségessége:
Magasabb szintii jogszabaly, torvény irja el6 a rendelet megalkotasanak sziikségességét.

A rendelet megalkotasanak elmaradasa esetén varhaté kévetkezmény: A Korméanyhivatal
torvényességi felhivésa.

A rendelet alkalmazésahoz sziikseges feltételek:
személyi: rendelkezésre all.

szervezeti: rendelkezesre all.

targyi: rendelkezésre all.

pénzigyi: rendelkezesre all.



RENDELET-TERVEZET

Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
.../2026. (.... ...) 6nkormanyzati rendelete
az elhagyott hulladék felszamolasahoz sziikséges helyi intézkedésekrol valamint a
kozterulet tisztan tartasara vonatkozo részletes szabalyokrol

[1] Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat Képviselé-testillete elkotelezett az elhagyott
hulladék felszamolasa és a kozterlletek tisztan tartasa irant, ezért szikséges
meghatarozni az elhagyott hulladék felszamolasahoz sziikseges helyi intézkedések korét
valamint a a kozteruletek tisztan tartasara vonatkozoé részletes szabalyokat.

[2] Szegvar Nagykozségi Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a hulladékrol szolo
2012.évi CLXXXYV. torvény 35. § (1) bekezdés h) pontjanak megfeleléen a 88. § (4)
bekezdés a) és c) pontjaiban kapott felhatalmazas alapjan a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairol szol6 2011. evi CLXXXIX. torvény 13. 8 (1) bekezdés 5. pontjaban
meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1.8
(1) Ezen rendelet hatalya Szegvar Nagykozség kozigazgatasi tertletére terjed ki.
(2) Az onkormanyzat gondoskodik a kozteruletek szervezett, folyamatos tisztan
tartasarol, a kozteriiletek igénybevételéhez igazodé mennyiségii hulladékgyiijto edények
kihelyezésérol és iiritésérol, valamint a kozteriileteken keletkezd telepiilési hulladék
0sszegytijtésérol és elszallitasarol. A kozteriiletek tisztan tartasanak koltségeit az
onkormanyzat a koltségvetésében biztositja.
(3) Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat az illegalis hulladék elhelyezésére vonatkozo
lakossagi bejelentéseket, illetve a mas modon tudomasara jutott, ilyen jellegii iigyeket
megkduldi a hulladékgazdalkodasi hatésagnak.
(4) A Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat a rendelkezésére allé adatokat — a hulladék
pontos helye, becsult mennyisége, tipusa, jellege, valamint a hulladék tulajdonosa vagy
korabbi birtokosa — tovabbitja a hulladékgazdalkodasi hatésagnak.
(5) Ha az elhagyott hulladék pontos helyének beazonositasat kovetéen megallapithato,
hogy a hulladék magantulajdonban 4ll6 ingatlanon taldlhato, ugy a jegyz6 a
rendelkezésére all6 adatok megkuldésével haladéktalanul eljarast kezdeményez a
tertletileg illetékes hulladékgazdalkodasi hatésagnal az elhagyott hulladék felszamolasa
érdekében.
(6) Amennyiben az elhagyott hulladék allami vagy onkormanyzati tulajdonban levd
ingatlanon talalhat6, az énkormanyzat a nemzeti vagyonrél sz6l6 2011. évi CXCVI.
torvény hatalya ala tartoz6 ingatlanok esetén a hulladékrél sz6l6 2012. évi CLXXXV.
torvény 61. 8 (25) bekezdésében foglalt szabalyok szerint jar el.
(7) Aki kozterUleten engedély nélkul hulladékot rak le, koteles azt sajat koltségén
eltavolitani, a teriiletben és az esetlegesen ott levé épitményben keletkezett karokat
helyreallitani. Ha kotelezett a felszolitasban megjelolt hataridéig nem tesz eleget, az
onkormanyzat a hulladék elszallitasarol, lerakasarol, artalmatlanitasarol a kotelezett
koltségére és felelosségére — ezen tevékenységre jogosult(ak) igénybevételével -
gondoskodik.
(8) Az bnkormanyzat altali hulladékelszallitasra vonatkozé rendelkezést kell alkalmazni
akkor is, ha a koztertleten hulladékot lerako személye nem ismert. A hulladéklerakd
személy ismertté valasa esetén a (7) bekezdés rendelkezései szerint kell eljarni.



2.8

Hatalyat veszti az elhagyott hulladék felszamolasahoz sziikséges helyi intézkedésekrol
sz0l6 22/2025. (XI11. 12.) 6nkorméanyzati rendelet.

3.8

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.



INDOKOLAS

A hulladékrol szdl6 2012. evi CLXXXV. torvény 88. § (4) bekezdés a) pontja valamint c)
pontjai alapjan a képvisel6-testillet felhatalmazést kapott arra, hogy rendeletben allapitsa meg
az elhagyott hulladék felszamolasahoz sziikseges helyi intézkedések korét valamint a kdzterilet
tisztan tartasara vonatkozd részletes szabalyokat. A rendelet ennek a felhatalmazasnak
eredményeként szabalyozza a meghatarozott targykoroket.



Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat
Jegyzdjétol
6635 Szegvar, Szabadsag tér 2.
Tel.: +36 (63) 364-834
E-mail: jegyzo@szegvar.hu

Iktatdszam: Sze/322-/2026. Targy: a  koOztemetékr6l ¢és a
temetkezésrdl szolo helyi dnkormanyzati
rendelet modositasa

Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat
Képviselo-testilete Tagjainak

Helyben

Tisztelt Képviselo-testilet!

A telepiilés lizemeltetési feladatok atszervezésével a Szegvari Falufejlesztd Kft. helyett az
onkormanyzat valt a temetdk lizemeltetdjéve.

A Képvisel6-testiilet az 59/2026. (VI1I. 30.) szdmu hatérozataval dontétt arrdl, hogy mennyi
legyen a sirdsas, mint a temetdkben igénybe vehetd szolgaltatas dija.

A temetdi szolgaltatasok dijai a 28/2000. (XI. 29.) helyi énkormanyzati rendeletben vannak
szabalyozva, ezért a Képvisel6-testilet kérte, hogy a rendelet mddositasat az 0 dijak
tekintetében készitsem el.

A mellékelt rendelet-tervezet 1. szamu melléklete tartalmazza az 59/2026. (VII. 30.) szamu
hatarozattal elfogadott dijakat, egyéb mddositast nem tartalmaz.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testliletet, hogy a rendelet-moddositast elfogadni sziveskedjen!
Téjékoztatom a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a rendelet elfogadasahoz mindsitett tobbség

szlikséges.

Szegvar, 2026. augusztus 27.

dr. Szecskd Tamas
jegyzd



Elézetes hatasvizsgalat
a jogalkotasrdl sz4l6 2010. évi CXXX. torvény 17. § (1) bekezdése alapjan

Tarsadalmi-gazdasagi hatasa: A sirasas dija temetOi szolgaltatasként a helyi onkormanyzati
rendelet mellékletében kerll meghatarozasra.

Koltségvetési hatasa: Nincs.

Kornyezeti, egészsegi kovetkezmenyei: Nincs.

Adminisztrativ terheket befolyasold hatasa: Az onkormanyzatnak kell szamlat kiallitani a
szolgaltatas igénybevételekor.

A rendelet megalkotasanak sziikségessége:

A telepiilés ilizemeltetési feladatok atszervezésével a Szegvari Falufejleszté Kft. helyett az
onkormanyzat valt a temetdk lizemeltetéjévé, ezért a temetdi szolgaltatasok kozé a sirasas is be
kellett, hogy kerdljon.

A rendelet megalkotasanak elmaradasa esetén varhato kdvetkezmény: A temet6i szolgaltatasok
dijai nem a vonatkozé helyi 6nkorméanyzati rendeletben kerlilnek meghatarozésra.

A rendelet alkalmazésahoz sziikseges feltételek:
személyi: rendelkezésre all.

szervezeti: rendelkezesre all.

targyi: rendelkezésre all.

pénzigyi: rendelkezesre all.



RENDELET-TERVEZET

Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
.../2026. (.... ...) onkormanyzati rendelete a koztemetokrol és a temetkezésrol szolo 28/2000.
(XI. 29.) 6nkormanyzati rendelet mddositasaral

[1] A telepilés tizemeltetési feladatok atszervezésével a koztemetdk iizemeltetGje a Szegvari
Falufejlesztd Kft. helyett az dnkormanyzat lett, ezért sziikségessé valt temetdi szolgaltatasként a
sirasas dijat a helyi 6nkormanyzati rendeletben meghatarozni.

[2] Szegvar Nagykodzségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a)
pontjaban kapott felhatalmazés alapjan a Magyarorszag helyi dnkorményzatairdl szol6 2011. évi
CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 2. pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva a
kovetkezoket rendeli el:

1.8
A koztemetOkrdl és a temetkezésrdl szolo Szegvar nagykdzség képviseld testiiletének 28/2000
(X1.29..) 6nkormanyzati rendelete 1. melléklete helyébe az 1. melléklet Iép.

2.8

Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd napon 1€p hatalyba, és a kihirdetését kdveté masodik napon
hatalyat veszti.



1. mellékleta ...../2026. (........... ) 6nkormanyzati rendelethez

,,1. melléklet

Temetési helyek hasznalati dijai, szolgaltatasi dijak
Megnevezés

Sorba temetést biztosito tablaban 0j sirhely megvaltasa
1 a.)egy sirhely ara
b.) kettds sirhely ara

Valtott sirhelyek &ra, nem a sorba temetést biztosito tdblaban ratemetés
esetén

a.) egy sirhely ara

b.) kettd sirhely ara

Valtott sirhelyek Ujravaltasanak ara
3 a.) egy sirhely ara
b.) kett6 sirhely ara
Gyermek (18. életévét be nem toltott személy) sirhely ara

Urna foldbe temetését biztositd tablaban egy sirhely ara

Szimpla urnafiilke
Dupla urnafiilke

0o ~No o1 b

Sirbolt (kripta) lIétesitése esetén az elfoglalt bruttdé m2 alapjan

9 Ravataloz6 hasznalati dij
10 Halott hiitési dij

11 Temetdfenntartasi hozzajarulas dija

12 Koporsos sir kidsasa

13 Kripta sir kidsasa

14 Urna sir kiasasa

15 Fedlap levétel

A dijak az AFA-t nem tartalmazzak.

Fizetendo dijak

15.000,- Ft/25 év
30.000,- Ft/25 év

18.750,- Ft/25 év
37.500,- Ft/25 év

15.000,- Ft/25 év
30.000,- Ft/25 év

1.000,- Ft/25 év

10.500,- Ft/25 év
35.000,- Ft/25 év
70.000,- Ft/25 év

8.250,- Ft/60 év
10.500,- Ft/elhunyt
7.500,- Ft/elhunyt

15.000,-
Ft/siremlék

45.000,- Ft/darab
90.000,- Ft/darab
20.000,- Ft/darab
8.000,- Ft/darab



INDOKOLAS

A telepiilés ilizemeltetési feladatok atszervezésével a koztemetok tlizemeltetéje a Szegvari
Falufejleszté Kft. helyett az dnkorményzat lett, ezért sziikségessé valt temetdi szolgaltatasként a
sirdsas dijat a helyi 6nkormanyzati rendeletben meghatarozni.



Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat
Jegyzojétol
6635 Szegvér, Szabadsag tér 2.
Tel.: +36 (63) 364-834
E-mail: jegyzo@szegvar.hu

Iktatoszam: Sze/905-4/2026. Targy: Szocialis célu tiizel6anyag tamogatas helyi
szabdlyairdl sz6l6 dnkormanyzati rendelet
megalkotasa

Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat
Képviselo-testilete

Helyben

Tisztelt Képviselo-testilet!

A Vidék- és Telepuléesfejlesztési Minisztérium elektronikus Gton palyédzatot hirdetett a
telepiilési onkormdnyzatok szocidlis célu tiizeléanyag vasarldsdhoz kapcsolodd tdmogatasa
jogcimen.

A tdmogatésra a Minisztérium 2025. januar 1-jei adatai alapjan a 20.000 f6 lakossagszamot
meg nem halado6 telepiilési onkorményzatok palydzhatnak a kdvetkezok szerint:

Az 5000 f6 lakossagszamot meg nem haladé Onkormanyzat keménylombos tiizifa
igénylése esetén legfeljebb 3 erdei m3/ellatott, lagy lombos tiizifa igénylése esetén legfeljebb
5 erdei m3/ellatott tlizifa mennyiséget igényelhet. Barnakdszén igénylése esetén az 5000 f6
lakossagszamot meg nem haladé énkormanyzat legfeljebb 9 g/ellatott szén mennyiséget
igényelhet.

Az 5001 és 10.000 fo lakossdgszam kozotti onkormanyzat keménylombos tlizifa
igénylése esetén legfeljebb 2 erdei m3/ellatott, lagy lombos tlizifa igénylése esetén legfeljebb
3 erdei m3/ellatott tiizifa mennyiséget igényelhet. Barnakészén igénylése esetén az 5001 és
10.000 {6 lakossagszam kozotti onkorményzat legfeljebb 6 g/ellatott szén mennyiséget
igényelhet.

A 10.001 ¢és 20.000 f6 lakossagszam kozotti onkormanyzat keménylombos tiizifa
igénylése esetén legfeljebb 1 erdei m3/ellatott, lagy lombos tiizifa igénylése esetén legfeljebb
2 erdei m3/ellatott tizifa mennyiséget igényelhet. Barnakészén igénylése esetén a 10.001 és
20.000 6 lakossdgszam kozotti Onkormanyzat legfeljebb 3 g/ellatott szén mennyiséget
igényelhet.

A tdmogatast az a telepilési dnkormanyzat igényelheti, amelyik a szocialis raszorultsag €és a
2026. évi igénylés részletes feltételeit— a jogosultak részére tamogatast megallapitd
onkormanyzati dontés €s a kiosztas el6tt hatalyba 1ép6 — rendeletben szabalyozza akként, hogy
a) a Szoc. tv. szerinti aktiv kortiak ellatasara, idoskortak jaradékara, vagy — tekintet nélkul
annak természetbeni vagy pénzbeli formaban torténé nyujtasara — telepllési tmogatésra (e
tamogatasban részesiilok koziil kiilonosen a lakhatashoz kapcsolddod rendszeres kiadasok
viselésével kapcsolatos tamogatasban részesiilok) jogosult elonyt élvezzen,

b) a Gyvt.-ben szabalyozott halmozottan hatranyos helyzetli gyermeket neveld csalad élvezzen
elonyt,



¢) elényben részesiti a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo csaladokat,

d) az egysziilds haztartasok élvezzenek eldnyt,

e) az a csalad, amelyikben rokkantsagi ellatasban részestilo ¢l, élvezzen elonyt

f) a 65 év feletti, egyediil ¢l6 nyugdijasok, akiknek a nyugdija nem éri el a 150.000 Ft-t,
¢lvezzenek elonyt

g) elényben részesiti a 3 vagy tobb gyermeket neveld csalddokat és

h) haztartasonként legfeljebb 5 erdei m? tiizifa vagy 10 q szén biztositasara keriiljon sor,
valamint

1) vallalja, hogy a szocialis célu tiizel6anyagban részesiil6tél semmilyen ellenszolgéltatast nem
kér.

A pélyéazatokat elektronikusan kell benydjtani. A palyazathoz csatolni szikseges az
onkormanyzat szocialis rendeletét.

A tdmogatast a Kedvezményezett minimum 100 cm és maximum 200 cm hosszU, 5-35
cm atmérji tlzifdnak kizarolaga févarosi és a varmegyei korményhivatal erdészeti
igazgatosagai altal nyilvantartott erdégazdalkodoktdl vagy az EUTR technikai azonositd
szammal rendelkez0 faanyag kereskedelmi lanchoz tartozd tevékenységet végzotol torténd
megvasarlasara fordithatja.

A tdmogatas terhére a 2026. szeptember 15-ét megel6z6 pénzigyi teljesités nem
szamolhato el.

A tiizeldanyag kiosztasaval (vagy ki nem osztasaval kapcsolatos) panaszokat a miniszter
felé lehet benydjtani. Ezen panaszokkal Osszefliggh vizsgalatot a fOvarosi és varmegyei
Korményhivatalok folytatjék le.

A mellékelt rendelet-tervezet a szlikséges feltételeknek megfelel.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztés megvitatdsa utan alkossa meg a
rendeletet. Tajékoztatom a Képviseld-testiiletet, hogy a rendelet megalkotdsahoz mindsitett
tobbség szlikséges.

Szegvar, 2026. szeptember 10.

dr. Szecskd Tamas
jegyzo



Elézetes hatasvizsgalat:

1./ A rendelet megalkotasanak sziikségessege:

Szegvar Nagykodzségi Onkorményzat palyazatot nyujt be szocidlis céli tiizeldanyag
vasarlasara. A tamogatas feltétele a szocialis célu tiizelbanyag tamogatas helyi szabalyairdl
sz0l6 6nkormanyzati rendelet megalkotésa.

2./ Tarsadalmi-gazdasagi hatasa:

Tarsadalmi hatasa A szocialisan raszoruld személyek a téli idészakra tiizelGanyagot
kaphatnak tdmogatésként.

Gazdasagi hatdsa: Az onkormanyzatnak Oner6t kell biztositania a tamogatas utan, mely a
szocialis keret terhére rendelkezésre &ll. Az 6nkormanyzat viseli a tiizeld kiszallitasanak
koltségeit is.

Kornyezeti, egészsegi kovetkezmenyei: Nincs.

Adminisztrativ terheket befolyasol6 hatasa: Nincs.

3./ A rendelet megalkotasanak elmaradéasa esetén varhatd kdvetkezmény:
Amennyiben a kapott tlizeld jogszerien nem lenne kioszthatdé a raszoruldknak, akkor a
tdmogatast vissza kell fizetni.

4./A rendelet alkalmazasahoz sziikséges feltételek:
személyi: rendelkezésre all.

szervezeti: rendelkezésre all.

targyi: rendelkezésre all.

pénzigyi: rendelkezésre all.



Targy: Szocialis célu tiizeldanyag tamogatasra palyazat benytjtasa
Hatéarozati javaslat

Szegvar Nagykodzségi Onkorméanyzat Képviseld-testillete a telepiilési 6nkormanyzatok
szocialis célu tiizeldanyag vasarldsdhoz kapcsolddd tamogatasrol szolod palyazat alapjan
palyazatot ny(jt be 635 m? lagylombos tiizifara.

A pélyazat elnyeréséhez sziikséges onerdt, 1.333.500,- Ft + AFA 0Osszeget a 2026. évi
koltségvetés szocidlis segélykeret terhére biztositja az Onkormanyzat. A tiizeldanyag
szallitasanak koltségeit az altalanos tartalék eldiranyzat terhére viseli az 6nkormanyzat.

A képvisel6-testiilet vallalja, hogy a timogatasban részesiiloktol ellenszolgaltatast nem kér.
A képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a palyazat benyujtasara.

Felelds: Szabo Tibor Gyorgy polgarmester
Hatarid6: 2026. szeptember 30.

A hatérozatot kapjak:

1. Szabé Tibor Gyorgy polgarmester,

2. dr. Szecsk6 Tamas jegyzo,

3. Domsd6di Judit gazdalkodasi osztalyvezetd,
4. Varadiné Sz¢p Tiinde vezetd fétanacsos.



RENDELET-TERVEZET

Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
...12026. (.... ...) 6nkormanyzati rendelete a szocialis célu tiizeloanyag tamogatas helyi
szabalyairol

[1] Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel-testiilete elkGtelezett a raszoruld lakosok
hideg id6szakban tlizel6anyaggal torténd tdmogatasa irant.

[2] Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat Képviselo-testilete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdeseben meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskdrében, tovabba a szocialis igazgatasrol
és a szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi lll. torvény 26. §-aban kapott felhatalmazas alapjéan,
valamint a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. §
(1) bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva a kdvetkezdket rendeli el:

1.8
E rendelet hatalya a Szegvar Nagykozségi Onkorméanyzat (a tovabbiakban: Onkormanyzat)
kozigazgatasi terliletén €16, a szocialis igazgatasrodl és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi II1.
torvény 3. § (1)- (3) bekezdéseiben meghatarozott személyekre terjed ki.

2.8
(1) Az Onkormanyzat a kérelmet elSterjesztd személyek részére szocialis célu tiizeldanyag
tdmogatast biztosithat a kovetkezdk szerint.
(2) A kérelmek elbiralasa soran elényt élvez:
a) aktiv koruak ellatasara, idoskortiak jaradékara, vagy — tekintet nélkil annak természetbeni
vagy pénzbeli formaban torténd nyujtasara — telepiilési tdimogatasra (e timogatasban részesiilok
kozal kilénosen a lakhatashoz kapcsolodd rendszeres kiadasok viselésével kapcsolatos
tamogatasban részesiilok) jogosult;
b) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold torvényben szabalyozott
halmozottan hatranyos helyzetli gyermeket neveld csalad;
c) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild csaléd,
d) az egysziilos haztartas;
e) az a csalad, amelyikben rokkantsagi ellatasban részesiild ¢l;
f) a 65 év feletti, egyediil €16 nyugdijas, akinek a nyugdija nem éri el a 150.000 Ft-ot;
g) a 3 vagy tobb gyermeket neveld csalad,
ha a lakasanak flitését a tamogatasként kapott tiizeldanyaggal valo fiitésre alkalmas
tiizeldberendezéssel biztositja.
(3) A tamogatas irant kérelmet kell elOterjeszteni, a kérelem benyujtasanak hatarideje: targyév
november havanak harmadik péntekjén déli 12 éra.
(4) Egy jogcimen évente egyszer lehet tamogatast igényelni.
(5) Haztartasonként legfeljebb 5 erdei m3 tlizifa vagy 10 q szén adhato.
(6) A szocialis célu tiizel6 tamogatast természetbeni ellatasként kell megallapitani tlizifa vagy
szén forméajéban.

3.8
Amennyiben a jelen rendelet alapjan tdmogatasban részesitett kérelmezd a részére biztositott
tiizeldanyagot értékesiti, mas részére adja at, vagy utdlag megéllapitast nyer, hogy a tdmogatast
jogosulatlanul vette igénybe, szén esetén 4.700,- Ft/q+AFA aron, lagy lombos fafajta esetén
15.000,- Ft/erdei m3+AFA &ron, kemény lombos fafajta esetén 23.000,- Ft/erdei m3+AFA &ron



szdmolva a tiizel0anyag kiszallitasi koltségeinek felszamitdsa mellett a timogatast vissza kell
fizetni.

4.8
(1) Nem jogosult szocialis tiizeléanyag tamogatasra - fliggetlenul a 2. §8-ban meghatarozott
feltételek teljesiilésétol — az a kérelmezd
a) akinek a lakésa a kapott tiizel6anyaggal nem fiithetd;
b) aki olyan ingatlan cimére igényel tdmogatast, amelyben életvitelszeriien nem lakik;
c) aki a részére kiszallitott tliizeldanyagot az ingatlana el6tti kozteriiletrdl 15 napon beliil a sajat
ingatlandra nem pakolja be.
(2) Aki a rendelet 2. § (3) bekezdésében meghatarozott hataridét a kérelem benyujtasa soran
elmulasztja, annak kérelme csak kiilonds méltanylast igényld esetben vehetd figyelembe.

5.8
A kérelmek elbiralasaval és a tamogatas megallapitasaval kapcsolatos hataskor gyakorlasat a
Képviselo-testilet a szocidlis feladatokat ellatd bizottsagara ruhdzza at.

6.8
(1) A szocidlis célu tlizeldanyag tAmogatas ugyanazon lakas tekintetében csak egy kérelmezd
részére allapithatd meg.
(2) Az Onkorméanyzat a tamogatds megallapitisa esetén a tamogatisban részesiilotol
ellenszolgaltatast nem kér, az Onkormanyzat gondoskodik a tiizeldanyagnak a tdmogatott
lakdhelyére szallitasarol.
(3) Jelen rendeletben nem szabalyozott kérdésekben a szociélis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol sz4616 1993. évi lll. torvény szabalyait kell alkalmazni.

7.8

Hatalyat veszti a szocialis célu tlizeldanyag tamogatas helyi szabdalyairdl szolo 10/2021. (X.
29.) 6nkormanyzati rendelet.

8.8
Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.



INDOKOLAS

A szocialis raszorultsag és a tiizeldanyag tamogatas igénylés részletes feltételeit helyi
onkormanyzati rendeletben kell szabalyozni a helyi ©6nkormanyzatoknak a szocidlis
tiizel0anyag tdmogatasrol szold palyazati felhivas eldirdsai szerint. A rendelet tartalmazza a
rogziteni kivant helyi szabalyokat a timogatas megéallapitasarol, az elényben részesitendék
korét valamint az egyéb jogosultsagi feltételeket.



Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat
Jegyzojétol
6635 Szegvar, Szabadsag tér 2.
Tel.: +36 (63) 364-834
E-mail: jegyzo@szegvar.hu

Iktatdszam: Sze/834-2/2026 Targy: Csatlakozas a Bursa Hungarica
Fels6oktatasi Osztondijpalyazathoz

Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat
Képviselo-testulete
részere

Helyben

Tisztelt Képviselo-testilet!

Az Oktatasi és Gyermekigyi Minisztérium megbizasabdl a Nemzeti Kulturalis
Tamogataskezeld nyilt palyazat keretében meghirdeti a Bursa Hungarica Felséoktatasi
Onkormanyzati Osztondijpalyazatot felséoktatasi hallgatok szdméra a 2026/2027. tanév
masodik és a 2027/2028. tanév elsé félévére vonatkozdan, hatranyos helyzetii, szocidlisan
raszorul6 fiatalok felsGoktatasi tanulmanyainak timogatasara.

Az 6nkormanyzatok tamogatoként csatlakozhatnak a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerhez a
csatlakozasi  nyilatkozat megkuldésével, amely ©6nmagdban nem jelent anyagi
kotelezettségvallalast, az Onkormanyzat a benyUjtott palyazatok ismeretében dont a
tamogatasi 0sszegek esetleges odaitélésérol.

Az 6nkormanyzati csatlakozas hatarideje 2026. szeptember 30. (postabélyegzo)

A program keretében olyan szocialisan hatranyos helyzeti a telepiilési Onkormanyzat
illetékességi teriiletén lakohellyel rendelkezd palyazonak folyosithatd az Osztondij, akik
felsoktatasi intézményben (felsdoktatasi hallgatoi jogviszony keretében) teljes idejli (nappali
munkarend szerinti) képzésben vesznek részt (,,A” tipusu palyazat), valamint akik 2026/2027.
tanévben utolsod éves, érettségi eldtt allo kozépiskolas, illetve felsdfoku végzettséggel nem
rendelkezd, felsGoktatdsi intézménybe felvételt még nem nyert érettségizett palyazok (,,B”
tipust palyazat).

A tobbszintli tamogatasi rendszer pénzlgyi fedezetélll harom forras szolgal: a telepllési
onkormanyzati, a varmegyei 6nkormanyzati, valamint — az Oktatasi és Gyermekugyi
Minisztérium finanszirozasaval — a felséoktatasi intézményi koltségvetésben megjelené
elkalonitett forras.

A telepiilési Onkormanyzat a hatdridon beliil benyUjtott, formailag megfeleld palyazat
elbiralasa alapjan a palyazot minimum 1.000 forint havi tamogatasban részesiti, vagy a
palyazo tamogatasi igényét elutasitja. Az elutasitds indoklasaként nem jel6lhetok meg olyan
okok, amelyeket a formai ellendrzés vizsgal és azon megfelelOként lettek megjeldlve.

A Bursa Hungarica palyazati rendszerben részt venni kivané telepilési 6nkormanyzatok - a
minisztérium altal kidolgozott feltételrendszernek megfeleléen - legkésébb 2026. oktdber 5-
én Kkiirjak a palyazatot a jelenlegi felsdoktatasi hallgatok, illetve a felsGoktatasi
tanulmanyokat kezd6k szamara. A palyazatok benyujtasi hatarideje: 2026. november 5.



Javaslom a Képviselo-testuletnek, hogy a 2027. évi palyazati fordulohoz csatlakozzon, es a
2027. évi koltségvetésben a beérkezett palydzatok szamanak fliggvényében kertljon forréds
elkilonitésre.

Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilletének a felsdoktatasi dsztondij
palyézatrél szolé 7/2021. (X.1.) sz&mu dénkorméanyzati rendelete szabalyozza a tdmogatas
folydsitasanak részletes feltételeit. A képvisel6-testiilet a raszorultsag hatarat a rendeletben [6.
8§ (1) bek.] az egy fore juto jovedelem meghatarozasaval havi nettd 150.000,- Ft 6sszegben
jelolte meg.

A hatalyos rendelet szerint az 6sztondij 6sszege legalabb 10.000,- Ft és legfeljebb 30.000,-
Ft havonta. Az Onkormanyzatok egy tanulmanyi félévre egy 6sszegben pénzeszkoz-
atadasként utaljak at a Tamogataskezelé szamlaszamara a tamogatott hallgatok 6t havi
tAmogatasi 6sszeget.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testlletet, hogy dontson az 0Osztondijpalyazat 2027. évi
forduldjahoz vald csatlakozasrol és a mellékelt hatarozati javaslatot sziveskedjen elfogadni.

Szegvar, 2026. szeptember 9.

dr. Szecské Tamas
jegyzd



Targy: Csatlakozas a Bursa Hungarica Felséoktatasi Osztondijpalyazathoz

Hatéarozati javaslat

Szegvar Nagykdzségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete dont arrdl, hogy az Onkormanyzat
csatlakozni kivan a hatranyos szocialis helyzetii fels6oktatasi hallgatok, illetve felsdoktatasi
tanulmanyokat kezdd fiatalok tamogatdsara Iétrehozott Bursa Hungarica Felsoktatéasi
Onkormanyzati Oszténdijpalyazat 2027. évi palyazati fordul6jahoz.

A képvisel6-testilet felhatalmazza a polgarmestert a mellékelt ,,Nyilatkozat a csatlakozasrol,
valamint az EPER-BURSA palyazatkezel6 rendszer hasznalatarol” elnevezésit dokumentum
alairasara.

Hatarido: 2026. szeptember 30.
Felelos: Szabd Tibor polgarmester

A hatarozatot kapjak:

1. Szabo Tibor Gydrgy polgarmester,

2. dr. Szecské Tamas jegyzo,

3. Domsddi Judit gazdalkodasi osztalyvezeto.



Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat
Polgarmesterétol
6635 Szegvér, Szabadsag tér 2.
Tel.: +36 (63) 364-800 / 26-0s mellék
E-mail: polgarmester@szegvar.hu

Iktatoszam: Sze/978-1/2026. Targy: Ingatlan feldjitasa

Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat
Képviselo-testilete tagjainak

Helyben

Tisztelt Képviselo-testilet!

A Hunyadi Janos u. 45. szam alatti lakdhéaz korabban helyi védett éplilet volt. Az épulet allaga a
karbantartas hidnya miatt annyira leromlott, hogy életveszélyessé valt, ezért elbontasra kerult.

Dr. Antal Péter 6tlete nyomén és tAmogatasanak kdszonhetden az épiilet utcafronti része Gjra felépiilt,
értékmegOrzési célbol egy olyan kornyezet kialakitasa a cél, amely kozosségi szinhelye lehet

ovodasok, iskolasok, munkahelyek, nyugdijasok, csaladok rendezvényének.

Szegvar Ujra betelepitésének 300 éves évforduldja kivald alkalom lehet az épitett 6rokség e formaban
torténd megiinneplésére.

Az ingatlan eddigi felujitasa nem az dnkormanyzat koltségvetését terhelte, azonban a koltségek
mértéke mar olyan méreteket 6lt, hogy Dr. Antal Péter azt mar csak részben tudja magéara vallalni.

Javaslom, hogy a szegvari épitészet elétti tisztelgés érdekében az Onkormdanyzat vallaljon részt a
felujitas koltségeibdl 1,5 millio Ft értékben.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen!
Szegvar, 2026. szeptember 7.

Szabd Tibor Gyorgy
polgarmester



Targy: Ingatlan felGjitasa

Hatarozati javaslat

Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat Képviselo-testilete dont arrdl, hogy az Onkormanyzat
tulajdonéban &ll6, Szegvér, Hunyadi Janos u. 45. szam alatti ingatlan felGjitasara brutté 1.500.000,-
Ft koltséget fordit, amelyet a felajitasi koltségekrol kiallitott szamla alapjan a vallalkozoé részére fizet
meg legkésébb 2026. oktober 31-ig a 2026. évi altalanos tartalék terhére.

Hatarid6:2026. oktober 31.
Felelos: Szab6 Tibor Gyorgy polgarmester

A hatérozatrdl kapja:

1. Szabd Tibor Gyorgy polgarmester,

2. dr. Szecskd Tamas jegyzo,

3. DOmsodi Judit gazdalkodési osztalyvezetd.



Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat
Polgarmesterétol
6635 Szegvér, Szabadsag tér 2.
Tel.: +36 (63) 364-800 / 26-0s mellék
E-mail: polgarmester@szegvar.hu

Iktatoszam: Sze/950-2/2026. Targy: Dontés katylzogép
értékesitésérol

Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat
Képviselé-testllete tagjainak

Helyben

Tisztelt Képvisel6-testulet!

A Szegvari Falufejleszté Kft. 2019. julius 11-én bruttd 2.637.350,- Ft 6sszegért beszerzett egy TOPAS
TPS megjeldlésii katytzogepet a szlikseges alkatrészekkel, felszereléssel egytt. A Kft. végelszamolasa
soran ez az eszkdz adasvétel atjan az Onkormanyzat tulajdonéba kertilt.

Hoédmezdvasarhely Megyei Joga Varos Onkorményzata vételi szandékat jelezte az Onkormanyzat felé
a gep tekintetében bruttd 4 milli6 forint 6sszegben.

Tekintettel arra, hogy a gépet a Falufejleszto Kft. a beszerzését kovetden alig hasznalta, és hasznélata a
tovabbiakban sem volt varhato, a gép piaci aron torténd értékesitése indokoltta valt.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az elbterjesztést megvitatni, és dontését meghozni
sziveskedjen!

Szegvar, 2026. szeptember 9.

Szabo Tibor Gyorgy
polgarmester



Targy: Dontés katyuzdgép értékesitésérol
Hatarozati javaslat

Szegvar Nagykozségi Onkorméanyzat Képviselo-testiilete gy dont, hogy a Szegvar Nagykozségi
Onkormanyzat tulajdonaban all6 1 darab TOPAS TPS megjeldlésii katyuzogép alkatrészeivel egyiitt
torténd értékesitését bruttd 4.000.000,- forint vételarért Hodmez6vasarhely Megyei Joga Varos
Onkormanyzata részére utélagosan jovahagyja.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: polgarmester

A hatéarozatot kapja:
1. Szab6 Tibor Gyorgy polgarmester;
2. dr. Szecsko Tamas jegyzo;
3. Domsodi Judit gazdalkodasi osztalyvezeto.



Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat
Polgarmesterétol
6635 Szegvér, Szabadsag tér 2.
Tel.: +36 (63) 364-800 / 26-0s mellék
E-mail: polgarmester@szegvar.hu

Iktatoszam: Sze/987-1/2026. Targy: Dontés asogép értékesitésérol

Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat
Képviselé-testiilete tagjainak

Helyben

Tisztelt Képviseld-testilet!

Az Onkormanyzat kizardlagos tulajdonat képezi egy darab KKD 6 soros egyoldali lanchajtassal
rendelkez0 4s6gép, amely 2018-ban ker(ilt a nyilvantartasha a mez6gazdasagi termesztést célzo szocialis
kozfoglalkoztatasi program részeként palyazati tAmogatasbol.

A kozfoglalkoztatotti létszam az utdbbi években jelentdsen lecsokkent, amellyel parhuzamosan a
mezdgazdasagi termesztés is megszint

Méritz Zsolt 6635 Szegvér, Esze Tamas u. 2. sz&m alatti lakos vételi szandékat jelezte az Onkorméanyzat
felé az 4s6gép tekintetében 790.000,- Ft + AFA Osszegben.

Az eszkoz forgalomképes Uzleti vagyona az Onkormanyzatnak, brutté 709.000,- Ft értéken kerllt
nyilvantartasba 2018-ban.

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy az elbterjesztést megyvitatni, és dontését meghozni
sziveskedjen!

Szegvar, 2026. szeptember 8.

Szab6 Tibor Gyorgy
polgarmester



Targy: Dontés asogép értékesitésérol
Hatarozati javaslat

1. Szegvar Nagykozségi Onkorményzat Képviselo-testillete tgy dont, hogy az Onkormanyzat a
tulajdonaban all6 1 darab KKD 6 soros egyoldali linchajtassal rendelkez6 dsogépet eladja 790.000,- Ft
+ AFA vételarért Moritz Zsolt 6635 Szegvér, Esze Tamas u. 2. szam alatti lakosnak.

2. A KépviselO-testiilet felhatalmazza a polgarmestert az adasvételi szerzodés aldirasara.

Hatarid6: azonnal
Felelds: polgarmester

A hatérozatot kapja:
1. Szab6 Tibor Gyorgy polgarmester;
2. dr. Szecsko Tamas jegyzo;
3. Domsodi Judit gazdalkodasi osztalyvezetd,
4. Mo@ritz Zsolt 6635 Szegvar, Esze Tamas u. 2.



Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat
Jegyzdjétol
6635 Szegvar, Szabadsag tér 2.
Tel.: +36 (63) 364-834
E-mail: jegyzo@szegvar.hu

Iktatdszam: Sze/981-2/2026. Targy:  kozterileti  hulladékgytijtok
cseréje

Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat
Képviselo-testilete Tagjainak

Helyben

Tisztelt Képvisel6-testilet!

Szegvaron a telepilés kozterileteinek rendben tartdsa az Onkormanyzat feladata. Ebbe
beletartozik a kozparkok, jatszdterek ndvényzetének nyesese, valamint a kozteriileten 1évo
hulladékgyijtok tiritése is.

Az elmult években az 6sszes fellelhetd forrast a jarhatatlan utak és jardak felujitasara forditotta
az Onkormanyzat, ez élvezett prioritast. Még vannak olyan utcak, Gtszakaszok, jardak, amelyek
borzasztd Aallapotban vannak, és feldjitasra szorulnak, ugyanakkor az utébbi években a
kozteriiletre kihelyezett kommunalis hulladékgyiijték allapota mérhetetlen modon leromlott.
Klonodsen rossz allapotban vannak a buszmegalloknal talélhato kis zold kukak, amelyeknek az
alja mar kirohadt.

Osszesen 28 hulladékgyijté taldlhatd Szegvaron, amelybdl Osszesen 10 darab van a
buszmegall6kban.

Egy darab hulladékgyijtd ara szallitas nélkiil tipustol és a rendelni kivant mennyiségtol fliggden
brutt6 130.810,- Ft és 201.803,- Ft kozotti a kapott indikativ ajanlatok szerint. Ez azt jelenti,
hogy az Gsszes hulladékgyijté cseréje szallitassal egytitt koriilbeliil 4-6 millio forintos koltséget
jelentene.

Javaslom, hogy 2 Iépésben valdsuljon meg a tarthatatlan allapota kukék cseréje. Els6 1épésben
még ebben az évben cserélje le az Onkormanyzat a buszmegallokban talalhatd 12 darab
hulladékgyiijtét a szeptemberi adobevételekbdl, majd a 2027. évi koltségvetésben keriiljon
kiilon eldiranyzatként tervezésre a maradék kukak cseréjéhez sziikséges forras.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testliletet, hogy dontését meghozni sziveskedjen!

Szegvar, 2026. szeptember 7.

dr. Szecsk6 Tamas
jegyzd



Targy: kozteriileti hulladékgytijték cseréje

Hatarozati javaslat

1. Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete dont arrdl, hogy az Onkormanyzat 12
darab uj kozteriileti hulladékgytijtét szerez be és helyez ki a buszmegallokba legkésébb 2026.
december 31-ig a 2026. évi altalanos tartalék terhére.

2. A Képviselo-testtilet akként hataroz, hogy valamennyi rossz allapotU kozteriileti hulladékgytijt6t
2027. december 31-ig lecserél az Onkormanyzat, amelyhez a sziikséges forrast a 2027. évi
koltségvetesbe kell betervezni.

3. A KépviselO-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy mérje fel a cserére szoruld hulladékgytijtoket,
¢s az 1. és 2. pont szerint meghatarozott beszerzések végrehajtasarol legkésébb 2027. december 31.
napjaig gondoskodni sziveskedjen.

Hataridé: az 1 .pont tekintetében 2026. december 31., a 2. pont tekintetében 2027. marcius 15., a 3.
pont tekintetében 2027. december 31.
Felelos: Szabd Tibor Gyorgy polgarmester

A hatarozatrdl kapja:

1. Szabo Tibor Gydrgy polgarmester,

2. dr. Szecsko Tamas jegyz0,

3. DOmsodi Judit gazdalkodasi osztalyvezetd.



