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Tisztelt Képvisel6 Testiilet!

A Csongrad-Csandd Varmegyei Kormanyhivatal Hatosagi Féosztaly Szocialis €s Gyamiigyi
Osztaly kormanytisztvisel6i 2026. majus 28-an szakhatosagi ellendrzést tartottak és az
intézmény gyermekjoléti-és gyermekvédelmi szakfeladatait vizsgaltdk. Az ellendrzés a

SZEESZI Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalatot, valamint a Katica Mini Bolcsddét érintette.

A szakhatosagi ellendrzés sordn megallapitasra Keriilt, hogy az intézmény szakmai

programjanak feliilvizsgalata sziikséges.

A szakmai program egy egységet képez, de kiilon kertil kiadasra az intézmény egészét és a mini
béles6de miikddését szabalyozé szakmai anyag,- amely a szakhatdsag kordbbi javaslata volt a
konnyebb attekinthetéség érdekében. Ezért két dokumentumként készitettem el a szakmai
programot és kotelez6 mellékleteit, aktualizalva az el6z6 feliilvizsgalat 6ta tortént jogszabalyi-

¢s szakmai valtozasoknak megfelel6en.

Kérem megtargyalni és jovahagyni sziveskedjenek!

Szegvar, 2026. oktober 20.

Tisztelettel:

Pap Janos imntézményvezetd



SZEESZI — szakmai program | 2026

SZEGVARI EGYESITETT EGESZSEGUGYI
ES SZOCIALIS INTEZMENY

SZEESZ|
SZAKMAI PROGRAM

2026. évi feliilvizsgdlat
A képviseld testiilet részére egyeztetésre készitett vdltozat

Készitette: Pap Janos intézményvezeto
Szegvar, 2026. oktober 6.

Jovahagyo: Szegvar Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete
Hatarozatszam: ...... /2026. (...... ) KT hatarozat
Hatalybalépés: .............ceeviiiinnnnn.



SZEESZI — szakmai program | 2026

TARTALOMJEGYZEK

BEVEZETO ...ttt 3
AZ INTEZMENY MUKODEST ALAPADATAL ......oviuuriimriierieeeesesesesises s sses s 3
A FELADATELLATAST MEGHATAROZO HATALYOS JOGSZABALYOK .....cooooorirririeeieeieeenne 4
CSALADSEGITES ES GYERMEKJOLETI SZOLGALTATAS........oiiiiiiieiieseieeseiesess i 5
IDOSEK NAPPALI ELLATASA ....ocooouriiiriiiereiieseiie s sesss s sesss st sssssessssons 10
5. HAZI SEGITSEGNYUJITAS ...ttt 16
6. ETKEZTETES ...ttt 22
7. TANYAGONDNOKI SZOLGALTATAS......rvuumreimmreemmreessessseeessssessssssssssssessessssssssssesssssesssssssssssssssons 24
8. A szakmai program varhatd eredményei €5 hatasai.........ccceeveierierieieieiere et 28
9. Az ellatottak és a dolgozok jogainak VEARIME ........c.cccuieiiieiieiieiieieeie ettt ettt s ees 29
10. Szakmai €s SZervezZeti INTOTMACIOK. .......c.eecuiiiiieiieie et ettt ettt eteete et eeteeteetesebeesaeensesnsesnsesnsesnsesnsenns 32
11. TAJEKOZTATAS INTEZMENYI JOGVISZONY LETESITESEKOR ......ccocoourivmrirnririiereoecisesennne. 33
12. A SZOLGALTATASROL SZOLO TAJEKOZTATAS MODJA ......coovvooiierirerioneiesieeiseseseseseseenne 34
13. ZARO RENDELKEZESEK ........ocouriitmreimmeeesmeessseessssessssssssesssssssssessssesesssesssssesssssesssssessssssessssssssns 34
1. szamu melléklet — Szervezeti és MUKOAEST SZabAlyZat..........cc.oeevieeiiiciieiieiieieee e 36
SZMSZ 1. melléklet — SZervezeti fRIEPTLES .......ccuiiiieiieie ettt ens 53
SZMSZ 2. melléklet — Munkakorok €8 LESZAM .........c.eeeeriereieiieieierieeteieie ettt st ennens 54
SZMSZ 3. melléklet — Szakképesitési KOVEteIMENYEK.........c.oeveieiiiriieieieereeeee e 55
SZMSZ 4. melléklet — KiadmAnYOZASi TENM .......ccuevuiruirieiiriieiieieiese ettt ettt e et sseenseneesseeneennens 56
SZMSZ 5. melléklet — Vagyonnyilatkozat-tételi KOteleZettSEZ ......c.ovvuirviirriiriiiiieeie e 57
SZMSZ 6. melléklet — Integritdsi elJATASTENd.........c.eeciiiiiiiiieie ettt eee 58
2. szamt melléklet — Az iddsek nappali ellatasanak hazirendje ........cooovveeeieriirieieeeceeee e 59
3. szamu melléklet — A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat hazirendje .........ccoeeveeverenieiecieneieeee e, 62
4. szam MellEKlet — SZETVEZEE ADTA........ceeiiiriieiieieieeeee ettt sttt e re et et e seeneeneenes 64
5. szamu melléklet — Megallapodas — sZOCIAliS EtKEZLELES .......evviriieiiciieie e 65
6. szamu melléklet — Megallapodas — hazi SeItSEGNYUIEAS . .....eeevieeiieiieiieieeie ettt et et eve e eaeeae e e 69
7. szamu melléklet — Megallapodas — idések nappali €llAtaSa.........c.ccvvieierierierieierieseeteee e 70
8. szamu melléklet — Kérelem szocialis ellatas igénybevetel€hez.........coovviviirieieiinieeeeeeeee e 71
9. szamu melléklet — Ertesités az ellatis megsziinésérél vagy megszintetéSerol.............ooovvvvuerrerveeerneennnn. 73
10. szamt melléklet — Diétas étkeztetési eljarasrend €s valtozasbejelento. .........ccveeveeviieciieciiecieenieeieeieeieeine 74



SZEESZI — szakmai program | 2026

BEVEZETO

A szakmai program a szocialis szolgaltatast végzd intézmény szakmai munkajanak legfontosabb iranyito
dokumentuma. A kozponti jogszabalyok, valamint a fenntarté eldirasai alapjan, helyi igények és
lehet6ségek figyelembevételével késziil el.

Tudjuk, hogy ez a program majd a gyakorlatban, a mindennapokban fog vizsgazni, mely egyrészt kifejezi
intézménylink sajatossagait, az ott folyd munkat, valamint megfelel a fenntartoi és intézményhasznaloi
igényeknek is.

Intézményiink a preventiv és korrektiv rendszerszemléletii szocialis munka keretében, komplex segitséget
nyujt az intézmény szolgaltatasait igénybevevok 6nallo életvitelének és készségének megdrzéséhez,
erésitéséhez, onkéntesek és segitd kozosségek bevonasahoz, valamint ellatja a kliensek jogainak fokozott
védelmét. Munkank soran kulcsfontossagli a szocialis munka médszereinek és eszkdzeinek
felhasznalasaval a kliensek szegénysége és tarsadalmi kirekesztddés elleni kiizdelem, valamint az egyének,
csaladok, kozosségek tarsadalmi helyzetének javitasa. A kisgyermekes csaladok segitésére komplex
feladatként tekintiink. A mini bolcséde a csaladok tamogatasaban - részt vallalva a gondozasi- nevelési
feladatokban - ny0jt szakszer(i segitséget.

Alapelviink az emberi méltosag tisztelete, az dnkéntesség az egyiittmiikodésen alapulo személyes
szolgaltatas, a szolgaltatasokhoz vald egyenld hozzaférés, az egyén sziikségleteire szabott holisztikus
szemléletl segitségnytijtas, valamint az egyént koriilvevo természetes eréforrasok kozotti hatékony,
egymast segitd, épito jellegl egyiittmitkodés.

AZ INTEZMENY MUKODESI ALAPADATAI

Szervezeti adatok:

Fenntartd: Szegvar Nagykozségi Onkorméanyzat

6635 Szegvar, Szabadsag tér 2.

Intézmény neve: Szegvari Egyesitett Egészségiigyi €s Szocialis Intézmény
Hivatalos rovidités: SZEESZI

Cime: 6635 Szegvar, Hunyadi Janos utca 27.

Torzskonyvi azonosito: 637972. Agazati azonosité: S0031963. Telephelyek: Katica Mini Bolesdde — 6635
Szegvar, Hunyadi Janos utca 25.; Vegyes Haziorvosi Ellatas — 6635 Szegvar, Hunyadi Janos utca 2. Id6sek
nappali ellatasa: 40 fér6hely; mini bolcséde: 7 féréhely.

A Szegvari Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény integralt intézmény, amelyen beliil szocialis,
egészségligyi alapszolgaltatasokat, valamint csalad-€s gyermekjoléti szolgalatot biztositunk és mini
bolcsddei ellatast biztositunk.

Az intézmény helyi 6nkormanyzati koltségvetési szerv. Pénziigyi-gazdalkodasi feladatait a fenntarto altal
kijelolt onkormanyzati hivatal latja el, az alapito okirat, a hatalyos gazdalkodasi szabalyzatok és a
munkamegosztasi megallapodas szerint.

Mikodési teriilete:

Minden alaptevékenységben Szegvar Nagykozség kozigazgatasi teriiletén.
Alaptevékenységei:

Gondozasi Kézpont: nappali ellatas, hazi segitségnytjtas, étkeztetés
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat;

Tanyagondnoki Szolgalat

Haziorvosi alapellatas (vegyes korzet)
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A haziorvos részvétele a szentesi kozponti kdzponti tigyeletben

A 1II. iskolaorvosi korzet iskola- és ifjusagorvosi ellatasa

Gyermekek bolcs6dében és mini bolcs6dében torténd ellatasa

A védondi szolgalat és a fogorvosi kdrzet nem az intézmény sajat feladata. Veliik kiils6 szolgaltatoként
tartunk kapcsolatot. A Katica Mini Bolcsdde részletes szakmai programja kiilon dokumentum.

Ellatando célcsoport és az ellatando teriilet jellemzoi :

Szegvar nagykozség Csongrad-Csanad varmegyében, annak tiszantuli részén talalhato, a Tiszatol mintegy
5 kilométer tavolsagra, Szentes Jarasban. A Kurca és a Korogy-ér talalkozasanal fekszik. A legkdzelebbi
telepiilések a t6le délre talalhaté Mindszent (7 km) és a t6le északra fekvo Szentes (8 km) A
megyeszékhelytdl, Szegedtdl 1égvonalban 35-40 km-re talalhatd. Sokan a kornyezo6 telepiilések gyaraiban
¢és egyéb munkalehetdségeket kihasznalva ingaznak, koszonhetden a jo kozlekedési lehetoségeknek. A
telepiilés jo foldrajzi adottsagokkal rendelkezik, az itt €16 lakossag évszazadok 6ta mezdgazdasaggal és
allattenyésztéssel is foglalkozik. Szamot tevo a kertészeti tevékenységet folytato csaladok szama.

A telepiilés tarsadalmi helyzetének bemutatasa a korabbi szakmai program helyzetértékelésére épiil. A
kovetkez6 demografiai adatok 2026. januar 1-jei torténeti adatok; az éves feladat- és kapacitastervezés
soran az aktualis dnkormanyzati €s intézményi nyilvantartasokat kell figyelembe venni.

Demografiai mutatok: 2026. januar 1.
Szegvar lakossaga: 4201 f6

Kiilteriileten (tanyan) é16k szama: 205 {6

Korosztaly (életkor) fin/férfi lany/né 0sszesen

0-2 59 54 113

3-6 93 81 174

7-14 175 136 311

15-17 63 55 118

18-65 1344 1307 2651

66- 330 504 834

Osszesen: 2064 2137 4201 — a feltiintetett
részadatok &sszege; 2026.
januar 1-i adat.

A FELADATELLATAST MEGHATAROZO HATALYOS JOGSZABALYOK

1993. évi II1. térvény a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol, és a végrehajtasara kiadott
kormany-és miniszterelnoki rendeletek;

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol;

1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol, és a végrehajtasara kiadott rendeletek;
149/1997. (IX. 10.) Kormanyrendelet a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi
eljarasrol;

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi

intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikddésiik feltételeirdl;

1/2000. (L. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nytijtéd intézmények szakmai feladatairol és
miikodésiik feltételeirdl;
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a szocialis munka etikai kddexe.

A jogszabalyokat mindenkor a hatalyos, egységes szerkezetli szovegiik alapjan kell alkalmazni. A szakmai
programot a mitkddést érintd valtozasok esetén soron kiviil modositani kell; az 6téves feliilvizsgalat nem
helyettesiti ezt.

257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvénynek a
szocialis, valamint a gyermekjoléti €s gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol;

369/2013. (X. 24.) Kormanyrendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények és haldzatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellendrzésérol;

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kdzétkeztetésre vonatkozo taplalkozas- egészségiigyi eldirasokrol
381/2017. (XIL. 11.) Korm. rendelet

CSALADSEGITES ES GYERMEKJOLETI SZOLGALTATAS

A csaladsegités és a gyermekjoléti szolgaltatas integralt szervezeti keretben, 6sszehangolt szakmai
tartalommal csalad- és gyermekjoléti szolgalatként mitkodik.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat feladatait a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo,
tobbszor modositott 1993. évi II1. térvény és a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo,
tobbszordsen modositott 1997. évi XXXI. torvény, valamint a fentiek végrehajtasi rendelete a személyes
gondoskodast nyujto szocialis intézmények szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl szolo, tobbszor
modositott 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet és a személyes gondoskodast nyujtod gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl szolo
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet hatarozza meg.

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat célja

Szegvar Nagykozség ellatasi teriiletén €16 gyermekek részére a gyermeki jogok érvényesiilésének
biztositasa, valamint a gyermekek ¢életkori sajatossagainak megfelelé gondozas-nevelés figyelemmel
kisérése, gyermekek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitése, veszélyeztetd koriilmények
megeldzése, a kialakult veszélyeztetd koriilmények megsziintetésében vald kozremiikddeés;

Az intézmény kiildetése

A jogszabalyban meghatarozott elméleti eldirasoknak a gyakorlatban térténé minél hatékonyabb
megfelelése olyan, - szakmailag jol képzett és személyiségiikben feladatellatasra adekvat szakemberekkel,
akik elhivatottsagot éreznek a csaladsegitésben torténd lelkiismeretes és odaadé munkavégzéshez.

Az intézmény kiemelt céljai:

a szocialis és mentalhigiénés problémak miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetben 1év6 személyek,
csaladok életvezetési képességének megtartasa, az ilyen helyzethez vezet6 okok megel6zése, valamint a
krizishelyzet megsziintetésének eldsegitése;

figyelemmel kiséri a lakossag életvezetését, az egyén és csalad kozott felmeriilé konfliktusokat, kutatja a
konfliktusok megoldasi modjat

A gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelésének eldsegitése

A gyermek veszélyeztetettségének megelGzése

A kialakult veszélyeztetettség megsziintetése

A gyermekvédelmi gondoskodas korébe tartozo hatosagi intézkedések alatt allo gyermekek védelme
Szervezési, szolgaltatasi, gondozasi feladatok korében végzett egyéb tevékenységek

Egyéb feladatai (karitativ tevékenység, gyermekprogramok)

A CSALADSEGITES- ES GYERMEKJOLETI SZOLGALTATAS HOZZAFERHETOSEGE:
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Altalanos miikdési rend:
A szolgaltatas heti 6t napos (hétf6tél-péntekig), 40 6ras munkarenddel tizemel:

A szolgaltatas csaladlatogatas és ligyfélfogadas formajaban valosul meg. A terepmunka €s az irodai munka
nagysagat a feladat hatarozza meg, azonban a terepmunka aranya a heti munkaiddkeretének felét teszi ki.

A csaladsegités a Szegvari Egyesitett Egészségligyi és Szocialis Intézmény irodahelyiségeiben:

6635 Szegvar, Hunyadi Janos utca 27. ;
Hétfon, Szerdan és Pénteken: 08:00-12:00-ig
Kedden és csiitortokon: 11:30-15:30-ig

fogadja tigyfeleit, melyek a nagykozség kdzpontjaban, jol frekventalt, konnyen megkdzelithetd helyen
talalhato.

A SZOLGALTATO ES AZ IGENYBEVEVO KOZOTTI KAPCSOLATTARTAS MODJAL:
csaladlatogatas, melynek soran a klienst otthonaban keressiik fel;

személyes megkeresés az intézményben;

telefonon, vagy irasban torténé kapcsolattartas

a helyi médiaban megjelenik a szolgaltatas

A segitséget igénylo csaladok szocialis és mentélis gondozasanal a cél az, hogy meghatarozott ideig tarto,
folyamatos segitd kapcsolatot alakitsunk ki, illetve tartsunk fenn annak érdekében, hogy a kapcsolatot
igényld fél problémai feltarhatokka, megfogalmazhatokka, ezaltal megoldasi lehetdségei kialakithatova
valjanak. A problémamegoldas stratégiai, mddjai az egyiittmiikodés folyamataban alakulnak ki.

Krizisintervencio

Krizisallapotban az egyén illetve a csalad egyenstlyi allapota megbomlik és az adott helyzetben a szokasos
probléma megoldasi modok hatastalanok az egyensuly helyreallitdsaban. A krizisintervencio célja, hogy
segitse a csaladot a korabbi vagy egy uj egyensuly megteremtésében, helyreallitasdban. A krizisintervencio
elso feladata a fesziiltségesokkentés és az aktudlisan fellépd veszélyhelyzet elharitasa. A beavatkozas soran
fontos, hogy a nagy fesziiltség miatt ,,tehetetlenséget” megéld kliens problémamegoldd képességét
aktivaljuk. Kezdetben arra kell torekedni, hogy a kliens minden kdriilmények kozott érezze a tdmogatast,
de amint helyzete valamelyest megszilardul, fokozatosan cs6kkenteni kell a személyes tamogatast és
sz¢lesiteni, erdsiteni kell a tamogato szocialis haldzatot (rokonok, baratok, munkatarsak, szocialis
hattérintézmények).

Tanacsadas

Eletvezetési, haztartasszervezései tanacsadas, amelynek célja az 6nallo, hatékony életvezetés elérése (pl.
pénzbeosztas, gazdalkodas, stb.)

Gyermeknevelési tanacsadas, gyermek(ek) gondozasaval, nevelésével kapcsolatos problémak elharitasa.

Mentadlhigiénés tanacsadas, melynek célja az egyén mentalis egészségének helyreallitasa,
megdrzése.

Csaladtervezési tanacsadas soran felhivjuk a kliens figyelmét arra, hogy életkoriilményeinek figyelembe
vételével tervezze a gyermek(ek) sziiletését, tajékoztatas torténik a fogamzasgatlasrol is.

Csaladi kapcsolatot javitd tanacsadas soran segitséget nyujtunk a csaladi konfliktusok,

parkapcsolati problémak kezeléséhez.



SZEESZI — szakmai program | 2026

Komplex csaladgondozas

A csaladgondozas az egyéni esetkezelés olyan formdja, mely hosszabb, megtervezett, strukturalt
tevékenység. Idétartama valtozo, az egyén, a csalad mobilitasatol fiiggden 4-7 hénap. A folyamat addig
tart, amig a csalad képessé nem valik az 6nallo ¢életvitelre, amig az alapproblémak nem oldédnak meg. A
kapcsolat alapjat a feltétel nélkiili elfogadas teremti meg, mind a segitd, mind a segitett részérdl.

Esetmegbeszélés, esetkonferencia

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat esetkonferenciat tart egy adott csalad ligyében, a csaladdal
foglalkoz6 szakemberek €s a csaladtagok részvételével, valamint esetmegbeszélést, ahol kizardlag az
érintett szakemberek vannak jelen.

AZ ELLATOTTAK KORE, AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA

A csalad-és gyermekjoléti szolgalat a teleptilések kozpontjaban, jol megkozelithetd helyen van.
A szolgaltatast

Oonkéntesen felkereso,

jelzérendszer altal kiildott

a szolgalat altal megkeresett szocialis problémak miatt veszélyeztetett, vagy krizishelyzetben 1évo
személyek csaladok vehetik igénybe.

A KLIENSKOR JELLEMZOI, A CSALADSEGITES CELCSOPORTIJAL:

Feln6tt munkaképes korua kliensek: Az ellatottak nagy része kozfoglalkoztatas keretében dolgozik, illetve
alkalmi munkabol és a gyermekek utan jaro tamogatasokbol tartja fenn magat. A szocialisan hatranyos
helyzetli csaladok esetében szinte altalanos sajatossag az alacsony iskoldzottsag, ami munkaerd-piaci
lehetdségiiket beszlikiti, ezért az alkalmi munkavallalas valt jellemzévé. A gazdasagban elfoglalt hatranyos
helyzetiikbdl kovetkezik a kdziizemi tartozasok felhalmozasa, ami gyakran a lakhatési biztonsagukat
kockaztatja.

Egyediil ¢16 id6s emberek: Az ellatasi teriileten egyre nagyobb aranyban fordulnak el6 az idés, magara
hagyott, esetenként tehetetlen kliensek. Jellemz6 a csaladi kapcsolatok besziikiilése, esetenként teljes
hianya.

Gyermekek és gyermekes csaladok: A csaladok diszfunkcionalis miikodése az iskolaban
teljesitményzavarok, beilleszkedési problémak, interperszonalis kapcsolati problémak és magatartasi
problémak kialakulasat eredményezik. A gondozott gyermekek csalddjaiban, nagy szamban fordul el6 az
alacsony iskolazottsag, ami a munkaerd-piaci elhelyezkedést jelentés mértékben megneheziti. A gondozott
csaladok egy részénél altalaban az egyik sziilé kozfoglalkoztatasban foglalkoztatott.

Ezen csaladok gyakran kiizdenek megélhetési problémakkal, hisz anyagi helyzetiik romlo6 tendenciat mutat,
igy nagy szdmban fordul el6 a koziizemi dijak fizetésének elmulasztasa, nagy 0sszegii hatralék
felhalmozasa.

A sziil6k korében el6fordulo pszichés és szomatikus zavarok befolyasoljak nevelési tevékenységiiket, mely
problémak miatt gyermekeik érzelmi sziikségletei hianyt szenvednek, esetenként elhanyagold, bantalmazo
szUl6i attitiid tapasztalhato.

Feladatkorok:

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat kezdeményezi, szervezi €s 6sszehangolja

az egészségiigyi szolgaltatast nyujtok, kiillondsen a védéndi szolgalat, a haziorvos, a hazi gyermekorvos,
személyes gondoskodast ny(jté szolgaltatok,

koéznevelési intézmények,

rendorség,
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ligyészség,

birosag,

partfogo feliigyeldi szolgalat

az egyesiiletek, az alapitvanyok és az egyhazi jogi személyek,
a munkaiigyi hatdsag,

a javitointézet,

a gyermekjogi képviselo,

Jegyzo,

a jarasi hivatal,

a jogi segitségnyujtoi szolgalat,

a maganszemélyek, valamint

mas érintett személyek és szervezetek részvételét az észleld- és jelzérendszerben.

A szolgalat munkaja soran egyiittmiikodik, és folyamatosan munkakapcsolatot alakit ki az ellatast végzo
szakintézményekkel kiilondsen

a jarasi csalad- és gyermekjoléti kdzponttal,

a teriileti szocialis gondozas intézményeivel,

a gyermek- és feln6tt gondozast végzo szocialis szakintézményekkel,

minden olyan egészségiigyi intézménnyel, ahol gyermek-vagy felnétt pszichiatriai szakrendelés folyik,

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat a jelzOrendszer miikodtetése soran figyelemmel kiséri a telepiilésen
€16 csaladok, gyermekek, személyek

¢életkoriilményeit és szocialis helyzetét,

a gyermekjoléti és szocialis ellatasok, szolgaltatasok iranti sziikségletét,

a gyermekvédelmi vagy egyéb hatosagi beavatkozast igényld helyzetét.

a jelzbérendszer részét képezo, a szocialis és gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot ellatd
személyek és intézmények barmely gyermek veszélyeztetettségével kapcsolatos jelzését fogadja és a

probléma jellegéhez, a veszélyeztetettség mértékéhez, a csalad sziikségleteihez igazodo intézkedést tesz a
veszélyeztetettség kialakulasanak megel6zése, illetve a veszélyeztetettség megsziintetése érdekében,

az intézkedésrdl tajékoztatja a jelzést tevot,
fogadja a panaszaval hozza forduld gyermeket, és segiti 6t a problémaja megoldasa érdekében.

Evente legalabb 6 alkalommal, illetve sziikség szerint szakmakozi megbeszélést szervez a
veszélyeztetettség megelozése, illetve megsziintetése érdekében. Célja a veszélyeztetettség okainak
feltarasa, a problémak idében torténd felismerése, valamint a megoldasi javaslatok kidolgozasa, feladata a
telepiilésen €16 gyermekek szocidlis helyzetének, ¢letkoriilményeinek figyelemmel kisérése, a
veszélyeztetettség, és a kivaltd okok felismerése, megoldasi lehetoségek kidolgozasa, és a telepiilésen €16
gyermekek gyermekjoléti vagy egyéb szocialis ellatasok iranti sziikségleteinek feltérképezése.

A gyermekjoléti esetmunka dokumentalasa az alkalmazandé GY VR- és igénybevevéi nyilvantartasi
szabalyok szerint torténik. Kiemelt veszélyeztet okra vonatkozo jelzésnél a vizsgalatot haladéktalanul,
legkésobb harom munkanapon beliil meg kell kezdeni; slirgds veszélyben azonnali intézkedés sziikséges. A
jelzérendszer a kozzétett hatalyos szakmai modszertan szerint mikodik.

A veszélyeztetettséget észleld és jelzérendszer munkajat mikodési szabalyzat rogziti, feladatait éves
intézkedési terv alapjan végzi, amelyet minden év marcius 31-ig elkészit.

Szegvar nagykdzségben a jelzérendszer tagjai:

egészségiigyi szolgaltatast nyljtok — haziorvosok 3 f6, védonok 2 6
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renddrség - 3 f6 korzeti megbizott

altalanos iskola — alsoé és fels6 tagozatban 1 f6 gyermek-és ifjusagvédelmi felelds
ovoda — gyermekvédelmi felelds

lakossag.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat minden év februar 28-ig tanacskozast szervez, amelyen atfogoan
értékelik a jelzérendszer éves miikodését, attekintik a telepiilés szocialis és gyermekjoléti alapellatasanak
valamennyi formajat, és sziikség szerint javaslatot tesznek mikodésiik javitasara.

3.8. ALTALANOS SEGITO SZOLGALTATASOK

A munkénk soran kulcsfontossagl a prevencio, a humanum, az empatia, eléitélet mentesség, az onkéntes
egyiittmiikodés, a komplex problémamegoldés, valamint a személyi-, emberi- €s gyermeki jogok védelme
és tiszteletben tartasa.

3.8.1 Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat feladata

A gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelésének eldsegitése érdekében:

tajékoztatja a sziilot, a gyermeket mindazon jogokrol, tamogatasokrol és ellatasokrol, amelyek
Osszefliggésben allnak a gyermek testi, lelki egészségének biztositasaval, csaladban torténd
nevelkedésének, vagy a gyermek szamara sziikséges védelem biztositasanak elOsegitésével;

a csaladtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentalhigiénés, a karos szenvedélyek
megel6zését célzo tanacsadas vagy az ezekhez vald hozzajutas megszervezése;
a valsaghelyzetben 1év6 varandos anya tamogatasa, segitése, tanacsokkal valo ellatasa, valamint szocialis

szolgaltatasokhoz és a gyermekjoléti alapellatashoz, kiilondsen a csaladok atmeneti otthonaban igénybe
veheto ellatashoz vald hozzajutas szervezése;

szabadidds programok szervezése;

a hivatalos tigyek intézésének segitése.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat a szocialis segitémunka keretében

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet (14.§)

a) segiti az igénybe vevoket a csaladban jelentkezé miikodési zavarok ellensulyozasaban, a csaladban €16
gyermek gondozasaban, ellatdsanak megszervezésében,

b) az igénybe vevo sziikségleteinek kielégitése, problémajanak megoldasa, céljai elérése érdekében szamba
veszi és mozgobsitja az igénybe vevo sajat és kornyezetében jelentkez6 eréforrasait, tovabba azokat a
szolgaltatasokat, amelyek bevonhatok a célok elérésébe, ujabb problémak megel6zésébe,

¢) koordinalja az esetkezelésben kozremiikodé szakemberek, valamint a kdzvetitett ellatasban,
szolgaltatasban dolgozok egyiittmitkodését,

d) az eset szerinti aktualis probléma megoldasaban érintett 6sszes szakember €s a csalad- és gyermekjoléti
kdzpont bevonasaval, a kozos problémadefinialas, a vallalt feladatok tisztazasa, a segitd folyamat egyiittes
megtervezése érdekében esetmegbeszélést, illetve - az eldbbiek mellett - a csalad problémaban, illetve a
megoldasaban érintett tagjainak, a lehetséges tamaszt jelentd személyeknek, tovabba koratodl, érettségétol
fliggben az érintett gyermeknek a részvételével esetkonferenciat szervez,

e) a szolgaltatast igénybe vevl személy, csalad, illetve gyermek ¢és sziilld (térvényes képviseld)
kozremiikodésével sziikség szerint, de legalabb hathavonta értékeli az esetkezelés eredményességét, és

f) kozremlikodik a valsaghelyzetben 1év6 varandos anya problémainak rendezésében.

(2) A szocialis segitémunka soran valamennyi csalad esetében legalabb havi harom személyes talalkozast
kell megszervezni és dokumentalni.
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MAS INTEZMENYEKKEL TORTENO EGYUTTMUKODES MODJA

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat szdmara az dgazati szabalyozasok értelmében alapvet6 feladat a
szolgaltatasok szervezése, koordinalasa, az észleld- és jelzérendszer miikodtetése, a veszélyeztetd
¢élethelyzetek megeldzése érdekében.

A csaladsegitok szamara fontos a szakmai kapcsolatrendszer kiépitése, dpolasa a szakmai munka
hatékonysaganak el6térbe helyezésével. A szolgalat csaladsegitdi jol mikddo €s hatékony
kapcsolatrendszer kialakitasara torekszenek.

A szolgalat egyiittm{ikddik a fenntartoval, a gyamhatosaggal, a helyi koznevelési intézményekkel, a
rendOrséggel, a Szentesi Csaladsegitdé Kozpont csalad- és gyermekjoléti kdzponti feladatot ellatd
munkatarsaival és a telepiilés egészségiigyi szolgaltatoival. A védondi szolgalattal az egylittmiikodés kiilsé
szolgaltatoként torténik.

EGYEB SZERVEZETI SZOLGALTATASOK

A csaladsegit-¢s gyermekjoléti szolgalat kotelezo feladatain tal, szabadidds tevékenységeket, prevencios
el6adasokat szervez. Részt vesz karitativ szervezetek, az 6nkormanyzat, vagy maganszemélyek altal
felajanlott adomanyok, tdmogatasok raszorulok részére torténd elosztasaban, koordinalasaban.

AZ INTEZMENY SZEMELYI FELTETELEI

Szakmai létszam:

csaladsegité munkakérben

1 f6 csaladsegitd. Az intézményvezetd az étkeztetés 1étszamaban szerepel; a csaladsegitd 1étszamaba nem
szamitjuk be ismét.

heti munkaideje: 20 dora kotott, 20 ora kotetlen

A csaladsegit6 munkaidé-beosztasat a kinevezés, a munkakori leiras és az intézményvezetd altal
jovahagyott munkarend hatarozza meg.

AZ INTEZMENY TARGYI FELTETELEI

A csaladsegitok rendelkeznek a munkavégzéshez sziikséges, targyi eszkdzokkel. Az 6nallo irodaban
telefon, fax, szamitogép, mobiltelefon és egyéb hasznalati eszk6zok vannak, esetleges potlasukrol,
karbantartasukrol az intézmény gondoskodik.

Személyi védelmi eszkozok: A terepmunka soran adodo fizikai veszélyhelyzetek elharitasara rendelkezésre
all; elektromos kutyariaszto, dnvédelmi spray

A kiiltertiletek megkozelitése a tanyagondnokok segitségével, kisbusszal torténik, rossz utviszonyok
mellett terepjar6 all rendelkezésre.

A munkavégzéshez sziikséges kozlekedési eszkdzok: Az intézmény altal biztositott kerékparok, a fenntartd
altal biztositott 8+ 1 személyes kisbusz (B kategodrias jogositvannyal vezethetd). Az tomegkozlekedési
eszk6zok vagy sajat gépjarmii igénybe vételébdl adodo koltségeket szamla és kikiildetési igazolas leadasat
kdvetden utdlag tériti.

IDOSEK NAPPALI ELLATASA

4.1. A nappali ellatast nyujto klub célja, feladata

A miikddési feltételeket szigoruan szabalyozza az 1993. évi IIl. Szocialis térvény. A nappali ellatast nyu;jto
intézmény elsdsorban a sajat otthonukban €16k részére biztositanak lehetdséget a napkdzbeni
tartozkodasra, étkezésre, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvet6 higiéniai sziikségletek kialakitasara.

10



SZEESZI — szakmai program | 2026

Segitséget nyujt a szocialis ligyek intézésében, az egészségiigyi alapellatas megszervezésében. Tovabba
segitséget nyujt a mentalis és életviteli nehézségekkel kiizdd ellatottak problémainak megoldasaban.

Feladatai:

Vallaljon jelentds szerepet a raszorulok szocialis helyzetének javitasaban, egészségiik megorzésében.
Biztositsa az elérhetdséget minden raszorul6 szdmara.

A gondozasba vételnél a raszorultsag fogalma széles korben értelmezve torténjék.

A komplex gondozas minden eleme megvaldsuljon személyre szabottan.

Igazodjon a lakossag igényeihez.

Cél a szocialis szolgaltatasok mindségének, hatékonysaganak javitasa, a szolgaltatast igénylok és

munkatarsaink segitése a legmegfelelobb szolgaltatasi megoldas kivalasztasaban.

4.1.1. A megvalésitani kivant program konkrét bemutatdasa

Az intézmény szolgaltatasait igénybe vevo, gondozasra szoruld ember sziikségleteihez igazodo szolgaltatas
biztositasa, amelynek mértékét €s modjat mindenkor a segitségre szorulé ember egészségi, szocialis és
pszichés allapota alapjan hatarozzuk meg ugy, hogy az egyén individualis szabadsaga a lehetd legteljesebb
mértékben érvényre jusson. A nappali ellatast nyujto klub keretében azon 18. életévét betdltott
személyeknek, akik egészségi, szocialis, mentalis allapotukra vagy id0s korukra tekintettel tamogatasra
szorulnak, valamint a sajat otthonukban é16k részére biztosit lehetdséget a napkdzbeni tartozkodasra,
étkezésre, tarsas kapcsolatokra, valamint alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére.

A szolgaltatast igénybe vevo emberek 84 %-a jelentdsen izolalodott, elmaganyosodott az emberi
kapcsolatok részleges vagy teljes hianya miatt, ezért fontos kiilon figyelni rajuk, hogy az alapveto
biztonsagérzetiik ndvekedjen.

Az intézmény célja az, hogy tudja teljesiteni ellatasi kotelezettségét, ezaltal az otthonukban €16 id6s
emberek életmindsége javuljon, minél hosszabb ideig tudjanak sajat kornyezetiikben élni.

4.1.2. A nappali ellatast nyujto klub szolgaltataselemei

Tevékenység leirasa

4.1.2.1 ALAPSZOLGALTATASOK

Ko6zosségi egyiittlét biztositasa, tarsas kapcsolatok kialakitasa

Hivatalos tigyek intézésének segitése

Tisztalkodasi igények kielégitése

Az ellatott koranak és egészségi allapotanak megfeleld ellatas és foglalkoztatas
Mozgésaban korlatozott személyeknek a klubon beliili mozgas biztositasa

Szerepvallalas a raszorulok szocialis helyzetének javitasaban, egészségiik megorzésében, az elérhetéségek
biztositdsa minden raszoruld szamara

A gondozasba vételnél a raszorultsag fogalma széles korben értelmezve torténjék
A komplex gondozas minden eleme személyre szabottan valosuljon meg

Az ellatas soran a klubvezetd (gondozond, az igénybe vevonek segitséget nyujt a fizikai, mentalis,
szocialis, egyéni sziikségletei alapjan: életkoranak, élethelyzetének és egészségiigyi allapotanak
megOrzésében, meglévo képességeinek, az aktivitas fenntartasaval, fejlesztésével

A gondozasi tevékenység soran a klubvezetd/gondozondnek torekednie kell a segitd kapcsolat
kialakitasara, fenntartasara.

A klubvezeté/gondozondnek az ellatottak egészségligyi helyzetnek javitasa érdekében szorosan egyiitt kell
miikddnie a haziorvosi szolgalattal az altala eldirt alapvetd feladatok ellatasa érdekében. A felirt
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gyogyszereket kivaltja. Sziikség esetén feladata az orvos kihivasa, az esetleges vészhelyzet megelézése,
illetve elharitasa, s az ellatott szakrendelésre vald elkisérése.

A klubvezet6/gondozénd segitséget nyujt az ellatottak ligyeinek intézésében, szocialis ellatasokhoz vald
hozzjutas elérésében.

Segitséget nyljtanak a gondozondk az ellatott jogi természetii problémainak rendezésében, megbizasa
alapjan, el kell jarniuk hivatalos {ligyeikben.

A klubvezeté/gondozond ellatottjanak elhalalozasa esetén eljarnak a temetés ligyében, ha nincs kozeli
hozzatartozoja.

Bentlakasos szocialis intézménybe torténd beutalas esetén elokészitik ellatottjaikat a bekdltozésre,
segitséget nyljtanak otthonunk elhagyasaban.

A gondozondk gondoskodnak az ellatott kulturalis igényeinek kielégitésérol, sajtotermék, konyv, valamint
az Idések Klubjaban szervezett programokon valo részvétel biztositasaban.

A klubvezeté/gondozondnek magatartasukkal, tevékenységeikkel erdsiteniiik kell az intézmény
szolgaltatasaival szembeni bizalmat.

4.2. Mas intézményekkel térténd egylittmiikodés

Az intézményegység dolgozoi szamara fontos a szakmai kapcsolatrendszer kiépitése, apolasa a szakmai
munka hatékonysagéanak el6térbe helyezésével. A nappali ellatast nyujtd klubok jol miikddod és hatékony
kapcsolatrendszert alakitottak ki a kornyezo telepiilések helyi szocialis intézményeivel, egészségiigyi
szolgaltatokkal. A csaladsegité szolgalattal napi kapcsolatban allnak a gondozondk, segitséget kérnek és
kapnak kiilonféle nyugdijazassal kapcsolatos nyomtatvanyok beszerzésében, ligyintézés segitésében,
kiilonféle programok szervezésében, lebonyolitasaban (pl. Idések Vilagnapja rendezvény).

Haziorvosokkal is folyamatos a kapcsolattartas, gyogyszer kiiratasat a gondozott idés szamara a
gondozond végzi. A hdziorvos sziikség szerint egészségligyi ellatast biztosit a klubban.

4.3. Az ellatottak kore

A szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrdl sz619, tobbszor mddositott 1993. évi III. térvény
értelmében a nappali ellatast nyujto klubba felvehet6 az a 18. életévet betdltott személy, aki egészségi,
szocialis, mentalis allapotara figyelemmel tamogatasra szorul, valamint a sajat otthonukban é16k részére
biztosit lehetdséget a napkdzbeni tartozkodasra, étkezésre, tarsas kapcsolatokra, valamint alapvet6
higiéniai sziikségletek kielégitésére.

4.3.1. Az ellatandé célcsoport jellemzGi, az ellatast igénybe vevék szocidlis helyzete

A nappali ellatast igénybevevo ellatottak nagyrészt 65 év feletti egyszemélyes haztartasban €16 idos
emberek.

A szocialis helyzetet altalaban a lakashelyzettel, a jovedelemmel, fogyasztas szinvonalaval lehet
jellemezni. A haztartasok dsszetételébdl kiindulva a nappali ellatast igénybe vevo ellatottaknak 95 %-a
egyediil €l, s csak 5 %-a ¢l a hazastarsaval. Az idds sziilok és a gyermekeik kdzotti kapesolat 35 %-ban
nem megfeleld.

A lakaskoriilményeket tekintve az ellatottak 98 %-ban a lakashasznalati jogcimet tekintve tulajdonosok.

Az ellatottak 72 %-ban komfortos, 25 %-ban félkomfortos, mig 5 %-ban komfort nélkiili lakasban él. A
jovedelmi helyzetet tekintve 28 %-a él a minimal nyugdij 6sszege alatti pénzbdl.

A szolgaltatast igénybe vevo ellatottak fogyasztasanak jellemzdi, hogy a haztartasok legnagyobb terhét az
¢lelmiszerekre forditott 6sszegek képezik a masodik helyen az egészségiigyre forditott kiadasok, mig a
harmadik helyen a lakasfenntartas koltségei allnak.
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4.4, A feladatellatas szakmai tartalma, mddja, a biztositott szolgaltatasok formai, kore,
rendszeressége

4.4.1. Szakmai feladatok

4.4.1.1 Fizikai ellatas

Tisztalkodasi lehetdség, fokozott figyelemmel azokra, akiknél mar a felvétel soran felmertilt az elhanyagolt
személyi és kornyezeti higiéné.

4.4.1.2. Egészségiigyi ellatas

Vérnyomas mérése hetente, illetve igény szerint.

Vércukorszint mérése havonta, illetve igény szerint.

Testsulymérés az esetleges hirtelen fogyas vagy hizas betegségre utalo jelének felmérése.

Egészséges életvitelre vonatkozo eldadas és tanacsadas az aktualis betegségekkel kapcsolatosan,
¢életvezetés segitése.

Gybgyaszati segédeszk6zokrol tajékoztatas.
A klubtagok latogatasanak megszervezése betegség ideje alatt.

Igény szerint pedikir és fodrasz

4.4.1.3. Mentalis ellatas

Mentalis gondozas az intézménybe torténd felvétellel kezdddik.

Személyes beszélgetés soran ismerjiik meg az ellatott élettdrténetét, s mi az a tevékenység, amit
legszivesebben végez, milyen az anyagi helyzete, miben lehetiink a segitségére.

Eletvitelre vonatkozo tanacsadas, segitségnyqijtas.

A csaladias 1égkor fenntartasa (névnap, sziiletésnap, Nonap, Anyak Napja, [dosek Vilagnapja, karacsony,
stb. megiinneplése).

Segitd beszélgetés.

4.4.1.4. Foglalkoztatas

Egészségiigyi, mentalis allapotoknak megfelelden a foglalkoztatasi program kialakitasa, megszervezése.

Szabadidds programok szervezése (sajtotermékek, konyvek, tarsasjatékok, tomegkommunikacios eszkdzos
biztositasa).

4.4.1.5. Igény szerinti egyszeri meleg étel biztositasa

Az étel helyben fogyasztasa biztositott, tovabba a szolgaltatast igénybe vevo szamara a kézmosasi
lehetéség, nemenkénti elkiilonitett illemhely, evoeszkozok és étkészlet.

4.4.1.6. Alapellatason tul nyujtott szolgaltatasok

Igény szerint minden olyan szolgaltatas szervezhetd, ami nem {itkdzik az intézmény Szervezeti és
Miikddési Szabalyzataval és Hazirendjével.

Ezen szolgaltatasok onkdoltségesek.
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4.5 A szolgaltatas megkezdése el6tt megtett intézkedések

4.5.1. Igénybevétel mdodja

Kérelem benyujtasa a személyes gondoskodast nyjto szocidlis ellatas igénybevételéhez és azok
mellékletei.

Intézményvezetdi dontés alapjan kertil felvételre a kérelmezo.

4.5.2. Dokumentacio

Ertesités a gondozas kezdetérdl, téritési dij osszegérol.
Két fél kozotti megallapodas.

Nyilvantartasi lap vezetése.

Torzskonyv (személyi adatok).

4.5.3. A szakmai rendeletben (1.2000.SZCSM rendelet) rogzitésre keriil6 szolgaltatasi elemek

a) Tanacsadas

b) Készségfejlesztés

c) Haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyujtas
d) Iddsek nappali ellatas kivételével étkeztetés

e) Esetkezelés

f) Feliigyelet

g) Gondozas

h) Kozosségi

a) Tanacsadas: az igénybevevo bevonasaval torténd , jogait , lehetdségeit figyelembevevd , kérdésére
reagald , élethelyzetének , sziikségleteinek megfeleld vélemény-, javaslatkialakitasi folyamat , a megfeleld
informéacio atadasa valamilyen egyszerli vagy specialis felkésziiltséget igényl6 témaban, amely valamilyen
cselekvésre , magatartasra 6sztondz , vagy nemkivanatos cselekvés , magatartas elkeriilésére iranyul.

b) Készségfejlesztés: az igénybevevd tarsadalmi beilleszkedését segité magatartasformainak egyéni és
tarsas készségeinek kialakulasat , fejlesztését szolgald helyzetek és alternativak kidolgozasa , lehet6ségek
biztositasa azok gyakorlasara.

c) Haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyujtas: az igénybe vevo segitése mindennapi €letvitelében ,
személyes kornyezete rendben tartasaban , mindennapi ligyeinek intézésében , valamint a személyes
sziikségleteinek kielégitésére szolgalo lehetdségek és eszkdzok biztositasa, ha ezt sajat haztartasaban vagy
annak hianyaban nem tudja megoldani.

d) Etkeztetés: gondoskodas hideg , illetve meleg ételrdl alkalmilag vagy rendszeresen a szolgaltatast
igénybevevo lakhelyén , szolgaltatonal , egyéb étkezdében vagy kozteriileten.

e) Esetkezelés: az igénybe vevd , vevok sziikségleteinek kielégitésére ( problémajanak megoldasara ,
illetve céljai elérésére ) iranyulo , megallapodason , illetve egyiittmiikodésen alapulo , tervszer segitd
kapcsolat , amely soran szdmba veszik és mozgoésitjak az igénybevevo, vevok sajat és tamogato kdrnyezete
er6forrasait , tovabba azokat a szolgaltatasokat és juttatasokat, amelyek bevonhatok a célok elérésébe ,
ujabb problémak megel6zésébe.

f) Feliigyelet: az igénybevevo lako- vagy tartdzkodasi helyén, illetve a szolgaltatasnyujtas helyszinén lelki
fizikai biztonsagat szolgalo , személyes vagy technikai eszkozzel , eszk6zokkel biztositott kontrol.

g) Gondozas: az igénybe vevo bevonasaval torténd , tervezésen alapulo , célzott segités mindazon
tevékenységek elvégzésében , amelyeket sajat maga tenne meg , ha képes lenne , tovabba olyan rendszeres
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vagy hosszabb idejii testi-lelki tamogatasa , fejlesztése , amely elésegiti a koriilményekhez képest legjobb
életmindség elérését , illetve a csalddban , tarsadalmi statuszban vald megtartasat , visszailleszkedését.

h) Ko6zosségi fejlesztés: egy telepiilésrész , telepiilés vagy térség lakossagat érintd integracios szemléletli ,
batorito , 6sztonz6 , informalo, kapcsolatszervezod tevékenység , amely kiilonb6z6 célcsoportokra
vonatkozo6 specialis igényeket tar fel , szolgaltatdsokat kezdeményez , kozdsségi egylittmiikodéseket
valosit meg.

4.6. A nappali ellatast nyujté klubok hozzaférhetGsége

Nappali ellatast nyjté klub a telepiilés kozpontjaban, jol frekventalt, konnyen megkdzelithetd helyen
talalhato.

4.6.1. A szolgaltatasrdl sz6l6 tajékoztatas helyi modja

A szolgaltatas miikodésérol, elérhetdségérdl folyamatosan tajékoztatjuk a telepiilés lakosait. Ez a miikodés
megkezdése ota irott médiaban, személyesen intézményen beliil és intézményen kiviil is megtorténik.

Teljes kort tajékoztatast kell adni a szolgaltatas tartalmarol, elérhetdségeérol. A tajékoztatds nagymértékben
hozzéjarul a szolgaltatas sziikség szerinti igénybevételéhez.

4.6.2. A szolgaltato és az igénybevevé kozotti kapcsolattartas maédja

A szolgaltatast igénybe vevével a gondozondk folyamatosan kapcsolatot tartanak, melynek modja:
személyes kapcsolattartas az Idések Klubjaban
személyes megkeresés az ellatott lakasan

telefon igénybevételével

4.5.6.3. A szolgaltatas ellatasa

A szolgaltatas ellatasahoz, mindenkori megfeleld szinvonall biztositasahoz elsddleges célkitiizés, a
jogszabalyban meghatarozott képesitési eldirasok betartasa, a megfeleld képesitéssel rendelkezd
munkavallalok foglalkoztatasa.

A belso szakmai fejlédés érdekében minden munkavallald koteles folyamatos onképzést folytatni,
szakfolyoiratok, szakkonyvek olvasasaval, szakmai konzultaciok folytatasaval. A szakmai
vezetd/intézményvezetd kotelessége és feladata a munkavallalok tovabbképzési tervének elkészitése, annak
iitemezése.

4.6.4. A nappali ellatast nyujto klub intézményi, személyi téritési dija
A nappali ellatast nyujto klubban téritési dijat kell fizetni.

Az intézményi téritési dijakat Szegvar Nagykozségi Onkorméanyzat Képviselo-testiiletének a személyes
gondoskodast nyujto ellatasokrol, azok igénybevételérdl és a fizetendo téritési dijakrol szolo
onkormanyzati rendelete tartalmazza.

A személyi téritési dijat az intézményvezeto allapitja meg, a személyes gondoskodast nyjtd szocialis
ellatasok téritési dijarol szolo, tobbszor modositott 29/1993. (I1.17.) Korm. rendelet, valamint az
Oonkormanyzati rendelet alapjan.

4.7. Személyi feltételek

A munkaltatoi jogkort az intézmény vezetdje gyakorolja.

A nappali ellatasban 2 f6 foallasu gondozo és egy 1 f6 nappali ellatas vezetd. Helyettesités az alabbiak
szerint: a nappali ellatas vezetd helyettesitésérdl az intézményvezetdé gondoskodik.
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4.8. A SZOLGALTATAS BIZTOSITASANAK VARHATO HATASAI, EREDMENYESSEGENEK AZ
ELLATORENDSZERBEN BETOLTOTT SZEREPE ES HATASAI

Az id6skortiak szdmanak €s aranyanak ndvekedése az onkormanyzatra, s ezaltal intézményiinkre is 4j
tipusu feladatokat ro, 0j kihivast jelent.

A telepiilésen az iddsek tobb, mint fele egyediil él, ami megnoveli a természetes €s az intézményesitett
tamogatorendszerek iranti sziikségleteket. Az utobbi évek gazdasagi, tarsadalmi atalakulasi folyamatai
kozott, a szocialis gondoskodasra szorulok szama is megndvekedett. Ezért nagyon fontos momentum az,
hogy olyan szocialis ellatorendszer miikodjon, amely minél tovabb biztositja az idés személyek szamara az
otthonukban torténd ellatast, elotérbe helyezve a szakszert, egyénre szabott gondozast, a sziikségletekhez
jobban igazodo ellatasi struktiurat. Az emberek ott, azon a telepiilésen élnek szivesen, ahol érzik a réluk
valé gondoskodast.

4.10. Klubtagsag megsziinésének szabalyai

Az intézményi jogviszony megsziinik az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével, hatarozott idejii
megallapodas esetén a megjelolt idotartam lejartaval, valamint a klubtag halalaval.

A klubtagsag megsziintetését kezdeményezheti a klubtag, illetve térvényes képviseldje. Ebben az esetben a
klubtagsag a megegyezés szerinti idépontban sziinik meg.

Eltéré megallapodas hianyaban az alapszolgaltatas felmondasi ideje 15 nap. A felmondast vitato ellatott az
értesités atvételétdl szamitott 8 napon beliil fordulhat a fenntartohoz; a jogorvoslat idején az ellatas
folyamatossagat a torvény szerint biztositani kell.

Az ellatas megsziinésére és az irasbeli megallapodas felmondasara az Szt. 100-102. §-at kell alkalmazni.
Az ellatott vagy torvényes képviseldje kérheti a megsziintetést. Az intézményi felmondas jogalapjat,
idépontjat és jogorvoslatat irasban kell kozolni. Dijhatralék esetén a hat honapos folyamatos tartozas, a
kéthavi dijat meghaladd Osszeg és a fizetOképesség torvényi feltételei egyiittesen vizsgalandok; harom
honapos tartozasnal irasos tajékoztatas sziikséges. A rendkiviili jovedelemvizsgalatot és a fenntartoi, illetve
birdsagi jogorvoslatot biztositani kell. A tavollét 6nmagaban nem eredményez automatikus megsziintetést.

5. HAZI SEGITSEGNYUJTAS

5.1. Az intézmény kiildetése

A jogszabalyban meghatarozott eldirasoknak a gyakorlatban térténé minél hatékonyabb megfelelése.

Hazi segitségnytjtasban részesithetok azon 18. életéviiket betoltott személyek, akik fizikai, mentalis as
szocialis sziikséglete sajat kornyezetében, életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak
megfelelden, a meglévo képességek fenntartasaval, fejlesztésével biztositott. Ez jelenti a gondozon6
mindennapi céljait, mely feladatok elvégzésénél a Szocialis Munka Etikai Kodexének eldirasait betartja.

5.2. A hazi segitségnyujtas célja és feladata

A hazi segitségnyujtas keretében kell biztositani az ellatast igénybe vevo személy részére, sajat otthondban
az 6nallo életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast, amely az alapvet6é gondozasi, apolasi feladatok
elvégzését, illetve az 6nallo életvitel fenntartasaban, az ellatott és lakokdrnyezet higiénés koriilményeinek
megtartasaban valo kozremiikodést jelent. A gondozo segitséget nyujt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevo
fizikai, mentalis és szocialis sziikséglete sajat kornyezetében életkoranak, élethelyzetének és egészségi
allapotanak megfelelden a meglévo képességek fenntartasaval, fejlesztésével biztositott legyen. A hazi
gondozas modja, formaja, gyakorisaga az idosek egyéni igénye, sziikségletének megfeleléen kertil
meghatarozasra.

Feladatai:
a létfeltételének biztositasa;

a személyi és kdrnyezeti higiéné megteremtése;
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az egészségi, anyagi, jogi helyzetének megerdsitése, javitasa;
az elhagyatottsag megsziintetése;
az aktivitads megtartasa;

a kulturalis igények kielégitése.

5.3. A MEGVALOSITANI KiVANT PROGRAM KONKRET BEMUTATASA, A LETREJOVO
KAPACITASOK, A NYUJTOTT SZOLGALTATAS-ELEMEK, TEVEKENYSEGEK LEIRASA

5.3.1. A megvaldsitani kivant program konkrét bemutatasa

Az intézmény szolgaltatasait igénybe vevo, gondozasra szoruld ember sziikségleteihez igazodo szolgaltatas
biztositasa, amelynek mértékét €s modjat mindenkor a segitségre szorulé ember egészségi-, szocialis és
pszichés allapota alapjan hatarozzuk meg ugy, hogy az egyén individualis szabadsaga a lehetd legteljesebb
mértékben érvényre jusson. A hazi segitségnyujtas olyan gondozasi forma, amely az igénybe vevd 6nallo
¢letvitelének fenntartasat- sziikségleteinek megfelel6en- lakasan, lakokdrnyezetében biztositja.

A hazi segitségnyujtast 1 f6 gondozod biztositja. A gondozast az aktualis sziikséglet és az igénybevevoi
nyilvantartas alapjan szervezziik. A munkavégzéshez szolgalati kerékpar, munkaruha és az idéjarashoz
igazodo felszerelés all rendelkezésre.

5.4. MAS INTEZMENYEKKEL TORTENO EGYUTTMUKODES MODJA

Az intézményegység dolgozoi szamara fontos a szakmai kapcsolatrendszer kiépitése, apolasa a szakmai
munka hatékonysaganak el6térbe helyezésével. A gondozo jol miikddo és hatékony kapcsolatrendszert
alakitott ki az egészségiigyi szolgaltatokkal, Mozgaskorlatozottak Egyesiiletével.

A hazi segitségnyujtas soran a gondozé egyiittmiikodik:
a haziorvosi szolgalattal;

a korhazi szocialis munkassal.

5.5. ELLATOTTAK KORE

A t6bbszor modositott 1993. évi II1. térvény és az 1/2000. (I.7.) SZCSM rendelet értelmében az alapellatas
olyan gondozasi forma, amelynek keretében azokrol a személyekrol kell gondoskodni, akik nmaguk
ellatasara nem képesek, és réluk nem gondoskodnak.

A hazi segitségnytjtas soran a gondozo segitséget nyujt ahhoz, hogy a nagykdzség kozigazgatasi teriiletén
az ellatast igénybe vevok fizikai, mentalis és szocialis sziikséglete sajat kornyezetében életkoranak,
¢lethelyzetének és egészségi allapotanak megfelelden a meglévo képességek fenntartasaval, fejlesztésével
biztositott legyen.

5. 5. 1. Az ellatast igénybevevdk szocidlis helyzete

A szocialis helyzetet altalaban a lakashelyzettel, a jovedelemmel, a fogyasztas szinvonalaval lehet
jellemezni. A haztartasok Osszetételébol kiindulva, a hazi segitségnyujtast igénybe vevo ellatottaknak nagy
tobbsége egyediil ¢él. A lakaskoriilményeket tekintve az ellatottak 100 %-ban a lakashasznalati jogcimet
tekintve tulajdonosok. Az ellatottak komfortos vagy félkomfortos lakésban élnek. A jovedelmi helyzetet
tekintve sokan a minimal nyugdij 6sszege alatti pénzbdl élnek. Az ellatottak 75 %-a a komfortos, 20 %-a a
félkomfortos, mig 5 %-uk komfort nélkiili lakasban ¢él. A jovedelmi helyzetet tekintve 5 %-a €l a minimal
nyugdij sszege alatti pénzbdl.

Az ellatottak lakhatasi és jovedelmi helyzetét az egyéni sziikségletfelmérés soran vizsgaljuk. Az aktualis
ellatotti kor bemutatasa és a feladatok tervezése az intézményi nyilvantartasok alapjan torténik.
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5. 6. A FELADATELLATAS SZAKMAI TARTALMA, MODJA. A BIZTOSITOTT SZOLGALTATASOK
ELEMEI, FORMAI, RENDSZERESSEGE

5.6.1 A hazi segitségnyujtas szolgaltatas elemei

A hazi segitségnytjtasban személyi gondozas keretében gondozas €s haztartasi segitségnyujtas, szocialis
segités keretében haztartasi segitségnyujtas torténik. A sziikséges tevékenységeket az egyéni sziikségletek
szerint szervezziik; a résztevékenységeket a tevékenységnaploban rogzitjiik.

5. 6. 2. A hazi segitségnyujtas tevékenységének leirdsa
A hazi segitségnytjtas szervezése

Az ellatas soran az igénybe vevOnek segitséget nyujtanak a fizikai, mentalis, szocialis, egyéni sziikségletei
alapjan. Sajat kornyezetben életkoranak, élethelyzetének és egészségligyi allapotanak megfelelGen.
Meglévo képességeinek fenntartasaval, fejlesztésével.

A szolgaltatast igénybe vevok ellatasi sziikségletei:

igyintézes;

gondozasi-apolasi feladatok;

segitségnyujtas a higiéné megtartasaban;

kozremikodés haztartasvitelében;

napi meleg étel kiszallitasa, talalasa;

segitség szabadid6s program részvételében.

A hazi segitségnyujtas tevékenységei és résztevékenységei

Szocialis segités keretében:

A lakokornyezeti higiénia megtartasaban valo kozremiikodés korében:

- takaritas a lakas ¢letvitelszerlien hasznalt helyiségeiben (haloszobaban, flirdészobaban, konyhaban és
illemhelyiségben)

- Mosas

- vasalas

A haztartasi tevékenységben vald kozremiikodés korében:

- bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében), gyogyszer kivaltasa
- segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés elokészitésében

- mosogatas

- ruhajavitas

- kozkatrol, furtkatrol vizhordas

- tiizel6 behordasa kalyhahoz, egyedi flités beinditasa (kivéve ha ez a tevékenység egyéb szakmai
kompetenciat igényel)

- télen hoeltakaritas és sikossagmentesités a lakas bejarata elott

- kisérés

Segitségnytjtas veszélyhelyzet kialakulasanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban
Sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekoltozés segitése

Személyi gondozas keretében:

Az ellatast igénybe vevovel segité kapcsolat kialakitasa és fenntartasa korében:
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- informdcionyujtas, tanacsadas és mentalis timogatas

- csaladdal, ismerdsokkel vald kapcsolattartds segitése

- az egészség meglrzésére iranyuld aktiv szabadidds tevékenységben vald kozremiikddés
- igyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

Gondozasi és apolasi feladatok korében:

- mosdatas

- firdetés

- Oltoztetés

- 4gyazas, agynemiicsere

- inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése

- haj, arcszOrzet apolas

- sz4j, fog és protézis apolasa

- kdérémapolas, borapolas

- folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil)

- mozgatas agyban

- decubitus megel6zés

- feliileti sebkezelés

- sztdbmazsak cseréje

- gyogyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozasa

- vérnyomas és vércukor mérése

- hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil

- kényelmi és gyogyaszati segédeszkdzok beszerzésében valo kozremitkodés

- kényelmi és gyogyaszati segédeszkdzok hasznalatanak betanitasa, karbantartasaban valo segitségnyujtas
- a haziorvos irasos rendelésén alapul6 terapia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez vald kompetencia
hataraig)

5. 6. 3. Adminisztraciés feladatok

A gondozo hazi gondozasi kérelem esetén elvégzi az elégondozast, pontosan, minden kérdésre valaszolva
kitolti az értékeld adatlapot, a haziorvosra vonatkozo részt kitolteti.

A tevékenységi naplo pontos, naprakész vezetése, az elvégzett gondozast a gondozottal alairatja. A havi
Osszesitést a szocialis segitének minden honap 5. napjaig leadja.

A havi téritési dijat a gondozo szamla ellenében veheti at, azt dokumentalni kell. A beszedett téritési dijat a
gondozond az intézménybe érve még az adott napon atadja a klubvezetdnek, aki az atvétel utan azonnal, de
legkésobb a kdvetkezé munkanapon, a koltségvetési elszamolas elnevezésli bankszamlara csekken befizeti.

5. 6. 4. A szolgdltatas megkezdése el6tt megtett intézkedések

A gondozas gyakorisaga igény- s raszorultsag alapjan mindennapos és idészakos.

A szolgaltatas igénybevétele Onkéntességen alapul. A kérelem benyujtasa a személyes gondoskodast
nyujto szocialis ellatas igénybevételéhez formanyomtatvanyon torténik.
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5. 6. 5. Dokumentacio

A gondozasi sziikséglet vizsgalatdhoz a 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet 3. szamt melléklete szerinti
értékeld adatlapot kell hasznélni; az egészségi allapothoz kapcsolodo részeket az arra jogosult szakember
tolti ki.

Két fél kozotti megallapodas.

A tevékenységnaplot naprakészen kell vezetni; a szolgaltatas teljesitését az ellatott vagy torvényes
képviseldje az alkalmazando szabalyok szerint, legalabb havonta igazolja.

Intézményvezetdi dontés.
Ertesités az ellatas kezdetérdl.

Az igény felmérése utan az adatok az igényld személyi lapjara keriilnek.

5. 7. A HAZI SEGITSEGNYUJTAS HOZZAFERHETOSEGE

A hazi segitségnyujtas a telepiilés kozpontjaban a nappali ellatast nyujtoé klubban, jol frekventalt, konnyen
megkdzelithetd helyen talalhato.

5.7.1. A szolgaltatasokrdl valé helyi tajékoztatas modja

A szolgaltatas miikodésérol, elérhetdségérdl folyamatos tajékoztatassal kell lenni a telepiilés lakosai fel€,
irott médian, valamint személyes kozlésen keresztiil. Teljes korii tajékoztatast kell nydjtani a szolgaltatas
tartalmarol, elérhetdségeirdl. A tajékoztatas nagymértékben hozzajarul a szolgaltatas sziikség szerinti
igénybevételéhez.

5.7.2. A szolgaltatoé és az igénybe vevo kozotti kapcsolattartas maodja

A szolgaltatast igénybe vevével a gondozond folyamatos kapcsolatot tart, melynek modja:
személyes kapcsolattartas az ellatott otthonaban;

telefon igénybevételével.

5.7.3. A szolgaltatas ellatasa

A szolgaltatas ellatasahoz és mindenkori megfeleld szinvonali biztositasahoz elsédleges célkitiizés a
jogszabalyban meghatarozott képesitési eldirasok betartasa, a megfeleld képesitéssel rendelkezd
munkavallalé foglalkoztatasa.

A belso szakmai fejlédés érdekében minden munkavallald koteles folyamatos onképzés folytatni,
szakfolyoiratok, szakkonyvek olvasasaval, szakmai konzultaciok folytatasaval.

5.7.4. A hazi segitségnyujtas téritési dija
Az intézményi téritési dijakat Szegvar Nagykozség Onkormanyzata Képviseltestiilete a személyes

gondoskodast nyujto ellatasokrol, azok igénybevételérol és a fizetendd téritési dijakrol szolo
Oonkormanyzati rendelete tartalmazza.

A személyi téritési dijat az intézményvezetd allapitja meg a személyes gondoskodast nyu;jto szocialis
ellatasok téritési dijarol szold, tobbszor modositott 29/1993. (II. 17.) Kormanyrendelet, valamint
Onkorményzati Rendelet alapjan.

A hazi segitségnyujtas intézményi téritési dija a fenntartd altal megallapitott gondozasi oradij.

5.7.5. A szolgaltatast igénybe vevo személyi téritési dija

Oradij x gondozasra forditott id6. A gondozasra forditott id6t a gondozasi naplé és a gondozasi lapok
alapjan kell megallapitani, melyet a gondozond naponta vezet. A gondozasra forditott idének a gondozott
lakasan munkaban t6ltott ido, illetve az ellatasra forditott id6 mindsiil.

20



SZEESZI — szakmai program | 2026

5. 8. SZEMELYI FELTETELEK

A munkaltato6i jogkort és a vezetd feladatokat az intézmény vezetdje gyakorolja.
Munkatarsak:

A gondozasi feladatokat 1 f6 szakképzett munkavallalo latja el. Helyettesitését a nappali ellatast nyujto
szakfeladaton 1évo gondozo végzi.

5.9. A SZOLGALTATAS BIZTOSITASANAK VARHATO HATASAI, EREDMENYESSEGENEK AZ
ELLATORENDSZERBEN BETOLTOTT SZEREPE ES HATASAI

A telepiiléseken az idések tobb mint fele egyediil é1, ami megndveli a természetes és az intézményesitett
tamogatdérendszerek iranti sziikségleteket. Az utdbbi évek gazdasagi, tarsadalmi atalakulasi folyamatai
kozott, a szocialis gondoskodasra szorulok szama is megndvekedett. Ezért nagyon fontos, egy olyan
szocialis ellatorendszer miikodtetése, amely minél tovabb biztositja az id0s személyek szamara az
otthonukban torténd ellatast, elotérbe helyezve a szakszert, egyénre szabott gondozast, a sziikségletekhez
jobban igazodo ellatasi struktarat.

5.10. AZ INTEZMENYI JOGVISZONY MEGSZUNESE
Az intézményi jogviszony megszinik

a) az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,

b) a jogosult halalaval,

¢) a hatarozott idejii intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt idétartam lejartaval, kivéve ha e torvény
rendelkezései alapjan az elhelyezés id6tartama meghosszabbithato,

d) a 94/C. § szerinti megallapodas felmondasaval.
A 94/C. § szerinti megallapodast
a) az ellatott, illetve tdrvényes képviseldje indokolas nélkiil,

b) allami fenntartast intézmény (szolgaltatd) esetén az intézményvezetd (szolgaltato vezetdje) a (2)
bekezdés szerinti esetekben,

¢) egyhazi fenntartasa €s nem allami fenntartast intézmény (szolgaltatd) esetén a fenntarté vagy az altala
megbizott személy

ca) alapszolgaltatas esetén barmikor,

cb) bentlakasos intézményi ellatas esetén a (2) bekezdés szerinti esetekben

irasban mondhatja fel.

Az (1) bekezdés b) pontja és c) pont cb) alpontja szerinti felmondasnak akkor van helye, ha

a) az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi elhelyezése nem
indokolt,

b) az ellatott a hazirendet silyosan megsérti,

c) az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritésidij-fizetési
kotelezettségének — a 102. § szerint — nem tesz eleget.

A felmondasi id6, ha a 94/C. § szerinti megallapodas masként nem rendelkezik
a) alapszolgaltatas esetén tizendt nap,
b) bentlakasos intézmény esetén harom honap.

Az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben, ha a felmondas jogszeriiségét az ellatott, a torvényes
képviseldje, a téritési dijat vagy az egyszeri hozzajarulast megfizetd személy vitatja, az arrdl sz616 értesités
kézhezvételétol szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat.
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Bir6sagtol kérheto
a) az (1) bekezdés a) pontja szerinti felmondas jogellenességének megallapitasa, ha azt a fenntart6 vitatja,

b) az (1) bekezdés c) pontja szerinti felmondas jogellenességének megallapitasa, ha azt az ellatott, a
torvényes képviseldje, a téritési dijat vagy az egyszeri hozzajarulast megfizetd személy vitatja,

c) a (4) bekezdés szerinti fenntartoi dontés jogellenességének megallapitasa, ha azt a (4) bekezdés szerinti
személyek valamelyike vitatja.

(6) A (4) és (5) bekezdés szerinti esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani
kell, amig a fenntartd nem dont, illetve a birdsag jogerds hatarozatot nem hoz.

A (4)—(6) bekezdésben foglaltakrol az (1) bekezdés b) és c) pontja szerinti felmondasban tajékoztatast kell
adni.

Ha az intézményi jogviszonyt beutalo hatarozat alapozza meg, a jogviszonyt a beutalo szerv sziinteti meg,
kivéve, ha beutalo hatarozatot olyan 6nkormanyzat hozta, amely mar nem fenntartdja az intézménynek.

kotelezettségnek nem tesz eleget, ha

a) hat honapon at folyamatosan téritésidij-tartozas all fenn, és az a hatodik honap utols6 napjan a kéthavi
személyi téritési dij Osszegét meghaladja, és

b) vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetové teszik a téritési dij megfizetését.

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni, jovedelmi viszonyai
olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozo kdtelezettségnek nem
tud eleget tenni, kételes az intézményvezeténél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasat
kezdeményezni. Az intézményvezeto a jovedelemvizsgalatot — ideértve a 68/B. § és a 117/B. § szerinti
esetet is —a 119/C. § szabalyai szerint lefolytatja, és a személyi téritési dijat a jovedelemvizsgalat
eredményének megfelelden allapitja meg.

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy nem kéri a (2) bekezdés
szerinti jovedelemvizsgalat lefolytatasat, az (1) bekezdés b) pontja alkalmazasaban ugy kell tekinteni, hogy
vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetové teszik a téritési dij megfizetését.

Ha harom honapon at téritésidij-tartozas all fenn, az ellatottat, a torvényes képviselot vagy a téritési dijat
megfizetd személyt irasban tajékoztatni kell a felmondas lehet6ségérdl, annak kezdd idépontjarol, valamint
a (3) bekezdésben foglaltakrol.

A 101. § (2) bekezdés c) pontja és ez a § nem alkalmazhat6, ha a 119. § (2) bekezdése szerint jelzalogjog-
bejegyzés tortént a kotelezett ingatlanvagyonan.

6. ETKEZTETES

6.1. Az étkeztetés célja, feladata

A t6bbszor modositott 1993. évi III. térvény és az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet értelmében alapellatas
keretében az intézmény biztositja az étkeztetést a fenntartd altal a szolgaltatoval kotott ellatasi szerzodés
utjan.

6.2. Mas intézményekkel torténd egyiittmiik6dés, az étkeztetés kapcsolatrendszere
Az intézményen beliil:

hazi segitségnyujtas

nappali ellatast nyujto klub

csaladsegités

Gyermekjoléti Szolgalat
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Ezen talmenden:
haziorvosi szolgalat
veédondi szolgalat

étkeztetést biztosito szolgaltatok

6.3. Az ellatottak kore

A nagykozség kozigazgatasi terliletén étkeztetést kell biztositani azoknak a szocialisan raszorultaknak,
akik koruk és egészségi allapotuk miatt nem képesek onmaguk és ellatottjaik részére tartdsan vagy
atmeneti jelleggel étkezésrol és mas moédon gondoskodni. A szocidlis raszorultsagot Szegvar Nagykozségi
Onkormanyzat Képviselo-testiiletének a személyes gondoskodast nytjto ellatasokrol, azok
igénybevételérdl és a fizetendo téritési dijakrol szo6l6 dnkormanyzati rendelete hatdrozza meg.

6.4. A feladatellatas szakmai tartalma, modja. A biztositott szolgaltatasok formai, kdre, rendszeressége
A tavolmaradast legalabb két munkanappal a tavolmaradast megel6zden irasban be kell jelenteni az
intézményvezetonek. Ennek elmulasztasakor a kotelezett a tavolmaradas kezdetétol szamitott harmadik
munkanaptol mentesiil a téritési dij fizetése alol. A szabalyosan bejelentett tavolmaradas idejére téritési
dijat nem kell fizetni.

6.4.1. Az étkeztetés biztositasanak madja
az étel elvitelének lehetdségével

Az étel lakasra szallitasat az ételszallito sofor végzi Peugeot Partner Full Electric gépjarmiivel, rendszama:
AO SV 382. Az étel atvételét, szallitasat és atadasat az élelmiszer-biztonsagi eldirasok szerint szervezziik;
a zart szallitoedények tisztitasarol, a megfeleld szallitasi koriilményekrol és az atadas dokumentalasarol
gondoskodunk.

az étel helyben torténd elfogyasztasaval. Az étel helyben torténd elfogyasztasa a nappali ellatast nyu;jto
klubban torténik. Napi egyszeri meleg étel nytjtasat biztositja az intézmény. A klub étkezdje étkeztetés
szervezésére, lebonyolitasara alkalmas, megfeleld szamu szék és asztal all a rendelkezésre. Kézmosasi
lehet6ség biztositott, illetve a nemenkénti elkiilonitett illemhely is.

6.5. Az étkeztetés szervezése, igénybevétele
onkéntességen alapul

irasos kérelemre

intézményvezetdi dontéssel

két fél kozotti megallapodassal

értesitéssel torténik

Az igény felmérése utan az adatok az igényl6 személyi lapjara keriilnek.

6.6. A szolgaltatashoz valé hozzaférhetGség

Az étkeztetés a telepiilés kdzpontjaban a nappali ellatast ny(jto klubban, jol frekventalt, konnyen
megkdzelithetd helyen talalhato.

6.6.1. Tajékoztatds a szolgaltatas igénybevételének modjarol

A szolgaltatas miikodésérol, elérhetdségérdl folyamatosan tajékoztatni kell a telepiilés lakosait. Ez a
miikddés megkezdése ota irott médiaban, személyesen intézményen beliil és intézményen kiviil is
megtorténik.

Teljes kort tajékoztatast kell adni a szolgaltatas tartalmarol, elérhetoségeérol. A tajékoztatas nagymértékben
hozzéjarul a szolgaltatas sziikség szerinti igénybevételéhez.
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6.7. Személyi feltételek

Az étkeztetéshez 2 0 tartozik: 1 f6 szocidlis asszisztens, aki az intézményvezetoi feladatot is ellatja,
valamint 1 6 ételszallitdo sofér. Az utobbi allashely 2026. oktdber 1-t61 1étesiilt. A szervezési,
nyilvantartési és elszamolasi feladatokat a szocidlis asszisztens, a kiszallitast az ételszallitod sofor latja el.

Helyettesités alabbiak szerint:

Az étkeztetés szervezési feladatainak helyettesitését az intézményvezet6 kijeldlése alapjan biztositjuk. A
sof6r helyettesitésére az intézményvezetd irasban vezetésre jogosult, alkalmas személyt jeldl ki.

6.8. Az étkeztetés téritési dija

Az intézményi téritési dijakat Szegvar Nagykozség Onkormanyzata Képvisel-testiiletének a személyes
gondoskodast nyujto ellatasokrol, azok igénybevételérol és a fizetendd téritési dijakrol szolo
onkormanyzati rendelete tartalmazza.

A személyi téritési dijat az intézményvezetd allapitja meg a személyes gondoskodast nyu;jto szocialis
ellatasok téritési dijarol szolo tobbszor modositott 29/1993. (I1.17.) Korm. rendelet, valamint az
Oonkormanyzati rendelete alapjan.

A 2026. marcius 1-t61 alkalmazando brutté dijak adagonként: normal ebéd kiszallitas nélkiil 1200 / 1350 /
1500 Ft; diétas ebéd kiszallitas nélkiil 1310/ 1460 / 1610 Ft; normal ebéd kiszallitassal 1400 / 1550/ 1700
Ft; diétas ebéd kiszallitassal 1510/ 1660 / 1810 Ft. A savok a szocialis vetitési alap legfeljebb 400%-ahoz,
400% feletti-legfeljebb 700%-ahoz, illetve 700% feletti jovedelemhez tartoznak. A személyi dijat
egyedileg, a torvényi jovedelmi korlat figyelembevételével kell megallapitani. A teljes helyben fogyasztott
ellatas helyi dija 1150 Ft/adag; az chhez tartozé adagdsszetétel és jogosultsag a helyi rendelet szerint
alkalmazandd.

6.9. Az intézményi jogviszony megsziinése

6.9.1. Az intézményi jogviszony megsz(inik

az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével

a jogosult halalaval

a hatarozott idére sz616 megallapodas hataridejének lejartaval

Az ellatas megsziinésére és az irasbeli megallapodas felmondasara az Szt. 100-102. §-at kell alkalmazni.
Az ellatott vagy torvényes képviseldje kérheti a megsziintetést. Az intézményi felmondas jogalapjat,
idépontjat és jogorvoslatat irasban kell kozolni. Dijhatralék esetén a hat honapos folyamatos tartozas, a
kéthavi dijat meghalado Gsszeg €s a fizetOképesség torvényi feltételei egylittesen vizsgalandok; harom
honapos tartozasnal irasos tajékoztatas sziikséges. A rendkiviili jovedelemvizsgalatot és a fenntartoi, illetve
birdsagi jogorvoslatot biztositani kell. A tavollét 6nmagaban nem eredményez automatikus megsziintetést.

7. TANYAGONDNOKI SZOLGALTATAS

Az intézmény a tanyagondnoki szolgalat feladatait — a tobbi tevékenységéhez hasonléan — 6nalld szakmai
egységként latja el.

Szakmai munkajat az 1993. évi III. tv-ben, valamint végrehajtasi rendeleteiben, és a Szegvar Nagykozségi
Onkorményzat Képviselé-testiilet Snkormanyzati rendeleteiben szabalyozott eldirasok szerint végzi.
7.1. A szolgaltatas célja, feladatai

A tanyagondnoki rendszer célja a kiilteriileti, tanyasi lakott helyek intézményi hatranyainak enyhitése, az
alapvet0 sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatasokhoz, kozszolgaltatasokhoz, egyes alapellatasokhoz
vald hozzajutas biztositasa, az elszigeteltség feloldasa.

Ezen szolgaltatasi formanak jelentds szerepe van a teriileti hatranyok felszdmolasaban.
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Feladata a kiilonb6z6 szolgaltatdsok megjelenitése, a lakosok ezekkel valo kapcsolatanak javitasa, a
kozosségeken beliil mitkodo kapcesolatrendszerek megerdsitése, ha sziikséges miikddtetése, tovabba az
egyéni ¢s kdzosségi szintll igények kielégitésének biztositasa.

7.2. Az ellatottak kore

A tanyagondnoki szolgalat tevékenysége Szegvar nagykozség kozigazgatasi hataran beliil €10 teljes
kiilteriileti lakossagra terjed ki.

7.3. A feladatellatas szakmai tartalma, szolgaltatas elemei

Kozrem(ikodés

a) az étkeztetésben,
b) a hazi segitségnyujtasban,

c) a kdzosségi és szocialis informaciok szolgaltatasaban;

Az egészségligyi ellatashoz valé hozzajutas biztositasa, igy

a) a haziorvosi rendelésre szallitas,
b) az egyéb egészségiigyi intézménybe szallitas,

¢) a gyogyszerkivaltas és a gyogyaszati segédeszkdzokhoz valo hozzajutas biztositasa;

az ovodaskoru, iskolaskoru gyermekek szallitasa, igy
a) az 6vodaba, iskolaba szallitas,

b) az egyéb gyermekszallitas.

A tanyagondnoki szolgaltatas:

a) szallitas,

b) megkeresés €s

c¢) kozosségi fejlesztés

szolgaltatasi elemet biztosit.

Az alapszolgaltatasi feladatok keretén beliil a tanyagondnoki szolgalat egyiittmiikodve a szolgaltatasokat
veégz6 intézménnyel segitséget nyujt az ellatottaknak, hogy képesek legyenek otthonukban és
lakokornyezetiikben 6nallo életviteliik fenntartasaban vagy egészségi allapotukbol, mentalis allapotukbdl,
vagy egyéb okokbol szarmazo problémaik megoldasaban.

A tanyagondnoki szolgalat keretében ellatando alapszolgaltatasi feladatok:
csaladsegitésben vald kozremiikodés

intézmények ¢és az ellatott kozotti kapcsolattartas eldsegitése

hazi segitségnyujtasban valo kdzremiikodés

A szocialis ellatasokhoz vald hozzaférés, az esélyegyenlOség biztositasa érdekében kiilonos jelentoséggel
bir a szocialis jellegli ellatast vagy szolgaltatast igénylok megfeleld tajékoztatasa.

A tanyagondnok feladata az intézmények szolgaltatasainak lakosok részére torténd kozvetitése.
Tajékoztatja az érintetteket a szocialis, gyermekvédelmi, egészségiigyi, csaladtamogatasi, munkatigyi és
egyeb ellatasok igénylése tekintetében. Részletes tajékoztatast ad az intézmények elérhetdségérol,
nyitvatartasi rendjérol, a szolgaltatasok korérdl, jellegérol, elérhetéségérol és az igénybevételiik modjarol,
az ellatasok igényléséhez sziikséges iratokrol. Tajékoztatast ad a telepiilésen miikodo civil szervezetekrdl,
azok szolgaltatasairol.
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A csaladsegitésben vald kozremiikddés sordn a tanyagondnok, ha az ellatott életében olyan problémat
észlel, mely szakmai jellegili és az 6 szakmai kompetencidjat meghaladja, jelez a csaladsegit6 részére. A
tovabbiakban biztositja a csaladsegit6 ellatotthoz valo eljutasat, illetve sziikség esetén az ellatott az
intézményben, majd onnan lakhelyére torténd szallitdsarol.

A kapcsolattartas eldsegitése soran a szolgalat biztositja:

a kiilonbdz6 szocialis intézmények munkatarsainak, kiilonds tekintettel a Védonoi Szolgalat, Csalad-¢és
Gyermekjoléti Szolgalat, Gondozasi Kozpont munkatarsaira

az egészségiigyi intézmények munkatarsainak az ellatottakhoz valo eljutasat és az ellatottak intézményekbe
torténd eljutasat, amennyiben az objektiv okok miatt (pl. rossz terepviszonyok) mas moédon nem
valodsithatd meg

¢s segiti a koztiik és az ellatottak kozotti jo kapcesolat fenntartasat.

A hazi segitségnyujtasban valo kozremiikodés soran a Tanyagondnoki Szolgalat biztositja a hazi gondozo
nem szakmai jellegii tevékenységét, melynek keretén beliil elintézi a bevasarlast, kivaltja a gyogyszereket
és elbeszélget az id6s emberekkel.

A Tanyagondnoki Szolgalat az egészségiigyi ellatashoz valod hozzajutast oly moédon biztositja, hogy
elszallitja az ellatottakat — a haziorvosi, gyermekorvosi, szakellatasi rendelésekre, a probléma
sulyossagatol fiiggden értesiti a mentdszolgalatot, tovabba ha igény van ra, biztositja a kiilonbozo
egészségligyi sziiréseken vald megjelenést (raksziirés, tiidoszlrés stb.).

A tanyagondnokok tajékoztatjak a lakosokat a rendelési idokrol, helyszinekrdl, a gyogyszertar nyitva
tartasarol, mind az orvosi, mind pedig a gyogyszertari ligyeletekrol.

A Tanyagondnoki Szolgalat a személyszallitasi feladatai kozott ellatja:

az egyéb lakossagi szolgaltatasok, illetve a rendeletben meghatarozottakon kiviili egyéb alapszolgaltatasok
biztositasaban vald kdzremiikodésen tul, a szolgalat feladata a gyermekjoléti kdzpontok specialis
szolgaltatasaihoz valo hozzaférésben torténd kozremiikodés.

Az 6vodasok és iskolasok oktatdsi, nevelési intézménybe és intézményi rendezvényekre, illetve onnan
vissza torténd szallitasat, ha az intézmény munkarendje, vagy a tevékenységek idépontja nem
alkalmazkodik a tomegkozlekedés rendjéhez.

A betegek haziorvosi rendel6be, vagy egyéb egészségiigyi intézménybe torténd szallitasat, illetve onnan
vissza a lakohelyéig. A szallitaskor minden esetben figyelembe kell venni az igényld egészségiigyi
allapotat, sziikség szerint ki kell kérni a haziorvos véleményét.

Kapcsolattartasra kotelezett munkanélkiiliek munkatigyi k6zpontba, csaladsegitd szolgéalathoz torténd
szallitasat.
Temetésre, temetObe torténd szallitasat.

Nagybevasarlas céljara torténd szallitast, melyet havonta egy alkalommal bevasarlo utak szervezésével
biztosit.

Az dnkormanyzat altal kdzzétett és meghirdetett, illetve a telepiilés altal szervezett egyéb rendezvényre
torténd szallitast: falunapok, tarsadalmi tinnepségek, gyermeknap, idések napja, lakossagi forumok,
szavazas, valasztas, stb.

Az ligyintézési feladatok:

A tanyagondnokok oly modon segitenek az ellatottaknak a kiilonb6zo hivatali, vagy postai ligyintézésben,
hogy az ellatottakat elkisérik az érintett helyekre, vagy személyesen intézkednek, ha ezt az ellatottak
igénylik.

Egyéb szolgaltatas jellegii feladatok:

Lakossagi szolgaltatasok:
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A tanyagondnok a lakossagi szolgaltatasi feladatai kozott ellatja a haztartasi gépek javittatasat, a gazpalack
cser¢jét, tap- és terménybeszerzést, postai, hivatali ligyintézést, valamint besegit az aprobb haz koriili
munkakba (pl. tlizifaapritas stb.).

Szervezési feladatok:

A miivelddési, kulturalis és szabadidds tevékenységhez kapcsolododan: segiti az ellatottakat a konyvtari
kolesonzésekben, folyoiratok beszerzésében, kolesonzésében.

7.4. Az ellatas igénybevételének médja:
A tanyagondnoki szolgalat igénybevételének modjat az 1993. évi IIL. tv. szabalyozza.
A szolgaltatas igénybevétele onkéntes, az ellatast igényl6 szobeli kérelmére torténik.

A tanyagondnokok és az ellatottak szobeli megallapodast kdtnek egymassal a szolgaltatasok
igénybevételére.

A szolgaltatasok téritésmentesek.

Az egylittm{ikddés a tanyagondnok és az ellatottak kozott addig all fenn, mig az ellatottak igénylik a
szolgaltatast. A tanyagondnok csak azokat a feladatokat lathatja el, melyek a tanyagondnoki szolgalat
szakmai programjaban meg van jelolve, vagy amelyre a szakmai vezetd engedélyt adott.

Biztositott szolgaltatasok rendszeressége:

Munkanapokon:

Szegvari Egyesitett Egészségligyi €s Szocialis Intézmény 6635 Szegvar, Hunyadi J. u. 27. sz.
hétfo: 7.30-15.30

kedd: 7.30-15.30

szerda: 7.30-15.30

cstitortok: 7.30-15.30

péntek: 7.30-15.30

A szolgaltatas igénybevételének modja feltételei:

A szolgaltatas igénybevétele dnkéntes €s téritésmentes.

7.5. A tanyagondnok és az igénybe vevd k6z6tti kapcsolattartas modja

Az ellatast igénybe vevivel a tanyagondnoki szolgalat munkatarsa folyamatosan kapcsolatot tart. Ennek
modja:

személyes kapcsolattartas, amely az ellatott lakasan vagy a tanyagondnoki szolgalat irodahelyiségében
torténik

telefon igénybevételével

lizenethagyassal, mely torténhet a Gondozasi K6zpontnal, Csaladsegité Szolgalatnal

7.6.

A tanyagondnok eldre elkészitett és a szakmai vezetd altal jovahagyott utvonalterv alapjan rendszeresen és
folyamatosan latogat. Az utvonaltervet tigy kell elkésziteni, hogy minimum két hetente (fliggetleniil az
igény bejelentésétol) a teriilet minden tanyajat érinteni kell, melynek sordn meg kell gy6z6dni az ott ¢lok
helyzetérol és fel kell mémi a szolgaltatasokra vonatkozo igényeket.

A szolgaltatasok rendszeressége minden esetben az egyéni sziikségletek, igények figyelembe vételével
valtozik.
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7.7. Pénzkezelés

Az &rubeszerzéssel, bevasarlassal, postai befizetéssel, gyogyszerkivalasztassal kapcsolatos feladatoknal a
tanyagondnok atveszi a vasarlasi el6leget, melynek maradvanyat a vasarlas befejeztével adja vissza.

7.8. Adminisztracio

A tanyagondnok a jogszabalyban meghatarozott tevékenységnaplot naponta vezeti, melyben rogzitésre
kertilnek az aznapi tevékenységek, intézkedések, szolgaltatasok.

A tevékenység naplot negyedévente a szakai vezet6 ellendrzi.

7.9. Gépjarmiikezelés

A tanyagondnoki feladatellatas jarmiive Ford Transit 8+1 személyes kisbusz, rendszama: SPD 357.

A gépjarmi kezelésére vonatkozo szabalyokat a gépkocsi kezelési és {izemeltetési szabalyzat tartalmazza,
melyet a fenntarto helyi dnkormanyzat készit el.

A gépkocsit csak a tanyagondnok €s a fenntarto kiilon engedélyével rendelkez6 személy vezetheti.

A gépkocsi allagmegovasaért, szervizeléséért, napi karbantartasaért és rendszeres tisztitasaért a
tanyagondnok felel.

7.10. A tajékoztatas modja:

Az ellatotti kor tajékoztatasa személyes megkeresés tjan torténik. A tanyagondnok felkeresi a kiilteriileten
talalhato Osszes tanyat és tdjékoztatja a benniik €16 lakosokat a szolgalat mitkodésérdl.

Részletes, szobeli tajékoztatast ad a szolgaltatasok jellegérdl, igénybevételiilk modjarodl, a szolgalat
elérhetségérdl (cim, telefonszam, nyitva tartas, stb.).

Tajékoztatja a lakosokat a szolgaltatasok igénybevételéhez kapcsolodo jogokrol és jogorvoslati
lehetdségekrol.

A tanyagondnok az els6 megkeresés alkalmaval atadja a nevét, elérhet6ségét, valamint a szolgalat
tevékenységét tartalmazo szorodlapot.

7.11. Szervezeti informaciok

A munkaltatoi jogokat az intézmény vezet6je gyakorolja.
A feladatokat a tanyagondnok heti 40 6ras munkarendben latja el.

A tanyagondnoki jarmii hasznalatat menetlevél és szolgaltatasi dokumentacio kiséri. Pénz, gyogyszer vagy
bevasarlas atvétele esetén az atvett 6sszeggel és bizonylatokkal ellenérizhetéen kell elszamolni. A
helyettesités idGtartama alatt a vezet6i feladatok folyamatos ellatasat is meg kell szervezni.

A tanyagondnokot szabadsag, betegség vagy egyéb tavolmaradas esetén az intézményvezet6 helyettesiti. A
helyettesités az adott feladatra vonatkozo jogositvany-, képzési és alkalmassagi feltételek teljesiilése
mellett szervezheto.

8. A szakmai program varhaté eredményei és hatasai

Folyamatosan toreksziink épitett kdrnyezetiink szebbé, jobba tételére, hogy minél inkabb megfeleljiink
azoknak az eléirasoknak, melyekkel biztositani tudjuk a korszeri idosgondozast.

Intézményiink keresett az id6s emberek altal. A demografiai mutatok is igazoljak, hogy az id6s6do
korosztaly 1élekszama évrdl évre magasabb. Az egyre rohandbb vilagban a csaladtagoknak nincsen elég
ideje id6s csaladtagjaik esetleges apolasara, azt csaladi berkekben nem tudjak megoldani. Az idések pedig
nehezen veszik tudomasul a csalad szocialis tevékenységének hianyat, mely az 6 fiatalkorukban
meghatarozta életiiket, ezaltal kirekesztettnek érzik magukat. Az intézmény ebbdl kifolydlag segiteni
kivanja a telepiilésen €16 idos személyeket és csaladtagjaikat az ellatas biztositasaval.
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9. Az ellatottak és a dolgozdk jogainak védelme

Az intézmény vezetdje gondoskodik az intézményen beliil az ellatottak és az ellatast végzd személyek
emberi és allampolgari jogainak érvényesiilésérol. Ennek egyik alapfeltétele, hogy mindkét fél tisztdban
legyen a sajat és a masik fél jogaival. Az intézmény vezetdje biztositja ezen jogok és az intézmény
kotelezettségének ismertetését. A tajékoztatas alapdokumentuma a szocialis térvény, a szocialis munka
etikai kodexe ¢€s az ezek felhasznalasaval készitett hazirend.

9.1. Ellatottnak joga van

szocialis helyzetének, egészségi és mentalis allapotara, tekintettel az intézmény altal biztositott teljes kort
ellatasra

az intézmény milkodésével, gazdalkodasaval kapcsolatban a legfontosabb dolgok megismeréséhez

alkotmanyos jogait tiszteletben tartani (kiilondsen az élethez, a testi épséghez és a testi-lelki egészséghez
vald joghoz)

az egyenl6 banasmodhoz
megilleti a személyes adatvédelem, illetve a maganélet védelem

az intézmény nem korlatozhatja az ellatott sajat jogat képezo targyak hasznalataban, kivétel azok,
amelyeket a hazirend veszélyesnek nyilvanit

az intézményen beliili és kiviili szabad mozgasra, figyelemmel tarsai nyugalmara és a hazirendben
meghatarozottakra

csaladi kapcsolatainak fenntartasara, rokonok fogadasara. Ennek rendjét a hazirendben kell rogzitni.

9.2. Az ellatottak panasztételi joga

A Megallapodasban foglalt, az intézmény részérdl fennallo kotelezettségek teljesitésével kapcsolatban
panasz érkezik, annak kivizsgélasa az intézmény vezet6jének a feladata.

Koteles ezt 15 napon beliil elvégezni és a panasztevot irdsban értesiteni a kivizsgalas eredményérol.

Amennyiben az intézményvezet6 hataridon beliil nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet az
intézkedéssel, az intézkedésre meghatarozott id6 lejartat, illetve intézkedés kézhezvételét kdvetd nyole
napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

9.3. Ellatottak érdekvédelme

Az ellatott jogi képviseld a szolgaltatast igénybe vevonek nytjt segitséget jogai gyakorlasaban és
érvényesitésében.

Az ellatott jogi képviseld neve és elérhetdsége az intézmény hirdet6tablajan megtalalhato.

Az ellatott jogi képviseld feladatai:

Megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nyljthat az ellatottakat érint6 legfontosabb
alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl €s az ellatast igénybe vevoket érinté jogokrol.

Segiti az ellatast igénybe vevot, torvényes képviseldjét az ellatassal kapcsolatos kérdések megoldasaban,
szlikség esetén segitséget nyujt az intézmény és az ellatott kozott kialakult konfliktus megoldasaban.

Segit az ellatast igénybe vevonek, torvényes képviseldjének panasza megfogalmazasaban,
kezdeményezheti annak kivizsgaldsat az intézmény vezetdjénél és a fenntartonal.

A jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat az intézményi
ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél, fenntartdjanal, illetve az arra illetékes hatosagnal, és
ennek soran — irasbeli meghatalmazas alapjan — képviselheti az ellatast igénybe vevot, torvényes
képviseldjét.
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Az intézmény vezetdjével tortént elézetes egyeztetés alapjan tajékoztatja a szocialis intézményekben
foglalkoztatottakat az ellatottak jogairdl, tovabba ezen jogok érvényesiilésérol és figyelembevételérdl a
szakmai munka soran.

Intézkedést kezdeményezhet a fenntartonal a jogszabalysérto gyakorlat megsziintetésére.
Eszrevételt tehet az intézményben folytatott gondozasi munkéara vonatkozéan az intézmény vezetdjénél.

Amennyiben az ellatottak meghatarozott korét érint6 jogsértés fennallasat észleli, intézkedés megtételét
kezdeményezheti az illetékes hatosagok felé.

Korlatozo6 intézkedésekre, eljarasokra vonatkozo dokumentaciot megvizsgalhatja.

9.4. Szocialis szolgaltatast végzdk jogai
Dolgozo6ink munkajukat az Etikai Kodex elveinek megfelelden végzik. Munkéba Iépéskor a szocialis
munka etikai kddexét minden dolgozoval ismertetjiik, melynek tényét alairasukkal igazoljak.

Munkavégzésiik soran feleldsségiik, hogy sajat kompetenciajukon beliil a legjobb tudasuk szerint nytjtsak
a szolgaltatasokat.

Biztositani kell szamukra a munkavégzéshez kapcsoloddé megbecsiilést.
Tiszteletben kell tartani emberi méltosagukat, személyiségi jogaikat.

A munkaltatonak biztositani kell a munkavégzésnek megfelelé koriilményeket.
Joguk van a munkajuk elismeréséhez.

A szocialis agazatban foglalkoztatottak vagy munkaviszonyban all6é személyek esetében biztositani kell,
hogy a munkavégzéshez kapcsolodod megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsak emberi méltosagukat és
személyiségi jogaikat, munkajukat elismerjék, és biztositottak legyenek résziikre a megfeleld
munkavégzési koriilmények.

Az intézményben foglalkoztatott személy kozfeladatot ellatdo személynek mindsiil.

9.5 Csalad- és gyermekvédelem - Alapvet6 jogok és kotelességek

Gyermeki jogok
6.§

(1) A gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és erkdlesi fejlodését, jolétét biztosito sajat csaladi
kornyezetében torténd nevelkedéshez.

(2) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd nevelkedéséhez,
személyiségének kibontakoztatasahoz, a fejlodését veszélyezteto helyzet elharitasahoz, a tarsadalomba

val6 beilleszkedéséhez, valamint 6nallo életvitelének megteremtéséhez.

(3) A fogyatékos, tartosan beteg gyermeknek joga van a fejlodését és személyisége kibontakozasat segitd
kiilonleges ellatashoz.

(4) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a fejlédésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatasok, valamint
az egészségere karos szerek ellen védelemben részesiiljon.

(5) A gyermeknek joga van emberi méltosaga tiszteletben tartdsahoz, a bantalmazassal - fizikai, szexualis
vagy lelki er0szakkal -, az elhanyagoléssal és az informacios artalommal szembeni védelemhez.

(6) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a kozszolgalati médiakban fejlettségének megfeleld, ismeretei
bovitését segitd, erdszakmentes, a magyar nyelv és kultara értékeit 6rz6 miisorokhoz hozzaférjen.
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7.8
(1) A gyermek sziileitdl vagy més hozzatartozoitol csak sajat érdekében, térvényben meghatarozott
esetekben és modon valaszthato el. A gyermeket kizarolag anyagi okbdl fennallod veszélyeztetettség miatt

nem szabad csaladjatol elvalasztani.

(2) A gyermeknek joga van - 6rokbefogado csaladban vagy mas, csaladot potlo ellatas formajaban - a
sziil6i vagy mas hozzatartozoi gondoskodast helyettesitd védelemhez.

(3) A gyermek helyettesit6é védelme soran tiszteletben kell tartani lelkiismereti és vallasszabadsagat,
tovabba figyelemmel kell lenni nemzetiségi, etnikai és kulturalis hovatartozasara.

(4) A gyermeknek joga van szarmazasa, vér szerinti csaladja megismeréséhez és a kapcsolattartashoz.

(5) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy mindkét sziil6jével kapcsolatot tartson abban az esetben is, ha a
szllok kiilonb6zo allamokban élnek.

8.§

(1) A gyermeknek joga van a szabad véleménynyilvanitashoz, és ahhoz, hogy tajékoztatast kapjon jogairol,
jogai érvényesitésének lehetdségeirdl,tovabba ahhoz, hogy a személyét és vagyonat érinté minden
kérdésben kozvetleniil vagy mas modon meghallgassak, €s véleményét korara, egészségi allapotara és
fejlettségi szintjére tekintettel figyelembe vegyék.

(2) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy az 6t érint6 ligyekben az e tdrvényben meghatarozott forumoknal
panasszal éljen.

(3) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy alapvetd jogai megsértése esetén birdsagnal és torvényben
meghatarozott mas szerveknél eljarast kezdeményezzen.

9.§

(1) Az atmeneti vagy tartos nevelésbe vett gyermek joga kiilondsen, ha életkordhoz, egészségi allapotahoz,
fejlettségéhez, valamint egyéb sziikségleteihez igazoddan

a) allandosagot, érzelmi biztonsagot nyu;jto teljes kori ellatasban, gondozasban, - nemzetiségi, etnikai és
vallasi hovatartozasat figyelembe vevo - megfeleld nevelésben, oktatasban részesiiljon,

b) gondozasi helyének megvaltoztatasat, testvéreivel valo egylittes elhelyezését kezdeményezze,

c) felzarkoztato, tehetségfejlesztd programokon és érdeklédésének megfeleld szabadidds foglalkozasokon
vegyen részt,

d) vallasi vagy lelkiismereti meggy6z6dését szabadon megvalassza, kinyilvanitsa és gyakorolja, valamint
hit- és vallasoktatasban vegyen részt,

e) véleményt nyilvanitson a részére biztositott nevelésrdl, oktatasrol, ellatasrol, a személyét érintd
kérdésekben meghallgassak, tajékoztassak,

f) érdekei képviseletére gyermekonkormanyzat 1étrehozasat kezdeményezze,

g) tamogatast kapjon gondozdjatol, térvényes képvisel6jétdl csaladi kdrnyezetébe valo visszatéréshez,
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h) csaladi kornyezetébe vald visszatérését kezdeményezze,
1) személyes kapcsolatait apolhassa,
j) utébgondozasban részesiiljon.

(2) Ha az (1) bekezdés 1) pontja szerinti jog gyakorlasa a gyermek személyiségfejlodését hatranyosan
befolyasolja, a sziild vagy mas kapcsolattartasra jogosult kozeli hozzatartozo kapcsolattartasi joga az e
torvényben foglaltak szerint korlatozhatd, megvonhato vagy sziineteltethetd.

10.§

(1) A gyermek kotelessége kiilonosen, hogy
a) gondozasa és nevelése érdekében sziilojével vagy mas térvényes képviseldjével, gondozdjaval
egylittmtikodjon,

b) képességeinek megfelelden tegyen eleget tanulmanyi kotelezettségének,
¢) tartozkodjék az egészségét karosito életmod gyakorlasatdl és az egészségét karositod szerek hasznalatatol.

(2) A gyermekek védelmét ellato szervezetek (a tovabbiakban: intézmény) hazirendje - ¢ torvényben
meghatarozott keretek kozott - a gyermek életkorahoz, egészségi allapotahoz, fejlettségi szintjéhez
igazodva allapitja meg a gyermekek jogai gyakorlasanak és kotelességei teljesitésének szabalyait.

(3) Ha az intézmény hazirendjét a fenntart6 jovahagyta, azt az intézményben mindenki altal jol lathato
helyen ki kell fliggeszteni, és gondoskodni kell megismertetésérol, tovabba arrol, hogy az, a gyermekek, a
hozzatartozoik és az intézmény dolgozoi szamara hozzaférhet6 legyen.

10. Szakmai és szervezeti informaciok

(A SZERVEZETI EGYSEGEK FELADATKOREINEK MEGOSZLASA, LETSZAM ES SZAKKEPZETTSEGRE
VONATKOZO INFORMACIOK)

10.1. Az intézmény miikodési elve

nyitott minden réteg, korosztaly, szervezet, csoport stb. szdmara
egylittmiikodés a kliensekkel

egyén ¢és csalad komplex szemlélete, személyhez kotott egyéni megoldasok
diszkrécio

10.2. Az intézmény vezetése

Az intézményt Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel-testiilete altal hatarozott idére kinevezett
intézményvezetd vezeti. Felette a munkaltatdi jogkort Szegvar nagykozség polgarmestere gyakorolja.

Az intézmény vezetdjét tavollétében az intézményvezetd-helyettes teljes jogkorrel helyettesiti.

10.3. Munkaltatéi jogok gyakorlasa

Az intézmény kozalkalmazottai felett a munkaltatoi jogokat az intézményvezetd gyakorolja.

10.4. Az intézmény szervezete

intézmény egység vezetdje, csaladsegitd, gondozd személyzet, kisegitd
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10.5. A szolgaltatdst nyujtok folyamatos szakmai felkésziiltségének biztositasa, modjai

Minden dolgozé végzettsége a képesitési eldirasoknak megfeleld. A dolgozok folyamatos tovabbképzése
az egyik legfontosabb eleme a mindségjavitasnak.

A szocialis teriileten dolgozé szakemberek is egyre gyakrabban talaljak szembe magukat 0j és specialis
szaktudast, ismereteket é¢s modszereket igényld problémakkal, helyzetekkel. A megndvekedett és
folyamatosan ndvekvd szocialis és mentalis problémak kezelése hatékony, rugalmas, a valtozasokhoz
alkalmazkodo szakmai felkésziiltséget igényel, mely folyamatos tovabbképzéssel oldhaté meg.

Ennek érdekében az intézmény a dolgozoi szdmara minden olyan képzésen valo részvételt igyekszik
biztositani, amely a szakmai fejlodés lehetdségét célozza meg. A helyben, vagy

kozeli telepiiléseken megvaldsithato tréningekre, szuperviziora kiilondsen nagy hangsulyt kivanunk
fektetni.

A tovabbképzések és a vezetoképzés nyilvantartasat munkakoronként, az alkalmazando képzési szabalyok
szerint kell vezetni. A 9/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet hatalya ala tartozoknal a tovabbképzési idészak 4
év; a vezetOkre vonatkozoé eltéréseket kiilon vizsgalni kell.

Munkakor és létszamkimutatas ellatasi formanként

Az intézményvezet0 szakmai iranyitasa alatt mikodik az idosek nappali ellatasa, a hazi segitségnyujtas, az
étkeztetés, a csalad- és gyermekjoléti szolgalat, a tanyagondnoki szolgélat és a mini bolcsdde szakmai
egysége. Az egészségiigyi ellatas szakmai felelossége a feladatellatasi dokumentumok szerint alakul. A
veédono és a fogorvos kiilso partner.

Ellatasi forma Munkakor / feladat Létszam
Idések nappali ellatasa 1 klubvezetd, 2 gondozo 3 16
Hazi segitségnyujtas 1 gondozo6 1 6
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat | 1 csaladsegitd 116
Tanyagondnoki szolgalat 1 tanyagondnok 1 6
Szocialis étkeztetés 1 szocialis asszisztens 2 16

(intézményvezetoi feladattal), 1
ételszallitd sofér

Katica Mini Bolcs6de 2 kisgyermeknevel6-gondozé (egyik | 3 f6
pedagogus végzettségii), 1 bolcsédei
dajka

Osszesen 2026. oktober 1-jétdl, a 67/2026. 1116

(IX. 24.) KT hatarozat szerint

11. TAJEKOZTATAS INTEZMENYI JOGVISZONY LETESITESEKOR

Felvételkor az ellatott tajékoztatast kap az intézmény egység vezet6tol, vagy a klubvezetotol:
az intézményi ellatas tartalmarol és feltételeirdl

a személyét érintd, intézményben vezetett nyilvantartasokrdl (pl. hozzatartozok adatai, KENYSZI
adatszolgaltatas)

panaszjog gyakorlasanak modjarol

az intézmény hazirend;jérdl

az egy ellatottra juté 6nkdltség havi 0sszegérol

a fizetendo téritési dijrol, ennek teljesitési feltételeirdl és a mulasztas kovetkezményeir6l

az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl
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12. A SZOLGALTATASROL SzZOLO TAJEKOZTATAS MODIJA

Intézményiinkben kiemelt feladatként kezeljiik az ellatassal kapcsolatos teljes korti felvilagositast. Célunk,
hogy minden alkalmazottunk alkalmas legyen arra, hogy az intézményi bekeriiléssel, szolgaltatasokkal
kapcsolatban alapszintli informaciokat tudjon adni. Teljes korti informacidnyujtasra az intézmény egység
vezetd ¢s a klubvezetd jogosult.

Az intézmény mitkodésérol a telepiilés lakosai részére rendszeres, és minden lakos szamara a hozzaférhetd
tajékoztatast kell nyujtani.

Ennek érdekében a kozzététel formai:

szorolapok, informacids anyagok

helyi médiak

haziorvosok, szocialis szolgaltatast végzok tajékoztatasa
telepiilési honlapon valo tajékoztatas

polgarmesteri hivatal hirdetétablajan informacio, tajékoztatd anyagok elhelyezése

12.1. A szolgdltatd és az igénybevevé kozotti kapcsolattartas maédja

Az ellatast igénylo személlyel, illetve hozzatartozdjaval, torvényes képviseldjével az intézmény dolgozoi
rendszeres kapcsolatot tartanak.

A kapcsolattartas modja:
személyes kapcsolattartas a latogatasok alkalmaval az intézményben
telefon igénybevételével

irasban

13. ZARO RENDELKEZESEK

A szakmai program teriileti hatalya kiterjed az intézményre, személyi hatalya az ellatottakra, valamint az
intézmény szakmai miikodtetésében, szolgaltatasai nyujtasaban részt vevo személyekre.

A szakmai programhoz az étkeztetés, a hazi segitségnyujtas ¢s az idések nappali ellatasa
megallapodasmintai, tovabba az igénybevételt és megsziintetést segitd intézményi nyomtatvanyok
kapcsolodnak. A mintakat az egyedi ellatasi koriillmények szerint kell kitdlteni.

13.1. Hatalybalépés

Jovahagyo: Szegvar Nagykozség Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete. Jovahagyo hatarozat: ...... /2026.
[ ) KT hatarozat. Hatalybalépés: ................ccevuvnnnnn.

13.2. A szakmai program mellékletei:

. sz. melléklet: Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
. sz. melléklet: Nappali Ellatast Nyjté Klub hazirendje
. sz. melléklet: Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat hazirendje

1

2

3

4. sz. melléklet: A Szegvari Egyesitett Egészségligyi és Szocialis Intézmény szervezeti abraja
5. Megallapodas — szocialis étkeztetés

6. Megallapodas — hazi segitségnyujtas

7. Megallapodas — idések nappali ellatasa

8. Kérelem szocialis ellatashoz

9. Ertesités az ellatas megsziinésérol vagy megsziintetésérsl

10. Diétas étkeztetési eljarasrend és valtozasbejelentd
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Szegvar, 2026. .....cooiiiiiiiiiii
Pap Janos

intézményvezeto
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1. szamu melléklet — Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat
Altalanos rendelkezések

A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja, hogy rogzitse az intézmény szervezeti felépitését, az
intézmény mitkodésének belsé rendjét, a vezetd €s az alkalmazottak feladatait és jogkorét, annak
érdekében, hogy az intézmény szakmai programjaban rogzitett cél és feladatrendszer megvalosithato
legyen.

A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat hatalya
Az SZMSZ hatalya kiterjed:

az intézmény vezetoire,

az intézmény dolgozodira,

az intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre.

Az intézmény adatai

Megnevezése, cime, elérhetdsége:

Szegvari Egyesitett Egészségligyi és Szocialis Intézmény (SZEESZI)
6635 Szegvar, Hunyadi Janos u. 27.

Telefon, fax: 63/364-860, 06-30/230-2099

e-mail: szocintezmeny@szegvar.hu

Az intézmény telephelyei:

Vegyes Haziorvosi Ellatas — 6635 Szegvar, Hunyadi Janos utca 2.

Mini bdlcs6de — Szegvar, Hunyadi Janos u. 25.

Alapito:

Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat

Alapito Okirat utolsé6 modositasa:

Egységes alapito okirat: Sze/466-3/2024.; alkalmazasi datum: 2024. majus 16.
Fenntart6

neve: Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat

cime: 6635 Szegvar, Szabadsag tér 2.

elérhetésége: telefon: 63/364-800

Torzskonyvi azonosito: 637972

Adoészama: 16686009-2-06

Allamhaztartasi szakagazat: 889900 — Méashova nem sorolhaté egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil.
Agazati azonosito: S0031963.

Bankszamlaszam: 57200062-10002243

Az intézmény adozasi és szamlazasi feladatait a hatalyos addjogszabalyok és a pénziigyi-gazdalkodasi
szabalyzatok szerint kell ellatni.

36



SZEESZI — szakmai program | 2026

Az intézmény helyi 6nkormanyzati koltségvetési szerv. Pénziigyi-gazdalkodasi feladatait a fenntarto altal
kijeldlt onkormanyzati hivatal latja el, az alapit6 okirat, a hatalyos gazdalkodasi szabalyzatok és a
munkamegosztasi megallapodas szerint.

A pénziigyi-gazdalkodasi feladatokat ellato hivatal és a kapcsolattartas adatai:

Szegvari K6zos Onkorméanyzati Hivatal
6635 Szegvar, Szabadsag tér 2.

Tel.: +36-63/364-800

Fax: +36-63/364-800 — 14-es mellék

e-mail: polghiv@szegvar.hu
Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytathat.
Az intézmény megsziintetése: A megsziintetésrol az alapito hatarozattal dont.

A feladatok forrasait Szegvar Nagykozségi Onkormanyzatanak hatalyos jogszabalyok keretei kozott
Osszeallitott mindenkori éves koltségvetési rendelete tartalmazza

Ellatasi teriilet: Szegvar nagykozség kozigazgatasi teriilete valamennyi feladat esetén.
Alaptevékenység kormanyzati funkcid szerint:

Kormanyzati funkciészam Kormanyzati funkcié megnevezése

041233 Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas

074032 — Ifjusag-egészségiigyi gondozas

072112 — Haziorvosi tigyeleti ellatas (az alapitd okiratban szerepld funkcio; a tényleges mikddés a
haziorvos kozponti tigyeleti részvétele)

072111 Haziorvosi alapellatas

102031 Idések nappali ellatasa

104042 Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas

107051 — Szocialis étkeztetés szocialis konyhan

107052 Hazi segitségnyujtas

107055 Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas

104031 Gyermekek bolcsédében és mini bolcsdédében torténd ellatasa

104035 Gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali intézményében

104036 Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkozbeni ellatasat biztositd intézményben

Engedélyezett kapacitasok és feladatmutatok

Az id6sek nappali ellatasanak engedélyezett féréhelyszama 40, a Katica Mini Bolcs6déé 7. A tobbi
szolgaltatas aktualis igénybevételét az intézményi nyilvantartasok alapjan, az éves beszamoloban kell
bemutatni.

A szocialis alapszolgaltatasokat igénybe vevok szdma a mindenkori sziikséglet szerint valtozik.
1. Az intézmény szervezete és mitkodésének rendszere

1.1. A SZEESZI szervezeti felépitése

Az intézmény szervezeti felépitését, munkakor és l1étszamkimutatasat, valamint az eldirt szakképesitéseket
az SZMSZ 1. 2. 3. szamu melléklete tartalmazza.

Az SZEESZI integralt szervezeti formaban miikddo6 intézmény. A szervezeti integracio az
alapszolgaltatasok egy szervezeti keretben torténé miikodtetése, amely a kiilonb6z6 ellatasi formak
egymasra épiilésével, 6nalldé szakmai egységként, a szakfeladatok egyiittmiikodésével valosul meg.
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1.2. Az intézmény vezetése

Intézményvezetdje a SZEESZI egyszemélyi felel6s vezetdje. Munkajat a Szegvar Nagykozség
polgarmesterének iranyitdsaval, a munkakdri leirdsban foglaltaknak megfeleléen végzi.

Munkaltatoi és fegyelmi jogkorébe tartoznak az intézmény munkatarsai.

Felelds az intézmény a jogszabalyok és helyi rendeletek altal hataskorébe utalt feladatok ellatasaért, a
munkahelyi €s etikai helyzetért, a hatalyos jogszabalyok betartasaért, intézkedéseiért.
Végzi a panaszok és kozérdekii bejelentések kivizsgalasat és ennek alapjan intézkedik.

A fenntarto altal évente megallapitott téritési dij figyelembe vételével megallapitja, illetve feliilvizsgalja az
ellatott személyi téritési dijat.

Szervezo tevékenységével eldsegiti az integracio nyujtotta elonyok maximalis kihasznaltsagat, az egyes
ellatasok kozotti rugalmas atmenetet.

Részt vesz a teleplilés szolgaltatastervezési koncepciojanak kidolgozasaban.

Kapcsolatot tart az intézményekkel, az ellatottak hozzatartozoival.

2. AZ INTEZMENY BELSO SZERVEZETI TAGOZODASA, FELADATKOROK
2.1. CSALAD-ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat tajékoztatasi feladatai kérében szocialis és egyéb
informacios adatokat gydijt, és tajékoztatja

a) a sziil6t, illetve - ha azt a gyermek védelme sziikségessé teszi onalldan, a térvényes képviseld tudomasa
nélkiil is, fejlettségétdl fliggden - az itéloképessége birtokaban 1évé gyermeket mindazon jogokrol,
tamogatasokrol és ellatasokrol, amelyek Osszefliggésben allnak a gyermek testi, lelki egészségének
biztositasaval, csaladban torténd nevelkedésének, vagy a gyermek szamara sziikséges védelem
biztositasanak el0segitésével,

b) a valsaghelyzetben 1év6 varandos anyat az 6t, illetve a magzatot megilletd jogokrol, tamogatasokrol és
ellatasokrol,

c) a sziiletendd gyermeke felnevelését nem vallalo, valsaghelyzetben 1év6 varandds anyat a nyilt és a titkos
orokbefogadas lehetoségérdl, joghatasairol, valamint a nyilt 6rokbefogadast eldsegitd kozhaszna
szervezetek, illetve a nyilt 6rokbefogadast eldsegito és a titkos orokbefogadast elokészito teriileti
gyermekvédelmi szakszolgalatok tevékenységérol és elérhetdségérol, és

d) az 6rokbefogado sziil6t az 6rokbefogadas utan kdvetése korében igénybe vehetd szolgaltatasrol, és segiti
az utan kovetést végzo szervezet felkeresését.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat a szocialis segitémunka keretében

a) segiti az igénybe vevoket a csaladban jelentkezé miikodési zavarok ellensulyozasaban, a csaladban €16
gyermek gondozasaban, ellatdsanak megszervezésében,

b) az igénybe vevo sziikségleteinek kielégitése, problémajanak megoldasa, céljai elérése érdekében szamba
veszi és mozgositja az igénybe vevo sajat és kornyezetében jelentkez6 eréforrasait, tovabba azokat a
szolgaltatasokat, amelyek bevonhatok a célok elérésébe, ijabb problémak megel6zésébe,

¢) koordinalja az esetkezelésben kozremiikodé szakemberek, valamint a kdzvetitett ellatasban,
szolgaltatasban dolgozok egyiittmitkodését,

d) az eset szerinti aktualis probléma megoldasaban érintett dsszes szakember és a csalad- és gyermekjoléti
kdzpont bevonasaval, a kozos problémadefinialas, a vallalt feladatok tisztazasa, a segité folyamat egyiittes
megtervezése érdekében esetmegbeszélést, illetve - az eldbbiek mellett - a csalad problémaban, illetve a
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megoldasaban érintett tagjainak, a lehetséges tamaszt jelentd személyeknek, tovabba koratdl, érettségétol
fliggden az érintett gyermeknek a részvételével esetkonferenciat szervez,

e) a szolgaltatast igénybe vevo személy, csalad, illetve gyermek és sziild (torvényes képviseld)
kozremitkodésével sziikség szerint, de legalabb hathavonta értékeli az esetkezelés eredményességét, és

f) kozremiikodik a valsaghelyzetben 1évo varandos anya problémainak rendezésében.

A szocialis segitémunka soran valamennyi csaldd esetében legalabb havi harom személyes
taldlkozast kell megszervezni és dokumentalni.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat az ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz valé hozzajutas
érdekében

a) folyamatosan figyelemmel kiséri az érintett személyt, illetve csaladot veszélyeztetd koriilményeket és a
veszélyeztetett személy, illetve csalad szolgaltatasok és ellatasok iranti sziikségleteit,

b) a mas személy, illetve szervezet altal nyujtott szolgaltatasok, ellatdsok kozvetitése érdekében
egylittmlikodik a teriiletén talalhatd szolgaltatokkal, segitséget ny0jt a szolgaltatasok, ellatasok
igénylésében,

¢) a valsaghelyzetben 1év6 varandos anyat segiti a tamogatasokhoz, ellatasokhoz, sziikség esetén a
csaladok atmeneti otthonaban igénybe veheto ellatashoz vald hozzajutasban, és

d) segiti a gyermeket, illetve a csaladjat az atmeneti gondozashoz val6 hozzajutasban, az atmeneti
gondozast sziikségessé tevd okok megsziintetésében, illetve eldsegiti a gyermek mieldbbi hazakertilését.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat a csaladban jelentkez6 nevelési problémak és
hianyossagok karos hatasainak enyhitése céljabdl

a) olyan szabadidds és kz0sségi programokat szervez, amelyek megszervezése, vagy az azokon valo
részvétel a rossz szocialis helyzetben 1év6 sziilének aranytalan nehézséget okozna, és

b) kezdeményezi a koznevelési intézményeknél, az ifjisaggal foglalkozo szocialis és kulturalis
intézményeknél, valamint az egyhazi €s a civil szervezeteknél az a) pont szerinti programok
megszervezesét.

A hivatalos ligyek intézésében val6 kdozrem(ik6dés korében a csalad- és gyermekjodléti szolgalat
a) segitséget nyujt a szolgaltatast igénybe vevok ligyeinek hatékony intézéséhez,
b) tajékoztatast nyljt az igénybe veheto jogi képviselet lehetoségérol,

c¢) a gyambhivatal, valamint a csalad- és gyermekjoléti kozpont felkérésére a gyermekvédelmi nyilvantartas
megfeleld adatlapjat kitoltve kdrnyezettanulmanyt készit, és

d) a gyamhivatal felkérésére a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szolo
149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Gyer.) 47/A. § (6) bekezdése alapjan tajékoztatast
nyujt az drokbefogadott gyermek fejlodésérdl, koriilmeényeirdl €s a csaladba valo beilleszkedésérol.

GONDOZASI KOZPONT

2.2. NAPPALI ELLATAS - Idések Klubja

Potolja a hianyzo csaladi gondoskodast, fizikai, mentalis, pszicho szocialis és egészségligyi segitségnyu;jtas
révén.

Az id6sek ellatasara, akik onmaguk ellatasara csak részben képesek, lehetdséget biztosit a napkozbeni

tartozkodasra, étkezésre, tarsas kapcsolatokra, a szabadido kulturalt eltltésére, valamint az alapvetd
higiénés sziikségletek kielégitésére.

39



SZEESZI — szakmai program | 2026

2.3. HAZI SEGITSEGNYUJTAS

Gondoskodik az idéskort személyekrol, akik, otthonukban 6nmaguk ellatasara, sajat erébol nem képesek
és roluk, nem gondoskodnak. A tevékenység két csoportja, a személyes gondoskodas ¢€s a szocialis segités

Gondoskodik a pszichiatriai-és szenvedélybetegekrdl, fogyatékos személyekrol, akik allapotukbol
adodoan, az 6nallo életvitellel kapcsolatos feladataik ellatasaban segitséget igényelnek, de egyébként
onmaguk ellatasara képesek.

Gondoskodik, az egészségi allapotuk miatt raszoruld személyekr6l, akik ezt az ellatasi format igénylik,
illetve bentlakasos intézményi elhelyezésre varakoznak.

2.4. SZOCIALIS ETKEZTETES

Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak legalabb napi egyszeri meleg étkezésérol kell
gondoskodni, akik azt dnmaguknak, illetve Snmaguknak és eltartottjaik részére tartosan vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani.

Etkeztetésben kell részesiteni azt az igénylét, illetve altala eltartottat is, aki kora vagy egészségi allapota
miatt nem képes az étkezésrél mas moédon gondoskodni.

Az intézményi téritési dijakat Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld- testiiletének a személyes
gondoskodast nyujto ellatasokrol, azok igénybevételérdl és a fizetendo téritési dijakrol szolo
onkormanyzati rendelete tartalmazza.

A személyi téritési dijat az intézményvezetd allapitja meg, a személyes gondoskodast nyujté szocialis
ellatasok téritési dijarol szold 29/1993. (II. 17.) Korm. rendelet, valamint Szegvar Nagykozség
Onkormanyzatanak fentebb emlitett rendelete alapjan.

2.5. TANYAGONDNOKI SZOLGALAT

A tanyagondnoki szolgalat célja a kiilteriileti, tanyasi lakott helyek intézményi hatranyainak enyhitése, az
alapveto sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatasokhoz, 0ssz-szolgaltatasokhoz, egyes alapellatasokhoz
vald hozzajutés biztositasa, az elszigeteltség feloldasa.

Ezen szolgaltatasi formanak jelentds szerepe van a teriileti hatranyok felszdmolasaban.

Feladata a kiilonb6z6 szolgaltatasok megjelenitése, a lakosok ezekkel vald kapcsolatanak javitasa, a
kozosségeken beliil miikodo kapcesolatrendszerek megerdsitése, ha sziikséges miikodtetése, tovabba az
egyéni és kdzosségi szintll igények kielégitésének biztositasa. Szolgalat ellatasahoz sziikséges
dokumentaciok naprakész és pontos vezetése

2.6. Egészségiigyi feladatok

Haziorvosi alapellatas (vegyes haziorvosi korzet); a 1. iskolaorvosi korzet iskola- és ifjisagorvosi ellatasa.
A haziorvos részt vesz a szentesi kozponti kdzponti ligyeletben; az intézmény Szegvaron 6nalld haziorvosi
ligyeletet nem szervez.

A védonoi és fogorvosi ellatassal kiilsé egyiittmiikodés torténik.

A munkakorrel szorosan 0sszefliggd, ahhoz specialisan tartozo jogok és kotelességek a munkakori leirds
targyat képezik

3. AZ INTEZMENY IRANYITASI ES MUKODESI RENDJE, MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASA,
EGYEB JUTTATASOK
3.1. AZ INTEZMENY MUKODESI ELVEI

Nyitottsag minden réteg, korosztaly, szervezet, csoport, stb. szamara
Egyiittmiikodés a kliensekkel

Egyén és csalad komplex szemlélete, személyhez kotott, egyéni megoldasok
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Diszkrécid
3.2. AZ INTEZMENY VEZETESE

Az intézményt a Szegvar Nagykodzségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete 4ltal hatarozott idore kinevezett
intézményvezetd vezeti.

Az intézményvezetOt tavollétében az altala megbizott intézményvezetd-helyettes helyettesiti

Egyiittes tavollétiik esetén a helyettesit6 az intézményvezetd altal megbizott személy.

3.3. A MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASA

Az intézmény kozalkalmazottai felett a munkaltatdi jogokat az intézményvezetd gyakorolja

Az intézmény alkalmazotti 1étszama 2026. oktober 1-t6l 11 6, a 67/2026. (IX. 24.) KT hatarozat alapjan.
Az intézményvezetO az étkeztetés 2 fos 1étszamaban szerepel, ezért kiilon tizenkettedik allashelyként nem
szamithato hozza.

3.4. AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE

Az intézmény heti 40 6ras munkarendben dolgozik.

Hétkoznap 7 ora 30 perctdl — 15 6ra 30 percig

Hétvégén, linnepnap zarva.

Az iigyfélfogadas id6pontja az intézmény nyitvatartasi rendjéhez igazodik.

Folyamatos iizemelés nincsen, sem délutani potlék.
3.5. EGYEB JUTTATASOK

3.5 .1. Szabadsag

A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden esetben csak az intézményvezetd
jogosult.

A dolgozokat megillet6 és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.
A szabadsag nyilvantartas vezetéséért az intézményvezetdje felelds.
A dolgozoknak évi 20 munkanap, illetve a fels6foku végzettségliecknek 21 munkanap alapszabadsag jar.

Az intézményben folyé munkat a dolgozok idéleges vagy tartos tavolléte nem akadalyozhatja.

3.5.2. A kézalkalmazotti jogviszonyban all6é dolgozdk tovabbképzése

Az intézmény a tanuldsban, tovabbképzésben azokat a dolgozokat tamogatja, akiknek munkakdoriik
betoltéséhez nélkiilozhetetlen a képzés altal nyujtott képesités megszerzése.

Szabalyai:
Mindenki koteles irasban kérni tovabbképzését, tovabbtanulasat.

Fels6oktatasi intézményben folytatott tanulmanyok idején koteles igazolni a vezetdnek, hogy beiratkozott
az adott félévre.

Koteles leadni a tovabbtanuld dolgozo a konzultacios idépontokat.

Az intézmény a tandij 50 %-at tériti és biztositja a konzultacion és vizsganapokon valdo megjelenést.
(potvizsgara nem vonatkozik)

A tovabbképzés koltségeihez vald hozzajarulas az intézményvezetd jovahagyasaval valik érvényessé és az
intézmény koltségvetésének/tervezetének részét kell, hogy képezze.
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3.5.3. Munkaruha juttatas

Az intézménnyel kdzalkalmazotti jogviszonyban alldk részére munkaba allasuk napjatél a kovetkezo
mértéki munkaruha juttatas allapithaté meg:

a.) heti 40 oraban foglalkoztatottak: 25.000,- Ft/év
b.) heti 20 oraban foglalkoztatottak: 12.500,- Ft/év

A munkaruha juttatas célja, hogy a dolgozoknak a megfeleld, kulturalt megjelenést biztositson, illetve a
munkabdl adodd szennyezddésekkel szemben védelmet nytjtson.

A munkaruha juttatds minden féallast dolgozot megillet, kivéve a betegség, illetve fizetés nélkiili
szabadsag miatt 6 honapnal tovabb tavollévoket illetve a Gyes-en és Gyed-en lévoket.

A munkaruha juttatast az intézmény egyévi kihordasi idore adja.

A dolgozé az 6sszegbdl felséruhazati cikkeket és 1abbelit vasarolhat. A vasarlas utan legkésébb 90 napon
beliil koteles szamlakkal elszamolni.

A GYES ¢és a GYED, a 30 napot meghalado fizetés nélkiili szabadsag id6tartama a kihordasi idobe nem
szamit bele.

Amennyiben a dolgozé munkaviszonya az egy év lejarta el6tt megsziinik a munkaruha juttatas értékének
aranyos részét, mint tartozast, pénzben, egy dsszegben a munkaltatonal a munkaviszonya megsziinése
napjan meg kell téritenie. Kivételt képez ez alol a halaleset, a nyugdijazas, a korengedményes nyugdijazas,
valamint az atszervezés miatti munkaviszony megsziintetése.

3.5.4. MunkabérelGleg

Az intézmény fofoglalkozast dolgozoi részére munkabériik 33%-4t meg nem halado tartozaslevonas esetén
egy havi bruttd6 munkabér erejéig évente két alkalommal munkabéreldleg folyositasa engedélyezheto.

A munkabérel6leg folyositasat a dolgozo irasbeli kérelmére a munkaltatoi jogokat gyakorld kdzvetlen
felettese engedélyezheti.

Munkabéreldleget személyi vagy csaladi koriilmények altal indokolt esetben lehet igényelni.
fgy kiilonosen:

- halaleset

- betegség

- koltozés

- hazassagkotés

- valas

- egyéb rendkiviili esetben ( beiskolazas, tiizeld vasarlas, stb.)

Az igénybevétel illetve a folyositas feltételei:

- az el6leget legkésébb 6 honap alatt kell visszafizetni, mely havi egyenld részletekben
kertil levonasra

- a munkabérel6leg kamatmentes

- munkabéreldleg kifizetése csak olyan dolgozo esetében engedélyezhetd, akinek
munkaviszonya nem sz{inik meg a visszafizetési hataridé lejartaig

- amennyiben a dolgozé munkaviszonya a visszafizetési hatarido lejarta elott megsziinik, a

fennall6 hatralék egy 6sszegben esedékessé valik.
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4. AZ INTEZMENYBEN BETOLTOTT MUNKAKOROK, AZOKHOZ TARTOZO FELADAT- ES
HATASKOROK, , HELYETTESITES RENDJE

Az intézmény szdmara meghatarozott feladatoknak és hatdskoroknek az intézmény dolgozoéi kdzotti
megoszlasarol az intézmény vezetdje gondoskodik.

4.1. MUNKAKORI LEIRASOK

Az intézményben foglalkoztatott dolgozok feladatait a munkakori leirasok tartalmazzak;

A munkakori leirasnak tartalmaznia kell a foglalkoztatott dolgozo jogallasat, munkakdrének megfelelden
feladatait, helyettesitési kotelezettségét;

A munkakori leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért az intézményvezetd a felel0s;

A munkakori leirasokat a szervezeti egység modosulasa, személyi valtozas, valamint feladatvaltozas
esetén, azok bekovetkezésétol szamitott 15 napon beliil médositani kell;

4.2. AZ INTEZMENYBEN A VEZETO FOBB FELADATAI

4.2.1. AZ INTEZMENYVEZETO FELADATAI

Gondoskodik az intézmény mikddésével kapcsolatos feladatok ellatasarol;
Gyakorolja a munkaltatoi jogokat az intézmény kozalkalmazottai felett;
Elokésziti az intézmény mitkodésével kapcsolatos fenntartoi dontést igénylo iigyeket, és gondoskodik a

dontések végrehajtasarol;

4.2.2 Helyettesités rendje

Tartds tavollétében gazdalkodasi kérdésekbe és szakmai kérdésekben a megbizott intézményvezetd
helyettes teljes jogkorrel bir.

4.3. AZ INTEZMENYI MUNKAKOROK, FELADATOK

Nappali Ellatas — Idoskortak nappali ellatasa
Nappali ellatas vezeto:
Munkajat az intézményvezeto altal készitett munkakori leiras alapjan végzi.

Felel6s a szocialis alapellatasok jogszabalyi és fenntartoi eléirasok szerinti folyamatos és zavartalan
miikddéséért, az intézmény altal nytjtott gondoskodas szakmai szinvonalaért.

Vezeti a jogszabdlyokban el6irt adminisztraciét, gondoskodik a téritési dijak beszedésérdl.

Végzi a gondozasi igények felmérését a raszorultsagra valo tekintettel.

Gondozo:

Feladatat 6nalldan, az intézményvezet6 kozvetlen iranyitasaval végzi, munkakori leiras alapjan.
Tevékenységérdl rendszeresen beszamol.

Gondozasi tevékenysége kiilonosen:

Az ellatast igénybevevdivel segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa,
Az orvos eldirasa szerinti alapvetd gondozasi, apolasi feladatok ellatasa,
Segitségnyljtas a higiénia megtartasaban,

Kozremiikddés az ellatast igénybevevd haztartasanak vitelében (kiillondsen bevasarlas, takaritas, mosas,
meleg étel biztositasa), segitségnyujtas az ellatast igénybevevonek a koryezetével vald
kapcsolattartasaban,

43



SZEESZI — szakmai program | 2026

Segitségnyujtas a veszeélyhelyzet kialakuldsdnak megel6zésében, a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban,
Részvétel az egyéni és csoportos szabadidds, foglalkoztatd és rehabilitacios programok szervezésében,
Segitségnytjtas a sziikséges szocialis ellatasokhoz val6 hozzajutasban.

Hazi segitségnytjtas

Gondozo

Feladata: Gondozasi tevékenység

Szocialis gondoskodas (szakképzettséget igényld tevékenységek):

segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa a gondozottal;

haziorvos altal el6irt gondozasi, apolasi feladatok elvégzése: gyogyszerbeszerzés, szakorvoshoz kisérés,
betegség esetén orvos kihivasa, segédeszkdz beszerzése;

segitségnyujtas a higiéné megtartasaban: oltdztetés, vizmelegités, fiirdetés, hajmosas, koromapolas,
agynemiicsere, agyazas, Tenna betét hasznalatdban segitségnyujtas, szoba WC hasznalatanak megtanitasa;

segitségnyujtas a gondozottat érint6 veszélyhelyzet kialakulasanak megel6zésében, figyelemmel a
hangulatvaltozasokra;

korhazba vagy mas gyogy intézménybe, bentlakasos intézménybe torténd beutalas esetében felkészités;
ha nincs hozzatartozd, akkor a gondozott kérésére elhunyt hozzatartozo sirjahoz valo kikisérése;
segiteni kell egyéni és csoportos szabadidds foglalkoztatd programok szervezésben;

segiteni kell a gondozottat a szocialis ellatasokhoz jutashoz (egy ellatott esetében max. 4 éra).
Szocialis segités (szakképesitést nem igénylo):

kozremiik6dés a gondozott haztartasanak vitelében: bevasarlas, a lakas azon helyiségeinek takaritasa, ahol
a gondozott tartozkodik, porszivozas, szelldztetés, felmosas;

kérhazi ellatas esetén, ha nincs hozzatartozo a kisallatok ideiglenes jelleggel torténd ellatasa;
napi meleg étel biztositasa, sziikség esetén reggeli, vacsora beszerzés;

tlizel6 behordas, fiités;

mosas, vasalas, varras, a gondozott igénye szerint lakasan vagy id6sek klubjanak helyiségében.
Helyettesités rendje

A nappali ellatas gondozoi és vezetdje a munkakori, képesitési feltételek szerint helyettesitik egymast. A
hazi segitségnyujtas gondozojanak tavollétében a nappali ellatas megfeleld képesitésti gondozdja
helyettesit. Az étkeztetés szervezési és kiszallitasi feladatainak helyettesitését kiilon kell kijeldlni; a
gépjarmil vezetését csak arra jogosult személy végezheti.

Tanyagondnoki Szolgaltatas

A tanyagondnoki szolgalat célja a kiilteriileti, tanyasi lakott helyek intézményi hatranyainak enyhitése, az
alapveto sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatasokhoz, 0ssz-szolgaltatasokhoz, egyes alapellatasokhoz
vald hozzajutas biztositasa, az elszigeteltség feloldasa.

Ezen szolgéaltatasi formanak jelentds szerepe van a teriileti hatranyok felszamolasaban.

Feladata a kiilonb6z0 szolgaltatasok megjelenitése, a lakosok ezekkel valo kapcsolatanak javitasa, a
kozosségeken beliil mitkodo kapcesolatrendszerek megerdsitése, ha sziikséges miikodtetése, tovabba az
egyéni és kdzosségi szintl igények kielégitésének biztositasa. Szolgalat ellatasahoz sziikséges
dokumentaciok naprakész és pontos vezetése.

Takarito és kisegito

Felelds a gondozottak személyes higiénéjlikért, kdrnyezetiik rendjéért s tisztasagaért, ruhazatuk, textiliak
rendben tartasaért €s tisztasagaért.
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Feladatai:

Rendben tartja a gondozottak kérnyezetét. Fizikai gondozashoz segitséget nyujt,
Gondoskodik a tiszta ruhazatrol és textiliarol. Mosasi, vasalasi teendoket is ellat.

Részt vesz a gondozottak étkeztetésében, elvégzi a takaritasi feladatokat.

Gépeket, berendezéseket rendeltetésszeriien hasznalja

Csaladsegit6 és Gyermekjoléti szolgaltatas

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat feladata, csaladsegitd munkatarsak feladatai:

A gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelésének eldsegitése érdekében
- tajékoztatja a sziil6ét, a gyermeket mindazon jogokrol, tamogatasokrdl és ellatasokrol,

amelyek Osszefliggésben allnak a gyermek testi, lelki egészségének biztositasaval, csaladban torténo
nevelkedésének, vagy a gyermek szamara sziikséges védelem biztositasanak elsegitésével,

- a csaladtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentalhigiénés, a karos szenvedélyek
megel6zését célzo tanacsadas vagy az ezekhez vald hozzajutas megszervezése,

- a valsaghelyzetben 1év6 varandos anya tamogatasa, segitése, tanacsokkal vald ellatasa, valamint szocialis
szolgaltatdsokhoz és a gyermekjoléti alapellatashoz, kiilondsen a csaladok atmeneti otthonaban igénybe
veheto ellatashoz vald hozzajutas szervezése,

- szabadidds programok szervezése
- ahivatalos ligyek intézésének segitése.
A gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében

- a veszélyeztetettséget €szleld és jelzo rendszer miikddtetése, a nem allami szervek, valamint
maganszemélyek részvételének eldsegitése a megel6z6 rendszerben, az egyiittmiikodés megszervezése és
tevékenységiik 6sszehangolasa,

- aveszélyeztetettséget el6idéz6 okok feltarasa és ezek megoldasara javaslat készitése.
A kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében

- a csaladgondozassal a gyermek problémainak rendezése, a csaladban jelentkezo miikodési zavarok
ellenstlyozasa,

- acsaladi konfliktusok megoldasanak eldsegitése,
- egyeb gyermekjoléti alapellatasok, szocialis alapszolgaltatasok, egészségiigyi ellatasok,
a pedagogiai szakszolgalatok igénybevételének kezdeményezése.

A gyermekvédelmi gondoskodas korébe tartozd hatosagi intézkedések alatt allo gyermekek védelme
érdekében

- acsaladsegité a jarasi csalad- és gyermekjoléti kozpont esetmenedzsere altal bevont
feladatokban segitoként végzi munkajat,

- esetmegbeszéléseket szervez.

Szervezési, szolgaltatasi, gondozasi feladatok kdrében végzett egyéb tevékenységek

- figyelemmel kiséri a lakossag szocidlis és mentalhigiénés helyzetét, feltarja a nagyszamban
el6forduld problémakat, a gyermekek veszélyeztetettségét és jelzi azokat az illetékes hatosag, vagy
szolgaltatast ny(jtod szervek felé,

- fogadja és meghallgatja a Szolgalathoz érkezoket, meghallgatja a gyermek panaszat és annak orvoslasa
érdekében megteszi a sziikséges intézkedéseket,

- segiti a nevelési-oktatasi intézmények gyermekvédelmi feladatanak ellatasat,

- felkérésre kdrnyezettanulmany készitése,
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- kezdeményezi a telepiilési onkormanyzatnal 0j ellatas bevezetését,
- biztositja a gyermekjogi képviseld munkavégzéshez sziikséges helyiséget,
Egyéb feladatai

- informacio nyuUjtasa a szocialis ellatasi formakrol, azok igénybevételének modjarol, valamint segitséget
nyujt azok vitelében,

- szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadas nyujtasa,

tanacsadas nyljtasa a hatranyos helyzetli személyek, csoportok részére,

elosegiti és 0sztdnzi a human jellegi civil kezdeményezéseket,

nehéz élethelyzetben €16 csaladokat segit6 szolgaltatasokat, valamint az ezekhez vald hozzaférésének
megszervezi.

Helyettesités rendje

A csaladsegito tavollétében a folyamatos feladatellatasrol az intézményvezeté gondoskodik megfeleld
képesitésii helyettes kijelolesével.

Egészségiigyi alapellatas

Haziorvosi alapellatas (vegyes haziorvosi korzet); a 1. iskolaorvosi korzet iskola- és ifjusagorvosi ellatasa.
A haziorvos részt vesz a szentesi kézponti kdzponti ligyeletben; az intézmény Szegvaron 6nalld haziorvosi
ligyeletet nem szervez.

A védonoi és fogorvosi szolgaltatas nem az intézmény sajat szervezeti egysége.

Mini bolcsédei személyi feltételek: A Katica Mini Bolcsdde személyi allomanya 3 £6: 2 6
kisgyermekneveld-gondozo, koziiliikk az egyik pedagogus végzettségii, és 1 6 bolcsddei dajka. A szakmai
vezetdi feladatot az erre megbizott kisgyermekneveld latja el. A helyettesitést az intézmény a haromf6s
allomanyon beliil szervezi, az adott munkakdr képesitési és egészségiigyi feltételeinek betartasaval. A
kisgyermeknevel6 és a dajka feladatkére nem cserélheté fel automatikusan.

5. AZ INTEZMENYI MUNKA IRANYITASAT SEGITO FORUMOK

Az intézmény muiikodéséhez feltétleniil sziikséges a demokratikus munkahelyi 1égkor kialakitasa és ennek
allando fejlodése.

Sziikséges a dolgozok, ellatottak rendszeres tajékoztatasa az intézmény mitkodésérol, és a parbeszéd
1étrejotte a mindségi munka végzéséhez.

Forumok:
Osszdolgoz6i munkaértekezlet
Esetmegbeszélés

Tanacskozas

5.1. 0SSZDOLGOZOI MUNKAERTEKEZLET

Az intézmény vezetdje sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal 6sszdolgozoi
munkaértekezletet tart. Az értekezleten részt vesz az intézmény valamennyi dolgozoja.

Az intézményvezetd ezen a férumon:

Beszamol az eltelt idészakban végzett munkarol,

Ertékeli az intézmény éves munkatervének teljesitését;

Ertékeli az intézményben dolgozok élet és munkakoriilményeinek alakulasat;

Ismerteti a kovetkezd id6szak feladatait;
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Ez a férum ad helyet a Ttizvédelmi és Munkavédelmi Szabalyzatban el6irt éves, ismétlodo gyakorlati
oktatas megtartasara.

Az értekezlet napirendjét az intézményvezeto allitja ossze.

Az értekezleten lehetdséget kell biztositani arra, hogy a dolgozok véleményiiket, észrevételiiket
kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel, és azokra valaszt kapjanak.

Az értekezletrdl jegyzOkonyv késziil, melyet az intézményvezetd Oriz a jelenléti ivvel egyiitt.

5.2. Esetmegbeszélés (csaladsegito-és gyermekjoléti szolgalat)
Osszehivasanak gyakorisaga: Evente legaldbb 6 alkalommal

A jogszabaly szerinti évi legalabb hat alkalom szakmakozi megbeszélés; az egyedi ligyekben tartott
esetmegbeszélés ettdl eltéré munkamodszer.

Osszehivé megnevezése: Szakmai vezetd
Erintettek kore: Jelzérendszer tagjai,
Csaladdal foglalkozo szakemberek,

A forum miikddésének dokumentalasa: Jelenléti ivvel ellatott feljegyzés késziil az elhangzottakrol.

5.3. Tanacskozas (gyermekjodléti szolgalat, csaladsegit6 szolgalat)
Osszehivasanak gyakorisaga: évente egy alkalommal, legkésébb februar 28-ig.
Osszehivé megnevezése: Szakmai vezetd

Erintettek kore: Polgarmester, vagy képviseld — testiilet tagja, vagy a jegyz6
Intézményvezetd

Csaladsegit6

Jelzorendszer tagjai

Jarasi Gyamhivatal munkatarsa

Fiatalkoruak partfogo feliigyeldje,

Gyermekjoléti Kozpont, esetmenedzser

Forum feladata:

A veszélyeztetettséget észleld és jelzérendszer munkajat miikodési szabalyzat rogziti, feladatait éves
intézkedési terv alapjan végzi, amelyet minden év marcius 31-ig elkészit.

A forum miikddésének dokumentalasa: Jelenléti ivvel ellatott feljegyzés késziil, valamint a javaslatot a
Szegvar Nagykozségi Onkormanyzatdnak Képviseld — testiiletének megkiildi, az éves beszamolé részeként
szerepel.

6. AZ INTEZMENYI MUNKAVEGZESSEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

6.1. A MUNKAVISZONY LETREJOTTE

Az intézménynél a koézalkalmazottak jogviszonya hatarozott vagy hatarozatlan idejii kinevezéssel jon 1étre.

A kinevezett dolgozokra a Kjt. és a végrehajtasi rendeletei az iranyaddak.

6.2. AZ INTEZMENNYEL KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONYBAN ALLO DOLGOZOK DiJAZASA

A munka dijazasara vonatkoz6 megallapodasokat kinevezési okiratban kell rogziteni.
A mindségi vagy mennyiségi tobbletmunkat végzo dolgozok jutalomban részesithetok.

A helyettesités dijazasa a Kjt. szerint torténik.
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6.3. A MUNKAVEGZES TELJESITESE, MUNKAKORI KOTELEZETTSEGEK, HIVATALI TITKOK
MEGORZESE

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben 1évo
szabalyok, és a kinevezési okmanyban leirtak szerint torténik.

A dolgozo koteles a munkakdrbe tartozo munkat képességei kifejtésével, az elvarhato szakértelemmel és
pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani.

A dolgoz6 koteles munkajat az arra vonatkozé szabalyoknak és eldirasoknak, a munkahelyi vezetdje
utasitasainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfeleléen végezni. Amennyiben adott esetben,
jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn, nem adhaté felvilagositas azokban a
kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek, és amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény
érdekeit sértené.

Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a kovetkezok:

A dolgozok személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,
Az ellatottak, kliensek, személyiségi jogaihoz fliz6d6 adatok,

Az ellatottak, kliensek, egészségi allapotara vonatkozo adatok,

Az ellatottak, kliensek, jovedelmi helyzetére vonatkozé adatok.

Az intézmény valamennyi dolgozdja koteles a tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig meg6rizni, amig
annak kozlésére a felettesétél engedélyt nem kap.

Az intézményben foglalkoztatott személy, valamint a vele k6z6s haztartasban €16, kozeli hozzatartozoja a
gondozottal tartasi, ¢letjaradeki és 6roklési szerzodést a gondozas iddtartama alatt nem kdthet, sem
pénzbeli, sem természetbeni ellenszolgaltatast nem fogadhat el, pénzt kdlcson nem kérhet, sem kolcsont
nem adhat, illetve semmiféle {izletet (adas-vétel) nem kothetnek egymassal, az ellatas megsziinését kovetd

egy évig.
7. AZ INTEZMENY KAPCSOLATAI

7.1. AZ INTEZMENY FELADATAI ELLATASA SORAN KAPCSOLATOT TART

A fenntartoval és a tarsult onkormanyzatokkal,

Csongrad Megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamhivatalaval,
Csongrad Megyei Kormanyhivatal Szentes Jarasi Gyamhivatalaval,
Szocialis é Gyermekvédelmi Fdigazgatosag Modszertani Foosztalyaval,
Szentesi Csaladsegitd Kozpont, Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont

a népegészségiigyi feladatkorében eljaro illetékes kormanyhivatali szervezeti egységgel és a terlileti
védondi szolgalattal mint kiilsé partnerrel;

a haziorvosokkal,

az étkeztetést biztositod szolgaltatokkal.

7.2. UZLETI KAPCSOLATOK

Az intézmény eredményesebb feladatainak ellatasa érdekében kapcsolatot tart olyan gazdalkodo
szervezetekkel, vallalkozokkal, amelyek anyagilag (adomanyozas, ajandékozas) és erkdlesileg segitik a
magasabb szintli szakmai munka ellatasat.
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8. UGYIRATKEZELES

8.1. AZ INTEZMENY UGYIRATKEZELESE

Az intézményhez érkez6 hivatalos kiildeményeket az intézményvezetd, tavollétében az intézményvezeto-
helyettes szignalja.

Az ligyiratkezelés iranyitasaért és ellendrzéséért az intézményvezeto a felelds.

Az intézményvezet0 hitelesiti az iktatokonyvet, a Gondozasi és a Forgalmi Naplot. Negyedévente ellendrzi
a bejegyzéseket.

Az irattarbdl iratot kivenni csak az intézményvezetd/helyettese jelenlétében szabad.
Az iratokat elzaratlanul az irodaban hagyni nem szabad.

Az ligyiratkezelést az Iratkezelési Szabalyzatban foglalt el6irasok alapjan kell végezni.

8.2. DOKUMENTUMOK KIADASANAK SZABALYAI

Az intézményi dokumentumok kiadasa csak az intézményvezetd engedélyével torténhet.

8.3. KIADMANYOZAS RENDJE

Az intézményben a kiadmanyozas rendjét az intézményvezetd szabalyozza. (SZMSZ 4. sz. melléklete)

Az SZEESZI részben 6nalldan gazdalkodo koltségvetési intézmény. Gazdasagi tevékenységét
Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletével kotott megallapodas szerint latja el.

Az Intézmény nevében kotelezettséget az Intézmény vezetdje vagy altala meghatalmazott helyettese
véllalhat Nagykozségi Onkorméanyzat gazdalkodasi osztaly vezetdjének ellenjegyzésével.

8.3.1.Kotelezettségvallalas

Kotelezettségvallalas soran az arra jogosult személy intézkedik a munka, a szolgaltatas, az aruszallitas
megrendelésére. Egyben kotelezettséget vallal, hogy az elvégzett munka, a teljesitett szolgaltatas utan a
megallapodas szerinti ellenértéket kiegyenliti. Kotelezettségvallalas az intézményvezetd hataskore,
tavolléte esetén - az altala irasban megbizott személy - teljes korlien helyettesiti, kivéve a kinevezési, az
alkalmazasi és a megbizasi okirat.

8.3.2.Utalvanyozas

1. A kiadas teljesitésének, a bevétel beszedésének vagy elszamolasanak elrendelése az utalvanyozas.
2. Az utalvanyon fel kell tiintetni:

- arendelkezdének és a rendelkezést végrehajtonak megnevezését,

- az ,,utalvany” szot,

- a koltségvetési évet,

- a kotelezettségvallalas nyilvantartasi szamat,

- a befizetd és a kedvezményezett megnevezését, cimét, bankszamlajanak a szamat,

- a fizetés idOpontjat, modjat és 6sszegét,

- a megterhelendd, jovairando bankszamlaszamat és megnevezését,

- a keltezést, valamint az utalvanyozo és az ellenjegyz0 alairasat.

Utalvanyozasra az intézményvezetd, illetve tavollétében az altala irasban megbizott személy jogosult.

Vagyonnyilatkozat tételi kotelezettséggel jaré munkakorok megnevezését a 5. sz. melléklet tartalmazza.
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A szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrendjét a 6. szamu SZMSZ-melléklet
tartalmazza.

8.3.3. Bélyegzbk hasznalata, kezelése

Valamennyi cégszerii alairdsnal cégbélyegzot kell hasznalni. A bélyegzokkel ellatott, cégszertien alairt
iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast jelent.

Az intézményben cégbélyegz6 hasznalatara a kovetkezok jogosultak:

intézményvezeto,

és az altala irasban megbizott személy.

Az intézményben hasznalatos valamennyi bélyegzordl, annak lenyomatardl nyilvantartast kell vezetni.

A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzdt ki és mikor vette hasznalatba, melyet az atvevo
személy a nyilvantartasban alairasaval igazol.

Az atvevok személyesen felelosek a bélyegzok megdrzéséért, azok rendeltetésszer(i hasznalataért.

Az intézmény muikodésével kapcsolatos tigyekben a kiadmanyozasi jogot az intézményvezetd gyakorolja.
9. VEGYES RENDELKEZESEK, SZABALYOK

9.1. NYILATKOZAT A TOMEGTAJEKOZTATO SZERVEK RESZERE

A televiziod, a radio és az irott sajto képviseldinek adott mindennemt felvilagositas nyilatkozatnak mindsiil.
A felvilagositas — adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkezo el6irasokat:

Az intézményt érintd kérdésekben a tdjékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az intézményvezetd vagy az
altala megbizott személy jogosult.

A kozolt adatok szakszertiségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozoé felel.
Elvaras, hogy a nyilatkozatot ad6 udvarias, konkrét, szabatos valaszokat adjon.

Minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra vonatkozo rendelkezésekre, valamint az
intézmény jo hirnevére és érdekeire.

Nem adhaté nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek id6 el6tti

nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek anyagi, vagy erkolcsi kart
okozna.

A nyilatkozattevonek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés eldtt megismerje.

Kiilfoldi sajtoészervek munkatarsainak nyilatkozat minden esetben csak az intézményvezetd engedélyével
adhato.

9.2. AZ INTEZMENYBEN VEGEZHETO REKLAMTEVEKENYSEG

Reklamhordoz6 csak az intézményvezeto engedélyével helyezheto ki.

Nem lehet olyan reklamot, reklamhordozoét kitenni, amely személyiségi, erkolcsi jogokat veszélyeztet.

Tilos kdzzétenni olyan reklamot, amely kegyeleti jogokat sért, amely erdszakra, a személy vagy
kozbiztonsag megsértésére, a kornyezet, a természet karositasara 6sztondzne.
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9.3. INTEZMENYI OVO-, VEDO ELOIRASOK

Ovo, védé elbirasok, tiizriadd, bombariadé esetén kdvetend6 eljaras

Az intézmény minden dolgozdjanak alapvetd feladata koz¢é tartozik, hogy az egészségiik és testi épségiik
megorzéséhez sziikséges ismereteket atadja, baleset, vagy ennek veszélye esetén a sziikséges
intézkedéseket megtegye.

Akinek tudomasara jut, hogy az épiiletben veszélyes eszkozt helyeztek el, illetve tiiz esetén, haladéktalanul
értesiteni koteles az illetékes tlizoltosagot, rendoérséget és az intézmény vezetojét.

A katasztrofa védelmi szabalyzatban leirtak szerint jar el az intézmény vezetdje, a lehetd legrovidebb idén
beliil értesiti err6l a tényrdl az épiiletben 1év6 valamennyi személyt, majd elrendeli a kivonulasi terv szerint
az éplilet elhagyasat.

Minden dolgozénak ismernie kell az intézmény Munka — és Tlizvédelmi Szabalyzatat.

9.4. TELEFONHASZNALAT

Az intézményben 1év6 telefonokat magancélra csak térités ellenében lehet hasznalni.

9.5. Anyagi felelGsség

Az intézmény valamennyi dolgozdja felelOs a berendezési felszerelési targyak rendeltetésszerti
hasznalataért, a gépek, eszkozok, szakkonyvek stb. megovasaért.

9.6. Bels6 kapcsolattartas

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében a belso szervezeti egységek egymassal szoros
kapcsolatot tartanak.

Az egylittm{ikddés soran a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik masik szervezeti
egység miikodési teriiletét érinti, az intézkedést megel6zéen egyeztetési kotelezettségiik van.

A bels6 kapcsolattartas rendszeres formai a kiilonbozo értekezletek, forumok.

9.7. Kiils6 kapcsolattartas

Az eredményesebb miikddés eldsegitése érdekében az intézmény szakmai szervezetekkel,
tarsintézményekkel, egylittmiikddési megallapodast kdthet.

9.8. Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati, hasznositasi rendje

Az intézmény épiiletét cimtablaval, zaszloval kell ellatni.

Az intézmény a lakossag felé nyitott intézmény, ennek érdekében — ha nem sérti az alapfeladatok ellatasat
— szabad helyiségeit, berendezéseit kiilonb6z0 eloadasok, rendezvények megtartdsahoz ingyenes
hasznalatra kiadhatja, dolgozoi feliigyelet mellett.

9.9. Belsé ellendrzés

Az intézmény belso ellendrzését a fenntarto altal megbizott személy végzi.

Az ellendrzések tapasztalatairdl, eredményérdl az érintetteket, valamint dolgozoi értekezleten az intézmény
dolgozobit az intézmény vezetdje tajékoztatja, és a sziikséges intézkedéseket megteszi.

10. Zaré rendelkezések

Jovahagyo: Szegvar Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete. Jovahagyo hatérozat: ...... /2026.
[ ) KT hatarozat.

A feliilvizsgalt SZMSZ hatalybalépése: ................oevnn..
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Szegvar, 2026. .....cooiiiiiiiiiii
Pap Janos

intézményvezeto
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SZMSZ 1. melléklet — Szervezeti felépités

Szegvari Egyesitett Egészségligyi és Szocialis Intézmény szervezeti felépitése

INTEZMENYVEZETO — az étkeztetés szocialis asszisztensi allashelyén, vezetéi feladattal
I. Szocialis alapszolgaltatasok

I. 1. Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

1 f6 csaladsegitd; az intézményvezeto kiilon vezetdi feladatat az étkeztetés 1étszamaban szamoljuk el.

1.2. Nappali Ellatas

Klubvezet6: 1 6
Gondozo: 2 106.

I. 3. Hazi segitségnyujtas

Gondozo: 1 16

l. 4. Szocialis étkeztetés

Szocialis asszisztens / intézményvezetd: 1 £6; ételszallitd sofér: 1 6. Osszesen 2 £6.

I.5. Tanyagondnoki Szolgalat
Tanyagondnok: 1 6

1.6 Mini bolcséde

Csecsemo és kisgyermekneveld: 2 f6

Bolcsodei dajka: 1 f6.

II. Egészségiigyi alapellatasok:

Vegyes haziorvosi ellatas és iskola- és ifjlisagorvoslas; részvétel a kdzponti iigyeletben.

Az egészségligyi feladatok kozremiikoddinek jogviszonya a feladatellatasi és foglalkoztatasi
dokumentumok szerint.
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SZMSZ 2. melléklet — Munkakorok és létszam

Munkakor és létszamkimutatas ellatasi formanként.

Ellatasi forma Munkakor / feladat Létszam
Idések nappali ellatasa 1 nappali ellatas vezetd, 2 gondozo | 3 6
Hazi segitségnyujtas 1 gondozo 1 6
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat | 1 csaladsegitd 116
Tanyagondnoki szolgaltatas 1 tanyagondnok 116
Etkeztetés 1 szocialis asszisztens 2 16

(intézményvezetoi feladattal), 1
ételszallitd sofor

Katica Mini Bolcs6de 2 kisgyermekneveld-gondozd, 1 316
bdlcsédei dajka
Osszesen 67/2026. (IX. 24.) KT, 2026. 11 £8

oktober 1-t61
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SZMSZ 3. melléklet — Szakképesitési kovetelmények

Szakképesitési kovetelmények:

Munkakor Képesités ellendrzésének alapja
Intézményvezetd, nappali ellatds vezetd, gondozd, 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. melléklete; vezetonél
szocialis asszisztens, tanyagondnok a kinevezésre €s vezetoképzésre vonatkozo tovabbi

szabalyok. A képesitési megfeleléséget a személyi
anyagban kell dokumentalni.

Csaladsegit 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. melléklete, az adott
munkakorre.
Kisgyermeknevel$-gondozo, bolcsddei dajka 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. melléklete, mini

bolesddei munkakorok; a képesitést és a kotelezo
tanfolyam elvégzését okirattal kell igazolni.

Etelszallité sofér A munkakdri leirds szerinti vezetdi jogosultsag és
alkalmassag; technikai allashely.
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SZMSZ 4. melléklet — Kiadmanyozasi rend

A kiadményozas rendje:

Az intézményvezetd &s intézményvezetd helyettes jogosult kiadmanyozni:

az intézménybdl valamennyi kimend iratot;

az intézmény egészét 6sszefogo;

étkeztetés;

id6sek nappali ellatasa;

hazi segitségnyujtas kérdésekben, valaszlevelek, felszolitasok, értesitések esetében;

A csaladsegit6é kiadmanyozasra jogosult a sajat teriiletikon.
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SZMSZ 5. melléklet — Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

Vagyonnyilatkozat tételi kotelezettséggel jaré munkakorok

Az egyes vagyonnyilatkozat - tételi kotelezettségrol szolo 2007. évi CLIL tv. alapjan a Szegvari Egyesitett
Egészségligyi €s Szocialis Intézményben vagyon nyilatkozat — tételi kdtelezettséggel jaré6 munkakorok az
alabbiak:

az intézményvezeto
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SZMSZ 6. melléklet — Integritasi eljarasrend

A szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendje

1. Cél és hataly. Az eljarasrend a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet szerinti belsé kontrollrendszer része.
Kiterjed az intézmény valamennyi dolgozojara, tevékenységére és a mitkodést veszélyeztetd
szabalyszegésekre. A fenntart6 és a pénziigyi feladatokat ellato hivatal kontrollszabalyzataival
Osszhangban kell alkalmazni.

2. Bejelentés. A dolgozo az észlelt eseményt haladéktalanul jelzi az intézményvezetonek, személyesen,
irasban vagy az intézmény hivatalos e-mail-cimén. Szobeli jelzésrol feljegyzés késziil. Az intézményvezetd
érintettsége esetén a jelzést kozvetlenill a fenntartonak kell megtenni. A bejelentd személyes adataihoz
csak az eljarasra jogosult személyek férhetnek hozza.

3. Nyilvantartas és elGzetes értékelés. Az intézményvezeto a jelzést iktatja, rogziti az észlelés idejét,
targyat, érintett folyamatat és a rendelkezésre allo bizonyitékokat. Megvizsgalja az azonnali intézkedés
szlikségességét, az Osszeférhetetlenséget, valamint a hatdsagi vagy fenntartoi jelzés kotelezettségét. A
kotelezo jelzést a belsé vizsgalat nem késleltetheti.

4. Kivizsgalas. Az intézményvezeto elfogulatlan, megfeleld szakértelemmel rendelkezd személyt jeldl ki,
meghatarozza a vizsgalat targyat, felelosét €s az ligy sulydhoz igazodo irasbeli hataridét. Pénziigyi ligyben
bevonja a gazdalkodasi feladatokat ellato hivatalt. A vizsgalat soran biztositani kell az iratok megdrzését,
az érintett meghallgatasat és az adatvédelmi kdvetelményeket.

5. Dontés és intézkedés. A vizsgalatrol irasbeli jelentés késziil, amely tartalmazza a tényallast, a
bizonyitékokat, az alkalmazott szabalyokat, a kovetkeztetést és az intézkedési javaslatot. Az
intézményvezetd vagy érintettsége esetén a fenntartd dont a sziikséges intézkedésrél. Az intézkedési terv
felelésoket, hataridoket és az ismétlodést megel6z6 kontrollokat hataroz meg.

6. Utankovetés ¢és iratkezelés. Az intézkedések teljesitését dokumentaltan ellendrizni kell. A lezaras
idépontjat és eredményét a nyilvantartasban rogziteni kell; az iratokat az iratkezelési szabalyzat szerinti
megorzési idovel kell kezelni. Az intézményvezetd a jelentos eseményekrol és a sziikséges szervezeti
valtoztatasokrol tajékoztatja a fenntartot.

7. FelelOsségi eljarasok. A biintetd-, szabalysértési, munkajogi és kartéritési kovetkezményeket az illetékes
szerv el6tt, a hatalyos szabalyok szerint kell kezdeményezni. Iranyado kiilondsen a Btk., a Be., a
szabalysértési torvény, a Ptk., a Pp., az Mt. és a Kjt.

Hatalybalépés
Az eljarasrend a feliilvizsgalt SZMSZ-szel egyidejlileg 1€p hatalyba.
Pap Janos

intézményvezetod
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2. szamu melléklet — Az idosek nappali ellatasanak hazirendje
SZEGVARI EGYESITETT EGESZSEGUGYI ES SZOCIALIS INTEZMENY

6635 SZEGVAR, HUNYADI JANOS UTCA 27
TEL/FAX: 06-63/364-860; 06-30-230-2099

Hazirend — Nappali ellatas (Idések Klubja)

A HAZIREND CELJIA, HATALYA

A hazirend célja, hogy meghatarozza az intézmény belsd rendjét és tajékoztasson az alapvetd szabalyokrol.
E szabalyok ismerete és elfogadasa feltétleniil sziikséges ahhoz, hogy nyugodt, otthonos 1égkorben toltsék
idejiiket. A Hazirend mindannyiunk szamara egyforman iranymutato, megkdveteli a kdzdsségi 1ét altalanos
szabalyainak megtartasat, az intézményi vagyon védelmét, az igénybevevdk és a munkatarsak egymas
iranti kdlcsonos megbecsiilését. A dolgozok szakmai munkajukat ennek szellemében kotelesek végezni.

A Hazirend hatalya kiterjed az ellatast igénybe vevé valamennyi igénybevevdére, az intézmény
alkalmazottaira, az intézménynél munkat végzo kiilsd szervek dolgozoira, az intézményben tartdzkodo
latogatokra és az intézményben tartdzkodo valamennyi idegen személyre.

A Nappali ellatas (Iddsek Klubja) sajat otthonukban €16 nyugdijas, rokkantnyugdijas szegvari lakosok
részére nappali ellatast, gondozast biztosit. Nem vehet6 fel a kozosségi életvitelre alkalmatlan személy.

TAJEKOZTATASI KOTELEZETTSEG

A klubba valo felvételrdl a nappali ellatast vezetd a klubtag szamara tajékoztatast ad:

a klubban biztositott ellatas tartalmarol és feltételeirdl

az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol

a panaszjogok gyakorlasanak modjarol

az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl

a klub hazirendjérél

a fizetendo téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, tovabba a mulasztas kdvetkezményeirdl
a jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol

Az Id6sek Klubjanak napirendje:

A Klub minden munkanapon 7,30 6ratol 15,30 6raig van nyitva.

A reggelit 8 oratol 9 oraig az ebédloben fogyaszthatjak el.

Délelétt 10 oratol 11 oraig a gondozond altal iranyitott kozos foglalkozason vehetnek részt.
Az alabbi szolgaltatasokat az ellatottak téritésmentesen vehetik igénybe:

szabadidds programok, sajtotermékek, konyvek, kartya és tarsasjatékok biztositasa, rendezvények
szervezeése

sziikség szerint egészségiigyi alapellatas ill. a szakellatdsokhoz vald hozzajutas segitése, egészségiigyi
ellatas keretében felvilagosito eldadasok szervezése, tanacsadas az egészséges életmodrol, gydgytorna
lehetéség, mentalis gondozas

hivatalos {ligyek intézésének segitése
¢letvitelre vonatkozo tanacsadas, életvezetés segitése
specialis Onszervezddd csoportok timogatasa, mitkodésének, szervezésének segitése

internet hasznalatanak lehet6sége
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A programok ¢és a szolgaltatasok a heti program alapjan szervezddnek.

Az intézmény alapfeladatait meghaladé programok, szolgaltatdsok kore nem meghatarozott. Ezek eseti
szervezése, illetve sziikség esetén rendszeres vagy végleges biztositasa soran igyeksziink klubtagjaink
igénye szerint eljarni.

Egyéb alapfeladaton tul igénybe vett szolgaltatasokért az igénybe vevo a szolgaltatonak fizet./ Fodrasz,
maniklr, pedikiir, gyogy masszazs, stb./

Az ebédido 12 o6ratol 13 oraig tart.

A viték elkeriilése érdekében kérem a klubtagokat, hogy étkezéskor a szamukra kijelolt helyet foglaljak el.
13 és 15 6ra kozotti idot pihenéssel tolthetik.

Megkérem Onéket, hogy a napirendben megjeldlt idépontokat tartsak be.

Az egyéni és kozosségi vallasgyakorlasra minden héten pénteki napon 10 6ratdl van lehetdség.

A klubtagok szamara lehetdséget biztositunk, és segitséget nyujtunk a napi fiirdéshez, mosdashoz.
Havonta egy alkalommal, 6nkoltséges téritéssel fodrasz és pedikiirds szolgaltatasait vehetik igénybe.

Kérem, hogy a személyi és kornyezeti tisztasag megorzésére és fenntartiasara fokozottan tigyeljenek.

Dohanyozni az Intézmény csak a kijeldlt helyen megengedett!

VAGYONVEDELEM

Kérem klubtagjainkat, hogy nagy értéku targyaikat ne hozzak magukkal, mivel 6rzésiiket nem tudjuk
biztositani!

Kérem, hogy a Klub berendezési targyaira vigyazzanak!

A Klubban gondozott személy szandékos karokozasabdl eredd, a biztositénal nem
érvényesithetd kart koteles megtériteni.
TERITESI DiJ FIZETES

Az id6sek nappali ellatasa keretén beliil a napi 8 0ras nyitva tartas miatt a klubban tartozkodo ellatottak
szamara, igény szerint napi kétszeri (tizorai, ebéd) étkezést biztositunk. Az étkezések nem kdotelezoek,
kiilon-kiilon is igénybe vehetdek.

Az Id6sek Klubjaban nyujtott gondozasért és az étkezésért a gondozott téritési dijat koteles fizetni a
jovedelem és a Szegvar Nagykozség Onkormanyzat szociélis rendelete alapjan.

Az ellatasért jard személyi téritési dijat havonta, 15-t61 30-ig 9-14 ora kozott, utdlag kell megfizetni.

Felhivom a figyelmet arra, hogy a gondozo6 a gondozottol sem pénzbeli, sem természetbeni juttatast nem
fogadhat el!

ERDEKVEDELEM

Az intézményi jogviszonnyal kapcsolatos sérelmek, személyiségi jogsértések, a kapcsolattartas sérelme, az
intézmény dolgozoinak titoktartasi és vagyonvédelmi kotelezettségeinek megszegése, a hazirend
szabalyainak megsértése, az ellatottak torvényben biztositott jogainak megsértése estén, az ellatast érintd
kifogasok orvoslasa érdekében az ellatott és/vagy torvényes képviseldje panasszal élhet az alabbi
szervezeteknél, személyeknél:

az intézményvezetonél,
az Intézmény fenntartojanal,
az ellatott jogi képviselonél.

A panaszok kivizsgalasara az intézmény vezetéje koteles. A panaszok, szolgaltatassal, banasmoddal
kapcsolatos problémak jelzése szoban és irasban torténhet. panaszt A panasz kivizsgalasanak eredményérél
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és a megtett intézkedésrdl az intézmény vezetdje 15 napon beliil koteles irasban a panasztevot, illetve
torvényes képviseldjét értesiteni. Amennyiben a z intézmény vezetdje hataridon beliil nem intézkedik,
vagy a panasztevl nem ért egyet az irdsos értesitésben foglalt intézkedésekkel, a fenntartohoz fordulhat
jogorvoslatért.

A szocialis ellatast igénybevevok ellatashoz fiiz6do jogvédelmét az ellatottjogi képviselo latja el.

Az intézményvezetO koteles az ellatottakat tajékoztatni az ellatottjogi képviseld altal nyujthato
segitségnyujtas lehetdségeirdl, a képviseld elérhetdségérol, fogadoorajanak idépontjardl. Ezeket az
informaciok az intézmény hirdet6 tablajan is megtalalhatok.

INTEZMENYI JOGVISZONY MEGSZUNESE

Az ellatas megsziinik a hatarozott idejii megallapodas leteltével, az intézmény jogutdd nélkiili
megsziinésével, a jogosult halalaval.

A szolgaltato intézmény jogutod nélkiili megsziinése esetén az intézmény fenntartoja (Onkormanyzat)
koteles gondoskodni az igénylé megfeleld ellatasarol.

Az ellatasra kotott megallapodast az ellatott, illetve torvényes képviseldje vagy a szolgaltatd felmondhatja.
Amennyiben az ellatast igényl6 kezdeményezi a megsziintetést, az intézményvezetd a megallapodast az
irasban érkezett felmondassal két munkanapot kdvetden megsziinteti.

Az ellatas megsziinésére és az irasbeli megallapodas felmondasara az Szt. 100-102. §-at kell alkalmazni.
Az ellatott vagy torvényes képviseldje kérheti a megsziintetést. Az intézményi felmondas jogalapjat,
idépontjat és jogorvoslatat irasban kell kozolni. Dijhatralék esetén a hat honapos folyamatos tartozas, a
kéthavi dijat meghaladd Gsszeg €s a fizetképesség torvényi feltételei egylittesen vizsgalandok; harom
honapos tartozasnal irasos tajékoztatas sziikséges. A rendkiviili jovedelemvizsgalatot és a fenntartoi, illetve
birdsagi jogorvoslatot biztositani kell. A tavollét onmagaban nem eredményez automatikus megsziintetést.

Az intézmény vezetdje az ellatas megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen tehetd panaszrol irasban
értesiti a jogosultat, illetve torvényes képviseldjét. Ha a megsziintetéssel a jogosult, illetve torvényes
képviseldje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil az intézmény
fenntartojahoz fordulhat. Ilyen esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell,
amig a fenntarto, illetve a birdsag jogerds és végrehajthatod hatarozatot nem hoz.

Az ellatas megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti az ellatottat, illetve torvényes képviseldjét:
az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol,

a fizetend6 személyi téritési dijat, ezek esetleges hatralékait a jogviszony megszlinése el6tt kiteles
rendezni.

Kérem, hogy magatartasaval, jaruljon hozza a zavartalan k6z0sségi élet megteremtéséhez.
A hazirend betartasat k6szonjiik!

Kivanjuk, hogy érezze jol magat az Id6sek Klubjaban!

Szegvar, 2026. ......ooiiiiiiiii

Pap Janos

intézményvezeto
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3. szamu melléklet — A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat hazirendje
SZEGVARI EGYESITETT EGESZSEGUGYI ES SZOCIALIS INTEZMENY

6635 SZEGVAR, HUNYADI JANOS UTCA 27.

TEL/FAX: 06-63-364-860, 06-30-230-2099

szocintezmeny@szegvar.hu
CSALAD- ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT

HAZIREND

Az intézmény a személyes gondoskodas keretében tartozo csaladsegito és gyermekjoléti alapellatast
biztositd, Szegvar Nagykdzség Onkormanyzata altal fenntartott szervezet.

Az intézmény tevékenységi kore:
csaladsegités;

gyermekjoléti szolgaltatas.

Az intézmény muiikodésének teriilete: Szegvar nagykozség kozigazgatasi teriilete.

A szolgaltatas igénybevételére a Szegvar teriiletén él6 allando vagy ideiglenes lakhellyel,
illetve tartézkodasi hellyel rendelkez6 személyek jogosultak.

A 3.1. pontban felsorolt polgarok esetében a szolgaltatas alanyi jogon vehetd igénybe, abbdl a
7. pontban felsorolt esetek kivételével senki nem zarhato ki.

Az intézmény mitkodésének rendje:

Az intézmény munkarendje:

A Csaladsegit6- és Gyermekjoléti Szolgalat egymiiszakos iizemvitellel mikodik.

A csaladsegités a Szegvari Egyesitett Egészségligyi és Szocialis Intézmény irodahelyiségeiben:

6635 Szegvar, Hunyadi Janos utca 27. ;
Hétfon, Szerdan és Pénteken: 08:00-12:00 oraig
Kedden és csiitortokon: 11:30-15:30 percig

A kliensfogadas rendje:

az intézmény bejarati ajtajan ki van fiiggesztve
Az intézmény adatkezelése:

A személyes segitd kapcsolat soran keletkezett iratok kezelését az iratkezelési és adatkezelési szabalyzat
tartalmazza.

A kliens fogadasanak helye:

Erre a célra szolgalo helyiségekben torténik, amely megfelel a személyes segité munka feltételeinek.
A szolgaltatast igénybe vevé kotelezettségei:

Az tigyfélfogadasi id6 pontos betartasa.

Megfeleld oltdzetben vald megjelenése.

Tilos az intézmény helyiségeiben a dohanyzas. Dohanyzas csak a kijeldlt helyen engedélyezett.
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Tilos az alkoholos allapotban valdé megjelenés.
Ugyeljen a rend, a fegyelem és a tisztasag megtartasara.
Tilos minden olyan magatartas, amely a Szolgalat dolgozdit a munkajaban akadalyozza.

A szolgaltatast igénybe vevo koteles az altalanos tarsadalmi normékat, illetve viselkedési, magatartasi
szabalyokat betartani.

A szolgaltatas igénybevételébdl atmenetileg kizarja magat, aki:

Olyan foku ittas allapotban jelenik meg, hogy vele érdemben kommunikéalni nem lehet.

Az intézményben szandékosan személy €s dolog ellen iranyul6 erdszakos cselekményt kovet el.
Nem hajlando egylittmiikodni a Szolgalat munkatarsaival.

Viselkedésével akadalyozza a Szolgalat munkajat.

Varakozas kdzben tanusitott magatartasaval zavarja, vagy megbotrankoztatja a tobbi klienst.

A kizaras nem végleges, ez a 7. pontban foglalt kériilmények fennallasaig tart.

A szolgaltatas igénybevétele nem minden esetben érkezési sorrendben torténik, azt a munkaszervezési
folyamat hatarozza meg.

Az épiilet folyosdjan hagyott targyakért felelGsséget az intézmény nem vallal.

Ha a kliensiink és munkatarsunk kozotti viszony oly mértékben megromlott, hogy ez a tovabbi sikeres
egylittmiikodést veszélyezteti, - a kliensnek joga van masik munkatarsat kérni.

A kliens a szolgaltatassal kapcsolatban panasszal élhet a Csaladsegité- és Gyermekjoléti Szolgalat
vezetdjénél, az ellatott jogi képviseldjénél, gyermekjoléti szolgaltatas igénybevétele esetén a gyermekjogi
képviselénél, valamint az Onkormanyzatnal.

Munkatarsainkat szigoru titoktartasi kotelezettség terheli.

A személyes gondoskodast nyujto intézményekben foglalkoztatott személy, valamint a vele k6z6s
haztartasban €16 kozeli hozzatartozdja (a hatalyos Ptk. szerinti kozeli hozzatartozo) személyes
gondoskodasban részelld személlyel tartasi, életjaradéki, orokosodési szerzodést a gondozas idotartama
alatt — illetve annak megsziinésétol szamitott egy évig — nem kdothet.

A szolgdltatas korra, fajra, nemre, csaladi allapotra, tarsadalmi helyzetre valé tekintet nélkiil
onkéntes alapon és téritésmentesen vehetdk igénybe.

Szegvar, 2026. ......ccooeiiiiiii
Pap Janos

intézményvezeto
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4. szamu melléklet — Szervezeti abra

A SZEGVARI EGYESITETT EGESZSEGUGY!I ES SZOCIALIS INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

Fenntarté: Szegvar Nagykozség Onkorméanyzata

SZEESZI - intézményvezetd
Szakmai és szervezeti irdnyitas

| | L
Idések nappali ellatasa Hazi segitségnyujtas Csalad- és Gyermekjoléti
3 fé: 1 klubvezetd, 2 gondozd 1 f6 gondozo Szolgalat - 1 fé csaladsegité
’ | . I " | .
S tondnia colaalat Szocialis étkeztetés - 2 fo Katica Mini Bdlcséde - 3 f6
ly fé? tan d gk 1 szocialis asszisztens [ vezetd 2 kisgyermekneveld-gondozo
yagondn 1 ételszallité sofér 1 bélcsédei dajka

Egészségligyi feladatellatas
Vegyes haziorvosi korzet és Il. iskolaorvosi korzet -
A haziorvos részvétele a szentesi kdzpontt kdzponti Ugyeletben

Alkalmazotti létszam: 11 f6. Az intézményvezett az étkeztetés |étszamaban szerepel.

A védonoi szolgalat és a fogorvosi korzet kiilsé egyiittmiikodo szolgaltatd. Az egészségiigyi
kézremiikodok jogviszonyat a feladatellatasi dokumentumok hatarozzak meg.
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5. szamu melléklet — Megallapodas — szocialis étkeztetés

MEGALLAPODAS
szocialis étkeztetés igénybevételére

Jelen megallapodas 1étrejott a Szegvari Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény (6635 Szegvar,
Hunyadi Janos utca 27.; képviseli: Pap Janos intézményvezetd), valamint az alabb megnevezett ellatast
igénybe vevo, sziikség esetén torvényes képviseldje kozott.

Az ellatast igénybevevd adatai:

N OV i

Torvényes képviseld neve, jogcime, cime és elérhetésége (ha van): ..............o.ooin.
A téritési dijat vallalé mas személy neve, cime és kiilon vallalasanak adatai (ha van):

Az intézmény étkeztetés keretében a kovetkezo ellatast nyujtja:

Szocialisan raszorultaknak legalabb napi egyszeri meleg étkezést biztosit, akik az onmaguk, illetve
eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

Az étkeztetést az ellatast igénybevevo 6nalld életvitelének fenntartasa érdekében — sziikségleteinek
megfelelden- az intézmény biztositja.

Az intézmény az étkeztetést a kdvetkez6 modon biztositja:
helyben torténd fogyasztassal (intézmény étkezdjében)

elvitellel az intézménybdol

étel hazhoz szallitassal

Az étkeztetés biztositasa a Kurca-parti Ovoda konyharol torténik.

A diétas igényt a megallapodas mellékleteként, az eldirt igazolassal és a diéta pontos megjelolésével kell
rogziteni.

Az étkeztetés biztositasanak kezdd iddpontja: .......o.ooviiiiiiiiiiiiii e
Az ellatas id6tartama:

hatarozatlan,

hatarozott: .................. napjaig.

Az ellatast igénybe vevonek a lakasra szallitott. illetve az altala elvitt étel kiszolgalasdhoz 2 garnitara
ételhordot kell biztositania. Az ételhordo tisztantartasarol az ellatast igénybevevo koteles gondoskodni.

Az étel kiszolgalasanak, elvitelének, illetve kiszallitasanak idépontja: 11:00-13:00 oraig.

Az étkeztetés dijai 2026. marcius 1-jét6l, a hatalyos helyi rendelet alapjan (Ft/adag):

Havi jovedelem a Normal, kiszallitas | Diétas, kiszallitas Normal, Diétas,
szocialis vetitési nélkiil nélKkiil kiszallitassal kiszallitassal
alaphoz képest

Legfeljebb 400% 1200 1310 1400 1510
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Havi jovedelem a Normal, kiszallitas | Diétas, kiszallitas Normal, Diétas,
szocialis vetitési nélkiil nélkiil kiszallitassal kiszallitassal
alaphoz képest

400% felett, 1350 1460 1550 1660
legfeljebb 700%

700% felett 1500 1610 1700 1810

Az étkeztetés havi személyi téritési dija —az Szt. 117/B. § szerinti vallalas kivételével — nem haladhatja
meg az ellatott havi jovedelmének 30%-at.

A helyi rendelet szerinti teljes diju, helyben fogyasztott étkezés dija 1150 Ft/adag; alkalmazhatosagat az
egyedi dijmegallapitaskor kell vizsgalni.

Megallapitott személyi téritési dij, étkezéssel és valasztott kiszallitassal egyiitt: ............... Ft/nap.

Ellatasi mod: helyben fogyasztas / elvitel / kiszallitas. Etrend: normal / diétas. A tablazat kiszallitasos
dijahoz kiilon szallitasi dij nem adhat6 hozza.

A téritési dij megadllapitasara és megfizetésére vonatkozé szabalyok

A személyi téritési dijat a tdrgyhonapot kovetd 30. napjaig az intézmény nappali ellatas vezetoénél, vagy az
altala megbizott személynél kell befizetni.

Dijhatralék miatt felmondasnak csak az Szt. 102. §-aban meghatarozott egyiittes feltételek mellett van
helye: hat hdnapon at folyamatos tartozas, a hatodik honap végén a kéthavi személyi téritési dijat
meghalado 0sszeg ¢és a dijfizetést lehetdveé tevo vagyoni, jovedelmi helyzet. Hirom honapos tartozasnal
irasbeli tajékoztatast kell adni a felmondas lehetdségérdl és a rendkiviili jovedelemvizsgalatrol. A
fizetoképesség valtozasakor rendkiviili jovedelemvizsgalat kezdeményezhetd. A fizetési felszolitas
O6nmagaban nem eredményezi az ellatas megsziintetését.

Az intézményi téritési dijat a fenntarto allapitja meg; a személyi téritési dijat az intézményvezet6 irasban
kozli a fizetésre kotelezettel. A feliilvizsgalatra az Szt. 115. §-a és a helyi rendelet iranyado.

A feliilvizsgalat eredményérdl kiilon értesitést kap.

Amennyiben a megallapitott téritési dij 6sszegével nem ért egyet, ugy az értesitéstol szamitott 8§ napon
beliil az intézmény fenntartojahoz fordulhat.

Dijfizetés elmulasztisa esetén:

Abban a nem kivant esetben, ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett személy, fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, az intézmény vezetdje 15 napos hataridd megjeldlésével a fizetésre
kotelezett személyt irasban felszolitja az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hataridé eredménytelentil
telik el, az intézmény vezetdje a kotelezett nevét, lakcimét, és a fennalld dijhatralékot nyilvantartasba
veszi.

A nyilvantartott dijhatralékrol az intézmény vezet6je negyedévenként tajékoztatja az intézmény
fenntartojat.

A tavolmaradast legalabb két munkanappal a tdvolmaradast megel6zden irasban be kell jelenteni az
intézményvezetdének. Ennek elmulasztasakor a kdtelezett a tdvolmaradas kezdetétdl szamitott harmadik
munkanaptol mentesiil a téritési dij fizetése alol. A szabalyosan bejelentett tavolmaradas idejére téritési
dijat nem kell fizetni.

A személyi téritési dij megfizetése szamla ellenében utdlag torténik, az intézmény altal meghatarozott és a
faliujsagon meghirdetett napokon.
Panaszkezelés:

Az ellatast igénybevevo (torvényes képviseldje, hozzatartozoja) az ellatassal kapcsolatosan panasszal élhet,
elsddlegesen az ellatas helyszinén, az ellatast biztositd munkatars, illetve kozvetlen felettese felé.
Amennyiben a panasz helyben nem orvosolhato, a panasztevének lehetésége van kozvetleniil az intézmény
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vezetdjéhez fordulni. A panasz benytjtasara irasban, az intézmény cimére cimzett levél formajaban, e-
mailben, illetve széban is van lehetdség. A szdban eldterjesztett panasz minden esetben rogzitésre, illetve
jegyzékonyvezésre keriil, attol fiiggetleniil, hogy a panasz bejelentése hol torténik.

A vizsgalat eredményérdl az intézmény vezetdje a panasz bejelent6jét, a panaszbejelentés idépontjatol
szamitott 15 napon belill koteles irasban tajékoztatni.

Az ellatast igénybevevo az intézményi ellatassal kapcsolatos problémaival, panaszaival az ellatottjogi
képvisel6hoz is fordulhat.

Tajékoztatas az adatkezelésrol

Az intézmény az ellatas biztositasa, a jogosultsag €s a dij megallapitasa, valamint a jogszabalyban eldirt
nyilvantartas és adatszolgaltatas céljabol kezeli a sziikséges adatokat. A kotelez6 adatkezelés jogalapja
jogszabalyi kotelezettség, nem Oonkéntes hozzajarulas.

Az adatkezelési tajékoztatot megismertem; az érintetti jogokrol, az adatkezeld elérhetdségérdl, a megérzési
1d6krol és a jogorvoslatrol tajékoztatast kaptam.

A KENYSZI-adatszolgaltatas és a kiilonleges adatok kezelése kizarolag a jogszabalyban megengedett
korben, célhoz kototten torténik.

Tavolmaradas és az étkezés eseti lemondasa:

Az ellatott, vagy torvényes képviseldje a nappali ellatastol valo tavolmaradasat, illetve az étkezés eseti
lemondasat lehetdség szerint el6zetesen, varatlan akadalyoztatas esetén legkésébb az érintett nap reggel
8:00 oraig jelezheti telefonon, vagy személyesen az intézményvezetdnek, a nappali ellatas vezetonek, vagy
az étkezés szervezésével megbizott munkatarsnak. A bejelentésnél egyértelmiien meg kell hatarozni, hogy
kizarolag a nappali ellatastol vald tavolmaradasra, az étkezés lemondasara, vagy mindkettére vonatkozik.
Ko6z0Ini kell az érintett napokat, illetve a tdvolmaradas varhat6 idotartamat. A bejelentés tartalmat irdsban
rogziti a fogadd munkatars.

Az eseti lemondas nem sziinteti meg az intézményi jogviszonyt. A szolgaltatas ismételt igénybevételének
idépontjat az ellatott vagy torvényes képviseldje eldzetesen egyezteti az intézménnyel

Az intézményi jogviszony megsziintetése:

Az ellatas megsziinésére és a megallapodas felmondasara az Szt. 100-102. §-a iranyado. Az ellatott vagy
torvényes képviselje irasban kérheti a megsziintetést. Az intézmény felmondasa kizarolag térvényi okbol,
irasban, az indok, a megsziinés id6pontja €s a jogorvoslat kdzlésével torténhet. A szocialis alapszolgaltatas
felmondasi ideje — eltéré megallapodas hianyaban — 15 nap. Az intézményvezetd felmondasat vitatd
ellatott az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartohoz fordulhat; a torvényi feltételek
szerint birosagi feliilvizsgalat is kérhetd. Az ellatast a jogvita idején az Szt. 101. §-a szerint biztositani kell.

A jogosultsag megszlinését minden esetben egyedileg, dokumentaltan vizsgaljuk.
A jogosult haléla az ellatas torvény szerinti megsziinését eredményezi.

Dijhatralék miatt felmondasnak csak az Szt. 102. §-aban meghatarozott egyiittes feltételek mellett van
helye: hat hénapon at folyamatos tartozas, a hatodik honap végén a kéthavi személyi téritési dijat
meghalado 6sszeg és a dijfizetést lehetdvé tevo vagyoni, jovedelmi helyzet. Harom honapos tartozasnal
irasbeli tajékoztatast kell adni a felmondas lehetdségérol és a rendkiviili jovedelemvizsgalatrol. A
fizetéképesség valtozasakor rendkiviili jovedelemvizsgalat kezdeményezhetd. A fizetési felszolitas
Onmagaban nem eredményezi az ellatds megsziintetését.

A megdllapodas modositasa:

1. Jelen megallapodas modositasara csak az intézmény vezetoje és az ellatast igénybe vevo/torvényes
képviseldje kdzos megegyezése alapjan keriilhet sor.
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2. Abban az esetben, ha a jelen megallapodast érint6 jogszabalyok modosulnak, és ez sziikségessé teszi, a
Felek kijelentik, hogy a megallapodast k6zos megegyezéssel moédositjak a jogszabalyi valtozasoknak
megfelelden.

3. Az intézmény vezetdje a -tekintettel arra, hogy jelen megallapodas megkotésével az intézmény hosszi
iddre sz6l6 kotelezettséget vallal- kijelenti, hogy elére nem lathato, rendkiviili helyzetekben is minden
elvarhatot megtesz, hogy az intézmény jelen megallapodasbol fakado kotelezettségeit a lehetd legjobban
teljesitse.

Felek kijelentik, hogy a jelen megallapodasbol ered6 vitas vagy bizonytalan kérdéseket elsddlegesen
targyalas Utjan, egyezségre torekedve kivanjak rendezni.

5.A felek kijelentik, hogy a jelen megallapodasban feltiintetett valamennyi adat a valosagnak megfelel.

6. Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, tovabba a szocialis
ellatasra vonatkozo, mindenkori hatalyos jogszabalyok az iranyadoak.

A megallapodas két, azonos tartalmu példanyban késziil; egy példany az ellatotté, egy az intézményé.

8. Jelen megallapodast a Felek elolvasas és kozos értelmezést kovetoen, mint akaratukban mindenben
megegyezot, helybenhagyoan irtak ala.

Szegvar, ............ €V, hé............ nap.
Ellatast igénybe vevo (torvényes képviseldje) Ellatast nyljtd intézmény vezetdje

PH.
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6. szamu melléklet — Megallapodas — hazi segitségnyujtas

Létrejott a Szegvari Egyesitett Egészségligyi és Szocialis Intézmény (6635 Szegvar, Hunyadi Janos utca

27., képviseld: Pap Janos intézményvezetd), valamint az ellatott: ............... (sziiletési hely, id6:
............... ;anyjaneve: ...............; lakcim: ...............), torvényes képviseldje: ............... kOzott.
Az ellatés kezdete: ............... ; id6tartama: hatarozatlan / hatarozott ............... napjaig. Az ellatas
helye, rendszeressége ¢s egyéni tartalma: ................

A sziikségletvizsgalat eredménye és idOpontja: ................ Ellatas: szocialis segités / személyi gondozas.
A vallalt tevékenységek, napi id6 és latogatasi rend: ................ A gondozasi tevékenységeket
naplozzuk; a valtozo sziikségleteket feliilvizsgaljuk.

Intézményi téritési dij: ............... ; az intézményvezetl altal egyedileg megallapitott személyi téritési dij:
............... Ft/................ Fizetés moddja, helye és esedékessége: ................ A torvényi jovedelmi

korlatokat és a dijfeliilvizsgalati szabalyokat alkalmazni kell; a jovedelmi valtozast az ellatott bejelenti.

Az ellatas megsziinésére és az irasbeli megallapodas felmondasara az Szt. 100-102. §-at kell alkalmazni.
Az ellatott vagy torvényes képviseldje kérheti a megsziintetést. Az intézményi felmondas jogalapjat,
idépontjat és jogorvoslatat irasban kell kozolni. Dijhatralék esetén a hat honapos folyamatos tartozas, a
kéthavi dijat meghaladd Osszeg és a fizetOképesség torvényi feltételei egyiittesen vizsgalandok; harom
honapos tartozasnal irasos tajékoztatas sziikséges. A rendkiviili jovedelemvizsgalatot és a fenntartoi, illetve
birdsagi jogorvoslatot biztositani kell. A tavollét onmagaban nem eredményez automatikus megsziintetést.

Panasz és dijvita esetén az ellatott az intézményvezet6hoz, a fenntartohoz, az ellatottjogi képviselohoz és
az illetékes hatdsaghoz fordulhat a vonatkozo szabalyok szerint. A személyi téritési dijrol szolo értesités
kiilon tartalmazza a dijvita jogorvoslati hataridejét és forumat.

Az intézmény a személyes adatokat az ellatas céljara és a jogszabalyi nyilvantartasi kotelezettség
teljesitéséhez kezeli. Az ellatott a szolgaltatasrol, dijrol, hazirendrdl, megsziintetésrol, panaszrendrdl és
adatkezelésrdl tajékoztatast kapott. A szerz6dés valtozasai irasban rogzitendok.

Kelt: ..ol Ellatott / torvényes képvisel6 alairdsa: ................ Intézményvezetd / meghatalmazott
alairasa: ................
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7. szamu melléklet — Megallapodas — idosek nappali ellatasa

Létrejott a Szegvari Egyesitett Egészségligyi és Szocialis Intézmény (6635 Szegvar, Hunyadi Janos utca

27., képviseld: Pap Janos intézményvezetd), valamint az ellatott: ............... (sziiletési hely, id6:
............... ;anyjaneve: ...............; lakcim: ...............), torvényes képviseldje: ............... kOzott.
Az ellatés kezdete: ............... ; id6tartama: hatarozatlan / hatarozott ............... napjaig. Az ellatas

helye, rendszeressége ¢s egyéni tartalma: ................

Napkozbeni tartézkodas, tarsas kapcsolatok, programok és higiénés sziikségletek biztositasa az egyéni

igények szerint. Etkezési igény: ................ Latogatasirend: ................ A hazirend atadasanak
datuma: ................

Intézményi téritési dij: ............... ; az intézményvezetd altal egyedileg megallapitott személyi téritési dij:
............... Ft/................ Fizetés mddja, helye és esedékessége: ................ A torvényi jovedelmi

korlatokat és a dijfeliilvizsgalati szabalyokat alkalmazni kell; a jovedelmi valtozast az ellatott bejelenti.

Az ellatas megsziinésére és az irasbeli megallapodas felmondasara az Szt. 100-102. §-at kell alkalmazni.
Az ellatott vagy torvényes képviseldje kérheti a megsziintetést. Az intézményi felmondas jogalapjat,
idépontjat és jogorvoslatat irasban kell kozolni. Dijhatralék esetén a hat honapos folyamatos tartozas, a
kéthavi dijat meghaladd Osszeg és a fizetOképesség torvényi feltételei egyiittesen vizsgalandok; harom
honapos tartozasnal irasos tajékoztatas sziikséges. A rendkiviili jovedelemvizsgalatot és a fenntartoi, illetve
birdsagi jogorvoslatot biztositani kell. A tavollét onmagaban nem eredményez automatikus megsziintetést.

Panasz és dijvita esetén az ellatott az intézményvezet6hoz, a fenntartohoz, az ellatottjogi képviselohoz és
az illetékes hatdsaghoz fordulhat a vonatkozo szabalyok szerint. A személyi téritési dijrol szolo értesités
kiilon tartalmazza a dijvita jogorvoslati hataridejét és forumat.

Az intézmény a személyes adatokat az ellatas céljara és a jogszabalyi nyilvantartasi kotelezettség
teljesitéséhez kezeli. Az ellatott a szolgaltatasrol, dijrol, hazirendrdl, megsziintetésrdl, panaszrendrdl és
adatkezelésrdl tajékoztatast kapott. A szerz6dés valtozasai irasban rogzitendok.

Kelt: ...l Ellatott / torvényes képvisel6 alairdsa: ................ Intézményvezetd / meghatalmazott
alairasa: ................
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8. szamu melléklet — Kérelem szocialis ellatas igénybevételéhez

Kérelem a személyes gondoskodast nytijtéd szocialis ellatas igénybevételéhez
(A formanyomtatvany az igényelt szocialis ellatas tipusanak megfelelé adatok figyelembevételével
toltendo ki.)

1. Az ellatast igénybe vevo adatai:

NV e e
SZULBEEST MEV: ...t e e e e e
N 1) 1 T8 4 LT
Sziiletési helye, 1deje: ...oovii i e
210 1151
TartOzKodast DLy e: .. ..o e
Telefonszama: ............cooevvvviiiinnnnnn. Allampolgarsaga: .............ooeeiiieiiiiiiiiii,

TATszama: ......cccoovviiiiiiie, HAaziorvoSaneve: ......ooovviviiiiiiiiiiiiiieeeen,

Kapcsolattartd hozzatartozd neve: ..............coceevivennnnn

Lakohelye: .......ccovviviiiiiiii e, Telefonszama: .............covviiiiiiiiiiiiiin,
Az ellatast igénybe vevOvel egy haztartasban é16 nagykort személyek szama: ....................
2. Milyen tipusu ellatas igénybevételét kéri:

2.1. Alapszolgaltatas

étkezés

hazi segitségnyujtas

2.2 Nappali ellatas

idések nappali ellatasa (idések klubja)

3. A személyes gondoskodast ny(jtd szocialis ellatas igénybevételére vonatkozo adatok:

3.1. Etkezés esetén, milyen idéponttdl kéri a szolgaltatds biztositasat: .................ccoueeen,
milyen gyakorisaggal kéri a szolgaltatds biztositasat: ............cooeieiiiiiiiiiiiiiiiiiae,
az étkezés modja:

helyben fogyasztas

elvitellel

kiszallitassal

Etrend: normal / diétas; diétas igény és igazolas: ..................ccc.e.....

3.2 Hazi segitségnyujtas esetén, milyen idéponttol kéri a szolgaltatas biztositasat: ..............
milyen gyakorisaggal kéri a szolgaltatds biztositasat: ...........cooeieiiiiiiiiiiiiiiiiiii,
milyen tipusu segitséget igényel:

segitség a napi tevékenység ellatasaban

bevasarlas, gyogyszerbeszerzés

személyes gondozas

YD, CO Pl . iut ittt e

3.3 Nappali ellatas esetén, milyen idéponttol kéri a szolgaltatas biztositasat: .....................
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étkezést igényel-e: igen (normal vagy diétas), nem

milyen gyakorisdggal Kéri az €tkezEst: ........c.iiiiiii i

egyED SZ01gAltatas 1ZENYIESE: ... .ttt e
Torvényes képviselO neve, képviseleti jogcime, cime €s telefonszama (ha van): ....................o.e..

A felvételi és dijmegallapitasi eljarashoz az igényelt ellatas szerint sziikséges igazolasok csatolandok. A
hozzatartozo feltiintetése onmagaban nem keletkeztet képviseleti jogosultsagot.

Szegvar, ............ €V v, hé............ nap.
Ellatast igénybe vevd / torvényes képviseld alairasa: .................c.ooeeee.
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9. szamu melléklet — Ertesités az ellatas megsziinésérél vagy megsziintetésérél

SZEESZI — 6635 Szegvar, Hunyadi Janos utca 27.
Iktatoszam: .......cooevvvniiiinninnnn.

Ellatottneve: .........ooovveiiiinini. TAY:
Lakcime: .......coooviiiiiiini,
Torvényes képviseld neve és cime (ha van): ...,

Erintett szolgaltatas: ............................

Az ellatas megsziinésének / megsziintetésének idépontja: .............c.ooeevinini.

Jogcim: ellatotti kérelem / k6z0s megegyezés / hatarozott id0 lejarta / elhalalozas / intézményi felmondas /
egyéb torvényi ok.

A kérelem, megallapodas vagy dontés datuma és azonositdja: ...........ooevevvinennn.n.
Jogszabalyi alap és részletes indokolas: ...................ooeens
Intézményi felmondasnal a felmondasi id6 kezdete és vége: ............coovvivinnnn.l.

Dijhatralék: nincs / van; 0SSZege: ........ovvevenrenrennnnn.. Ft.
Az elszamolas és rendezés modja: .............ovvviiiinnnni.

A nyilvantartasi lezaras datuma: ............................ A lezaras nem jelent azonnali adattorlést; a
megOrzésre az iratkezelési és adatvédelmi szabalyok iranyadok.

Jogorvoslati tajékoztatas intézményvezetdi felmondas esetén: az értesités kézhezvételétdl szamitott 8
napon beliil Szegvar Nagykozség Onkormanyzatéahoz (6635 Szegvar, Szabadsag tér 2.) lehet fordulni. A
fenntartoi dontés birosagi feliilvizsgalata és az ellatas jogvita alatti biztositasa az Szt. 101. §-a szerint
torténik.

Ellatotti kérelem, kdz6s megegyezés, elhalalozas vagy id6tartam lejarta esetén az intézményi felmondasra
vonatkozoé jogorvoslati rovatot nem kell alkalmazni.

Szegvar, ............ €V i, hé............ nap.
Pap Janos intézményvezetd: ............cooeieiiin.n.
Atvev0 neve, alairasa és atvétel datuma: ............................
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10. szamu melléklet — Diétas étkeztetési eljarasrend és valtozasbejelento

SZEGVARI EGYESITETT EGESZSEGUGYI ES SZOCIALIS INTEZMENY
6635 SZEGVAR, HUNYADI JANOS UTCA 27.

TEL/FAX: 06-63-364-860, 06-30-230-2099

szocintezmeny(@szegvar.hu

Eljarasrend a szocialis étkeztetésen beliili diétas ellatashoz

A Szegvari Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény lehetdséget biztosit diétas étkezésre , napi
egyszeri meleg ebéd formajaban, helyben fogyasztassal, elvitellel, vagy hazhoz szallitassal.

A jelenlegi helyi ellatasban szénhidratcsokkentett, cukormentes étrend szerepel. A diéta konkrét
Osszetételét és adagolasat az orvosi eldiras és a kozétkeztetd dietetikai tervezése hatarozza meg. Ez az
étrend nem tekinthetd automatikusan alkalmasnak minden betegség vagy taplalékallergia esetén.

Az étel elkészitésérol a Kurca-parti Ovoda konyhaja gondoskodik, a diétas étkeztetésre vonatkozo
jogszabalyi eloirasoknak megfelelden.

A kozétkezteto biztositja az eldirt dietetikai tervezést, a megfelelden felkésziilt ételkészitést és az
azonosithato, biztonsagos atadast. A szocialis étkeztetés lemondasara a két munkanapos hatarido
vonatkozik.

Az igényt haziorvosi javaslattal, illetve az adott diétara iranyado szakorvosi igazolassal kell dokumentalni.
Rogziteni kell a diéta tipusat, az eldirt korlatozasokat és az igazolas érvényességét. Az intézmény a
konyhaval ellendrzi a biztonsagos teljesithetoséget; eltérd diétas igénynél kiilon egyeztetés és a sziikséges
ellatas megszervezése sziikséges.

Az étrend megvaltoztatasat az ellatott irasban kéri; a valtozas egészségiigyi indokat és sziikség esetén az 1ij
orvosi javaslatot csatolni kell. A valtozasrdl az intézmény értesiti a kozétkeztetot, és a megallapodast,
valamint a dijmegallapitast sziikség szerint modositja. A diétas étrend megsziintetése onmagaban nem
szlinteti meg a szocialis étkeztetést.

Szegvar, ............ €V i, hé............ nap.

Pap Janos

intézményvezetod

Az eljarasrendben foglaltakat tudomasul veszem, egy példanyt atvettem.
Szegvar, ............ €V v, hé............ nap.

1gényld

Diétas étrend valtozasanak bejelentése

Ellatottneve: .........ooovveiiinnni.

Jelenlegi diéta: .............cooevevinnnni.

Kértujétrend: ..........coovvviiiiiiniii.

A valtozas oka és kért kezdénapja: ..............ooevvinennnnn.

Csatolt orvosi javaslat vagy igazolas: ...............c.ccovevvenis
Konyhai egyeztetés idopontja, eredménye: ...............coeevennnnn.
Megallapodas- és dijmddositds datuma: .....................c.eee.
Ellatott / képviseld aldirasa: .............c.ccoeeeenene.
Intézményvezetd aldirasa: .............c..oeenenn.
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Szegvar, 2026. oktober 6.
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BEVEZETO

A szakmai program a szocialis szolgaltatast végzd intézmény szakmai munkajanak legfontosabb iranyito
dokumentuma. A kozponti jogszabalyok, valamint a fenntarté eldirasai alapjan, helyi igények és
lehet6ségek figyelembevételével késziil el.

Tudjuk, hogy ez a program majd a gyakorlatban, a mindennapokban fog vizsgazni, mely egyrészt kifejezi
intézménylink sajatossagait, az ott folyd munkat, valamint megfelel a fenntartoi és intézményhasznaloi
igényeknek is.

Intézményiink a preventiv és korrektiv rendszerszemléletii szocialis munka keretében komplex segitséget
nyujt az intézmény szolgaltatasait igénybevevok 6nallo életvitelének és készségének megdrzéséhez,
erésitéséhez, onkéntesek és segitd kozosségek bevonasahoz, valamint ellatja a kliensek jogainak fokozott
védelmét. Munkank soran kulcsfontossagli a szocialis munka médszereinek és eszkdzeinek
felhasznalasaval a kliensek szegénysége és tarsadalmi kirekesztddés elleni kiizdelem, valamint az egyének,
csaladok, kozosségek tarsadalmi helyzetének javitasa. A kisgyermekes csaladok segitésére komlex
feladatként tekintiink. A mini bolcséde a csaladok tamogatasaban - részt vallalva a gondozasi- nevelési
feladatokban - ny0jt szakszer(i segitséget.

Alapelviink az emberi méltosag tisztelete, az dnkéntesség az egyiittmiikodésen alapulo személyes
szolgaltatas, a szolgaltatasokhoz vald egyenld hozzaférés, az egyén sziikségleteire szabott holisztikus
szemléletl segitségnytijtas, valamint az egyént koriilvevo természetes eréforrasok kozotti hatékony,
egymast segitd, épito jellegl egyiittmitkodés.

AZ INTEZMENY MUKODESI ALAPADATAI

Szervezeti adatok:

Szolgaltatd neve: Szegvari Egyesitett Egészségligyi és Szocialis Intézmény
Cime: 6635 Szegvar, Hunyadi Janos utca 27.

A mini bdlcsdde telephelye: 6635 Szegvar, Hunyadi Janos utca 25.

Nyitva tartas: H-P 6:00- 17:00-ig

Ellatasi teriilet: Szegvar Nagykozség

Férohelyszam: 7

A szolgaltat6 agazati azonositdja S0031963; a Katica Mini Bolcs6de engedélyesi agazati azonositdja
S0538278. A 2020. november 10-i tantsitvany szerint a bejegyzés hatarozatlan, az engedélyezett
féréhelyszam 7.

Telefon: 06-63-364-860

E-mail: szocintezmeny@szegvar.hu

Fenntarté neve: Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat

Székhely: 6635 Szegvar, Szabadsag tér 2.

Képviseldje: Szegvar mindenkori polgarmestere

E-mail: polghiv@szegvar.hu

Telefonszam: 06-63-364-800

Szakmai program készitéjének neve: Pap Janos intézményvezeto

Szakmai program érvényességi ideje: A fenntartd jovahagyasat kovetden hatarozatlan idére
A feliilvizsgalt szakmai program készitésének datuma: 2026. oktober 6.

A Szegvari Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény integralt intézmény, amelyen beliil szocialis,
egészségligyi alapszolgaltatasokat, valamint csalad-€s gyermekjoléti szolgalatot biztositunk és mini
bolcsddei ellatast biztositunk.
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Az intézmény helyi 6nkormanyzati koltségvetési szerv. Pénziigyi-gazdalkodasi feladatait a fenntarto altal
kijeldlt onkormanyzati hivatal latja el, az alapit6 okirat, a hatalyos gazdalkodasi szabalyzatok és a
munkamegosztasi megallapodas szerint.

Mikodést teriilete:

Minden alaptevékenységben Szegvar Nagykozség kozigazgatasi teriiletén.
Alaptevékenységei:

Gondozasi Kozpont: nappali ellatas, hazi segitségnyujtas, étkeztetés
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat;

Tanyagondnoki Szolgalat

Haziorvosi alapellatas (vegyes korzet)
A haziorvos részvétele a szentesi kozponti kdzponti ligyeletben

A 1. iskolaorvosi korzet iskola- és ifjusagorvosi ellatasa

Gyermekek boélcs6dében és mini bolcsédében torténd ellatasa

A védonoi és fogorvosi szolgaltatas nem sajat intézményi feladat; az egyiittmiikodés kiilsé partnerként
torténik.
Ellatando célcsoport és az ellatando teriilet jellemz6i :

Szegvar nagykozség Csongrad-Csanad varmegyében, annak tiszantuli részén talalhato, a Tiszatol mintegy
5 kilométer tavolsagra, Szentes Jarasban. A Kurca és a Korogy-ér talalkozasanal fekszik. A legkdzelebbi
telepiilések a t6le délre talalhaté Mindszent (7 km) és a t6le északra fekvo Szentes (8 km) A
megyeszékhelytdl, Szegedtdl 1égvonalban 35—40 km-re talalhatd. Sokan a kornyezé telepiilések gyaraiban
¢és egyéb munkalehetdségeket kihasznalva ingaznak, koszonhetden a jo kozlekedési lehetoségeknek. A
telepiilés jo foldrajzi adottsagokkal rendelkezik, az itt €16 lakossag évszazadok 6ta mezdgazdasaggal és
allattenyésztéssel is foglalkozik. Szamot tevo a kertészeti tevékenységet folytato csaladok szama.

A telepiilési helyzetértékelés a korabbi szakmai program adataira épiil. A kdvetkezé demografiai mutatok
2020. januar 1-jei torténeti adatok; a kapacitasok és az ellatasi igények éves értékelésekor az aktualis
onkormanyzati és intézményi nyilvantartasokat kell figyelembe venni.

Demografiai mutatok: 2026. januar 1.
Szegvar lakossaga: 4201 6

Kiilteriileten (tanyan) é16k szama: 205 {6

Korosztaly (életkor) fin/férfi lany/né 0sszesen

0-2 59 54 113

3-6 93 81 174

7-14 175 136 311

15-17 63 55 118

18-65 1344 1307 2651

66- 330 504 834

Osszesen: 2064 2137 4201 — a feltiintetett
részadatok &sszege; 2026.
januar 1-i adat.
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A FELADATELLATAST MEGHATAROZO HATALYOS JOGSZABALYOK
Az intézmény szakmai programjat meghataroz6 jogszabalyok, irdnyelvek, melyek:

A bolcsddei nevelés — gondozas torténete alatt felhalmozott értékek,

Az elso ¢életévek meghatarozo szerepének elismerése,

A Gyermekek jogairdl szold, New Yorkban, 1989. november 20-an kelt Egyezmény kihirdetésérol szolo
1991. évi LXIV. torvény

Torvényi rendelkezések:
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet a gyamhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok, a
gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujto szervek és személyek altal kezelt személyes
adatokrol

1992. évi XXXIIIL. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol

257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvénynek a
szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol

369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények
és haldzatok hatosagi nyilvantartasarol és ellen6rzésérol

415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevoi

nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrol

15/1998.(IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mitkodésiik feltételeirdl (a tovabbiakban:
15/1998.(IV. 30.) NM rendelet)

37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet a kdzétkeztetésre vonatkozo taplalkozas — egészségiigyi eldirasokrol

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok és
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol; 9/2000.
(VIIL. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végz6 személyek tovabbképzésérdl és a szocialis
szakvizsgarol.

Ezeknek az iranyelveknek a betartdsa meghatarozza a nevel6-gondozd szakmai munka alapelveit.

Szakmai alap: a Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjanak 2026-os valtozata. A programot a
jogszabalyi és miikddési valtozasok esetén soron kiviil feliil kell vizsgalni. Az adatkezelésben a Gyvt., az
Infotv. és az altalanos adatvédelmi rendelet iranyado.

MINI BOLCSODE

3.1 Ellatando célcsoport :

A mini bdlcsdde a csaladi nevelést kiegészité napkozbeni ellatast biztosit, 7 engedélyezett féréhelyen.
Gyermek 20 hetes kortol vehet6 fel; az ellatas felsé korhatarat és kivételeit a Gyvt. 42/A. §-a, valamint a
megallapodas rogziti. A harmadik ¢életév betdltése nem minden esetben jelent azonnali megsziintetést.

3.2 A szolgaltatas célja, feladatai, alapelvei

A csaladban nevelked6 kisgyermek szamara a csaladi nevelést segitve, napkdzbeni ellatas keretében a
gyermek fizikai- és érzelmi biztonsaganak és jollétének megteremtésével, feltétel nélkiili szeretettel és
elfogadassal, tapasztalatszerzési lehetdség biztositasaval, viselkedési mintak nyujtasaval eldsegiteni a
harmonikus fejlédést.

A lehetéségek figyelembevétele mellett a csaladok részérdl felmertild igényeket kielégitsiik, ezzel
hozzajarulva a bolcsddés kort gyermekek egészséges fejlodéséhez.
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A bolcsddei nevelés soran megvalositani kivant célok és alapelvek:
- A csaldd rendszerszemléletli megkozelitése:

A csalad rendszerszemléletli megkdzelitése értelmében a bolcsddei nevelésben elsddleges
szempont a csalad miikodésének megismerése, megértése. A rendszerszemlélet lényege,
olyan komplex latasmod alkalmazasa, amely nem csak a kisgyermeket, hanem a csaladot is
kiindulépontnak tekinti. Az interakcios mintakat a kisgyermek visszatiikrozi, ezaltal képet
kaphatunk a csalad er6sségeirdl és gyengeségeirdl. Az erdsségek hangstlyozasa altal a
szakember hozzajarulhat a csalad életmindségének javitasahoz.

- A koragyermekkori intervencios szemlélet befogadasa

A koragyermekkori intervencié magaban foglal minden olyan tevékenységet, amely a
kisgyermek sajatos sziikségleteinek meghatarozasat és figyelembevételét szolgalja.

A bolcsodei ellatast nytjtod intézmény, szolgaltato funkcidjat tekintve alkalmas szintér
a koragyermekkori intervencio szemléletének alkalmazasara. Ennek értelmében a
kisgyermeknevel6 feladata az esetlegesen felmeriild fejlédésbeli lemaradasok,
megtorpanasok felismerése és jelzése.

- A csaladi nevelés elsodlegességének tisztelete

A kisgyermek nevelése a csalad joga és kotelessége. A bolesddei ellatast nyjtd intézmény,
szolgaltato a csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait és szokasait tiszteletben tartva és
azokat erdsitve vesz részt a gyermekek nevelésében. Mindezek értelmében fontos a

szllék szamara lehet6vé tenni a tevékeny, kiillonb6z6 szinteken és modokon

megvaldsuld bekapcsolodast a bolesddei ellatast nyajto intézmény, szolgaltato életébe.

- A kisgyermeki személyiség tisztelete

A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, massal nem helyettesithetd individuum,
egyéni sziikségletekkel rendelkezo, fejlodo személyiség. Kiilonleges védelem, banasmod
illeti meg. A bolcsédei nevelés a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasara, a
személyes, a szocialis és a kognitiv kompetencidk fejlodésének segitésére iranyul

az alapvetd gyermeki jogok tiszteletben tartasaval. Figyelmet kell forditani az etnikai,
kulturalis, vallasi, nyelvi, nemi, valamint fizikai és mentalis képességbeli kiillonbozdségek
iranti tolerancia kialakitasara.

- A kisgyermeknevel6 személyiségének meghatarozo szerepe

A bolcsddei nevelésben a korosztaly életkori sajatossagaibol adodéan meghatarozo a
kisgyermekneveld szerepe, aki személyiségén keresztiil ha a kisgyermekre és a csaladra.

A feladatok szinvonalas megvalodsitasara megfeleld szakmai kompetenciaval és identitassal,
kell6 Snismerettel, magas szintll tarsas készséggel bird szakember képes. Ebbdl adoddan

a kisgyermeknevel0 felelds a szakmai tudésa szinten tartasaért, gyarapitasaért, szakmai
kompetenciai fejlesztéséért.

- A biztonsag és stabilitds megteremtése

A kisgyermek egyéni igényeitol fiiggd bolcsddei ellatast nyljtod intézménybe, szolgaltatohoz
torténd beszoktatasra, adaptacios idoszakra ugy tekintiink, mint a kisgyermek elveszett
biztonsaganak Ujrateremtésére. A kisgyermek személyi €s targyi kornyezetének allandosaga
("sajat kisgyermeknevel§"-rendszer, felmendrendszer, csoport- és helyallandosag) noveli

az érzelmi biztonsagot, alapul szolgal a tajékozdodashoz, a jo szokasok kialakulasahoz.

A napirend folytonossagabol, az egyes mozzanatok egymasra ¢piilésébdl fakado ismétlodések
tajékozodasi lehetdséget, stabilitast, kiszamithatosagot eredményeznek a napi események
soraban, novelik a gyermek biztonsagérzetét.

A biztonsag nyujtasa természetszeriileg magaban foglalja a fizikai és a pszichikai er0szak
minden formajatol valo védelmet is.

- A fokozatossag megvaldsitasa
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A fokozatossagnak a bolcsédei nevelés minden teriiletét érinté barmely valtozas esetén
érvényesiilnie kell. A kisgyermek 0j helyzetekhez val6 fokozatos hozzaszoktatasa segiti
alkalmazkodasat, a valtozasok elfogadasat, az 11j dolgok, helyzetek megismerését,

a szokasok kialakuldsat.

- Az egyéni banasmod érvényesitése

A kisgyermek fejlodéséhez alapvetd feltétel a kisgyermekneveld elfogadd, empatikus,
hiteles nevel6i magatartasa. A bolcsdei nevelésben figyelembe kell venni a kisgyermek
spontan érésének, egyéni fejlédésének iitemét, a pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat,
kompetenciajat, nemzetiségi/etnikai, kulturalis és vallasi hovatartozasat. A fejlodés titemét
mindig magahoz a gyermekhez viszonyitva kell megitélni. Minden 1;j fejlédési allomasnak
kiinduloépontja maga a gyermek. Ezért fontos, hogy a bdlcsddei ellatast nyujtd intézménybe,
szolgaltatohoz jaro kisgyermekek mindegyike egyéni sziikségleteihez igazodd mértékben
részesiiljon érzelmi biztonsagot nyujté gondoskodasban és tamogatasban.

- Gondozasi helyzetek kiemelt jelentdsége

A gondozasi helyzetek megvaldsuldsa soran a nevelésnek és a gondozasnak elvalaszthatatlan
egységet kell alkotnia. A gondozas minden helyzetében a nevelés folyik, a nevelés

helyzetei, lehetdségei nem korlatozodhatnak a gondozasi helyzetekre. A fiziologias
sziikségletek kielégitése megteremti a magasabb rendii sziikségletek kielégitésének
feltételeit. A professzionalis gondozas, hozzajarul a személyes kapcsolatok pozitiv
alakulasahoz és a nevelési feladatok megvalosulasanak egyik kiemelt szintere.

- A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatasa

A korai ¢életévekben alapozodnak meg a kognitiv, érzelmi és tarsas kompetenciak,
ezért tamogatasuk kiemelt jelentéséggel bir a bolcsddei nevelésben. Biztositani kell
annak a lehetdségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a gondozasi helyzeteken és
egyéb tevékenységeken keresztiil ismeretekhez, ¢élményekhez, tapasztalatokhoz
jusson, atélhesse a spontan tanulas 6romét, megerésddjon benne a vilag
megismerésének vagya. Kivancsisaganak fenntartasaval, pozitiv visszajelzések
biztositasaval segiteni kell 6nallo kezdeményezéseit, megteremtve ezaltal

az egész életen at tarto tanulas igényének, folyamatanak biztos alapjait.

3.3 Egyittmiikodés a szolgdltatason beliil és a tagabb kornyezettel

Egylittmiikodés a sziildvel

Az érdeklodo sziiloknek nyilt napon a beiratkozas el6tt lehetéséget adunk mini bélcsédénk megismerésére.
A gyermek és kornyezetének megismerését célozza a csaladlatogatas, amelyre optimalis koriillmények
kozott — igény esetén — a beszoktatast megel6zden keriil sor. Megismerkediink a gyermekkel és otthoni
kornyezetével.

A sziil6k napi kapcsolatban vannak a bélcsdde dolgozoival, reggel érkezéskor és délutan tavozaskor
lehetdség van informacio cserére, valamint napkdzben, akarmikor rendelkezésiikre allunk telefonon.
Hazaadaskor a kisgyermeknevel6 tajékoztatja a sziiloket a gyermekrdl (hangulata, kdzérzete, tarskapcsolat,
beszéd, jaték, mozgas, étkezés, alvas, onallosag, stb.). Ugyeliink arra, hogy a beszélgetés ne a gyermek
»feje felett”, hanem 6t bevonva torténjen. A napi beszélgetések formaljak a kapcsolatot, erdsitik a
bizalmat, lehetové teszik a gyermek és egymas minél teljesebb megismerését, a nevelés 6sszehangolasat.

Nevelési évente haromszor, de igény esetén barmikor 6sszehivhato sziildi értekezletet tartunk, melyen
tajékoztatjuk a sziiloket a gyermek aktualis fejlettségérol, programokrol stb. Lehetdséget biztositunk a
fogadoorara, itt lehetOség nyilik a gyermekkel kapcsolatos informaciok atbeszélésére eldre egyeztetett
idépontban.

A sziil6k maximalis diszkréciora szamithatnak a bolcsdde dolgozoitdl és bizalommal fordulhatnak felénk.
Az elészobaban elhelyezett faliujsagon a sziilok megtalalnak minden fontos informaciot a teljes
tajékoztatasa érdekében.
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Keressiik azokat a tevékenységi formakat, ahol a sziilok partnerek lehetnek a gyermekek
egylittnevelésében. A sziilok érezzék azt, hogy tarsak szeretnénk lenni a gyermeknevelésben.
Beszélgetések alkalméval megismerkediink a csalddok hatterével, a gyermek helye, szerepe a csaladban. A
nevelésben milyen elveket alkalmaznak.

Fontosnak tartjuk a gyermekek személyiségjegyeinek megismerését.

Bolcsédénkben évszakonként szerveziink olyan k6zos programokat, amelyek erdsitik a csalad és a
bolcséde kdzotti kapesolatot.

Kapcsolatunk az évodaval

Az 6voda a bolesddei gondozas-nevelés utan fontos fejlédési 1épeséfok a gyermek életében.

A bolcsddébdl az dvodaba torténd zavartalan atmenet érdekében az 6vodapedagogusokkal lehetove
tessziik, hogy a gyermekek pozitiv élmények Gtjan megismerkedjenek az 6vodaval.

A hatékony egyiittmiikodés érdekében ismerjiik az 6voda Pedagogiai Programjat. A bolcsédei Szakmai
Programot ismerik az 6vondink, mely kiindulasi alap az 6vodaban folyé munkahoz.

Az 6vodapedagogusok szamara lehetdséget biztositunk arra, hogy tobb alkalommal meglatogathassak a
csoportjukba jelentkezo kisgyerekeket, megismerjék ket bolcsddei tevékenység kozben. Ezek mellett az
ovodaba mend gyerekekrol rovid szobeli és irasbeli tajékoztatot adunk az 6vondknek, gyerekek
fejlettségeérdl és a varhatod nehézségekrdl, ezzel is segitve a gyermek megismerését.

Mindent megtesziink annak érdekében, hogy a gyerekek kelld fejlettséggel, érdeklddéssel, 6rommel
induljanak az évodaba.

Kapcsolatunk a csalad-és gyermekjoléti szolgalattal/ kozponttal.

A tarsadalmi folyamatok nem kivanatos hatasa és egyéb okok miatt a csalad funkcioi sériilhetnek. Ezekben
az esetekben kell6 tapintattal és koriiltekintéssel segitjiik a csaladokat, hogy minél eredményesebben
teljesithessék feladataikat. Gyermekintézmény lévén természetes, hogy az egyéni sorsokkal valo t6rédés, a
csaladgondozas, az elesettek segitése fontos feladatként jelenik meg programunkban.

Célunk, hogy feltarjuk mindazon koriilményeket, amelyek a gyermekek fejlédését hatranyosan
befolyasoljak.

Feladatunk, hogy a bdlcsodébe jaro gyerekek csaladi helyzetével megismerkedjiink. Problémas esetben a
gyermekvédelmi feleldssel kozosen kijeloljiik a segitségadas modjat a hatranyok csokkentéséhez, a
csaladgondozas ¢és az egyéni banasmod keretei kozott.

A titoktartasi kotelezettség minden, csaladokat érinté kérdésben érvényesiil.
A gyermekvédelem valamennyi kisgyermeknevel6 feladata.

A mini bdlcs6de a gyermekvédelmi jelzorendszer tagja; egylittmiikodik a csalad- és gyermekjoléti
szolgalattal és kdzponttal, a kiilsé védondi szolgalattal és a gyermek orvosaval. Indokolt esetben a felvételt
soron kiviil vizsgaljuk, az engedélyezett kapacitas és a jogszabalyi feltételek betartasaval.

Kapcsolatunk az egészségiigyi intézményekkel

A célunk az egylittmiikddés a védondkkel és a gyermekorvosokkal az egészségiigyi szokasok, az
egészséges ¢letmod kialakitasaban.

Kapcsolatunk kiterjed a kovetkezokre:

javaslat bolcsddei felvételre,

csaladlatogatas el6tti, illetve csaladlatogatashoz kért informacio,
évkozben felmeriil6 akadaly megoldasa,

korzeti védonodk bejarasi lehetésége bolcsddénkbe, amely tajékozodason és tapasztalatcserén alapul,
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gyermekorvos folyamatos egylittmikddése.

Fontos a mini bolcs6dében az egészségvédelem és a prevencio. Az egészségnevelés dsszetartozik a
gondozassal, a szomatikus, a pszichés, az érzelmi, az értelmi, akarati neveléssel, valamint a szocidlis
fejlodéssel.

Kapcsolatunk a gyermekélelmezéssel

Kiilon odafigyeléssel és kiilon ételkészitési rendszerben készitenek ételeket a bolcsddés gyermekeink
szamara. A konyhai szakértelem eredménye, hogy a taplalék mennyiségileg €¢s mindségileg helyes
Osszetételll, a higiénés kovetelményeknek megfelel6 és korszer(i konyhatechnikai eljarasokkal elkészitett,

-----

Az étkeztetést biztositd konyhaval folyamatosan egyeztetiink a gyermekek életkoranak és egyéni
sziikségleteinek megfeleld étrendrol. A diétas étrend kialakitasat és biztositasat a konyhaval a
kozétkeztetési szabalyok szerint szervezziik. A diétas étrendet dietetikus tervezi; a készitést diétas szakacs
végzi vagy dietetikus feliigyeli.

Egylittmiik6dés a kormanyhivatallal

A mini bolcséde szolgaltatoi nyilvantartasba torténd bejegyzése és hatdsagi ellenérzése soran
egylittmiikodik az illetékes kormanyhivatallal.

Kapcsolatunk a pedagdgiai szakszolgdalattal

Az eltéro fejlodést a kisgyermekneveld megfigyeli €s a sziilovel megbeszéli. Sziikség esetén a pedagogiai
szakszolgalathoz és a gyermek orvosahoz iranyitjuk a csaladot. A szakért6i véleményben eléirt fejlesztés
megszervezésében egyiittmiikodiink a szakszolgalattal; a mini bolcséde csak a ténylegesen biztositott
szakemberrel és feltételekkel vallal helyben terapias szolgaltatast.

Kapcsolat a népegészségligyi hatdsaggal

Kozegészségiigyi kérdésekben a népegészségiigyi feladatkorében eljaro illetékes kormanyhivatali
szervezeti egységgel tartunk kapcsolatot, €s az ellenérzések soran egyiittmiikodiink.

A Magyar Bolcs6dék Egyesiiletével

Kovetve az egyesiilet informativ tevékenységét, hozzaférhetdévé valnak mddszertani ajanlasok, szakmai
tematikaju programok, rendezvények. Nyomot kovethetdek az aktualis valtozasok, palyazati lehetoségek.

Kapcsolat a fenntartoval

A fenntarté Szegvar Nagykozség Onkormanyzata. Az intézmény és a fenntartd kapcsolata folyamatos,
elsdsorban a kovetkezo teriiletekre terjed ki:

az intézmény ellendrzésére

gazdalkodasi, miikddési torvényességi szempontbol,

szakmai munka eredményessége tekintetében,

a gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenységre,

a gyermekbalesetek megeldzése érdekében tett intézkedések tekintetében,

az iinnepek, linnepélyek kozos megemlékezések,

az intézményi, Szakmai Program, Hazirend jovahagyasa és modositasa tekintetében.
A fenntartoval vald kapcsolattartas formai:

szobeli tajékoztatas,

irasbeli beszamolo,

egyeztetd értekezleteken vald részvétel.
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3.4 Személyi feltételek

A Katica Mini Bolcséde személyi allomanya 3 £6: 2 f6 kisgyermeknevel6-gondozo, koziiliikk az egyik
pedagogus végzettségi, és 1 f6 bolcsddei dajka. A szakmai vezetdi feladatot az erre megbizott
kisgyermekneveld latja el. A helyettesitést az intézmény a haromfds dllomanyon beliil szervezi, az adott
munkakdr képesitési €s egészségiigyi feltételeinek betartasaval. A kisgyermeknevelo és a dajka feladatkore
nem cserélheto fel automatikusan.

A szakmai vezetdi megbizast és a dolgozok végzettségi okiratait a személyligyi nyilvantartas tartalmazza.
A jogszabaly szerinti egészségligyi nyilatkozatok érvényességét ellendrizni kell.

3.5 Targyi feltételek

A mini bolcsode a telepiilés kdzpontjahoz kizel a Szegvari Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény
féépiiletével (6635 Szegvar, Hunyadi Janos utca 27.) kozvetlen szomszédsagaban 1év6 Kurca-parti Ovoda
(6635 szegvar, Hunyadi Janos utca 25.) épiiletében kiilon bejarattal rendelkez6 1étesitményben talalhato.

A kialakitott mini bolcsédei részleg a Kurca-parti Ovoda utcai fékapujan keresztiil egyenesen haladva az
épiilet mogott da kiilon bejarattal rendelkezik. Informacios tablak jelzik. Tagas elotérbol, babakocsi
tarolobol, baratsagos butorozott bolcsddei 6ltoztetdbdl, az eldirasoknak megfeleld csaladias
csoportszobabol és a higiéniai elvarasoknak megfelelé gyermekfiirdébdl all. Az 6vodai udvarral egy
tertileten, de elkiilonitetten, elkeritve talalhato az udvari jatszoé teriilet, a korosztaly szamara engedélyezett
jatékokkal, arnyékolt homokozdval.

A csoport felszereltsége a szakmai-€s biztonsagi eldirasoknak megfelel, az eszk6zok, targyak jatékok stb.
rendelkezésre allnak.

3.6 A feladatellatas szakmai tartalma, mdédja, a biztositott szolgaltatasok formai, kore,
rendszeressége, a gondozasi, nevelési, fejlesztési feladatok

A kisgyermekek gondozasa olyan bensGséges interakcios helyzet a kisgyermekneveld és gyermek kozott,
melynek elsddleges célja a gyermek alapvetd sziikségleteinek kiclégitése és a sziikségletek onellatasra vald
nevelése. A kisgyermekek a bolcsédébe keriiléstdl aktivan részt vesznek a gondozasi helyzetekben ugy,
hogy kozben érzik kisgyermekneveldjiik figyelmét, biztatasat, tamogatd segitségét. Sikeres
probalkozasaikat neveldik megerdsitéssel, dicsérettel jutalmazzak, mely noveli egylittmiikddési kedviiket.
A sikertelenségért nem jar elmarasztalas, inkabb tovabbi biztatds. Az egyes onellaté mozzanatok
megtanulasara sokszori gyakorlasi lehetdséget biztositunk. Kisgyermekneveldink kiilonds figyelmet
forditanak a gyakorlashoz sziikséges személyenként nytjtott elegend6 id6 megadasara, a szokasok és az
onallosodas kialakitasara, a gondozas kozbeni elfogadd magatartasra, a gyermekek szamara adott
rendszeres visszajelzések biztositasara, kommunikacidjuk érzelmi telitettségére, mely mindegyike segiti a
kisgyermekek szamara az 6nelfogadast, a személyes és szocialis kompetenciak alakulasat.

A csoport szervezése

A csoportlétszamot a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 49. §-a szabalyozza. Az intézmény bejegyzett
kapacitasa 7 f6; a kizarolag kétévesnél idosebb gyermekekre vonatkozo 8 fos jogszabalyi lehetdség ezt
nem ndveli automatikusan. Egy sajatos nevelési igényli vagy korai fejlesztésre és gondozasra jogosult
gyermek mellett legfeljebb 6, két vagy harom ilyen gyermek mellett legfeljebb 3 gyermek lathatd el. A
mini bolesdde egy vegyes életkort csoporttal mitkodik.

Pelenkazas, bili, WC-hasznalat

A gyermekek pelenkazasahoz egyszer hasznalatos pelenkat hasznalunk. A pelenkat naponta tobbszor
cseréljiik: reggelente sziikség szerint, ebéd elott és alvas utan minden pelenkas gyermeket tisztaba tesziink.
A székletes pelenkat azonnal kicseréljiik. A gyermek igényei €s fejlettsége szerint a pelenkacserét a
polyazon fektetve vagy allva végezziik. Az otthon bilit hasznalo gyermekek a bolcsédében is bilit
hasznalhatnak, a gyermekvécét, mint lehetdséget ajanljuk fel. A WC-papir hasznalatat a fittknak is

10
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ajanljuk, a kislanyoknak a torlést a kisgyermekneveldk segitik. A szobatisztasag kialakuldsat nem
siirgetjiik, tiszteletben tartjuk az egyéni érési tempot.

Testapolas

Testiink tisztasdga nem csak elégedettséget €s jo érzést ad, hanem a betegségek megeldzésében is szerepe
van. Az alapvetd tisztasagi szokasok kialakitasat mar kisgyermek korban el kell kezdeni. Jaték, egyéb
tevékenység folyaman a gyerekek keze gyakran piszkos lesz, ezért gyakran kezet mosunk. A bolcs6débe
érkezéskor a gyermekek a sziilok feliigyelete mellett mosnak kezet. Mindig kezet mosunk étkezés elott,
pelenkacsere é¢s a WC hasznalat utan. Fontos feladatunk a helyes kézmosas tanitasa. Arcot akkor mosunk,
ha maszatos. A mosakodashoz folyékony szappant hasznalunk. A kézmosast, toriilk6zést személyes
példaadassal segitjiik. A tiikor el6tti féstilkodés a mozdulatok gyakorlasa mellett, a testséma kialakulasa, a
sajat test jellemzOinek megismerése szempontjabol is fontos. Ezért egész alakos tiikor van felhelyezve a
csoportszobaban. A gyermekek egyéni fejlettségének megfelelden, ebéd utan keriil sor a szajoblogetésre, a
fogmosasra. A gyerekek sajat eszkozoket hasznalnak. A kisgyermeknevelé megmutatja a helyes
mozdulatokat is. Tanitjuk a helyes orrfujast, a papir zsebkendd hasznalatat. Fontosnak tartjuk, hogy a
gyermek ruhazata tiszta, izléses, kényelmes, legyen. Labbelije egészséges, tartsa a bokajat. Elegend6 idot
adunk a gyermekeknek az 6ltdzésre, vetkdzésre. Segitjiik, figyelemmel kisérjiik tevékenységiiket, igy
elkeriiljiik, hogy a ruhat, cipdt, stb. helyteleniil vegye fel, kényelmetlen legyen szamara vagy elmenjen a
kedve a tovabbi egyiittmiikodéstol. Az oltozkodéssel az esztétikai érzéket, az igényességet fejlesztjiik. A
gombolast, flizést jaték kozben is gyakorolhatjak. A testapolassal kapcsolatos szokaskialakitast
kovetkezetesen végezziik, azzal a céllal, hogy a gyermekekben kialakuljon az igény, és szokassa valjon a
kéz- arcmosas, az alapos torlés, a fogmosas, a fésiilkddés, és az igényes, rendezett 61tdzEk.

Etkezés

Az egészséges ¢letmodra nevelés része az egészséges taplalkozas. Fontos feladat a gyermekek taplalasa, az
6nallo étkezés tanitasa, a helyes étkezési szokasok kialakitdsa. Eredményiink, ha 6rommel, jo étvaggyal
fogyasztjak az ételt. A gyermekek koruk és fejlettségiik szerint, 6lben vagy asztalnal iilve étkeznek. Mindig
figyelembe vessziik az egyéni tempot is. Az étkezések azonos idében, kulturalt koriilmények kozott, derds
légkorben zajlanak. Az ételt a kisgyermekneveld megkdstolja, miel6tt odaadja, meggy6zodik arrol, hogy
megfelel a gyermek igényeinek. A gyermekek kézmosas utan iilnek az asztalhoz, sajat helyiikre iilnek. A
kisgyermekneveld személyre szoloan terit és talal. Az egyiittmikddési szandék szerint bevonja a
gyermekeket a folyamatba. Az étkezok mellett {ilve biztositja a nyugodt, zavartalan étkezést. A sziilokkel
informaciokat cseréliink a gyermek étkezési szokasairol.

Pihenés, alvas biztositasa

A gyermekek akkor jatszanak, vesznek részt aktivan a gondozasban, ha egyéni igényiik szerint megfeleld
1d6t, lehetOséget biztositunk pihenésre, alvasra. Gyermekfekteton, heverén, kuckdban pihenhetnek. Az
alvashoz optimalis feltételek sziikségesek: atszellGztetett szoba, allandd alvo hely, csend, nyugalom,
kényelmes ruhazat, atmeneti targy. Egyéni banasmoddal, testkozelséggel, simogatassal, halk énekkel,
mesével segitjiik az elalvast. Ebredés utan csendes jatékra van lehetéség, tigyeliink arra, hogy a koran
¢ébreddk a még alvokat ne zavarjak.

Jatéktevékenység

A jaték belsd késztetésbol fakadd oromteli tevékenység. Eletsziikséglet. A jaték utjan torténd tanulas donté
hatast az ember személyiség fejlodésére. A jaték a gyermekkor legfontosabb tevékenysége, amely segit a
vilag megismerésében és befogadasaban, el6segiti, az érzelmi, értelmi és a szocialis fejlédést, Ertéknek
tekintjiik a szabad jatékot, az 6nallé mozgast, aktivitast, az alkotast, a kreativitast. Személyi és targyi
feltételek biztositasaval, jol szervezett napirenddel segitjiik €16 a nyugodt jatéktevékenységet. Fontosnak
tartjuk a jaték soran is a gyermek megismerésén alapuld egyéni banasmodot, a személykdzpontisagot. A
kisgyermekneveld a gyermek igényétdl €s a helyzettdl fliggben vesz részt a jatekban, pl. kezdeményez,
oOtletet ad, segiti a megosztozast, batorit, egyiitt jatszik a gyermekkel, stb. Viselkedése, kommunikacioja
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minta a gyermekek szamara. A gyermeknek meg kell tanulnia a jaték alapvet6 illemszabalyait:nem
vesziink ki més kezébdl semmit, senkit nem 16kiink félre az tbol, én nem romboljuk 6ssze mas
épitményét. Fontos, hogy megismerje a csalddast, amikor egy masik gyermek nem hajlandé osztozni
valamilyen jatékon.

Erzelmi fejlédés és a szocializacié eldsegitése

A csalad és a bolesdde egylittmiikddésének elsd probaja a beszoktatas, ahogyan egyiitt segitenek, hogy a
kisgyermek megtalalja a helyét az 0j kozegben. Minden kisgyermek szamara komoly lelki megrazkodtatast
jelent, ha édesanyjatol hosszabb- rovidebb idore el kell valnia. Ezért fontos a fokozatos beszoktatas. Az
els6 napokban a sziilovel egyiitt ismerkednek az 0j hellyel, gyerekekkel és a gondozo nénivel. Az elso
napokban megbeszéljiik a sziilével hogyan és mit szeret enni a gyermek, hogyan és mivel szokott elaludni,
mit tud mar egyediil elvégezni. Amennyiben sziikséges mutassa be az anyuka, hogyan pelenkazza, eteti
gyermekét. Az elsé nap csak egy-két orat toltsenek el egyiitt a bolcsédében. Ezt az idészakot fokozatosan
nyujtjuk mindaddig, amig a gyermeknek erre sziiksége van, illetve a sziilének mddja van bent tartozkodni.

A kisgyermek ,,én- kdzpontlisaga” alapjan els6sorban csak dnmagara képes figyelni. Nem irigység, hogy
nem engedi at masnak a jatékat vagy egyéb tulajdonat, vagy szoval védi meg azt, ami az 6v€, hanem az” én
tudat” fejlédésének a jele. Azonban érzelmi alapon fokozatosan kifejlesztjiik, hogy képessé valik masokkal
is torédni. Pozitiv példat mutatunk a tarskapcsolatokra, kedves és 6szinte, de elfogadja azt is, ha valaki
diihGs, szomoru, csalddott. Vilagos és egyszerli szabalyokat allitunk fel, segitiink, hogy a gyermekek jol
érezzék magukat egymas tarsasagaban.

Beszédfejlesztés, mese, vers

A kisgyermekgondozo beszéde legyen tiszta, egyszert, vilagos, torekedjen az utasitasok rovid
megfogalmazasara, 6sztondzze a gyermeket arra, hogy batran beszéljenek. A verbalis megnyilatkozasok
csoportjat a szakadatlan parbeszéd, az éneklés, mondokazas és a mesélés alkotjak. A gondozasi miiveletek
soran megismertetjiik a testrészeket, ruhadarabokat, bovitjiik a szokincset. A ,,mi ez, és miért”
korszakokban mindig felelgetni kell, nem lehet belefaradni a beszélgetésbe, hiszen ezekre a kérdésekre
adott ismétlodo valaszok is bovitik a szokincset. Mindig hallgassuk végig, mert igy tanuljak meg, hogy 6k
is végighallgassanak masokat.

Enek

Bolcsddénk neveldi tevékenységeének fontos eleme az ének, a gyermekek zenei nevelése. A dalos jatékok,
a ritmikus mondokak, énekelgetés hatassal van a gyermekek tarsas kapcsolatainak, mozgasanak- és
hangadasanak alakulasara. Zenei nevelomunkankat Forrai Katalin: ,Enek a bolcs6dében.” cimil
gyljteményére, népi mondokakra és a népdalok dallamvilagara alapozzuk. Az énekelgetés, dudolas a
gyermek érzelmeinek is pozitiv iranyultsagat eredményezi. A zajkeltd eszk6zok, a hangszerek
megismerését a napi tevékenység részeként értelmezziik. Az é16 énekszot részesitjiik elényben. Enekeliink
személyes kapcsolatban, jatékhelyzetben, jatékeszkozt hasznalva. Ismételgetéssel, mozdulatokkal erdsitjiik
a zenei ¢lményt. A zenei anyagokat gondosan valasztjuk meg, a gyermekek ¢életkori sajatossagainak,
egyéni allapotanak, érzelmi hangulatanak megfelelden. A kisgyermekneveld a nevelési évre dsszeallitja,
tervezi meg, mit énekelnek napi rendszerességgel, mit az tinnepek kozeledtén, mit alkalmaznak
meghallgatdsra, vigasztalasra, altatasra. A kisgyermekneveld kompetenciaja milyen helyzetben, hol
alkalmaz monddkat, dalt, a nyugodt gondozasi — nevelési 1égkdr, a gyermek jé hangulatanak érdekében.
Etkezés kozben nem énekeliink.

Anyanyelvi, irodalmi nevelés (monddka, mese, bab)

A vers, mese nagy hatassal van a kisgyermek érzelmi-, értelmi (beszéd, gondolkodas, emlékezet, képzelet)
és szocialis fejlodésére. A mondoka, vers ritmusa, képes konyv nézegetése kozbeni kozelség, a mese
tartalma az érzelmeken keresztiil hat a gyermeki személyiségre. Informaciokat, ismereteket nyujt. A
képeskonyveket tudatos megfontolassal szerezziik be. Fontosnak tartjuk, hogy valamennyien megfeleld
irodalmi anyaggal rendelkezziink (vers, mese, mondoka), melybdl a gyermekek igénye, fejlettsége szerint
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valogathatunk, adott szitudciokhoz (rajzolas, gyurma, f6z6cske, stb.) kapcsolddni tudunk. A gyermekek a
népi mondokak, versek, mesék mellett, azokat a torténeteket is szeretik, amelyek roluk szolnak, a
mindennapi eseményeiket, élményeiket fogalmazzuk meg. K6z6s 6rom, az én-tudat és a gyermeki
emlékezet fejlesztése egylittesen érvényesiil.

Vizualis nevelés (firkalas, rajzolas, gyurmazas, stb.)

A tevékenység maga az 6romforras, érzelmek feldolgozésa, dnkifejezés. A kisgyermekneveld életkornak
megfeleld, valtozatos eszkozokkel, allando feliigyelettel, technikai tanacsadassal segitik a tevékenységet.
Az alkoto tevékenység kibontakozasa szempontjabol alapvetd tevékenységnek tekintjiik a firka- korszakat.
Aminek feltételeit naponta megteremtjiik. Gyurmazasra so-liszt és f6zott gyurmat is hasznalunk. A
gyermekek alkotdkedvét dicsérettel, batoritassal, elismeréssel erdsitjiik. A firkakat, rajzokat, alkotasokat
megbecsiiljiik, megdrizziik. A csoportszobakat, 6ltézoket a gyermeki alkotasokkal és a kisgyermeknevel 6k
altal készitett évszaknak megfeleld, izléses dekoraciokkal, képekkel, fotokkal, diszitjiik, mellyel a
kisgyermekek vizualis nevelését szolgaljuk.

Ebben a részben kell, hogy kifejtésre kertiljenek a szolgaltatdsnytjtas tartalmara vonatkozo egyedi
sajatossagok: a jogi €s szakmai eldirasokban megjelend tartalmak, az alapelvek és szakmai célkitiizések
megvaldsitasanak médja.

3.7 A bolcs6dei nevelés feladatai:

A csaladok tamogatasa, annak erdsségeire épitve a sziil6i kompetencia fejlesztése
Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozasa

Az érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztése

A megismerési folyamatok fejlodésének segitése

A bolcsddei nevelés fobb helyzetei

A bolcsddei nevelés megvalositasanak sajatos feltételei

Csaladok tamogatasanak modszerei

A bolcsddei ellatast nytjté kapesolatrendszere

A csaladok tamogatasa az alapellatas keretében

Sziloi értekezletek

A bolcsddevezeto a felvétel alkalmaval, az egyéni beszélgetések €s a sziildi értekezletek alkalmaval tart
kapcsolatot a sziilokkel. Nevelési évenként tervezetten harom alkalommal szervez sziiléértekezletet, a
szliléket érint6 kérdésekrol. Az 0 sziilok részére a felvétel elotti idészakban —tajékoztato jellegii sziild
értekezletet tart. Bemutatja a bolcs6dét, a kisgyermekneveldket. Ismerteti a szakmai programot €s a
hazirendet, valaszol a sziilok kérdéseire. Az elsé sziiléértekezleten a kisgyermekneveldkkel megallapodnak
a csaladlatogatas idépontjaban és a beszoktatasok idejérol.

Csaladlatogatas

A gyermek felvétele el6tt- optimalis esetben a beszoktatas elott egy vagy két héttel szervezi a
kisgyermekneveld. Otthonaban meglatogatja a csaladot és beszélget a sziilokkel a gyermekrdl,
szokasokrol. Kapcsolatot kezdeményez a gyermekkel.

Sziildvel torténo fokozatos beszoktatas

A harom éven aluli gyermekek természetes élettere a csalad. Hasonld koru tarsakkal vald egyiitt
nevelkedése nem sajat, hanem a tarsadalmi igény. Feladatunk, hogy az igény kielégitése mellett
csOkkentsiik azokat a problémakat, nehézségeket, amelyeket a sziiloktol valo elvalas, a kdrnyezetvaltozas
okoz. Ezt a célt szolgalja a sziilovel térténd fokozatos beszoktatas, amit a sziilokkel egyeztetve, a szakma
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alapelvei és a felhalmozodott tapasztalati értékeink €s a kisgyermek érdekei szerint terveziink és végziink
biztonsagban érezze magat az 1j kérnyezetben. Az anya vagy az apa jelenléte megkonnyiti a gyermek
szdmara az 1j kornyezet elfogadasat, elosegiti a kisgyermeknevel6vel valo jo kapcsolat, érzelmi kotédés
kialakulasat.

Napi beszélgetések a sziil6vel

Fontosnak tartjuk a kolcsonos tajékoztatast a bolcsédébe érkezéskor és a hazaadaskor. Erkezéskor a sziild
nyujt informaciot az el6zo nap gyermekkel kapcsolatos eseményeirdl, a gyermek egészségiigyi allapotarol,
valtozasairol. Hazaadaskor a kisgyermeknevel0 tajékoztatja a sziiloket a gyermekrdl (hangulata, kozérzete,
tarskapcsolata, beszéd, jaték, mozgas, étkezés, alvas, levegdzés, 6nallosag, stb.) Ugyeliink arra, hogy a
beszélgetés a gyermek bevonasaval térténjen. A napi beszélgetések formaljak a kapcsolatot és erdsitik a
bizalmat, lehetdséget ad a gyermek és egymas jobb megismerésére, a nevelés dsszehangolasara.

Sziil6csoportos beszélgetések

A kapcsolattartasnak olyan mdodszere mely lehet6vé teszi, hogy az adott csoporthoz tartozd gyermekek
sziilei szervezett formaban taldlkozhassanak, beszélgethessenek aktualis témakrol a gyermekek
fejlodésével, nevelésével kapcsolatban. A beszélgetések célja a csaladi nevelés segitése, a gyermek
személyiségfejlodésének, szocializacidjanak elosegitése. A beszélgetéseket a kisgyermekneveldk vezetik.
Nevelési évenként legalabb harom alkalommal szervezziik, a sziilokkel megbeszélt idopontokban. A
beszélgetések erdsitik a partneri egyiittmiikodést, a bizalomra épiild jo kapcsolatot.

Egyéni beszélgetések

A személyes beszélgetést igényl6 kérdésekben, nevelési problémakban egyéni besz¢élgetést
kezdeményezhet a sziil6, a kisgyermeknevelo.

Uzend fiizet

Tajekoztatas irasos formaja, mely nem helyettesiti a személyes, kozvetlen kapcsolattartast, de kiegésziti €s
meger0siti azt. Tajékoztatast ad a kisgyermekneveld a gyermek fejlodésérdl, a bolcsddei élet eseményeirdl,
a programokrol, stb. Az iizend fiizet bejegyzéseinek folyamatossagaval a kisgyermek bdlcsédében toltott
idészakarol hagyunk nyomot a csalad, a kisgyermek szamara.

Gyermekélelmezés a bolcs6dében

Szakmai dokumentacio: csoportnaplo, gyermekfejlodési dokumentaciod (bolesddei torzslap és fejlédési
naplo), valamint csaladi fiizet. Ezek a megfigyelést, az egyéni gondozas tervezését €s a sziilokkel valo
kapcsolattartast segitik. Vezetésiik felelose a kisgyermekneveld, szakmai ellendrzésiik a szakmai vezetd
feladata.

A gyermekek napi négyszeri étkezését a Gyermekélelmezési Konyha biztositja. Az étel zart edényben jut a
talalokonyhaba; az atvétel, talalas, mosogatas és tisztitas az élelmiszer-biztonsagi rend szerint torténik. A
kozétkeztetésben a 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet hatalyos el6irasait alkalmazzuk. Az étrendet az
étkeztetovel egyeztetjiik, figyelembe véve az életkori és igazolt diétas sziikségleteket. Az ivovizhez és
megfeleld folyadékhoz folyamatos hozzaférést biztositunk.

3.8 Az ellatas igénybevételének mddja

A szolgaltatas igénybe vétele Onkéntes. Az ellatas kezdete el6tt a jelentkezd érdeklddo sziiloket
személyesen, szOban tajékoztatjuk a szolgaltatasunk tartalmarol. A megallapodas megkotése elott
tajékoztatast kapnak a hazirendr6l, az igénybe vehetd szolgaltatasokrol, a fizetendd téritési dij Gsszegérol
és megallapitasanak modjarol, szabalyairol. Az ellatassal kapcsolatos megallapodas tartalmazza a
gyermekvédelmi torvény szerint kdtelezo elemeket és a szolgaltatassal kapcsolatos egyéb jogokat és
kotelezettségeket. A szolgaltatas igénybevételéhez sziikséges nyomtatvanyokat kitoltetjiik és alairatjuk a
sziilovel. (megéllapodas, nyilatkozatok, stb.)
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A felvételi kérelmek elbirdlasanal a Gyvt. 43. § (3) bekezdése €s a mini bolcsdédére vonatkozd 43/A. §
szerinti elényben részesitési szabalyokat kell alkalmazni. A felvételi dontést, annak indokat és az igénybe
vehetd jogorvoslatot a sziilével kdzolni kell.

A gyermek bolcsddébe torténd felvételét a sziilo (torvényes képviseld) kérheti, egyéb esetekben a sziil6
hozzéjaruldsaval kezdeményezheti: a védono, a hazi gyermekorvos, a szocialis-és csaladgondozo, a
gyermekjoléti szolgalat, valamint a gyamhatdosag. A gyermek bolcsddei felvétele alkalmaval az intézmény
és a szllo (torvényes képviseld) irasos megallapodast kot a gyermek bolcsddei ellatasarol.

A bolcsddei felvétel egész évben folyamatos.
Amennyiben {ires fér6helyek vannak, a felvétel az év minden idészakaban lehetséges.

A felvételre jelentkezok eldjegyzésbe keriilnek. A felvételrdl, illetve az elutasitasrol 30 napon beliil
értesitést kapnak a sziilok.

A bolcsddébe felvehetd az a gyermek, akirdl a sziilei munkavégzésiik, munkaerd-piaci részvételt eldsegitd
programban, képzésben valo részvételiik, betegségiik, szocialis helyzetiik miatt nem tudnak napkdzbeni
ellatasukrol gondoskodni.

3.9 A szolgaltatasardl sz616 tajékoztatas

Mini bdlcs6dénkrol tajékoztatast nyjt a Szegvari Egyesitett Egészségligyi és Szocialis Intézmény vezetdje
¢és a mini bolcséde szakmai vezetdje. Emellett a telepiilésen kozzétett plakatok utjan, valamint helyi
ujsagokban megjelend cikkekbdl folyamatosan tajékozodhatnak a helyi és kornyékbeli csaladok,
érdeklédok. Szegvar honlapjan https://www.szegvaronline.hu/ folyamatosan tajékoztatjuk a lakossagot
intézményiink aktualitasairol, életérol.

Toreksziink a helyi rendezvényeken is képviselni intézményitinket fellépésekkel, hogy minél tobben
betekintést nyerhessenek a nalunk foly6 szakmai munkaba, nem utolsé sorban a sziil6k egymastol is sok
informaciot kapnak.

A szolgaltatasokrol a kovetkezo lehetdségen keresztiil adunk hirt:
érdekképviseleti szervek és civil szervezetek tajékoztatasa,

védonoi szolgalat, haziorvos és egyéb egészségiigyi intézmények elérése,
szorolapok, tajékoztatd anyagok,

telepiilési honlapon valo tajékoztatas

egyéb forumokon valo megjelenés.

3.10 Az igénybe veviOk és a személyes gondoskodast végz6 személyek jogainak védelmével
kapcsolatos szabalyok

Az ellatast igénybe vevoknek joga van:

A szolgaltatasokat teljes koriien igénybe venni, egyéni banasmodban részesiilni.

Joga van minden fontos kérdésekben a tajékoztatashoz, adatai védelméhez, a nyilvantartasba,
dokumentumokba val6 betekintéshez.

Az ellatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével kapcsolatos
titokvédelem.

A szolgaltatas vezetdje koteles biztositani, hogy az ellatott adataihoz, a vezetett nyilvantartasokhoz
illetéktelen személy ne jusson hozza.

Az ellatast igénybe vevok, az ellatast nyujto kotelezettségszegése €s a szolgaltatas igénybevételével
kapcsolatos problémak esetén panasszal élhetnek, melyet a szolgaltatas vezet6jéhez lehet szoban vagy
irasban benytjtani. Az irasban beadott panasz kezelése egyéni, vagy ha egy javaslat, észrevétel tobb sziilot
érint, lehetdség van a panasz csoportos megfogalmazasara, benyujtasara.
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Gyermekjogi képviseld neve, elérhetdsége kozzététele, tajékoztatas a vele kapcsolatos jogorvoslati
lehetOségrol.

A mini bolcs6dében dolgozok szamara biztositando:

Az egészséges ¢€s biztonsagos munkavégzéshez sziikséges torvényi eldirasoknak megfeleld
munkafeltételeket.

A munkatarsnak joga van véleménye kinyilvanitasara, munkaja elismerésére.
Megkapni a munkavégzéssel kapcsolatos megbecsiilést.

Emberi méltosagukat és személyiségi jogaik tiszteletben tartasat.

Segitséget szakmai tudasuk gyarapitasdhoz.

Elvaras a mini bolcs6dében dolgozoktol a felkésziilt és lelkiismeretes munkavégzés, a sziilokkel valo jo
kapcsolatra, partneri egyiittmikodésre torekvés, a gyermeki jogok érvényesiilésének biztositasa, valamint a
Szocialis Munka Etikai Kodexének és a mini bolcsdde szakmai programjaban és hazirendjében
megfogalmazott szakmai és adatvédelmi szabalyok betartasa.

Gyermekek jogai

A gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlodését, egészséges felnevelkedését és jolétét
biztosito sajat csaladi kdrnyezetében torténd nevelkedéshez.

A hatranyos helyzetii és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermeknek joga van ahhoz, hogy fokozott
segitséget kapjon a fejlodését hatraltatd koriilmények lekiizdéséhez és esélyeinek ndveléséhez.

A fogyatékos, tartosan beteg gyermeknek joga van a fejlodését €s személyisége kibontakozasat segitd
kiilonleges ellatashoz.

A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a fejlodésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatasok, valamint az
egészségére karos szerek ellen védelemben részesiiljon.

A gyermeknek joga van emberi méltosaga tiszteletben tartadsdhoz, a bantalmazassal, az elhanyagolassal és
az informacios artalommal szembeni védelemhez.

A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a médiaban fejlettségének megfeleld, ismeretei bovitését segitd, a
magyar nyelv és kultura értékeit 6rz6 miisorokhoz hozzaférjen, tovabba hogy védelmet élvezzen az olyan
karos hatasokkal szemben, mint a gytiloletkeltés, az er6szak €s a pornografia.

A gyermeknek joga van a szabad véleménynyilvanitashoz, é¢s ahhoz, hogy tajékoztatast kapjon jogairol,
jogai érvényesitésének lehetdségeirdl, tovabba ahhoz, hogy a személyét és vagyonat érintd minden
kérdésben kozvetleniil vagy mas modon meghallgassak, €s véleményét korara, egészségi allapotara és
fejlettségi szintjére tekintettel figyelembe vegyék.

A gyermeknek joga van ahhoz, hogy alapvetd jogai megsértése esetén birdsagnal és térvényben
meghatarozott mas szerveknél eljarast kezdeményezzen.

A nevelésbe vett gyermek joga kiilondsen, hogy életkorahoz, egészségi allapotahoz, fejlettségéhez,
valamint egyéb sziikségleteihez igazododan allandosagot, érzelmi biztonsagot nyu;jto teljes korti ellatasban,
gondozasban, megfeleld nevelésben és érdekei érvényesitésére megfeleld torvényes képviseletben
részesiiljon,

vallasi vagy lelkiismereti meggy6z6dését szabadon meg valassza, kinyilvanitsa és gyakorolja, valamint hit-
és vallasoktatasban vegyen részt

A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes ¢és jogi személy kotelessége, aki a gyermek
nevelésével, oktatasaval, ellatasaval, torvényes képviseletének biztositasaval, tigyeinek intézésével
foglalkozik.

A gyermek veszélyeztetettségére utald koriilményt dokumentaljuk és a Gyvt. 17. § szerint jelezziik; sulyos
esetben hatosagi eljarast kezdeményeziink. A sziil6 tajékoztatasa nem veszélyeztetheti a gyermeket és nem
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késleltetheti a sziikséges intézkedést. Az intézményvezeto a jelzések megtételét és a zart adatkezelést
ellendrzi.

A panaszjog gyakorlasanak mddja

Az ellatassal kapcsolatos panasz szoban vagy irdsban az intézményvezetéhoz nyujthato be. A kivizsgalas
eredményérdl 15 napon beliil tajékoztatast kell adni. Valasz hianyaban vagy egyet nem értés esetén a
panasztevo a fenntartohoz vagy a gyermekjogi képvisel6hoz fordulhat. A mini bolesdde esetében
érdekképviseleti forum miikodtetése nem kotelezd; a Gyvt. 36. § szerinti panaszrend érvényestil.

A teriiletileg illetékes gyermekjogi képviseld aktualis nevét, elérhetdségét és fogadodrajat az Integralt
Jogvédelmi Szolgalat (1JSZ) tajékoztatasa alapjan kell kifliggeszteni és a sziiloknek atadni.

A gyermekjogi képvisel6 neve, elérhetdségei, fogado oraja az intézményben jol lathato helyen ki van
fliggesztve.

3.11 A szolgdltatast nyujtok folyamatos szakmai felkésziiltsége biztositasa

A mini bdlcs6éde dolgozdinak szakmai felkésziiltségét, a feladatellatas szinvonalat az intézmény vezetdje
ellendrzi és a sziikséges szakmai képzéseken valo részvételiiket biztositja. Az intézményben dolgozok
kozos érdeke, hogy megfeleld feltételek mellett, szinvonalas munka folyjék.

A kisgyermeknevelOk szakmai tovabbképzésen kotelesek részt venni.

A KIR alkalmazotti nyilvantartasaba a pedagogus-munkakorben, a kozépfoki kisgyermekneveldi €s a
bolesddei dajka munkakorben dolgozok adatait a Gyvt. 15. § szerinti célbol rogzitjiik és aktualizaljuk.

A 9/2000. (VIIL 4.) SZCSM rendelet hatalya ala tartozo dolgozok tovabbképzési idoszaka 4 év. A
pedagdgus és vezetO esetében az adott munkakdrre alkalmazandoé kiilon képzési kotelezettséget is
ellendrizni kell; a tovabbképzési tervet ennek megfeleléen vezetjiik.

Mingsitett tovabbképzés program lehet

Szakmai tanfolyam — kizarélag a munkajahoz kapcsolodo tanfolyam
Személyiségfejlesztd tréning

Szakmai tanacskozas

Kiilfoldi vagy hazai tanulmanytt

Szakmai muhely

Szakmai hospitalas

Zaradék:
A szakmai programot készitette: Pap Janos intézményvezetd

Jovahagyo: Szegvar Nagykozség Onkorményzatanak Képviseld-testiilete. Jovahagyo hatérozat: ...... /2026.
[ ) KT hatarozat. Hatalybalépés: ..............ccocevvvnnnnn.

Mellékletek: 1. Hazirend
2. Napirend
3. Felvételi kérelem

4. Megallapodas a sziilovel vagy torvényes képviseldvel; 5. Nyilatkozat az ingyenes gyermekétkeztetéshez;
6. Nyilvantartasi adatlap.

Szegvar, 2026. ......cooooiiiiiiiii
........................... Pap Janos

intézményvezeto
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1. szamu melléklet — Hazirend

EGYESITETT EGESZSEGUGYTI ES SZOCIALIS INTEZMENY
KATICA MINI BOLCSODE

HAZIREND

Az intézmény székhelye: 6635 Szegvar, Hunyadi Janos utca 27.
Intézményvezetd: Pap Janos

Telefonszama: 06-63-364-860 email: szocintezmeny@szegvar.hu
A bolcsdde cime: 6635 Szegvar, Hunyadi Janos utca 25.

Telefon: 06-63-364-860 (intézményi kozpont)

E-mail: szocintezmeny@szegvar.hu

Szakmai vezetd: az intézményvezetd altal megbizott kisgyermekneveld.
Személyi allomany: 2 {6 kisgyermeknevel6-gondozo.

Bolcsodei dajka: 1 f6.

A bolcsdde naponta reggel 6 oratol fogadja az érkez6 gyermekeket. Kérjiik, hogy amennyiben gyermekiik
a bolcs6dében reggelizik, tigy legkésébb 7.45-ig érkezzenek be bolcsédénkbe. Amennyiben 8.15 utan
érkeznek, kérjiik gyermekiik étkezésérdl gondoskodjanak. A gyermekek hazavitelére délutan 17.00-ig van
lehetdség.

A boles6débol a gyermekeket csak a szilild vagy az altala irdsban megbizott személy viheti el. 14 éves kor
alatti kiskoru e feladattal nem bizhato meg.

A bolcsddei 61toz6ben minden gyermeknek kiilon jellel ellatott helye van, a ruhdk tarolasara nyitott polcok
allnak rendelkezésre. A bolcsédében ,,szEt” hagyott, nem megfelelden tarolt személyes targyakért
felelésséget vallalni nem tudunk.

Fert6z0 betegség vagy kozosségi ellatast akadalyozo akut tiinet esetén a gyermek allapotat orvosnak kell
megitélnie. A rendszeres gyogyszerszedésrol €s a tartds betegségrol a sziilo irasban tajékoztatja a
bolcsddét. A gydgyszerszedés dnmagaban nem jelent automatikus kizarast.

Ha a gyermek napkozben megbetegszik, értesitjiik a sziil6t, és feliigyeletét biztositjuk a hazavitel vagy az
orvosi segitség megérkezéséig. Siirgds veszélyben azonnal segitséget kériink a 112-es segélyhivon. Az
eseményt és a megtett intézkedéseket dokumentaljuk.

ElsOsegélynyujtas: az észleld dolgozo biztositja a gyermek feliigyeletét, sziikség szerint segitséget hiv, és
felkésziiltségének megfeleloen megkezdi az elsdsegélynytjtast. A munkabeosztasban meg kell hatarozni a
segitséghivas, a tobbi gyermek feliigyelete, a sziilo értesitése és az esemény dokumentalasa felel9sét.

Az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermek specialis ellatasat a Gyvt. 15/A. § szerint, sziil6i kérelem és
szakorvosi iranymutatas alapjan kell megszervezni, megfelelden felkésziilt, a feladatot vallalo
kisgyermeknevel6vel. Az intézményvezetd egyéni ellatasi és rosszulléti eljarasrendet alakit ki.

Betegség utan a visszatérés feltételeit a gyermek orvosanak igazolasa €s az alkalmazando6 egészségiigyi
eléirasok szerint ellendrizziik.

7. Az lizend fiizetbe torténd bejegyzéseiket szivesen vessziik, akar a gyermek egészségi allapotara, akar a
gyermek fejlodésére, vagy otthoni eseményekre vonatkoznak.

A tavolmaradast és az étkezés lemondasat legkésdbb az érintett nap reggel 7:30-ig kell bejelenteni a mini
bolcsddében, személyesen vagy a bolcsode altal a sziiloknek megadott elérhetdségen. A hataridében
lemondott étkezés aznaptol nem keriil megrendelésre €s felszamitasra. A bejelentést a dolgoz6 datummal
és idéponttal dokumentalja. A késedelmes bejelentésrdl és annak elszamolasardl a sziilé egyedi
tajékoztatast kap az étkeztetovel egyeztetett, jogszabalyoknak megfelel6 rend szerint.
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9. A bolcsdde teriiletén és a bolesdéde udvaran a dohanyzas szigortan tilos!

10. A panaszjog gyakorlasanak maodja

Az ellatassal kapcsolatos panasz szoban vagy irdsban az intézményvezetéhoz nyujthato be. A kivizsgalas
eredményérol 15 napon beliil tajékoztatast kell adni. Valasz hianyaban vagy egyet nem értés esetén a
panasztevd a fenntartohoz vagy a gyermekjogi képvisel6hoz fordulhat. A mini bolcsdde esetében
érdekképviseleti forum miikodtetése nem kotelezd; a Gyvt. 36. § szerinti panaszrend érvényestil.

A teriiletileg illetékes gyermekjogi képviselo aktualis nevét, elérhetdségét és fogadoorajat az Integralt
Jogvédelmi Szolgalat (1JSZ) tajékoztatasa alapjan kell kifliggeszteni és a sziiloknek atadni.

A fenntartdo minden év februar 15-ig tajékoztatja a sziiléket a bolcsdde nyari nyitvatartasi rendjérol. A
bolcsddében aprilis 21-¢, vagy ha az heti pihenénapra vagy ha munkasziineti napra esik, az azt kdvetd
legkdzelebbi munkanap, minden évben nevelés -gondozas nélkiili munkanap. A nevelés-gondozas nélkiili
munkanap célja a bolcsddében dolgozok szakmai fejlesztése. A nevelés-gondozas nélkiili munkanapon a
bolcsddei ellatas keretében-erre irdnyulo sziildi kérés esetén- a gyermek feliigyeletét és étkeztetését
biztositani kell. A sziildket februar 15-ig tajékoztatni kell a nevelés-gondozas nélkiili munkanaprol és a
nevelés-gondozas nélkiili munkanapon a gyermek feliigyelete és étkeztetése biztositasa iranti igény
bejelentésének lehetdségérol .

A sziil6k csoportszobai jelenlétét a kisgyermekneveldvel elozetesen egyeztetve szervezziik, a gyermekek
nyugalmanak és biztonsaganak védelmével. A beszoktatas, a kapcsolattartas €s az egyéni megbeszélés a
csalad és a bolcsdde egyiittmiikodését szolgalja.

A gyermekek tavozasanak rendje:

amennyiben ebédet nem igényel:  10:45-11:00-ig
amennyiben ebédet igényel: 11:30-11:45-ig

egész napos ellatas esetén: 14:30-17:00-ig

A hazirend betartasat koszonjiik!
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Oszi napirend (szeptember- november)

Oszi napirend (szeptember- november)

1d6

Csoport tevékenység

6:00 — 8:00 Erkez6 gyermekek atvétele a sziil6ktél,
jatéktevékenység, szabad jaték a szobaban.

8:00 - 8:30 Reggeliztetés, gondozasi sorrendben, az étkezést
befejez6 gyermek szamara jatéktevékenység biztositasa.

8:30 -9:30 Fiirdészobai gondozas, gondozasi sorrendben,
kisgyermekneveld altal kinalt jatéklehetdségek,
kezdeményezések.

9:30- 9:45 Tizéraiztatas, gondozasi sorrendben.

9:45 -10:30 Jatéktevékenység a szobaban, j6 id6 esetén az udvaron,
sziikség szerint fiird6szoba hasznalat.

10:30 — 11:00 Az udvarrol vald bejovetel, vetkdzés, fiirdészobai
gondozas, gondozasi sorrendben.

11:00 - 11:30 Szabad jaték a szobaban.

11:30-12:00 Ebédeltetés gondozasi sorrendben.

12:00- 14:30 Alvas, pihenés, kisgyermeknevelok adminisztracios
munkaja.

14:30 — 14:45 Ebredési sorrendben, illetve sziikség szerint gondozas,
gondozasi sorrendben.

14:45 - 15:00 Uzsonnaztatas, az étkezést befejezé gyermek szamara
jatéktevékenység biztositasa.

15:00 - 17:00 Szabad jaték, gyermekek hazaadasa

NAPIREND

Téli napirend (december- februar)

Téli napirend (december- februar)

1d6

Csoport tevékenység

6:00 — 8:00 Erkezd gyermekek atvétele a sziil6ktol,
jatéktevékenység, szabad jaték a szobaban.

8:00 — 8:25 Reggeliztetés, gondozasi sorrendben, az étkezést
befejez6 gyermek szamara jatéktevékenység biztositasa.

8:25-9:30 Fiirdészobai gondozas, gondozasi sorrendben,
kisgyermekneveld altal kinalt jatéklehetdségek,
kezdeményezések.

9:30- 9:40 Tizorai

9:40 — 10:55 Levegoztetésre alkalmas 1d6 esetén gondozasi

sorrendben késziilédés az udvarra, sziikség szerint
fird6szoba hasznalat, 61tozkodés. Rossz id6 esetén
jaték a szobaban
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Téli napirend (december- februar)

Téli napirend (december- februar)

10:55-11:30

Az udvarrol vald bejovetel, vetkdzés, fiirdészobai
gondozas, gondozasi sorrendben. Szabad jaték a
szobaban.

11:30-12:00 Ebéd, sziikség szerint fiirdészoba hasznalat.

12:00 — 14:30 Alvas, pihenés.

14:30— 15:00 Ebredési sorrendben, illetve sziikség szerint gondozas,
gondozasi sorrendben. Szabad jaték a szobéaban.

15:00 - 15.15 Uzsonnaztatas, az étkezést befejez6 gyermek szamara
jatektevékenység biztositasa.

15:00 - 17:00 Szabad jaték, gyermekek hazaadasa

NAPIREND

Tavaszi napirend (marcius- majus)

Tavaszi napirend (marcius- majus)

1d6 Csoport tevékenység

6:00 — 8:00 Megérkezés a bolcsédébe, szabad jaték a szobaban

8:00 — 8:30 Reggeliztetés.

8:30-9:30 sziikség szerint tisztazas, WC-hasznalat, jaték a
szobaban.

9:30- 9:45 Tizéraiztatas, folyadék és gylimoles fogyasztas

9:45 —10:50 Oltoztetés, kimenetel gondozasi sorrend szerint, udvari
jaték.

10:50 -11:30 Az udvarro6l val6 bejovetel, vetk6zés, WC- hasznalat,
tisztazas, kézmosas.

11:30-12:00 Ebédeltetés gondozasi sorrendben.

12:00- 15:00 Fektetés, alvas, pihenés, ébredési sorrendben tisztazas
WC- hasznalat, kézmosas

15:00 - 15:30 Uzsonnaztatas

15:30-17:00 Oltoztetés, kimenetel, udvari jaték, gyermekek
hazaadasa.

NAPIREND

Nyari napirend (junius- augusztus)

Nyari napirend (jinius- augusztus)

1d6 Csoport tevékenység

6:00 — 8:00 A gyermekek kézmosast kovetden érkeznek. Szabad
jaték a szobaban.

8:00 — 8:25 Reggeli, az étkezést befejezd gyermek szamara
jatéktevékenység biztositasa

8:25 - 8:40 Levegoztetésre alkalmas 1d6 esetén gondozasi
sorrendben késziil6dés az udvarra, sziikség szerint
fird6szoba hasznalat, 61tozkodés. Rossz id6 esetén
jaték a szobaban.

8:40- 9:30 Szabad jaték az udvaron, kisgyermeknevel9 altal kinalt

lehetéségek, kezdeményezések.

21



Katica Mini Bolcséde — szakmai program | 2026

Nyari napirend (junius- augusztus) Nyari napirend (jinius- augusztus)

9:30 -9:40 Tizérai.

9:40-11:10 Szabad jaték az udvaron, kisgyermeknevel9 altal kinalt
lehetdségek, kezdeményezések.

11:10-11:30 Udvarrol torténd bejovetel, vetkdzés, fiirdészoba
hasznalat, szabad jaték a szobaban.

11:30-12:10 Ebéd, sziikség szerint fiird6szoba hasznalat, vetkozés.

12:10- 14:15 Alvas, pihenés

14:15-14:50 Ebredési sorrendben gondozas, 6ltozkodés, szabad jaték
a szobaban

14:50 - 15:10 Uzsonna, az étkezés befejezd gyermekek szamara
szabad jaték.

15:10-17:00 Sziilok érkezése, gyermekek tavozasa.
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3. szamu melléklet — Felvételi kérelem
Felvételi kérelem a SZEESZI Katica Mini B6lcs6débe

ATUIITOtE, oo e ( sziil6 neve)
....................................... (lakohelye)

kérem gyermekem felvételét a mini bolcsédébe.

Felvételi adatlap

YN (5341115 [ 1 15 S PP

Sziiletési helye, 1deje:....ovvviriii i

LakCim . e

EdESANYA NEVE: ...\ eieeee et e e

Napkozben elérhetd telefon:..........cocoviiiiiiiiiii e,

Apaneve: .......cooeviiiiiiiinnn.n. Torvényes képviselo neve és jogeime, ha eltér: ..................oeevnen.
Napkozben elérhetd telefon:..........cooviiiiiiiii i,

Van — ¢ gyermekének étel vagy egyéb allergidja?

igen nem

Gyermeke szed - e rendszeresen valamilyen gyogyszert?
igen nem

Gyermeke tartds beteg — e?

igen nem

Gyermeke sajatos nevelési igényti — e?

igen nem

Korai fejlesztésre és gondozasra jogosult-e a gyermek? igen / nem.
Szakért6i vélemény azonositoja, kelte, feliilvizsgalatanak ideje (ha relevans): ................cooeil.

Gyermekének volt — e mar lazgércse?

igen nem

Gyermeke szemiiveges — e?

igen nem

Gyermekének volt — e mar nehézlégzéssel, fulladassal jaré megbetegedése?
igen nem

Az ellatas biztonsagahoz sziikséges tovabbi egészségligyi informacio, egyéni eljarasrend vagy diétas igény:
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Mennyire 0nallo €tkezésnéli............ooiiiiiiiiii i,
Szobatisztasdg foKa:......c.oovriii e
Mennyire 6nallo OltozKOdESNel:...........vvviiiiii e
Elalvasi SZOKASOK: . ... ..iuiiit i

A fenti adatok valodisagat igazolom és valtozas esetén a masik felet haladéktalanul tajékoztatom.

A felvételhez sziikséges igazolasok és az atvett adatkezelési tajékoztatd: ...............coeeveenenn. Az
egészségligyi adatokat kizardlag az ellatashoz sziikséges korben kezeljiik.

Szegvar, ............ €V v, hé............ nap.

alairés (sziilo)

24



Katica Mini Bolcséde — szakmai program | 2026

4. szamu melléklet — Megallapodas a sziilovel vagy torvényes képviselovel

SZEGVARI EGYESITETT EGESZSEGUGYT ES SZOCIALIS INTEZMENY
KATICA MINI BOLCSODE
6635 SZEGVAR, HUNYADI JANOS UTCA 25.

MEGALLAPODAS
mini bolesddei ellatas igénybevételéhez

A megallapodas 1étrejott a Szegvari Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény (6635 Szegvar,
Hunyadi Janos utca 27.; képviseli: Pap Janos intézményvezetd), mint szolgaltato,

masrészrdl az alabb megnevezett sziil6 vagy torvényes képviseld kozott,

az alabb megnevezett gyermek Katica Mini Bolcsdédében (6635 Szegvar, Hunyadi Janos utca 25.) torténd
ellatasa targyaban.

A gyermek adatai:

Képviseleti jogeim (ha sziikséges): ........oevviiiniinnnnn...

Igénybevétel modja:

Onkéntes

Javasolt (védono, gyermekorvos, gyermekjoléti szolgalat, gyamiigy)

A mini bélcséde .......... év........ hé.....napjatol kezdédden,

Hatarozatlan id6tartamra: jogosultsagi feltételek megsziinéséig,

Hatarozott idore............cooovvvennnn... -ig napkozbeni ellatast biztosit a gyermek szamara.

Nyitvatartas: hétf6tol péntekig 6:00—17:00. A gyermek egyéni napi érkezési és tavozasi rendje:

A mini bolcs6dében a gyermek 20 hetes koratol nevelhetd és gondozhato. Az 1997. évi XXXI. térvény
42/A. §-a szerint:

Ha a gyermek a 3. életévét januar 1-je és augusztus 31-e kozott tolti be, az adott év augusztus 31-éig
nevelhetd és gondozhatd a mini bélcsédében.
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Ha a gyermek a 3. életévét szeptember 1-je és december 31-e kozott tolti be, a kovetkezd év augusztus 31-
éig gondozhatd nevelhetd, ha a sziil6 nyilatkozik arrdl, hogy a gyermek napkodzbeni ellatasat eddig az
1d6pontig bolcsddei ellatast keretében kivanja megoldani.

Ha a gyermek a harmadik életévét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettsége alapjan még nem érett az
ovodai nevelésre, és 6vodai jelentkezését a bolcsdde orvosa nem javasolja, a negyedik ¢letéve betdltését
kovetd augusztus 31-€ig gondozhato a torvényi feltételekkel.

Sajatos nevelési igényi gyermek annak az évnek az augusztus 31. napjaig vehet részt a mini bolcsddei
ellatasban, amelyben 6. életévét betdlti.

A mini bolcséde a gyermek szamara az alabbiakat biztositja:

Szakszerli gondozas, nevelgs, testi- lelki sziikségletek kielégitése, fejlodés €s szocializacio segitése.
Napi négyszeri étkezés.

Fejlodéshez sziikséges egészséges és biztonsagos kornyezet.

Egészségvédelem, egészségnevelés, kultur higiénés szokasok kialakulasanak segitése.

Egyéni bandsmod.

Allandésag ( sajat gondozénd rendszer)

Megfeleld id6 a szabadban valo tartézkodashoz.

Személyes higiénia feltételeinek biztositasa.

Korcsoportnak megfeleld jatékeszkozok.

Ovodai életre valé felkészités.

A mini bdlcsode a sziilé szamara az alabbiakat biztositja:

A hazirend és a szakmai program megismerése.

A beszoktatashoz, adaptacidhoz sziikséges 1d6, feltétel.

Tajekoztatas a gyermekével napkozben tortént eseményekrol, gyermekek napirendjének megismertetése.

Rendszeres tajékoztatas a gyermek fejlodésérol; betekintés a ra vonatkozo fejlodési dokumentacioba, a
bolcsddei torzslapba, fejlédési naploba és csaladi fiizetbe.

Sziil6i értekezlet, egyéni beszélgetés.
Tajékoztatok, étrend megismerése.

A gondozas intézményi téritési dija: 0 Ft. A gyermekétkeztetésre a fenntarto hatalyos dijdontése és a Gyvt.
kedvezményi szabalyai iranyadok. A 89/2025. (XII. 11.) KT hatarozat szerinti, 2026. marcius 1-jétol
érvényes dijakat az alabbi tablazat tartalmazza.

Etkezés Normal, brutté Ft Diétas, brutté Ft
Reggeli 167 189

Tizorai 51 60

Ebéd 624 720

Uzsonna 156 181

Teljes napi étkezés 998 1150

A gondozasért fizetendo személyi téritési dij: 0 Ft.

A gyermekétkeztetés egyedileg megallapitott személyi téritési dija: ............... Ft/nap.
Etrend: normal / diétas. Ingyenesség vagy kedvezmény jogcime és igazolasa: .................cc.c.......

A dij megallapitasa és feliilvizsgalata a Gyvt. és a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet szerint torténik. A
személyi dijat irasban kell k6z6lni; a dontést vitato kotelezett a kézhezvételtdl szamitott 8 napon beliil a
fenntartohoz fordulhat. Fizetés modja és helye: .................oeoveneen. ; esedékessége:
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............................ Az eltéro helyi rendelkezés vagy megallapodas hianyaban a dij a tdrgyhonap 10.
napjaig fizetendo.

A gyermekétkeztetés az 1997.¢vi XXXI. torvény 21. B.§ (1) bekezdése alapjan ingyenes:
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo.

Tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban ¢l, amelyben tartos beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek.

Olyan csaladban €1, amelyben 3 vagy tobb gyermeket nevelnek.
Nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag.

Olyan csaladban ¢l, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi jovedelem 0sszege nem
haladja meg a kotelezo legkisebb munkabér nettd 6sszegének 130%-at.

A tavolmaradast és az étkezés lemondasat legkésébb az érintett nap reggel 7:30-ig kell bejelenteni a mini
bolcsddében, személyesen vagy a bolcsdde altal a sziiloknek megadott elérhetdségen. A hataridében
lemondott étkezés aznaptol nem keriil megrendelésre €s felszamitasra. A bejelentést a dolgoz6 datummal
¢és idOponttal dokumentalja. A késedelmes bejelentésrol €s annak elszamolasarol a sziilé egyedi
tajékoztatast kap az étkeztetovel egyeztetett, jogszabalyoknak megfeleld rend szerint.

A sziil6 tudomasul veszi, hogy :
A mini bdlcs6de hazirendjét betartja, egyiittmiikddik az ellatasban résztvevo személyekkel.
Az ellatés igénybevételéhez sziikséges igazolasokat, dokumentaciokat beszerzi.

A behozott targyak kezelésére a hazirend és a hatalyos feleldsségi szabalyok iranyaddk; az intézmény
altalanos felel6sségkizarast nem alkalmaz.

A napi étkezési dijat rendszeresen befizeti.

A jogosultsagi feltételekben, személyazonositd adatokban beallott valtozast a sziil6 (térvényes képviseld)
kételes bejelenteni.

Panasz az intézményvezet6hoz szoban vagy irasban nyujthato be. A vizsgalat eredményérdl 15 napon beliil
tajékoztatast kell adni. Valasz hianyaban vagy egyet nem értés esetén a sziil6 a fenntartdbhoz vagy a
gyermekjogi képvisel6hoz fordulhat. A mini bolcsédében érdekképviseleti forum mitkodtetése nem
kotelezd; a Gyvt. 36. § szerinti panaszrend biztositott.

Az intézményi nyilvantartas és jogszabalyi adatszolgaltatas céljarol, jogalapjarol és az érintetti jogokrol a
sziilo kiilon adatkezelési tajékoztatast kap. Az intézmény a jogszabalyi megOrzési szabalyokat alkalmazza.

Az ellatas megsziinésének modja:

Az ellatas megsziinésére és megsziintetésére a Gyvt. 37/A. §-a, az életkori jogosultsagra a 42/A. §-a
iranyado. A sziil6 vagy torvényes képviseld kérheti a megsziintetést. Az intézményvezetd az dnkéntesen
igénybe vett ellatast a hazirend ismételt stilyos megsértése vagy a jogosultsagi feltételek, okok megsziinése
esetén szlintetheti meg. Dontését €s a jogorvoslatot irasban kozli. A dontést vitato sziild az értesités
atvételétol szamitott 8 napon beliil a fenntartohoz fordulhat; annak végrehajthaté dontéséig az ellatast
biztositani kell. Dijhatralék 6nmagaban nem eredményez automatikus megsziintetést. Orvosi szakvélemény
alapjan a bolcsédében nem gondozhatd gyermek esetén a vonatkozo kiilonds szabalyok szerint kell eljarni.

Szegvar, ............ €V v, hé............ nap.

Sziilo / torvényes képviseld alairasa: .............ccoevvieininnn.
Intézményvezetd / meghatalmazott alairdsa: ............................

A sziil6 kijelenti, hogy a Gyvt. 33. § (2) bekezdése szerinti tajékoztatast megkapta, a hazirendet és az
adatkezelési tajékoztatot megismerte. A megallapodas két példanyban késziil; egy példany a sziil6é, egy az
intézménye.
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5. szamu melléklet — Nyilatkozat az ingyenes gyermekétkeztetéshez

6. melléklet a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT
a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bolcsddei, mini bolcsddei €s dvodai
gyermekétkeztetés igénybevételéhez

1. Alulirott (sziiletési név: , sziiletési hely, 1d6
, .. .anyjaneve: ) szam alatti

lakos, mint a

1.1. nevill gyermek (sziiletési hely, 1d6 , ._.__.anyjaneve:
)>

1.2. nevll gyermek (sziiletési hely, id6 , .__.__.anyjaneve:
),*

1.3. nevil gyermek (sziiletési hely, 1d6 , .__.__.anyjaneve:
)*

szlildje/mas torvényes képviseldje/gondviseldje (a megfeleld alahuzandd) a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény szerinti gyermekétkeztetési normativ kedvezmény
igénybevételét az alabbi jogeim alapjan kérem, mivel a gyermek(ek):**

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil ...... Vi hénap ...... napjatol,
b) tartésan beteg vagy fogyatékos,

c) csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,***

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag, vagy

f) csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezo legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz netto
Osszegének 130%-4at.

Intézményi tajékoztatas: 2026-ban a fenti jovedelemhatar egész forintra kerekitve 279 061 Ft/f6/ho. Az
Osszeg a minimalbér valtozasakor aktualizalando.

la. Az étkeztetés biztositasat

o kizarolag a déli meleg foétkezes, vagy

O a déli meleg foétkezés mellett egy kisétkezés, vagy

0 a déli meleg foétkezés mellett két kisétkezés, vagy

0 bdlcsdde, mini bolcsdde esetében a déli meleg foétkezés mellett a reggeli f6étkezés és két kisétkezés
vonatkozasaban kérem.

1b. Kérem diétas étrend biztositasat: igen / nem (a valasztott lechet6ség alahtizando!) a kovetkezo
egészségi allapotra tekintettel: ..........cooiiiiiiiiii

2. Biintet6jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valésagnak megfelelnek,
egyuttal hozzajarulok a kérelemben szerepld adatoknak a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének
igénybevételéhez torténd felhasznalasdhoz.

DAatum: ....oovvvvviiiiiiiiiiiiieii

Az ellatast igénybe vevo sziilo, mas torvényes képviseld, nevelésbe vett gyermek esetén az ellatast nyujto
neveldsziilé vagy intézményvezetd aldirasa
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* A pont csak akkor toltendd, ha az ugyanazon intézménybe jaro tobb gyermeke utan ugyanazon jogcimen
igényli a sziil6/mas torvényes képviseld/gondviseld a normativ kedvezményt. Ha kiilonbozik a jogeim,
gyermekenként kiilon nyilatkozatot kell kitdlteni. A gyermekek szamanak megfeleléen a sorok
értelemszertien bovithetdek.

** A megfeleld pont jelolendd! Az f) pont kizarolag abban az esetben jelolhetd, amennyiben az ellatast
igénybe vevo gyermek az a)—e) pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg.

*** A gyermekek szdmanak meghatarozasanal figyelembe veend6 gyermekek kore: az egy lakasban egyiitt
lakd, ott bejelentett lakohellyel vagy tartdzkodasi hellyel rendelkez6 18 éven aluli gyermek; a 25 évesnél
fiatalabb, kdznevelési intézményben nappali rendszer(i iskolai oktatasban részt vevd, a nappali oktatas
munkarendje szerint szervezett felnbttoktatasban részt vevo vagy felsdoktatasi intézményben nappali
képzésben tanuld gyermek ¢€s életkortol fiiggetleniil a tartdsan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermek,
kivéve a neveldsziilonél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermek, valamint a neveldsziilonél elhelyezett
nevelésbe vett gyermek és utdgondozoi ellatasban részesiilo fiatal felnott.

Tajékoztatd a nyilatkozat kitoltéséhez
A jovedelemszamitas szabalyai

(Arra az esetre vonatkozik, ha a kotelezett a kedvezményt a Nyilatkozat 1. pont f) alpontjaban foglaltak
alapjan kivanja igénybe venni.)

1. A feltétel csak bolcsddei ellatasban vagy 6vodai nevelésben részesiilé gyermek esetén alapozza meg a
normativ kedvezményre valo jogosultsagot, ha a csaladban az egy f6re jutd havi jovedelem 6sszege nem
haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér nettd 6sszegének 130%-at.

2. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd személyek kore: a kérelem benyujtasanak idédpontjaban
kozos haztartasban €16 csaladtagként kell figyelembe venni az egy lakasban egylitt 1lako, ott bejelentett
lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkezd

2.1. sziil6t, a sziil6 hazastarsat vagy ¢lettarsat,

2.2. atizennyolc éven aluli gyermeket, a huszonét évesnél fiatalabb, koznevelési intézményben nappali
rendszer( oktatasban részt vevo vagy felsdoktatasi intézményben nappali képzésben tanuld gyermeket és
¢letkortol fiiggetleniil a tartdsan beteg vagy stlyos fogyatékos gyermeket, kivéve a nevelGsziilonél
ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermeket, valamint a nevel6sziilénél elhelyezett nevelésbe vett gyermeket
és utdgondozai ellatasban részesiilo fiatal felnéttet,

2.3. a?2.l.és2.2. alpontba nem tartozo, a Polgari Torvénykonyv csaladjogra iranyadd szabalyai alapjan a
szUl6 vagy hazastarsa altal eltartott rokont.

3. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendo jovedelem: a személyi jovedelemadorol szolo torvény
szerint meghatarozott, belfoldrdl vagy kiilfoldrol szarmazo — megszerzett — vagyoni érték (bevétel),
ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az adomentes jovedelmet is, tovabba az a
bevétel, amely utan az egyszerisitett vallalkozoi adorol, illetve az egyszerisitett kdzteherviselési
hozzajarulasrol szol6 térvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni. fgy kiilondsen:

3.1. munkaviszonybol, munkavégzésre/foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonybodl szarmazo
jovedelem €s tappénz,

3.2. tarsas és egyéni vallalkozasbol, Ostermeldi, illetve szellemi és mas 6nallo tevékenységbdl szarmazo
jovedelem,

3.3. nyugellatas, megvaltozott munkaképességli személyek ellatasai (példaul rokkantsagi ellatas,
rehabilitacios ellatas), nyugdijszert ellatasok (példaul korhatar el6tti ellatas),

3.4. agyermek ellatasahoz és gondozasahoz kapcsolodo tamogatasok [kiilondsen: csecsemdgondozasi dij
(CSED), gyermekgondozasi dij (GYED), gyermekgondozast segito ellatas (GYES), gyermeknevelési
tamogatas (GYET), csaladi potlek, gyermektartasdij, arvaellatas],
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3.5. oOnkormdanyzat, jarasi hivatal és az allami foglalkoztatési szerv altal folyositott rendszeres pénzbeli
ellatasok (kiilonosen: foglalkoztatast helyettesitd tdmogatas, apolasi dij, idoskortiak jaradéka, allaskeresési
tamogatas),

3.6. egyéb jovedelem (kiilondsen: kapott tartas-, 6sztondij, értékpapirbol szarmazo jovedelem, kis
Osszegl kifizetések stb.).

4. A jovedelmi adatok alatt havi nettd jovedelmet kell érteni.

5. Rendszeres jovedelem esetén a nyilatkozat benyujtasat megel6z6 honapban kapott 6sszeget, mig nem
rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasbol, Ostermelésbdl szarmazo jovedelem esetén a nyilatkozat
benyujtasat megel6z6 tizenkét honap alatt kapott 6sszeg egy havi atlagat kell egyiittesen figyelembe venni.

6. A csaladtag altal fizetett tartasdij sszegét jovedelemcsdkkentd tényezoként kell figyelembe venni.

7. Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani a szocialis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol szo16 1993. évi IIL. torvény 4. § (1a) bekezdése szerinti ellatasokat, igy kiilondsen a
rendkiviili telepiilési tamogatast, a lakasfenntartasi tamogatast, az adoéssagcsokkentési tamogatast, a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében nytjtott timogatast és potlékot, a gyermekvédelmi
neveldsziilok szamara fizetett nevelési dijat és kiilon ellatmanyt, az anyasagi tamogatast, a stilyos
mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kdzlekedési kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és a
fogyatékossagi timogatast. Nem mindsiil jovedelemnek tovabba az alkalmi munkavallaloi konyvvel
torténd foglalkoztatas, az egyszerusitett foglalkoztatasrol sz6lo térvény alapjan torténd munkavégzés révén
szerzett bevétel, tovabba a természetes személyek kozott az adorendszeren kiviili keresettel jaro
foglalkoztatasra vonatkozo rendelkezések alapjan haztartasi munkara Iétesitett munkavégzésre iranyuld
jogviszony keretében torténé munkavégzésnek (haztartasi munka) a havi ellenértéke.

8. A nyilatkozat benyujtasat megel6z6en megszint jovedelmet figyelmen kiviil kell hagyni.

9. A csaladban az egy fore jutd havi jovedelem 0sszegének kiszamitasa: a csalad 6sszes nettd jovedelme
[a 2. pont szerinti személyek 3. pont szerinti jovedelmének egyiittes 6sszege] csokkentve a fizetett
gyermektartasdij 0sszegével, majd osztva a jovedelemszamitasnal figyelembe veendd személyek szamaval
[2. pont].
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6. szamu melléklet — Nyilvantartasi adatlap

A Gyvt. 139. § szerinti intézményi nyilvantartashoz; az tigyben sziikséges adattartalommal kitoltendd.

Ellatas: SZEESZI Katica Mini Bolcséde
Nyilvantartasi azonositd: ...............cceevenne.n.
Ellatas kezdete: ..........ccoovvvviiinnnni.

Ellatas megszinése: ..............oovvvvnnnnnn.

Gyermek neve és sziiletési neve: .............oceevveninnnnns
TAJ:

Sziiletési hely, id6: .........oovevviiiiiiiin,

Anyja sziiletésineve: ...............oevennnnn.

Lakohely: ...........cooviiinnnn.n.

Tartozkodasi hely: ..............oooeeininne,
Allampolgarsag: ..............ccoeeevunn....

Sziil6 vagy torvényes képviselO neve, cime és képviseleti jogcime: ...............cceeeennn.
Kapcsolattartasi adatok: ....................oeeell

Szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkezé személy esetén a magyarorszagi tartdzkodas jogcime;
hozzatartozo6 esetén a rokoni kapcsolat: .................ccoeevaen.

Az ellatasi jogosultsag feltételei, igazolasai és valtozasai: ...............ccoeeeenne.
Ellatassal kapcsolatos dontések, keltezésiik és azonositojuk: .................oooeee.

A jogosultsag, ingyenesség vagy dij megallapitasahoz sziikséges jovedelmi adatok, ha alkalmazandok:

A kedvezmény jogcime, igazoldsa és érvényessége: .....o.vvveeiniiinienninnn...

Gondozas személyi téritési dija: .............ooveiiiiai. Ft.
Etkezés személyi téritési dija: ............oocooeeeiinnnn. Ft/nap.
Dijmegallapitas és feliilvizsgalat ddtuma, azonositoja: ...............coceeeennen.

Dijfizetés teljesitése, hatralék, felszolitasok, behajtas vagy eléviilés dokumentalt adatai:

Lezaras ¢és iratkezelés: az ellatds megsziinése nem jar azonnali adattorléssel. Az adatkezelésre és
megorzésre a Gyvt. 134—142. §-a, kiilondsen a 142. § (1) bekezdése, valamint az intézmény iratkezelési és
adatvédelmi szabalyzata iranyado.

Adatlapot vezeti: ............ooiiiiiiiiini
Utolso aktualizalds: ..................ceeveene.
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Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat
Jegyzdjétol
6635 Szegvar, Szabadsag tér 2.
Tel.: +36 (63) 364-834
E-mail: jegyzo@szegvar.hu

Iktatoszam: Sze/1093-1/2026. Targy: SZEKMI alapité okiratanak
modositasa

Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat
Képviselo-testilete tagjainak

Helyben

Tisztelt Képviselo-testilet!

A Képviselo-testilet 123/2024. (XI1. 19.) KT. szamu hatérozataval dontott arrol, hogy a Szegvari
Egyesitett Kozmiivelddési és Muzedlis Intézmény nevét Korosi Lajos Miivelddési Hazra véltoztatja
at.

Az intézmény tobb kozmiivelddési feladatot is ellat, amelyet a nevében is jeldlni kell, ezért a KOrdsi
Lajos Miivel6dési Haz nem lehet az intézmeény elnevezeése.

Azt javaslom, hogy a Képviselo-testiilet korabbi dontését valtoztassa meg akként, hogy ne az
intézmény elnevezése, hanem csupan telephelye, a miivelodési haz épiilete vegye fel Kordsi Lajos
nevet.

Fentieket és az intézményvezetd észrevételeit figyelembe véve az alapitd okiratban a kovetkezd
modositasok valtak szilkségessé:

Az alapito okirat 1.3.2. pontja
Telephelyként a Jaksa Janos Helytorténeti Gylijtemény és a Szegvari Pusztai-féle Szélmalom mellé
felvetelre keril:

telephely megnevezése telephely cime

1 | Kérosi Lajos Miivelédési Hdz 6635 Szegvar, Régiposta u. 1

2 | Kozségi konyvtar 6635 Szegvar, Régiposta u. 1

3 | Jaksa Janos Helytorténeti Gyiijtemény 6635 Szegvar, Hunyadi Janos utca 31-33.

4 | Szegvéri Pusztai-féle Szélmalom 6635 Szegvar, Sport tér 1.

5 Remzsd Gydongyi baba és macko 6635 Szegvar, Kossuth tér 1.
gyitijtemény /mizeum

6 | Ifjusagi szallashely 6635 Szegvar, Szabadsag tér 2

Az alapité okirat 4.1. pontja
Az intézmény altal ellatott kdzfeladat részletesebb leirdst és meghatarozast kap az alabbiak szerint:



»A koltségvetési szerv kozfeladata a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol szol6 2011.evi
CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 7. pontja alapjan a helyi kozmiivelodési tevékenység
tamogatdsa, valamint a 2 muzedlis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari elldtasrol és a
kozmiivelodésrol szolo 1997. évi CXL. torvény (a tovabbiakban: Kultv.) 64 § (2) bekezdés a) pont
szerinti teleptlési nyilvanos konyvtari ellatds, tovabba a 76. § (3) bekezdése alapjan a
kozmiivelddési alapszolgaltatasok megszervezése, valamint a Kultv. 48. 8 (1)-(2) bekezdése szerinti
mugzedlis gyiijteményi feladatellatas ellatisa.”

Az alapité okirat 4.2. pontja
Az intézmény fétevékenysége kiegésziil az alabbi szakagazatokkal:

szakagazat szdma szakagazat megnevezése
1 |911110 Ko6zmiivelddési intézmények tevékenysége
2 1912100 Muzeumi, gyiijteményi tevékenység
3 |911100 Kdnyvtari tevékenység
4 | 552000 Udulési célu és egyéb rovid tava szallashely-szolgaltatas

Az alapito okirat 4.3.1. pontja
A tevékenység leirdsa kiegészil az alabbiakkal:

4.3.1. Helyi kozmivelodési tevékenység, Miuveldodési Haz a  helyi kiézmiivelodési
alapszolgéltatasok biztositasan keresztul:

- Miivelédd kozosségek tamogatdsa: Kozosségek létrejottének eldsegitése, miikiodésiik és
fejlodésiik segitése, valamint helyszin biztositasa a tevékenysegekhez.

- KozOsségi és tarsadalmi részvétel: A helyi kdzosségi élet és a tarsadalmi részvétel
fejlesztése.

- Egész életre kiterjedd tanulds: Az ehhez sziikséges feltételek és ismeretterjesztési
lehetdségek biztositasa.

- Hagyomanyorzés: A hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek atorokitésének feltételei.

- Amator miivészetek: Az amator alkoto- és eloado-miivészeti tevékenység feltételeinek
biztositasa.

- Tehetséggondozas: A tehetség felismerése, gondozasa és fejlesztése.

- Kulturdlis alapu gazdasdgfejlesztés: A helyi gazdasdgot és turizmust segitd kulturalis
elemek tamogatasa.

Az alapito okirat 4.3.3. pontja
A Jaksa Janos Helytorténeti Gytlijtemény pontositasra keriil az alabbiak szerint:

4.3.3. Muzealis intézmény fenntartdsa: Jaksa Janos Helytorténeti Gyljtemény, mint kozérdekii
mugzedlis gyiijtemény, a Szegvari Szélmalom, mint kdzérdekli muzealis kiallitohely és a Remzso
Gyongyi baba és macko gylijtemény

4.3.4. Ifjusagi szallashely fenntartasa
- Egyének és csoportok szamara kulturalt szallashelyet biztosit

- Vendégfogadas és kommunikéacio
- A széllashely karbantartasa
- Rendezvény helyszin biztositasa



Az alapité okirat 4.4. pontja
Az alaptevékenység kormanyzati funkcidk szerinti besorolasa kiegészil az alabbiakkal:

kormanyzati funkciészam kormanyzati funkcié megnevezése
1 013350 Az 6nkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal
kapcsolatos feladatok
2 | 041233 Hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatas
3 082091 Kozmiivel6dés-k6zosségi és tarsadalmi részvétel
fejlesztése
082042 Kdnyvtéri dlloméany gyarapitasa, nyilvantartasa
082044 Kdnyvtari szolgaltatasok
082061 Muzeumi gyljteményi tevékenység
5 082062 Muzeumi tudomanyos feldolgozo és publikacids
tevékenység
8 | 082063 Muzeumi Kiallitasi tevékenyseg
9 082064 Muzeumi koézmiivelddési, kozonségkapcesolati
tevékenység
082092 Kozmiivelodés — hagyomanyos kozossegi  kulturalis
10 értékek gondozasa
082093 Kozmiivelodés — egész életre kiterjedo tanuldas, amator
11 miiveszetek
12 | 082094 Kozmiivelddés — kulturdlis alapl gazdasagfejlesztés
13 | 082043 Konyvtari allomany feltarasa, megorzése, védelme
14 | 016080 Kiemelt allami és dnkormanyzati rendezvények
15 | 086030 Nemzetkozi kulturdlis egyiittmiikodés
16 | 086020 Helyi, térségi kozdsségi tér biztositisa, miikiodtetése
17 | 086090 Egyéb szabadidis szolgdltatds
082070 Tortenelmi  hely, épitmény, egyéb latvanyossag
18 miikodtetése és megovdsa
084070 A fiatalok tarsadalmi integrdcidjat segito struktura,
19 szakmai szolgdltatasok fejlesztése, miikidtetése
oo | 081071 Udiiléi szallashely-szolgaltatés és étkeztetés

Az alapitd okirat 5.1. pontja
A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje az alabbiakra médosul:

,,a munka torvénykonyvérél szolo 2012. évi 1. torveny, a kulturalis Intézményben foglalkoztatottak
munkakdreirdl és foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palydzat lefolytatasdnak
rendjérdl, valamint egyes kulturalis targyll rendeletek mddositasardl szol6 39/2020. (X.30.) EMMI

rendeletben foglaltak alapjan torténik.”

Kérem a Tisztelt Képviselo-testuletet, hogy a hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen!

Szegvar, 2026. oktdber 22.

dr. Szecsko6 Tamas
jegyzo



Targy: SZEKMI alapité okiratdnak modositasa

Hatarozati javaslat

Szegvar Nagykdzségi Onkorméanyzat Képviseld-testillete a Szegvari Egyesitett Kozmiivel6dési és
Muzeélis Intézmény alapitd okiratanak maodositasat az 1. sz. melléklet szerinti, Sze/1093-2/2026.
szamu Modositd okirattal jovahagyja. A képvisel6-testilet a mddositasokkal egységes szerkezetbe
foglalt, Sze/1093-3/2026. szamu alapitd okiratot a 2. sz. melléklet szerinti tartalommal jovahagyja.

2./ A képvisel6-testiilet felhatalmazza a jegyz6t a modositd okiratnak a Magyar Allamkincstarhoz
torténd benyljtasara €s a sziikséges intézkedések megtételére.

Hataridé: azonnal
Felel6s: dr. Szecsk6 Tamas jegyzo

A hatérozatrdl kapja:

1. Szabd Tibor Gyorgy polgarmester,

2. dr. Szecsk6 Tamas jegyzo,

3. Domsddi Judit gazdalkodasi osztalyvezetd,
4. Kovécs Ildiké intézményvezeto,

5. Magyar Allamkincstar



Targy: 123/2024. (X11.19.) KT. hatarozat médositasa

Hatarozati javaslat

Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete 123/2024. (X11.19.) KT.
hatarozatat akként modositja, hogy a Szegvari Egyesitett Koézmiiveloédési és
Muzedlis Intézmény elnevezése nem Valtozik, azonban telephelyeként a
Mivelddési Haz épiilete az alabbi elnevezést veszi fel: ,,Korosi Lajos Miivelddési
Haz”.

Felel6s: dr. Szecsk6 Tamas jegyzd
Hataridé: folyamatos

A hatérozatot kapja: Szabd Tibor Gyorgy polgarmester, dr. Szecsk6 Tamas
jegyz06, Kovacs Ildiké intézményvezetd



Okirat szama: Sze/1093-2/2026.

Moddositd okirat

A Szegvari Egyesitett Kozmiivel6dési és Muzedlis Intézmény Szegvar Nagykozségi
Onkormanyzat altal a 2020. augusztus 28. napjan kiadott, Sze/970-4/2020. szamu alapité
okiratat az allamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan - Szegvar
Nagykozségi Onkormanyzat .../2026. (10. 29.) KT. hatarozatara figyelemmel - a
kovetkezok szerint médositom:

1. Az alapité okirat 1.2.2. alpontjaban a 2. pont elhagyasra kertil.

2. Az alapité okirat 1.2.2. alpontja az alabbi 2-6. pontokkal egésziil ki:

Kérosi Lajos 6635 Szegvar, Régiposta utca 1
Miivel6dési Haz

3 Kozségi konyvtar 6635 Szegvar, Régiposta utca 1

4 Szegvari Pusztai-féle 6635 Szegvar, Sport tér 1.
Szélmalom

5 Remzs6 Gyongyi baba 6635 Szegvar, Kossuth tér 1.
és macko gylijtemény

6 | Ifjusagi szallashely 6635 Szegvar, Szabadsag tér 2

3. Az alapito okirat 3. pontja a kdvetkez6 3.2. alponttal egésziil ki a tovabbi szerkezeti egységek
szamozasanak értelemszer(i megvaltozasaval:

3.2. A koltségvetési szerv fenntartdjanak
3.2.1. megnevezése: Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat
3.2.2. székhelye: 6635 Szegvar, Szabadsag tér 2.

4. Az alapité okirat 4.1. alpontjdban a ,A muzedlis intézményekrdl, a nyilvdnos konyvtari
ellatasrdl és a kozmiivel6désrol szolo 1997. évi CXL. torvény alapjan gondoskodik a helyi
kozmiivel6dési tevékenység, a konyvtari ellatds biztositasardl, a kozérdekdi muzealis
kiallitohely miikodtetésérdl.” szovegrész helyébe a ,,A koltségvetési szerv kozfeladata a
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél szl 2011.évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 7.
pontja alapjan a helyi kdzmiivel6dési tevékenység tadmogatasa, valamint a 2 muzealis
intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivel6désrol szolé 1997. évi CXL.
torvény (a tovabbiakban: Kultv.) 64 § (2) bekezdés a) pont szerinti telepiilési nyilvanos
konyvtari ellatas, tovabba a 76. § (3) bekezdése alapjan a kozmiivel6dési alapszolgaltatasok
megszervezése, valamint a Kultv. 48. § (1)-(2) bekezdése szerinti muzedlis gylijteményi
feladatellatas ellatasa.” szoveg lép.

5. Az alapité okirat 4.2. alpontjadban az 1 pont elhagyasra kertil.

6. Az alapité okirat 4.2. alpontja az aldbbi 1-4. pontokkal egésziil ki:

552000 Udiilési célu és egyéb révid tavu szallashely-szolgaltatas
911100 Koényvtari tevékenység




3 |911110 Kozmiivel6dési intézmények tevékenysége

912100 Muzeumi, gy(ijteményi tevékenység

10.

11.

12

13

Az alapité okirat 4.3.1. alpontjdban az 1-9. pontok elhagyasra keriilnek.

Az alapité okirat 4.3.1. alpontja az alabbi 1-7 pontokkal egésziil ki:

Miivel6d6 kozosségek tdmogatasa: Kozosségek 1étrejottének elsegitése, miikodésiik és
fejlédésiik segitése, valamint helyszin biztositasa a tevékenységekhez.

K6z0sségi és tarsadalmi részvétel: A helyi k6zosségi élet és a tarsadalmi részvétel fejlesztése.
Egész életre kiterjed6 tanulas: Az ehhez sziikséges feltételek és ismeretterjesztési
lehet&ségek biztositasa.

Hagyomdanydrzés: A hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek atorokitésének feltételei.
Amat6r miivészetek: Az amator alkoto- és el6ado-miivészeti tevékenység feltételeinek
biztositasa.

Tehetséggondozas: A tehetség felismerése, gondozasa és fejlesztése.

Kulturalis alapu gazdasagfejlesztés: A helyi gazdasagot és turizmust segit6 kulturalis elemek
tAmogatasa.

Az alapité okirat 4.3.2. alpontjdban a 11. pont elhagyasra keriil.

Az alapit6 okirat 4.3.3. alpontjaban a ,Jaksa Janos Helytorténeti GyGjtemény és a Szegvari
Szélmalom, mint koézérdeki muzealis kidllitéhely” szovegrész helyébe a ,Jaksa Janos
Helytorténeti Gylijtemény, mint kozérdek(i muzealis gylijtemény, a Szegvari Szélmalom, mint
kozérdeki muzedlis kiallitéhely és a Remzs6 Gyongyi baba és macké gylijtemény:” szoveg 1ép.

Az alapité okirat 4.3. alpontja az alabbi 4.3.4. alponttal egésziil ki:

4.3.4. Ifjusagi szallashely fenntartasa:
- Egyének és csoportok szamara kulturalt szallashelyet biztosit
- Vendégfogadas és kommunikacid
- Aszallashely karbantartasa
- Rendezvény helyszin biztositasa

. Az alapité okirat 4.4. alpontjaban a 2-9. pontok elhagyasra kertilnek.

. Az alapité okirat 4.4. alpontja az alabbi 2-20. pontokkal egésziil ki:

016080 Kiemelt 4llami és 6nkormdanyzati rendezvények

041233 Hosszabb idétartamu koézfoglalkoztatas

081071 Udiilsi szallashely-szolgaltatas és étkeztetés

082042 Konyvtari dllomany gyarapitasa, nyilvantartasa

082043 Konyvtari dllomany feltarasa, megorzése, védelme

082044 Konyvtari szolgaltatasok

Q0 (N (O U1 | W

082061 Muzeumi gylijteményi tevékenység

082062 Muzeumi tudomanyos feldolgoz6 és publikacios
tevékenység

10 | 082063 Muzeumi kiallitasi tevékenység

11 | 082064 Mizeumi kézmiivel6dési, kozonségkapcsolati tevékenység

12

082070 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag miikddtetése
és megdvasa




13 | 082091 Kozmiivel6dés-kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

14 082092 K6zmiivel6dés - hagyomanyos kézosségi kulturalis értékek
gondozdsa

15 082093 Kozmiivel6dés - egész életre kiterjedd tanulas, amat6r
miivészetek

16 | 082094 Ko6zmiivel6dés - kulturalis alapu gazdasagfejlesztés

17 084070 A fiatalok tarsadalmi integracidjat segitd struktira, szakmai
szolgaltatasok fejlesztése, miikodtetése

18 | 086020 Helyi, térségi kozosségi tér biztositasa, miikodtetése

19 | 086030 Nemzetkozi kulturdlis egyiittmiikodés

20 | 086090 Egyéb szabadid0s szolgaltatas

14. Az alapit6 okirat 5.1. alpontjaban a ,Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat képvisels-testiilete

nevezi ki - nyilvanos pdalyazat alapjan - az intézmény vezet6jét Magyarorszag helyi
onkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény, a kozalkalmazottak jogallasarol szdlo
1992. évi XXXIII. torvény és a kozalkalmazottak jogallasarodl szold 1992. évi XXXIII. torvény
végrehajtasarol a miivészeti, kozmivel6dési, és a kozgylijteményi teriileten foglalkoztatott
kozalkalmazottak jogallasaval dsszefliggd egyes kérdések rendezésérél szold 150/1992. (XI.
20.) Kormanyrendelet alapjan. Az egyéb munkaltatoi jogokat a polgarmester gyakorolja.”
szovegrész helyébe a ,a munka térvénykonyvérdl szélé 2012. évi 1. torvény, a kulturdlis
Intézményben foglalkoztatottak munkakoreir6l és foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az
intézményvezet6i palyazat lefolytatdsdnak rendjérdl, valamint egyes kulturdlis targyu
rendeletek moédositasarél szélo 39/2020. (X.30.) EMMI rendeletben foglaltak alapjan
torténik.” szoveg 1ép.

Jelen mddosito okiratot a torzskonyvi nyilvantartasba torténo bejegyzés napjatdl kell alkalmazni.

Kelt: Szegvar, ,id6bélyegzd szerint”

P.H.

Szabé Tibor Gyorgy
polgarmester



Okirat szama: Sze/1093-3/2026.

Alapito okirat

maddositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan a Szegvari Egyesitett
Kozmiivelodési és Muzealis Intézmény alapitoé okiratat a kovetkezok szerint adom Ki:

1. AKoltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A Kkoltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Szegvari Egyesitett Kozm{ivel6dési és Muzedlis Intézmény
1.1.2. roviditett neve: SZEKMI

1.2. A Kkoltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 6635 Szegvar, Régiposta utca 1.
1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime

1 | Jaksa Janos Helytorténeti GyGijtemény 6635 Szegvar, Hunyadi J. utca 31-33.

2 Korosi Lajos Miivel6dési Haz 6635 Szegvar, Régiposta utca 1

3 Ko6zségi konyvtar 6635 Szegvar, Régiposta utca 1

4 | Szegvari Pusztai-féle Szélmalom 6635 Szegvar, Sport tér 1.

5 Re/rlllqzsfi g}yéngyi baba és macko 6635 Szegvar, Kossuth tér 1.
gylijtemény

6 | Ifjusagi szallashely 6635 Szegvar, Szabadsag tér 2

2. AKkoltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével 6sszefiiggd rendelkezések
2.1. AKkoltségvetési szerv alapitdsanak datuma: 2013. januar 1.

2.2. Akoltségvetési szerv alapitasara, atalakitdsara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat
2.2.2. székhelye: 6635. Szegvar, Szabadsag tér 2.

2.3. Kkoltségvetési szerv jogel6d koltségvetési szervének

megnevezése székhelye




1 Moéra Ferenc Mizeum 6720. Szeged, Roosevelt tér 1-3.
3. AKkoltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete
3.1. AKkoltségvetési szerv iranyitd szervének

3.1.1. megnevezése: Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete
3.1.2. székhelye: 6635. Szegvar, Szabadsag tér 2.

3.2. Akoltségvetési szerv fenntartéjanak
3.2.1. megnevezése: Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat
3.2.2. székhelye: 6635 Szegvar, Szabadsag tér 2.
4. AKkoltségvetési szerv tevékenysége
4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata: A koltségvetési szerv kozfeladata a Magyarorszag helyi
onkormanyzatair6l szo6l6 2011.évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 7. pontja alapjan a
helyi kozmiivel6dési tevékenység tdmogatasa, valamint a 2 muzedlis intézményekrdl, a
nyilvadnos konyvtari ellatasrél és a kozmiivel6désrdl szolé 1997. évi CXL. térvény (a
tovabbiakban: Kultv.) 64 § (2) bekezdés a) pont szerinti telepiilési nyilvanos konyvtari
ellatds, tovabba a 76. § (3) bekezdése alapjan a kozmivel6dési alapszolgaltatasok
megszervezése, valamint a Kultv. 48. § (1)-(2) bekezdése szerinti muzedlis gy(jteményi
feladatellatas ellatasa.
4.2. AKkoltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:
szakagazat szama szakagazat megnevezése
1 552000 Udiilési célu és egyéb rovid tavi szallashely-szolgaltatas
2 1911100 Konyvtari tevékenység
3 911110 Kozmiivel6dési intézmények tevékenysége
4 1912100 Muzeumi, gylijteményi tevékenység

4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

4.3.1.Helyi kozmiivel6dési tevékenység, Miivel6dési Haz:

- Mivel6d6 kozosségek tamogatasa: Kozosségek létrejottének elGsegitése, miikddésiik
és fejlédésiik segitése, valamint helyszin biztositasa a tevékenységekhez.

- Koz06sségi és tarsadalmi részvétel: A helyi kozosségi élet és a tarsadalmi részvétel
fejlesztése.

- Egész életre kiterjedd tanulas: Az ehhez sziikséges feltételek és ismeretterjesztési
lehet&ségek biztositasa.

- Hagyomdanyé&rzés: A hagyomanyos kozosségi kulturdlis értékek atorokitésének
feltételei.

- Amatdr miivészetek: Az amat6r alkoto- és el6ado-miivészeti tevékenység
feltételeinek biztositasa.

- Tehetséggondozas: A tehetség felismerése, gondozasa és fejlesztése.

- Kulturalis alapt gazdasagfejlesztés: A helyi gazdasagot és turizmust segit6 kulturalis
elemek tAmogatasa.



4.3.2.Konyvtari ellatas, Kozségi konyvtar:

mindenki dltal hasznalhat6 és megkdzelithetd intézmény, melynek gy(ijteményei
és szolgaltatasai biztositjdk az ismeretek targyilagos és sokoldalu kozvetitését,
alapfeladatai keretében a gy(ijteményét folyamatosan fejleszti, feltarja, megorzi,
gondozza és rendelkezésre bocsatja,

tajékoztat a konyvtar és a nyilvanos konyvtari rendszer dokumentumairoél és
szolgaltatasairdl,

biztositja mas konyvtarak dllomanyanak és szolgaltatidsainak elérését,

részt vesz a konyvtarak kozotti dokumentum- és informaciécserében,

biztositja az elektronikus konyvtari dokumentumok elérhet6ségét,

a konyvtarhasznalokat segiti a digitalis irastudas, az informdaciés miiveltség
elsajatitasaban, az egész életen at tarté tanulas folyamataban,

segiti az oktatasban, képzésben résztvevék informacidellatasat, a tudomanyos
kutatds és az adatbazisokbol torténd informaciokérés lehetdségét,

kulturalis, kozosségi, kozmiivel6dési rendezvényeket és egyéb programokat
SZervez,

tudas-, informaci6- és kultirakozvetit6 tevékenységével hozzajarul az
életminGség javitasahoz, az orszag versenyképességének noveléséhez.

4.3.3. Muzedlis intézmény fenntartdsa: Jaksa Janos Helytorténeti Gylijtemény, mint
kozérdekii muzedlis gylijtemény, a Szegvari Szélmalom, mint k6zérdekii muzealis
kiallitohely és a Remzs6 Gyongyi baba és mackd gytijtemény:

a tarsadalom szolgalataban all,

a k6z6sség szamara nyilvanos,

a kozosségekkel, telepiilésekkel aktiv kapcsolatot tart,

a kulturalis javak egységes szaktudomanyos szempontok szerint, tudomanyos
szaktevékenység keretében kialakitott, nyilvantartott és dokumentalt egylittesét
Orzi, gondozza és kidllitdson bemutatja,

biztositja a kulturalis javakhoz kapcsolddo kutatasi tevékenység lehetségét,
kulturakozvetitd, kozmiivel6dési tevékenységével hozzajarul az egész életen at
tart6 tanulas folyamatahoz,

kozmiivel6dési rendezvényeket és egyéb programokat rendez,

egyuttmiikodik a nevelési-oktatasi intézményekkel és muzeumpedagogiai
programjaival segiti az iskolai és az iskolan kiviili nevelés céljainak elérését,
elvégzi a kulturalis javak muzeumpedagogiai célu feldolgozasat, folyamatosan
megujulé mizeumpedagogiai és muzeumandragodgiai programkinalatot biztosit.

4.3.4. Ifjusagi szallashely fenntartasa:

Egyének és csoportok szamara kulturalt szallashelyet biztosit
Vendégfogadas és kommunikacié

A szallashely karbantartasa

Rendezvény helyszin biztositasa

4.4. AKkoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjel6lése:

korm;.;\{lyz,a 4 kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészadm
1 013350 Az 6nkorméanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal
kapcsolatos feladatok
2 1016080 Kiemelt 4llami és 6nkormdanyzati rendezvények
3 |041233 Hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatas
4 1081071 Udiilsi szallashely-szolgaltatas és étkeztetés
5 1082042 Koényvtari dllomany gyarapitasa, nyilvantartasa




082043 Koényvtari dllomany feltarasa, megdrzése, védelme
082044 Konyvtari szolgaltatasok
082061 Mizeumi gylijteményi tevékenység
9 082062 Muzeumi tudomanyos feldolgoz6 és publikacios
tevékenység
10 | 082063 Muzeumi Kkiallitasi tevékenység
11 | 082064 Muzeumi kézmiivel6dési, kozonségkapcsolati tevékenység
12 082070 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag miikodtetése
és megdvasa
13 | 082091 Kozmiivel6dés-kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése
14 082092 K6zmiivel6dés - hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek
gondozdsa
15 082093 Kozmiivel6dés - egész életre kiterjed6 tanulds, amatér
miivészetek
16 | 082094 Ko6zmiivel6dés - kulturalis alapu gazdasagfejlesztés
17 084070 A fiatalok tarsadalmi integraci6jat segit6 struktara, szakmai
szolgaltatasok fejlesztése, miikodtetése
18 | 086020 Helyi, térségi kozosségi tér biztositasa, milikodtetése
19 | 086030 Nemzetkozi kulturalis egyiittmiikodés
20 | 086090 Egyéb szabadid®s szolgaltatds
4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, miikddési teriilete: Szegvar nagykozség kozigazgatasi
tertlete.
5. AKkoltségvetési szerv szervezete és miikodése
5.1. AKkoltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje: a munka torvénykonyvérdl szolo 2012.
évi . torvény, a kulturalis Intézményben foglalkoztatottak munkakoreirdl és foglalkoztatasi
kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatasanak rendjérél, valamint egyes
kulturdlis targyd rendeletek moédositasardl szélo 39/2020. (X.30.) EMMI rendeletben
foglaltak alapjan torténik.
5.2. Akoltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:
foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozo jogszabaly
munkaviszony a munka torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi I. torvény
2 | megbizasi jogviszony a Polgari Torvénykonyvrél sz6l6 2013. évi V. térvény
. - a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
kozfoglalkoztatasi Y 14 . P Ntz os g
3 . . kapcsolodo, valamint egyéb torvények modositasarol
jogviszony

sz616 2011. évi CVI. térvény




Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat
Jegyzojétol
6635 Szegvér, Szabadsag tér 2.
Tel.: +36 (63) 364-834
E-mail: jegyzo@szegvar.hu

Iktatoszam.: Sze/504-3/2026. Targy: Haziorvosi kdrzetek modositasa

Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat
Képviselo-testilete

Helyben

Tisztelt Képviselo-testilet!

Az egészségligyl szolgaltatisok Egészségbiztositdsi Alapbol torténd finanszirozasanak
részletes szabalyairdl sz6l6 43/1999.(111.3.) Korm. rendelet 8. 8 (5) bekezdés, illetve a 23. §
(2) bekezdese értelmében a tertleti ellatasi kotelezettséggel érintett haziorvosi és fogorvosi
korzetek lakossdgszamat a targyév  december 31. napjai allapot szerint a Nemzeti
Egészségbiztositasi Alapkezelé Ellatdsi és Koordinacios Foosztaly Szeged évente
adatszolgaltatas keretében igényli Onkormanyzatunktdl, amelyet mindig a targyévet kovetd
marcius hé 31. napjaig kozliink.

A 2025. december 31-ei allapotnak megfeleléen Szegvar nagykdzségre vonatkozo kozolt
adatok:

Haziorvosi korzetek:

| . korzet (vegyes)

NEAK finanszirozési azonositd: 060090054
szolgéltatd: Medior 2008 Bt

orvos: Dr. Orszag Erzsébet

0- 14 év kozott: 205 16, ebbdl kiilteriileten: 6 6
14 év felett: 1361 f0, ebbol kiilteriileten: 59 fo
Osszesen: 1566 10, ebbal kiilteriileten: 65 fo

I1. kdrzet (vegyes)

NEAK finanszirozéasi azonosit6: 060090053
tartdsan betdltetlen praxis

helyettesités: Medior 2008 Bt

helyettesitd orvos: Dr. Orszag Erzsébet

0- 14 év kozott: 175 16, ebbol kiilteriileten: 3 f6
14 év felett: 1028 16, ebbdl kiilteriileten: 12 f6
Osszesen: 1203 6, ebbdl kiilteriileten: 15 f6

I11. kbrzet (vegyes)
NEAK finanszirozasi azonosit6: 060090112)
szolgéaltatd: DOM-MEDIC Haziorvosi Egészségligyi és Szolgaltato Bt.
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orvos: Dr. Hégeté Domokos L. Sara

0- 14 év kozott: 218 6, ebbdl kiilteriileten: 16 6
14 év felett: 1214 16, ebbdl kiilteriileten: 85 fo
Osszesen: 1432 16, ebbdl kiilteriileten: 101 f6

Osszesen: 4201 {6

A haziorvosaink finanszirozasa a fenti adatok alapjan torténik.

A Szegvar Nagykozség Képviselo-testiletének az egészséglgyi alapellatasi korzetek
megéllapitasarol szOlé 2/2017.(11.09.) 6nkormanyzati rendelete a harom haziorvosi korzet
megallapitasanal a helyi lakossagot utcankent sorolja be a haziorvosi korzetekhez.
Nagykozségiink lakossadgszama a 2/2017.(11.09.) dnkormanyzati rendelet megalkotasa ota
csokkent, ezért a korzetek lakossadgszama is valtozott.

Demografiai adatok:

Szegvar népességének alakulasa:
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A haziorvosi korzetek ellatasanak biztositasaval kapcsolatos feladatokrol és egészséglgyi
alapellatasok korzetei kialakitdsanak eljarasrendjérdl szolo 48/2023. (XI. 22.) BM rendeletben
foglaltaknak megfeleléen a korzetek kialakitasa hataros korzetek teriiletének atalakitasaval
lehetséges (pl.: a korzetalakitasi eljardsban egy korzet megszintetésre keril, melynek
besorolésa a hataros korzetekbe torténhet).



A praxiskezel6 kovetkezetes joggyakorlata alapjan a hatarossag feltételei kizarolag egymassal
szomszédos ¢és a telepiilés teljes teriiletét érintden homogén korzetek esetében teljesiil.

Az OKFO csak a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrél sz616 4/2000. (11
25.) EUM rendelet 17/A. 8-a szerinti méretgazdasagossagi feltételek teljesulése esetén tudja
elfogadni a javaslatot.

L17/A. § (1) Az OKFO a haziorvosi korzetek kialakitasa soran a (2) és (3) bekezdés szerinti
ellatasbiztonsagi és gazdasagossagi szempontokat veszi figyelembe.

(2) A haziorvosi korzetben ellatott lakossagszamnak

a) hazi gyermekorvosi korzet esetén legalabb 600 fot,

b) felnétt és vegyes haziorvosi kdrzet esetén legaldbb 1200 fét

el kell érnie.”

A fogorvosi korzetek vonatkozdsdban a méretgazdasagossagi minimum feltételekre a
haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrél szolo 4/2000. (II. 25.) EiM
rendelet 17/A. §-a nem hatdroz meg minimalis ellatotti lakossagszamot, ezért a praxiskezel6 az
egészségligyi szolgaltatdsok Egészségbiztositasi Alapbodl torténd finanszirozasanak részletes
szabalyairdl sz6l6 43/1999. (111. 3.) Korm. rendelet 22. § (6) bekezdésének utolsé mondata
szerinti — azaz feln6tt szolgalat esetén 4000, vegyes szolgalat esetén 3600, gyermekszolgalat
esetén 1500 f6 — keretszamok figyelembe vételét javasolja.

A Il. szdm( vegyes haziorvosi korzet tartosan betdltetlen, ennek a korzetnek a betegeit
hatarozatlan ideji szolgaltatasi szerz6dés alapjan helyettesként Dr. Orszag Erzsébet haziorvos
latja el.

A héaziorvosi korzetek létszdma valtozd, a Il. szdmu haziorvosi korzet lakossdgszama a
legalacsonyabb, 2025. december 31-én 1203 f6 volt, amely 2026. szeptember honapban mar
csak 1182 6 volt, ezaltal az 1200 fés méretgazdasagi szempontu Iétszam ala csdkkent.

Annak érdekében, hogy minden héziorvosi korzetben a lakossagszdm kortilbeliil 1400 {6
legyen, javaslom, hogy

e az [. szdm0 haziorvosi korzetbdl a Bercsényi utca (71 f6) keriiljon at a III. szamu
haziorvosi korzetbe,

e az [. szamu haziorvosi korzetbdl a Béke utca (21 f0), a Batthyany utca (43 0), a
Széchenyi utca (30 £6), a Kossuth utca (35 £6), a Pet6fi utca (55 £6) és a Kossuth tér (16
f6) kertiljon at a I1. szamu haziorvosi korzetbe,

e a III. szdmu haziorvosi korzetbdl a Szabadsagharcos utca (102 f6) keriiljon at az 1.
szamu haziorvosi korzetbe,

e (j utcaként a Korogy-part Gt kertljon a I11. szamuhaziorvosi korzetbe.

A valtoztatast kovetéen a korzetek kdzel azonos szamu lakossdgszdmmal rendelkeznének az
alabbiak szerint:

I. szamU haziorvosi korzet: 1397 16
Il. szamu haziorvosi korzet: 1403 16
I11. szamu haziorvosi korzet: 1401 16

Osszesen: 4201 6



Az Orszagos Korhazi Foigazgatdosag Alapellatasi Igazgatosag elektronikus feliiletén van
lehet6éség arra, hogy az onkormanyzat korzet alakitési javaslatot tegyen a haziorvosi kdrzetek
ellatasanak biztositasaval kapcsolatos feladatokrdl és egészségugyi alapellatdsok korzetei
kialakitasanak eljarasrendjérdl sz616 48/2023.(1X.22.) BM rendelet 4. alcime alapjan.

A javaslattételhez csatolandd kotelezé mellékletek:

onkormanyzat képviselo testiilletének hatarozata, amelyben a korzetalakitasi
javaslattal egyetért,

jeldlni a modositassal érintett korzetet ellatd praxisjogos orvos(ok) személyét,
illetve csatolni az orvosok nyilatkozatat, amelyben nyilatkoznak arrdl, hogy az
onkormanyzat korzetalakitasi javaslataval egyetértenek és azt kartalanitasi igény
nélkul tAmogatjak,

korzetleiro lista (utcajegyzék) csatolésa,

onkormanyzati rendelet,

a jegyzo nyilatkozata arra vonatkozoan, hogy az azonos szakmaban kialakitasra
keriilo korzetek egymassal hatarosak és valamennyi korzetet érinto telepiilési
lakcim a korzet valamelyikéhez besorolasra keril.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testlletet, hogy a javaslatot sziveskedjék megtargyalni és
elfogadni.

Szegvar, 2026. oktober 20.

dr. Szecské Tamas
jegyz0



Targy: Haziorvosi kdrzetek modositasa
Hatarozati javaslat

Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat
Képvisel6-testiiletének az egészségligyi alapellatasi kdrzetek megéllapitasarol szolo 2/2017.
(11.9.) szamu helyi 6nkormanyzati rendelete 1. szamu mellékletének alabbi korzetalakitasi
modositasara vonatkozd javaslatot és a melléklet szerint médositott haziorvosi korzeteket
elfogadja.

e az [. szdmU haziorvosi korzetbdl a Bercsényi utca (71 f0) keriiljon at a III. szamu
haziorvosi korzetbe,

e az . szamu haziorvosi korzetbdl a Béke utca (21 f0), a Batthyany utca (43 0), a
Széchenyi utca (30 £6), a Kossuth utca (35 £0), a Pet6fi utca (55 £6) és a Kossuth tér (16
f6) kertiljon at a I1. szamu haziorvosi korzetbe,

e a [Il. szdmu haziorvosi korzetbdl a Szabadsagharcos utca (102 f6) keriiljon at az 1.
szamu haziorvosi korzetbe,

e (j utcaként a Kordégy-part Gt keriljon a 111. szamuhaziorvosi korzetbe.

A képviselo-testiilet felkéri a jegyzot, hogy a javaslatot az Orszagos Korhazi Féigazgatdsag
Alapellatasi Igazgatosag részére kiildje meg.

Felelos: dr. Szecské Tamas, jegyzd
Hataridé: azonnal

A hatérozatot kapjék:
1. dr. Szecsko Tamas, jegyzo;
2. Varadiné Szép Tiinde, vezet6-fotanacsos.



Melléklet

1. szamu melléklet a 13/2021. (XI1. 17.) dnkormanyzati rendelethez

A vegyes haziorvosi korzetek ellatési tertlete

A B C
I. szamu haziorvosi Il. szamu haziorvosi 1. szamu
korzet utca korzet utca héziorvosi
beosztasa beosztasa korzet utca
beosztasa
1. Ady E. utca Batthyany utca Alkotmany utca
2. | Arpad utca Béke utca Allomés utca
3. Bem utca Ek utca Arany J. utca
4. Dedk F. utca Farkas utca Bercsényi utca
5. Do6zsa Gy. utca Hunyadi J. utca Csurgo6 utca
6. Esze T. utca Ipari ut Damjanich utca
7. Galamb utca Kantor utca Dr. Bartucz L. utca
8. Jokai utca Kinizsi utca Epres utca
9. Jozsef A. utca Kontra utca Hid utca
10. | Kérész utca Kossuth utca Iskola utca
11. | Kiss utca Kossuth tér Jaksa J. utca
12. | Klapka utca Malom utca Kdérbgy-part Gt
13. | Kordgy utca Meénes utca Kérogyszentgyorgy u.
14. | Koztarsasag utca Petéfi utca Mindszenti utca
15. | Kurca utca Régiposta utca Moéra F. utca
16. | Muskatli utca Régitemetd utca Napkelet utca
17. | Nefelejcs utca Rozmaring utca Puskin utca
18. | Pacsirta utca Rézsa utca R&koczi F. utca
19. | Rozgonyi utca Séaréllas utca Szé6lokalja utca
20. | Szabadsagharcos utca | Sport tér Tancsics M. utca
21. | Szegfii utca Szabadsag tér Tuskevar u.
22. | Tiszai utca Széchenyi utca Usztat6 utca
23. | Zrinyi utca Szentesi utca VI. kultertlet
24. | IV. kilterulet Templom utca VII. kilterilet
25. | V. kdltertlet I. kiiltertlet VII1. kilterilet
26. 1l. kiltertlet
217. 111. kilterdlet




Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat
Polgarmesterétol
6635 Szegvér, Szabadsag tér 2.
Tel.: +36 (63) 364-800 / 26-0s mellék
E-mail: polgarmester@szegvar.hu

Iktatoszam: Sze/................. 12026. Targy: Buszmegallo épitése

Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat
Képviselo-testilete tagjainak

Helyben

Tisztelt Képviselo-testilet!

Az Arpad-Agrar Zrt., a Szentesi Paradicsom Kft. és a Korogy-part Gt lakosai kozosen
kezdeményezték, hogy a 4521 jelii orszdgos koziton a Korogy-part ut torkolatatdl nem messze 1évo
¢s szemkozt a benzinkt mellett 16v6 buszmegallot rendezett formaban, biztonsagos megkdzelitéssel
¢s a varakozasra megfeleld feltételekkel alakitsa ki az dnkorményzat.

A buszmegallok biztonsagos, szabalyos megvalositasahoz terv sziikseges. A tervek elkészitésevel
megbizta az Onkormanyzat a KOVIMET Mérndki Tervezd és Szolgaltato Kft.-t. A tervek
elkészitésének a koltsége: 200.000,- Ft + AFA.

A peronok Kialakitasa az onkormanyzat koltsége lenne, ugyanakkor a megkozelitésehez szlikséges
jardat és a buszvaro felépitményeket az Arpad-Agrér Zrt. vallalta, hogy elkészitteti.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen!
Szegvar, 2026. oktober 21.

Szabo6 Tibor Gyorgy
polgarmester



Targy: Buszmegall épitése

Hatarozati javaslat

Szegvar Nagykodzségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete dont arrél, hogy az Onkormanyzat a 4521
jelt orszagos kozton a Korogy-part Ut torkolatanal 2 darab buszmegallé elkészitéséhez a terveket és
a peronok elkészitésének koltségeit biztositja.

Hataridé: azonnal
Felelos: Szabd Tibor Gyorgy polgarmester

A hatérozatrdl kapja:

1. Szabd Tibor Gyorgy polgarmester,

2. dr. Szecskd Tamas jegyzo,

3. DOmsodi Judit gazdalkodési osztalyvezetd.
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Jelmagyarazat

Meglévé ingatlanhatar

Meglévé aszfaltburkolat

Meglévo felfestés
Meglévé arok
Meglévé fiives bejaro
Meglévé elektromos MVM Démész Aramhalozati Kft. KOF légkabel 20kv 20kv 20kv 20kv
Meglévo hirkozlés 2Connect tavkozlési foldkabel ——2Con 2Con 2Con 2Con 2Con 2Con
Meglévé hirkozlés 2Connect tavkozlési alépitmény — 2C0nA— — —2ConA~ — —2ConA— — — 2ConA— — — 2ConA~ — — 2ConA— — —
Meglévé hirkozlés Magyar Telekom Zrt. tavkozlési alépitmény — TKOM~ ~ = TKOM~ = = TKOM~ — ~ TKOM~ ~ = TKOM~ = ~ TKOM~ ~ —
= = = = = = = — —
Masik projektben tervezett kerékparit és csapadékviz elv. 1étesitmények
Meglévé/megmarado és athelyezésre keriild tablak @
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|
Tervezett athelyezett tablak
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Tervezett burkolatszél

Tervezett siillyesztett szegély

Tervezett betonlemez

Tervezett betonlapos jarda

Tervezett utasvaro

Tervezett farkasfogas felfestés

KOVIMET Mérnoki Tervezd és Szolgaltatd Kit.

Székhely, Postacim: 5600 Békéscsaba, Szabadsag tér 8. 1/2., Tel/fax:66/456-839, Mobil:30/647-4103
E-mail: kovimet@kovimet.hu / Web:www.kovimet.hu

Epittetd:
Szegvar Nagykdzség Onkormanyzata

6635 Szegvar, Szabadsag tér 2.

Felelés tervezé

Szoftverek:

ég Q ‘. é} Q AutoCAD LT 2024

Moldovéan Attila KE-K, VZ-TEL 01-16645

Létesitmény megnevezése:
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Benkd Nikoletta
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El6terjesztés

Térgy: Ingatlanok vésarlasa bérbe adas céljabol

Tisztelt Szocialis bizottsag!

Az dnkorményzat vagyongazdalkodasi és lakhatasi céljainak megvaldsitasa érdekében
indokolt megvizsgalni olyan ingatlan megvasarlasanak lehetségét, amely feltjitast kovetden
vagy jelenlegi allapotdban bérbeadas utjan hasznosithat6.

Az ingatlanvasarlas egyszerre szolgalhat kozosségi, szocialis és gazdasagi célokat. A
megfeleld miiszaki allapotu, kedvezé elhelyezkedésti és redlis aron megszerezhetd ingatlan
hosszl tdvon noveli az Gnkorményzati vagyon értékét, rendszeres bevételt biztosithat,
valamint hozzajarulhat a helyi lakhatasi probléméak mérsékléséhez.

Szegvar utcait jarva szamtalan ingatlan talalhato esztétikailag és szerkezetileg kifogéasolhato,
lathatoan lakatlan, romos €s bizonyos esetekben akar ¢€letet veszélyeztetd allapotban.
Valamint ezen ingatlanokhoz tartozo telkek is -akarcsak az ingatlanok- elhanyagoltak, a
jardékat az épiiletek omlasabol szarmazd tormelék és a siirli gaz boritja. Ez a probléma azon
tul, hogy a telepiilés latképét erdsen rontja, felettébb balesetveszélyes is.

Ezen okokbdl kifolyodlag teszem javaslatom a Tisztelt Szocialis bizottsag felé, miszerint
vizsgalja feliil az elhanyagolt ingatlanok megvasarlasanak lehetoségét.

Bizonyos ingatlanok allapotara valé tekintettel érdemes lehet megvizsgalni, hogy a vételar és
a raforditott 9sszeg milyen aranyban 4ll egymassal, érdemes-e az ingatlan felujitasara pénzt
kolteni, avagy pénziigyileg gazdasadgosabb lenne-e elbontani az épiiletet, majd a telken 1
konnytiszerkezetes ingatlant épiteni vagy akar mobil hazat telepiteni. Amennyiben a
feltételeknek €s érvényes jogszabalyoknak megfelel, akar tobb lakhatasi célu ingatlan is
felépithetd/telepithetd egy telken beliil, ezaltal sokszorozva a bevételi forrast.

Az alabbi pontokban részletesen feltiintetem az ingatlanvéasarlas mellett sz616 érveket,
valamint a lehetséges kockazatokat

Az onkormanyzati vagyon gyarapitasa

Az ingatlan tartos, értékalld vagyonelem, amely megfeleld karbantartas és gazdalkodas
mellett hossz tdvon megdrzi, illetve ndvelheti az értékét. A vasarlas ezért nem kizarolag
kiadasként, hanem vagyonszerzésként és hosszl tavi befektetésként értékelheto.

Az dnkorményzat tulajdonaban all6 ingatlan a bérbeadasi cél megsziinése vagy megvaltozasa
esetén mas kozfeladat ellatasara is felhasznalhato, illetve értékesithetd.



Rendszeres bevétel

A bérbeadasbol szarmazo bevétel folyamatos, kiszamithato forrast jelenthet az onkorményzat
szamara. A bevétel felhasznalhato kiilonosen:

e azingatlan fenntartasi és karbantartasi koltségeire;

e asziikséges felujitasokra és korszertsitésekre;

e az onkormdnyzati lakasallomany tovabbi fejlesztésére;
e mas telepiilési kozfeladatok finanszirozasara.

A helyi lakhatasi problémak enyhitése

A piaci albérleti dijak emelkedése, a megfizethetd lakasok korlatozott szdma és a lakhatasi
nehézségek miatt egyre nagyobb igény mutatkozhat onkormanyzati bérlakasokra. Az
ingatlanvasarlas lehetdséget teremthet:

e szocidlis alapu bérbeadasra;

o koltségelvii vagy piaci alapu hasznositasra;

o fiatalok, palyakezddk és csaladok helyben maradasanak timogatasara;
e atmeneti lakhatasi nehézséggel kiizdok segitésére;

e hianyszakmakban dolgozo szakemberek letelepedésének 0sztonzésére.

A bérbeadas pontos céljat, jogosultsagi feltételeit €s a bérleti dij mértékét az Snkorményzat
hatarozza meg.

Munkaero vonzas/megtartas és telepiilésfejlesztés

A lakhatas biztositasa fontos szerepet jatszhat az onkormanyzati intézmények, az
egészségligyi €s szocialis ellatérendszer, valamint a helyi oktatasi és kdzszolgaltatasi
feladatok munkaerdigényének kielégitésében.

Szolgélati jellegli bérlakas biztositdsaval konnyebbé valhat példaul pedagogusok,
egészségligyi dolgozok, szocidlis szakemberek vagy mas, a telepiilés miikodése
szempontjabol nélkiilozhetetlen munkavallalok letelepedése. Ez kdzvetetten javithatja a helyi
szolgaltatasok szinvonalat €s a telepiilés népességmegtartd képességét.

Rugalmassag, tobbcélu hasznositas

Az dnkorményzati tulajdontl ingatlan késébb az aktudlis telepiilési sziikségletekhez
igazithatd. Lakascélu bérbeadas mellett - az ingatlan adottsagaitol és a szabalyozasi
kornyezettol fliggden - hasznalhatd szolgalati lakasként, intézményi célra, kdzosségi
funkciora vagy mas dnkormanyzati feladat ellatasara.

A tulajdonszerzés ezért hosszl tavi dontési és gazdalkodasi mozgasteret biztosit az
onkormanyzat szamara.



Gazdasagossagi szempontok

A vésarlasrol sz616 dontést megeldzden részletes pénziigyi €s miiszaki vizsgalat sziikséges. A
gazdasagossagi szamitasban legalabb a kovetkezd tételeket indokolt figyelembe venni:

Bevételi és koltségtétel Vizsgalando tartalom

Vételar A fiiggetlen értékbecsléshez és a piaci arakhoz valo viszony
Jarulékos koltségek Ileték, igyvédi dij, értékbecslés €és egyéb eljarasi koltségek
Felujitas Azonnali és kozéptavli miiszaki beavatkozasok

Eves fenntartas Karbantartas, biztositas, kozos koltség és adok

Varhat6 bérleti dij Szocialis, koltségelvii vagy piaci alapu dij

Kihasznaltsag Uresen allasi idével és bérlévaltassal csokkentett bevétel
Kockazati tartalék Nem fizetés, karokozas €s varatlan javitasok fedezete
Megtériilés Nettdé hozam és becsiilt megtériilési id6

Az ingatlan megvasarlasa akkor tekintheté megalapozottnak, ha annak vételara és varhato
raforditasai aranyban allnak a becsiilt forgalmi értékkel, a bérbeadasbol szarmazo bevétellel
¢s az elérni kivant k6zosségi elonyokkel.

A dontés soran nem csupan a kdzvetlen pénziigyi megtériilést kell értékelni. Figyelembe kell
venni a lakhatds biztositasabol, a szakemberek helyben tartasabol és az onkormanyzati
vagyon gyarapitasabol szarmazé hosszl tava tarsadalmi hasznot is.

A bérbeadas feltételei

Az ingatlan hasznositasa atlathato, ellendrizhetd €s pénziigyileg fenntarthaté modon indokolt.
Ennek érdekében sziikséges:

1. Meghatéarozni a bérbeadas jogcimét és célcsoportjat.

2. A bérleti dijat az ingatlan allapotahoz, fenntartasi koltségeihez és a hasznositas
céljahoz igazitani.

3. Szabdlyozni az 6vadék, a koziizemi koltségek és a karbantartési feladatok viselését.

4. Meghatarozott vagy indokolt esetben hatarozatlan idOtartamu irasbeli bérleti
szerz6dést kotni.

5. Gondoskodni a bérleti dijak beszedésének és a szerzddéses kotelezettségek
teljesitésének rendszeres ellendrzésérol.

6. Evente feliilvizsgalni a bérleti dijat, az ingatlan allapotat és a hasznositas
gazdasagossagat.

Kockazatok és kezelésiik

Az ingatlanvasarlas és a bérbeadas kockazatokkal is jar, amelyek megfeleld elokészitéssel
csOkkenthetok.

e Rejtett miiszaki hibak: vasarlas eldtt fiiggetlen miiszaki allapotfelmérés sziikséges.
e Tulzott vételar: indokolt fiiggetlen ingatlanforgalmi értékbecslést beszerezni.



e Viratlan feltjitasi koltségek: részletes koltségbecslést és megfeleld tartalékot kell
képezni.

o Bérletidij-hatralék: egyértelmii szerz6déses feltételek, ovadék és kovetkezetes
koveteléskezelés sziikséges.

o Uresen 4llas: a valds helyi kereslet és a célcsoport elézetes felmérése indokolt.

o Karokozas: megfeleld biztositas, rendszeres miiszaki ellendrzés és atadas-atvételi
jegyzOkonyv alkalmazésa sziikséges.

e Alacsony megtériilés: a dontést nettd bevétellel, teljes koltséggel és tobbéves
id6tavval szamitott pénziigyi elemzésre kell alapozni.

Az ingatlan megvasarlasa és bérbeadas Utjan torténd hasznositasa dsszhangban allhat az
onkormanyzat felelds vagyongazdalkodasi é€s telepiiléspolitikai céljaival. A beruhézés
novelheti az 6nkorményzat vagyonat, rendszeres bevételt eredményezhet, valamint
hozzajarulhat a helyi lakhatési igények kielégitéséhez és a telepiilés népességmegtartd
képességének erdsitéséhez.

Mindezek alapjan indokolt az ingatlanvasarlas elokészitése, feltéve, hogy a fliggetlen
értékbecslés, a miiszaki allapotfelmérés, a jogi atvilagitas és a részletes pénziigyi szamitas
egyarant alatimasztja annak célszertiségét és fenntarthatdosagat.

Kérem a Tisztelt Szocialis bizottsagot, hogy a javaslatomat sziveskedjék megtargyalni.

Szegvar, 2026.08.20.

Toéthné Tatar Szilvia

bizottsagi tag



Kivonat
Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat Képvisels-testiiletének Szocialis Bizottsaga

2026. szeptember 23-an tartott rendes nyilt tilésér6l késziilt jegyzOkonyveébol

173/2026.(1X.23.)
Targy: Téthné Tatar Szilvia 6nall6 bizottsagi inditvanya

Hatarozat

Szegvar Nagykozségi Onkorméanyzat Képviselo-testiiletének Szocialis
Bizottsaga Tothné Tatar Szilvia 6nallé bizottsagi inditvanyat timogatja és
bizottsagi el6terjesztésként kéri, hogy a képvisel6-testiilet az oktdberi rendes
ulésén targyalja meg.

K.m.f.

Pdszmet Zsolt Szenczi Zsolt
bizottsagi elndk jegyzOkonyv hitelesitd

Kivonat hiteléul:

leird



Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat
Jegyzdjétol
6635 Szegvar, Szabadsag tér 2.
Tel.: +36 (63) 364-834
E-mail: jegyzo@szegvar.hu

Iktatdszam: Sze/1084-2/2026. Targy: kozterlleti padok cseréje

Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat
Képviselo-testilete Tagjainak

Helyben

Tisztelt Képviselo-testilet!

Szegvaron a koztertleteken jelenleg 56 darab pad talalhatd, amelyeknek nagy része cserére,
felujitasra szorul.

Javaslom, hogy minden évben 14 darab pad cseréje vagy felajitasa torténjen meg a kovetkez6
évtdl kezdddden, a 2027. évi koltségvetésben keriiljon kiilon eldirdnyzatként tervezésre a
szlikséges forras.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testlletet, hogy dontését meghozni sziveskedjen!

Szegvar, 2026. oktober 20.

dr. Szecskd Tamas
jegyzd



Targy: kozterlleti padok cseréje

Hatarozati javaslat

Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete dont arrél, hogy az Onkormanyzat minden
évben 14 darab kozterileti padot lecserél vagy felujit, és az ehhez szlikséges forrast az adott évi
koltségvetésben eldiranyzatként betervezi.

Hataridé: 2027. marcius 15.
Felelos: Szabd Tibor Gyorgy polgarmester

A hatérozatrdl kapja:

1. Szab6 Tibor Gyorgy polgarmester,

2. dr. Szecskd Tamas jegyzo,

3. DOmsodi Judit gazdalkodési osztalyvezetd.



Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat
Polgarmesterétol
6635 Szegvér, Szabadsag tér 2.
Tel.: +36 (63) 364-800 / 26-0s mellék
E-mail: polgarmester@szegvar.hu

Iktatészam: Sze/1096-1/2026. Targy: kozvilagitas korszerlsitése

Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat
Képviselo-testiilete tagjainak

Tisztelt Képvisel6-testilet!

A kozvilagitas korszerlisitéséhez a Magyar Falu Programban 6.799.072,- Ft tamogatast nyert
kordbban az Onkormanyzat, amelynek koszonhetéen 64 db lampatest lesz kicserélve. A palyazat
befejezése 2027.08.31-ig kell, hogy megval6suljon.

Annak érdekében, hogy a telepiilés egész teriiletén korszerti kozvilagitas legyen, és energiat tudjunk
megsporolni, indikativ ajanlatokat kértiink a ,,maradék” lampatestek cseréjére.

A BestLED ajanlata és 6sszehasonlitasa az alabbiakban olvashaté:

Els6é az MVM konstrukciohoz, masodik a NEG konstrukciohoz hasonld (a jobb dsszehasonlitas
kedvéért), a harmadik pedig szerintiink a valosagot leginkabb tiikrdz6 verzio.

(Ugyanis MVM és NEG mas lampaleltart vett figyelembe, mint szerintiink a valés. A sajat verziot
Szegvar ldmpaleltéra és a felmérésiink figyelembe vételével készitettlik — ami szerintink leginkabb
a tényleges helyzetet tikrozi. Valamennyi verzibhoz még hozza kell adni az MFP programban
megvalosulo cseréket, mert ezen ldmpék energia dijaval és lizemeltetési dijaval szamolni sziikséges.
Ezt kimaradt mind MVM mind NEG ajanlatabol?)

Az érak brutté arak.
(Mint egyeztettiik, a ldmpakarok Szegvér tulajdonaban vannak, ezek cseréjével nem Kkell
szamolnunk.)

1. MVM ajanlathoz hasonlo ajanlat
MVM ajanlattal megegyezd lampaleltarral, hasonldéan 5db lampa bdvitéssel €s 10 éves futamiddvel
kalkulalt ajanlatunk.
(A lampatestekre mi is 10 év garanciat adunk.)

Lampatest Darab- | Névleges | Elszamolasi OS.Sze,S . SiE .

tipusa szam  |telj. [W]|telj. [W] teljesitmény | fogyasztas
' ' [kW] [kWh]

Kompakt fénycs6 [ 461 36 45 20,745 82773

Nagynyomasu

natrium 41 70 87 3,567 14 232

Nagynyomasu

natrium 140 100 117 16,38 65 356

Nagynyomasu

natrium 1 150 174 0,174 694

Osszesen 643 40,866 163 055




MVM finanszirozas ajanlat 10 évre éves futamiddvel: 14.478.000,-Ft/év
BestLED finanszirozas ajanlat 10 éves futamidével: 14.148.000,-Ft/év
MVM varhat6 energia dij: 11.336.519,-Ft/év

BestLED varhato energia dij: 7.582.357,-Ft/év

MVM Uzemeltetési dij: 2.277.953,-Ft/év

BestLED Uzemeltetési dij: 2.271.600,-Ft/év

MVM 0Osszes koltség: 28.092.472,-Ft/év
BestLED &sszes koltség: 24.451.957.472,-Ft/év

Ajanlatunkban 15%-kal alacsonyabb a varhato éves dij.
(A jelentos energia dij kiillonbséget a BestLED lampatestek magasabb hatékonysaga és kisebb
részben az eltéro éjszakai leszabalyozasi algoritmus biztositja.)

Megjegyzés:

MVM azt irja ajanlata szoveges részében, hogy ,,2026.évre prognosztizalt villamosenergia-dij
rendszerhasznalati dijakkal egydtt: bruttd 139 Ft/kWh, az 6sszesen érték fligg az aktualis villamos
energia piaci artol, valamint az aktualis rendszerhasznélati dijtételek 6sszegétol”

Ennek ellenére mindenhol 146,2 Ft/kWh-val szdmol az ajanlatban. Ezért mi is ezzel dolgoztunk a
modellben.

2. NEG ajanlathoz hasonl¢ ajanlat
NEG ajanlattal megegyezd lampaleltarral, bovités és finanszirozas nélkiili ajanlat, NEG ajanlattal
megegyez0 éjszakai fényaram csokkentéssel kalkulalva.

Lampatest Darab- | Névleges | Elszamolasi Os§zqs . S .

tipusa szam  |telj. [W] |telj. [W] teljesitmény | fogyasztas
[kW] [kWh]

Kompakt fénycs6 | 513 36 45 23,085 92 109

Nagynyomasu

natrium 41 70 87 3,567 14 232

Nagynyomasu

natrium 140 100 117 16,38 65 356

Nagynyomasu

natrium 1 150 174 0,174 694

Osszesen 695 43,206 172 392

NEG ajanlat: 105.221.525,-Ft

BestLED ajanlat: 78.079.727,-Ft

NEG vérhat6 energia dij: 8.767.359,-Ft/év
BestLED vérhat6 energia dij: 7.345.915,-Ft/év
NEG lzemeltetési dij: 2.570.805,-Ft/év
BestLED uzemeltetési dij: 2.919.000,-Ft/év

Ajanlatunkban 25%-kal kedvezobb a beruhazasi koltség.

Megjegyzés:

NEG rengeteg adatot megad (ezek véleményem szerint teljesen feleslegesek, 6nkormanyzat szamara
nem adnak tajékoztatast, csak atlathatatlanna teszik az anyagot), de az arazast alig lehet megtalalni
az ajanlatban.
Ugyanakkor nem talaltam ajénlatban finanszirozasi javaslatot, csak egyszeri dijat. Ok 135,8 Ft/kWh-
val szamolnak.



3. Felmérés alapjan kidolgozott BestLED ajanlat 7.5 éves futamidejii finanszirozassal
Modelliinkben a valds lampa szdmokkal szamoltunk és figyelembe vettik az MFP programban
megvalosulo fejlesztést — dsszesen 723db 1ampa a telepllésen. Ugyanakkor nem lehet eltekinteni —
ahogy az 1. és 2. pontban nem vették figyelembe —, hogy az MFP lampakat is Uzemeltetni kell és
azoknak is van fogyasztasa. Igy mi a teljes telepiilés lampaival szamoltunk, még a parklamakat is
figyelembe véve. Van 15db LED lampa jelenleg is. Mivel ezek miikddési idejét, hatékonysagat nem
ismerjik, illetve az lizemeltetés is egyfajta lampakkal gazdasagos, ezek cseréjével is szamoltunk. igy
alabbi lampéakat cseréje adunk javaslatot, de ennél tébb, 723 db lampa Uzemeltetésére, az MFP
lampakkal egybevonva. Az energia dijra az MVVM é&razast hasznaljuk.

I_'émpatest Da}rab- Né_vleges Els_,zémolési 'gic‘jsezseiimény E)\g]e;asztés
tipusa szam |telj. [W]|telj. [W] [KW] [KWh]
Kompakt fénycsd | 482 36 45 21,69 86 543
Nagynyomasu

natrium 7 70 87 0,609 2430
Nagynyomasu

natrium 140 100 117 16,38 65 356
Nagynyomasu

natrium 1 150 174 0,174 694
Parkvilagto 14 70 87 1,218 4 860
LED 10 58 58 0,58 2314
LED 1 78 78 0,078 311
LED 4 19 19 0,076 303
Osszesen 659 40,805 162 812

BestLED finanszirozas ajanlat 7,5 éves futamiddvel: 16.657.200,-Ft/év
Jelenlegi energia dij: 28.314.269,-Ft/év

BestLED vérhat6 energia dij: 9.705.416,-Ft/év

Jelenlegi Gzemeltetési dij: 5.414.029,-Ft/év

BestLED Uzemeltetési dij: 3.036.600,-Ft/év

Jelenlegi 6sszes koltség: 33.728.298,-Ft/év
BestLED o6sszes koltség: 29.399.216,-Ft/év

Az elsé 7,5 évben varhato éves megtakaritas 4.329.082,-Ft/év ( 12,84% ), majd 7,5 év utan
varhato megtakaritas 20.986.282,-Ft/év ( 62,22% ).

Megjegyzés:

Tapasztalatunk alapjan a részletes tervezés €s optimalizalas soran az eldzetesnél is kedvezObben
alakulnak az energia megtakaritas szdmai a kimagaslé hatékonysagu lampatesteknek és optikaknak
koszonhetden. Itt mi inkabb a biztosabb eldzetes fogyasztassal kalkulaltunk, tapasztalataink szerint
pontos tervezéssel ezen tudunk még javitani.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy dontését meghozni sziveskedjen!
Szegvar, 2026. oktdber 27.

Szab6 Tibor Gyorgy
polgarmester



Targy: kozvilagitas korszertsitése

Hatarozati javaslat

Szegvar Nagykodzségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete dont arrdl, hogy a 7,5 éves futamiddvel
ESCO finanszirozés forméjaban a BestLED Hungary Kft. hajtsa végre 659 darab lampatest cseréjét
az alabbi pénziigyi konstrukcioban:

BestLED finanszirozas ajanlat 7,5 éves futamidével: 16.657.200,-Ft/év
Jelenlegi energia dij: 28.314.269,-Ft/év

BestLED varhato energia dij: 9.705.416,-Ft/év

Jelenlegi Gzemeltetési dij: 5.414.029,-Ft/év

BestLED uzemeltetési dij: 3.036.600,-Ft/év

Jelenlegi 6sszes koltség: 33.728.298,-Ft/év
BestLED o6sszes koltség: 29.399.216,-Ft/év

A képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert szerz6dés megkotésére.

Hataridé: folyamatos
Felelos: Szabd Tibor Gyorgy polgarmester

A hatarozatrdl kapja:

1. Szabo Tibor Gydrgy polgarmester,

2. dr. Szecsko Tamas jegyz0,

3. D6msaddi Judit gazdalkodasi osztalyvezetd,



Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat
Polgarmesterétol
6635 Szegvér, Szabadsag tér 2.
Tel.: +36 (63) 364-800 / 26-0s mellék
E-mail: polgarmester@szegvar.hu

Iktatoszam: Sze/1095-1/2026. Targy: Szenior tancrendezvény tdmogatasa

Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat
Képviselo-testilete tagjainak

Helyben

Tisztelt Képviselo-testilet!

A Szenior Orémtanc szegvari csoportja november 7-én a Miivel6dési Hézban tartja jubileumi
rendezvényét. A csoport képviseletében Vigh Karolyné kéréssel fordult az Onkorményzathoz,
szeretnék, ha 50.000,- Ft vissza nem téritendé pénzbeli tamogatasban részesiilne a csoport a

rendezvény sikeres megtartasa érdekében.

Javaslom, hogy az Onkormanyzat a rendelkezésre allé forrasbol biztositsa Vigh Karolyné részére a
kért 50.000,- Ft timogatast.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen!
Szegvar, 2026. oktober 27.

Szabo Tibor Gyorgy
polgarmester



Targy: Szenior tdncrendezveny tdmogatasa

Hatarozati javaslat

Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete dont arrdl, hogy az Onkormanyzat Vigh
Karolyné részére 50.000,- Ft vissza nem téritendd pénzbeli tdmogatast nyujt a Szenior Orémtanc
szegvari csoportjanak 2026. november 7-i rendezvénye lebonyolitdsdhoz a 2026. évi koltsegvetés
,,Egyéb miikodési célu tamogatasok allamhaztartason kiviilre (K512)” rovata terhére.

Hataridé: azonnal
Felelos: Szabd Tibor Gyorgy polgarmester

A hatarozatrdl kapja:

1. Szabo Tibor Gydérgy polgarmester,

2. dr. Szecsko Tamas jegyz0,

3. D6émsddi Judit gazdalkodasi osztalyvezetd,
4. Vigh Karolyné



Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat
Polgarmesterétol
6635 Szegvar, Szabadsag tér 2.
Tel.: +36 (63) 364-800 / 26-0s mellék
E-mail: polgarmester@szegvar.hu

Iktatoszam: Sze/551-9/2026. Targy: Dontés Kurca-volgye Egyesiilet
kompenzalasi ajanlatardl
Mell.: fizetési felszolitasok és valaszlevelek

Szegvir Nagykézségi Onkormanyzat
Képviselo-testiilete tagjainak

Helvyben

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A ,Kurca-volgye” Szegvéri Kornyezet-, Viz és Természetvédelmi Egyesiilet (a tovabbiakban: Egyesiilet) és
Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat (a tovabbiakban: Onkormanyzat) kézotti peres eljarasban a Szegedi
ftél6tabla P£I1.20.308/2025/8. sorszam alatt meghozott joger8s részitéletével helyben hagyta a Szegedi
Torvényszék 13.P.20.154/2024/34. sorszam alatt meghozott részitéletét, amely az Egyesiiletet 1.066.800,- Ft
elséfok perkoltség valamint tovabbi 243.840,- Ft masodfoku perkéltség 15 napon beliil torténé megfizetésére
kételezte.

Az Egyesiilet a jogerds itéletben foglalt fizetési kotelezettségét Gnként nem teljesitette, ezért Dr. Kalmar Jend
ligyvéd altal 2026. majus 27-én az Egyesiiletet a perben képviselé Dr. Hajdu Istvan utjan felszélitottuk, hogy
a fent részletezett fizetési kotelezettségét, 6sszesen 1.310.640,- forintot — megnédvelve a kifizetésig szamitott
késedelmi kamattal — a felsz6litas kézhezvételétd] szamitott 20 napon beliil fizessen meg az Onkorményzat
részére. A felszolit6 levelet Dr. Hajdu Istvan tigyvéd 2026. majus 29-én vette at, a fizetési hataridé 2026. junius
18. napjan — t6bb, mint 3 honapja - jart le. Az Egyesiilet a fizetési felszolitast nem teljesitette.

2026. szeptember 23-4n Ujabb fizetési felszélitast kiildott az Onkorméanyzat az Egyesiilet részére. amelyre
oktober 6-an kelt levelével vélaszolt az Egyesiilet. A levél szerint az Egyesiilet tulajdonéban 1évé, a kézponti
jatszotéren taldlhatd jatckeszkozdk, valamint a futballpalyan 1évé kerités és kispadok értékének
beszamitasaval, értékegyeztetés keretében rendeznék a tartozast.

Az ajanlat részletezését kérte az Onkormanyzat, amelyre a mellékelt 2 darab szamlat és szémladsszesitét kiildte
oktober 26-an az Egyestilet.

Kérem a Képvisel6-testiiletet, hogy dontson a kompenzélasi ajanlat elfogadasarol vagy elutasitasarol!

Szegvir, 2026. oktober 29.

A

or Cyiong
Szabé Tibor Gydrgy
polgarmester

LETETT ANYAG



Térgy: Dontés Kurca-volgye Egyesiilet kompenzélasi ajanlatarol
Hatdrozati javaslat

Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete dont arrél, hogy az Onkormanyzat ,,Kurca-
volgye” Szegvari Komyezet-, Viz és Természetvédelmi Egyesiilettel szemben fennall61.310.640,-
forint és jarulékai kovetelését az Egyesiilet 2026.0ktober 26-an kelt ajanlatdval

A) beszamitas tGtjan a felajanlott dolgok tulajdonjoganak ellenértékeként rendezettnek
tekinti.

B) nem kivanja rendezni, kezdeményezi az Egyesiilettel szemben végrehajtasi és/vagy
felszamolasi eljaras meginditasat.

Hatarido6: azonnal
Felelds: Szabo Tibor Gyorgy polgérmester

A hatarozatrol kapja:

1. Szabo Tibor Gyorgy polgarmester,

2. dr. Szecsko Tamas jegyzo,

3. Domsddi Judit gazdalkodasi osztalyvezeto,

4. Kurca-volgye Egyesiilet 6635 Szegvar, Rozsa u. 5.

LETETT ANYAG



Szegvir Nagykozségi Onkormanyzat
Polgarmesterétol
6635 Szegvar, Szabadsag tér 2.
Tel.: +36 (63) 364-800 / 26-0s mellék
E-mail: polgarmester@szegvar.hu

Iktatészam: Sze/551-5/2026. Targy: ismételt fizetési felszdlitas

Kispalné Gémes Csilla
elnok
részére

»Kurca-vilgye” Szegvari Kornyezet-, Viz és Természetvédelmi Egyesiilet
Szegvar

Rozsa u. 5,

6635

Tisztelt EInok Asszony!

A ,Kurca-volgye” Szegvari Koérnyezet-, Viz és Természetvédelmi Egyesiilet (a tovabbiakban:
Egyesiilet) és Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat (a tovébbiakban: Onkorményzat) kézotti peres
eljarasban a Szegedi [tél6tabla P£I1.20.308/2025/8. sorszam alatt meghozott jogerés részitéletével
helyben hagyta a Szegedi Torvényszék 13.P.20.154/2024/34. sorszdm alatt meghozott részitéletét,
amely az Egyesiiletet 1.066.800,- Ft elsofokt perkdltség valamint tovabbi 243.840,- Ft masodfoki
perkdltség 15 napon beliil torténé megfizetésére kitelezte.

Az Egyesiilet a joger6s itéletben foglalt fizetési kotelezettségét Gnként nem teljesitette, ezért Dr. Kalmar
Jend tigyvéd altal 2026. majus 27-én az Egyesiiletet a perben képvisel6 Dr. Hajdt Istvan Wtjan
felszélitottuk, hogy a fent részletezett fizetési koételezettségét, Osszesen 1.310.640,- forintot —
megndvelve a kifizetésig szamitott késedelmi kamattal — a felszolitas kézhezvételétdl szamitott 20
napon beliil fizessen meg az Onkorményzat részére. A felszolité levelet Dr. Hajdu Istvén tigyvéd 2026.
majus 29-én vette at, a fizetési hataridé 2026. junius 18. napjan — tobb, mint 3 honapja - jart le. Az
Egyesiilet a fizetési felszolitast nem teljesitette.

Fentiekre tekintettel ismételten felszélitom, hogy az Egyesiilet a Szegedi [tél6tabla P£.I1.20.308/2025/8.
sorszam alatt meghozott, valamint a Szegedi Torvényszék 13.P.20.154/2024/34. sorszam alatt
meghozott részitélete alapjan Osszesen 1.310.640,- Ft, azaz egymillio-hdromszaztizezer-
hatszaznegyven forint perkdltséget — megndvelve azt annak teljesitéséig szdmitott torvényes késedelmi
kamataival — jelen levél kézhezvételétdl szdmitott 15 (tizenot) napon beliil fizessen meg!

A fizetési kotelezettség teljesithetd banki atutalds Gtjan az Onkormanyzat 11735005-15726786 szdmon
az OTP Bank Nyrt.-nél vezetett bankszamldjara vagy készpénzben torténd megfizetéssel a Szegvari
Polgarmesteri Hivatal (6635 Szegvar, Szabadsag tér 2.) pénztaraban.

Nyomatékosan felhivom a figyelmét arra, hogy ha jelen felszolitdsnak az Egyesiilet a megadott
hataridén beliil nem tesz maradéktalanul (azaz késedelmi kamatokkal megndvelten) eleget, akkor az
Onkorméanyzat végrehajtasi és/vagy felszamolasi eljarast kezdeményez az Egyesiilettel szemben,
amelynek koltségei természetesen szintén az Egyesiiletet fogjak terhelni az egyéb jogkovetkezmények
mellett.



Téajékoztatom, hogy a hatalyos jogszabalyok alapjan akik az Egyesiilet elnikei voltak, és a
felszamolas kezdé idépontjat megel6zo harom évben, a fizetésképtelenséggel fenyegetd helyzet
bekovetkeztét kovetden a vezetbi feladataikat nem a hitelez6k érdekeinek figyelembevételével lattik el,
és ezzel okozati 6sszefliggésben az Egyesiilet vagyona csokkent, vagy a hitelez6k koveteléseinek teljes
mértékben torténé kielégitése mas okbdl meghitusult, magianvagyonukkal felelnek az Egyesiilet
kielégitetlen tartozasaiért. Amennyiben az Egyesiilet felszamolasra keriil, tartozasat nem rendezi, és
elnokként a hitelezék érdekeivel szemben On vagyont menekit ki, akkor személyes kartéritési
felel6sségén til akar biintetdjogi kovetkezményekkel is szdmolnia kell.

Szegvar, 2026. szeptember 23.

Tisztelettel,
Szabé Tibor GyiirEy
polgarmester

Hax WoL pou et Hew
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TARGY: Vilasz fizetési felszolitasra

Szabé Tibor Gyorgy
Polgarmester Ur
Részére

Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat
6635 Szegvir, Szabadsdg Tér 2.

Tisztelt Polgiarmester Ur!
A 2026. szeptember 24-¢n kelt fizetési felszolitasara az alabbiak szerint szeretnék reagalni.

A Kurca-Volgye Egyesiilet a fenndllé tartozdsat rendezni kivéanja, azonban jelenleg nem
rendelkeziink az ehhez sziikséges pénziigyi fedezettel, és a kozeljovoben sem szamithatunk

olyan mértékii bevételre, amelybdl a teljes dsszeg kiegyenlithet6 lenne.

A 2026. szeptember 22-én Gémes LaszI6 urral, az Egyesiilet korabbi elnskével folytatott
egyeztetésre hivatkozva szeretnénk felajanlani, hogy az Egyesiilet tulajdondban 1év6, a
kdzponti jatszotéren talalhato jatékeszk6zok, valamint a futballpalyan 1évé kerités és kispadok

értékének beszamitasaval, értékegyeztetés keretében rendeznénk a fenn4ll tartozast.

Amennyiben a fenti megoldds az Onkorményzat szdméra nem elfogadhat6, az Egyesiilet a
felsorolt eszkozoket és targyakat értékesiteni kénytelen. Az értékesitésbdl befolyt dsszeget a

Kurca-Volgye Egyesiilet fenndll6 tartozdsanak rendezésére forditja.
Kérjiik szives egytittmiikddését és a fenti lehetdségek mérlegelését.

Szegvir, 2026. oktober 6.

Tisztelettel:




Szegvir Nagykozségi Onkormanyzat
Polgarmesterétol
6635 Szegvar, Szabadsag tér 2.
Tel.: +36 (63) 364-800 / 26-0s mellék
E-mail: polgarmester@szegvar.hu

Iktatoszam: Sze/551-7/2026. Targy: viszontvalasz fizetési
felszolitasra adott valaszra

Kispalné Gémes Csilla
elnék
részére

»Kurca-volgye” Szegvari Kérnyezet-, Viz és Természetvédelmi Egyesiilet
Szegvar

Rozsa u. 5.

6635

Tisztelt EInok Asszony!

2026. szeptember 23-a4n kelt fizetési felszolitassal 1.310.640,- forint é&s jarulékai megfizetésére
szélitottam fel ismételten a Kurca-volgye” Szegvari Kornyezet-, Viz és Természetvédelmi Egyesiiletet
(a tovabbiakban: Egyesiilet).

A felszodlitasra adott 2026. oktober 6-an kelt, és ma érkezett valaszaval kapcsolatban az aldbbiakrdl
tajékoztatom:

El6szor is sziikséges lenne tételesen felsorolni, hogy milyen eszkdzdk tartozasba torténd beszamitasat
szeretné az Egyesiilet. Kétséget kizdréan bizonyitani is sziikséges, hogy a felajanlott eszkdzok az
Egyesiilet tulajdonat képezik. A kdzponti jatszdtéren 1évé pontosan melyik jatékeszkdzok vannak az
Egyesiilet tulajdonaban, azokat milyen értéken kivanjak beszamitani? A futballpélyan 1évé kerités
pontosan melyik, mekkora szakaszat, milyen értéken kivanjdk beszamitani?

Téajékoztatom, hogy a futballpalyan 1évé jelenlegi kispadok nem az Egyesiilet tulajdona, a kordbbi
kispadokra pedig nem tartunk igényt.

Felszolitom, hogy 8 napon beliil hitelt érdemlden igazolja a beszamitani kért dolgok tulajdonjogét, és
Gsszegszerden jeldlje meg, hogy melyik dolgot milyen értéken kivanjak beszamitani!

Amennyiben a fenti felszolitast 8 napon beliil maradéktalanul nem teljesitik, akkor tgy tekintjik, hogy
elalltak a tartozas fenti modon térténdé rendezésétdl, €s a végrehajtasi és/vagy a felszamolasi eljarast
meginditjuk az Egyesiilettel szemben.

Szegvar, 2026. oktéber 7.

Tisztelettel,

Szabé Tibor Gyérgy
polgarmester
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KURCA-VOLGYE
EGYESULET

Targy: Sze/551-7/2026.
szamu levélre valasz.
Szabo Tibor Gyorgy
Polgarmester Ur
Reészere
Szegvar Nagykozségi Onkormanyzat
6635 Szegvar, Szabadsag Tér 2.

Tisztelt Polgarmester Ur!

2026.10.15.-én atvett leveliikre valaszolom a kovetkezdket. A mellékletben
elkiildott:

1. YK2SA4017943 szamla

2. DQ3SA6823852 szamla

3. 2db szamlakhoz tartozo szamladsszesitd

Ezen tételeket szeretnénk felajanlani, 1.310.640, -Ft., plussz kamatai, jarulékai
(fennallo tartozas) rendezésére.

Kérjlik szives egylittmiikodését.

Szegvar, 2026. 10. 26.

Tisztelettel: 3
\kmluc',wzu_! ('LV’M/} Gl
Kispalné Gémes Csilla
elndk

”KUrca-legye” E
66%5 S,zegvér, Rézsgayz.s gm
Adoszim: 18475726.5.0¢
Sz]sg.: 57200062-1 0025255
Nyilvt.sz.; 06-02 0002246

Kurca-Vdlgye Szegvéri Kornyezet-, Viz és Természetvédelmi Egyesiilet
6635 Szegvar Rozsa u.5..
Telefon: 06 30 677 7819, e-mail: kurcavolgye@gmail.com
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Szamladsszesitd

YK2SA4017943 sorszamu szamlahoz

netto Ft

1 21 E2 25608

2 23 E3 Sikalapozas 155944

3 31 E4 Helyszini beton és vasbeton munkak 121 622

5 45 E5 Lakatoszerkezetek elhelyezése 2196 826
Minddsszesen: 2 500 000 Ft

Szegvar, 2015.01.13
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23-003-0024311

Vasbeton sav-, talp-, lemez-
vagy gerendaalap készitése
helyszinen kevert.....mingségli
betonbadl, C16/20 - XOv{H)
képlékeny kavicsbeton
keverék CEM 32,5 pc. Dgmax
=16 mm, m = 6,6 finomsagi
modulussal

m3

19493

15698

3795

125584

30360

155944

31-051-0068266

Térburkolat készitése 15 cm
vastag betonbal,
tikorkiemeléssel, 16 m-ként
dilatdlva, 8 cm
kavicségyazattal, sajat
levében simitva
cementszdrassal,XOb(H),
kérnyezeti osztaly, kissé
képlékeny konzisztencidju
betonbdl, C12/15 - XOb(H)
kissé képlékeny kavicsbeton
keverék CEM 32,5 pc. Dgmax
=24 mm, m = 5,9 finomsagi
modulussal

24

m2

5067,58

1375

3692,58

33000

88621,92

121621,92

45 K1

Kétszarmy( kapu elhelyezése

1,00

db

80 000,00 Ft

68 338,00 Ft

11 662,00 Ft

68 338,00 Ft

11 662,00 Ft

80 000,00 Ft

45 K2

KoroszIop tuzihorganyzott,
magassag 2,5 méter

210,00

db

3 002,20 Ft

232500 H

677,20 Ft

488 250,00 Ft

142 212,00 Ft

630 462,00 Ft

45 K3

Fem Koroszlop tuzinorganyzott
magassag: 4,00 m

16,00

db

11006 Ft

10 678,00 Ft

328,00 Ft

170 848,00 Ft

5 248,00 Ft

176 096,00 Ft

45 K4

Acélcs kortat

68,00

4 280,60 Ft

1279,00 Ft

3 001,60 Ft

86 972,00 Ft

204 108,80 Ft

291 080,80 Ft

45 K5

Tiizihorganyzott mobilkerités
2500x 1560

24,00

db

2 255,60 Ft

1 400,00 Ft

855,60 Ft

33 600,00 Ft

20 534,40 Ft

54 134,40 Ft




Horganyzott feszitbhuzal, vezér

45 K6 :
it 2253,00 m 278,40 Ft 37,00 Ft| 241,40 Ft| 83 361,00 Ft| 543 874,20 Ft| 627 235,20 Ft
45 K7 Horganyzott huzalfeszité csavar
174,00 db 320,80 Ft 239,00 Ft 81,80 Ft{ 41 586,00 Ft| 14 233,20 Ft 55 819,20 Ft
e e Sarokoszlop 2 db kitamasztoval 2,00 db 9722 F| 651500 Ft| 3207,00Ft| 13030,00Ft| 6414,00Ft| 19 444,00 Ft
TENIS fonott hald, osztas 45x45,
45 K9 huzal 2,7 mm, magassag: 4,0/18
_‘.—.-
30,00 m 7 081,60 Ft 3 528,00 Ft| 3 553,60 Ft| 105 840,00 Ft} 106 608,00 Ft| 212 448,00 Ft
A5K10 3:m=<mmum<o=mnom keritesfonat,
magassag: 1,50 m
21,29 m 2 353,80 Ft 607,00 Ft| 1746,80Ft] 12921,51 Ft| 37 185,01 Ft 50 106,52 Ft

Szegvar, 2015.01.13
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2 500 000,24 Ft
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Szamladsszesité
DQ3SA6823852 sorszamu szamldhoz

nettd Ft

rmxmﬁmwm_.xmnmﬁ_a m_sm_,<mnmmm ) 1646 984
Szabadidé és sportlétesitmények 512 544
Mindosszesen: 2 159 528 Ft

szegvar, 2015.03.31
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Tételrészletezd

YK2SA4017943 sorszamu szamlahoz

e |

.Smszﬁmmm_
. egység

Referencia
Eységar

Anyag
_epységar

Dij

en |  Osszesen

21-002-0014461

Irtds fold- és sziklamunka:
Humuszos terméréteg,
termd&fold leszedése,teritése
gépi erdvel, 18%-os
terephajlésig,barmilyen
talajban, szallitassal,
50,1-200,0 m kizott

4,8

m3

1135

2,3

1132,7

11,04

5436,96

5448

21-003-0014884

irtas fold- és sziklamunka:
Munkaarok foldkiemelése
kézmdi nélkili teriileten,gépi
erével, kiegészitd kezi
munkaval,bdrmely
konzisztenciaj, i-1V. oszt.
talajban, dicolds nélkiil, 3,0
m2 szelvényig

m3

1434,625

1434,625

11477

11477

21-004-0015663

Irtds fold- és sziklamunka:
Tikorkészités tdmorités
nélkil, sik felilleten gépi
erével kiegészitS kézi
munkaval, talajosztaly: I-IV.

24

m2

301

301

7224

7224

21-008-0016210

Irtds, fold- és sziklamunka:
Tomorités barmely tomdoritési
osztalybangépi erdvel, nagy
feliileten, tomorségi fok: 95%

4,8

m3

304

9,2

294,8

44,16

1415,04

1459,2
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DQ3SA6823852

Ve ke ioda | Reterenca | AVeE,
il os i i s e . Egysegdr. | egység ér
3=m=<m@cm<o:m8u
45 K10 keritésfonat, magassag:
1,50 m 699,71 m 2354 607 1747 424 726| 1222 258 1 646 984
..__B.m.NO,_.mw 2006 Cserepad
muo&umzm: tartalék

jatékosok szamara, fem vaz,
fa 0ilbke, uo__wmao:mn lemez
boritas, 4 m hosszt,

Cikkszam:JCS1 2,00 db 256 qu— 250000] 6272 500 000 12 544 512 mp\p.'

2 159 528,22 Ft

92-002-2661861

Szegvar, 2015.03.31

SZEGUVARI FALURESLESZIT ‘]
% mwcwééza aw

. nm@_ sz s
Szémlaszam: § K.ucc .



	Lapok és nézetek
	HSZR


